
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
Черкаський національний університет 

імені Богдана Хмельницького  
 

ISSN  2076-586X (Print) 

             2524-2660 (Online) 

 DOI 10.31651/2524-2660-2025-1 
 
 
 
 
 
 

ВІСНИК 
Черкаського національного 

університету 
імені Богдана Хмельницького 

 

Серія  
Педагогічні науки 

 

 

Випуск  
1.2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Черкаси – 2025  



Засновник, редакція, видавець і виготовлювач –  
Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького 

Свідоцтво про державну перереєстрацію КВ № 23937–13777Р від 21.05.2019 
Ідентифікатор в Реєстрі суб’єктів у сфері медіа R30-01517 

Вісник засновано 1998 р. 
 

Матеріали «Вісника» присвячено проблемам формальної, неформальної та інформальної освіти. 
У статтях презентуються результати досліджень різних аспектів розвитку освітніх систем, особливості 
організації різних форм навчання, розробки нових педагогічних технологій, педагогічні умови 
ефективності пізнавальної діяльності суб’єктів освітнього процесу, неперервність професійної освіти 
тощо.  

Наукові статті збірника рекомендовані викладачам вищої школи, аспірантам, студентам, соціальним 
працівникам, а також усім, хто цікавиться соціально-педагогічною проблематикою. 

Періодичність виходу в світ: щоквартально 
Мова видання: українська, англійська 
УДК 37 (Освіта. Виховання. Навчання. Дозвілля). 
 
Журнал входить до «Переліку наукових фахових видань України» категорії «Б», у яких можуть 

публікуватися результати досліджень здобувачів наукових ступенів доктора філософії і доктора наук за 
педагогічними спеціальностями 011, 012, 013, 014, 015 на підставі Наказу Міністерства освіти і науки 
України від 17 березня 2020 р. № 409. 

 
Випуск № 1.2025 наукового журналу Вісник Черкаського національного університету 

імені Богдана Хмельницького. Серія «Педагогічні науки» рекомендовано до друку та 
поширення через мережу Інтернет Вченою радою Черкаського національного університету 
імені Богдана Хмельницького (протокол № 2 від 26 березня 2025 р.). 

 
Журнал індексується в міжнародній науковометричній базі Index Copernicus  

(ICV 2022: 92.89; ICV 2023: 93.73), базі метаданих CrossRef, базі даних наукових цитувань 
Open Ukrainian Citation Index. 

 
Редакційна колегія серії:  

Голова: Борисов В.В., д. пед. н., проф. Заступник голови: Лодатко Є.О., д. пед. н., проф. 
Члени редколегії: Вовк О.І., д. пед. н., проф.; Гриценко В.Г., д. пед. н., проф.; Десятов Т.М., д. пед. н., 
проф.; Зорочкіна Т.С., д. пед. н., проф.; Коломієць О.Г., д. філос. н., доц.; проф.; Луценко Г.В., д. пед. н., 
проф.; Сердюк З.О., к. пед. н., доц.; Тарасенкова Н.А., д. пед. н., проф.; Шпак В.П., д. пед. н., проф.; 
Авшенюк Н.М., д. пед. н., ст. н. с., (Ін-т пед. освіти і освіти дорослих НАПН України); Будник О.Б., 
д. пед. н., проф. (Прикарпатський нац. ун-т імені Василя Стефаника); Галус О.М., д. пед. н., проф. 
(Хмельницька гуманіт.-пед. акад.); Гуржій А.М., д. т. н., проф., дійсний член НАПН України; 
Добрєва (Георгієва) С., к. пед. н., проф. (Шуменський ун-т «Єпископ Костянтин Преславський», 
Республіка Болгарія); Жорова І.Я., д. пед. н., проф. (КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти»); 
Клим-Климашевская А., д-р габ., проф. (Ун-т природн. та гуманіт. наук в Седльце, Республіка Польща); 
Клявіна А., д. пед. н., проф. (Латвійська акад. спорт. педагогіки, Латвійська Республіка); Кондрашов О., 
д. пед. н., асистент проф. (Ун-т Томпсон Ріверс, Канада); Малафіїк І.В., д. пед. н., проф. (Рівненський 
держ. гуманіт. у-т); Матвієнко О.В., д. пед. н., проф. (Український державний університет імені 
Михайла Драгоманова); Назаренко Г.А., д. пед. н., проф. (КЗ «Черкаський обл. ін-т післядипл. освіти 
пед. працівн. Черкаської обл. ради»); Омельченко С.О., д. пед. н., проф. (ДВНЗ «Донбаський держ. пед. 
ун-т»); Парчевски Р., Ph.D (інж), (Військовий технолог. ун-т у Варшаві, Республіка Польща); Періг О.В., 
к. т. н., доц. (Донбаська державна машинобудівна академія); Пономаренко Т.О., д. пед. н., проф. 
(Київський столичний ун-т імені Бориса Грінченка); Пригодій М.А., д. пед. н., проф. (Інститут проф. 
освіти НАПН України); Рудишин С.Д., д. пед. н., проф. (Глухівський нац. пед. ун-т імені Олександра 
Довженка); Скворцова С.О., д. пед. н., проф., чл.-кор. НАПН України (ДЗ «Південноукраїнський нац. 
пед. ун-т ім. К.Д. Ушинського»); Федосова І.В., д. пед. н., проф. (ДВНЗ «Приазовський держ. техн. ун-т»).  
Секретаріат: Гнезділова К.М., д. пед. н., проф.; Дерев’янко Д.В., Ph.D (пед.). 

 
 

Адреса редакційної колегії: 
18000, Черкаси, бульвар Шевченка, 81,  

Черкаський національний університет ім. Б. Хмельницького,  
катедра педагогічних наук, освітнього і соціокультурного менеджменту.  

Website: https://new.ejournal.cdu.edu.ua/pedagogics/index;  
e-mail: bulletin_chnu@ukr.net, lodatko@gmail.com 

Тел. +38(093) 07-123-06 
 

За дотримання права інтелектуальної власності, достовірність матеріалів  
та обґрунтування висновків відповідають автори. 

 
 © Черкаський національний університет, 2025 
 © Автори статей 



MINISTRY OF EDUCATION AND SCIENCE OF UKRAINE 
Bohdan Khmelnytsky National University at Cherkasy  

 
 

 
ISSN  2076-586X (Print) 

           2524-2660 (Online) 

 DOI 10.31651/2524-2660-2025-1 
 
 
 
 
 
 

BULLETIN  
of the  

Cherkasy Bohdan Khmelnytsky  
National University 

 

Series  
Pedagogical Sciences 

 

 

Issue  
1.2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cherkasy – 2025  



Founder, Editor, Publisher and Producer 
Bohdan Khmelnytsky National University at Cherkasy 

Certificate of state re-registration KV № 23937–13777Р of 21.05.2019 
Identifier in the Register of Media Entities R30-01517 

Year of foundation 1998 
 

Bulletin materials focus on the issues of formal, non-formal and informal education. The presented articles 
report on the results of studies in various dimensions of developing educational systems, specific features of 
providing various forms of training, factors, which promote new pedagogical technologies, pedagogical 
conditions conducive to efficacious cognitive activity of subjects in the teaching and learning process, 
continuity of vocational education, etc. 

Scholarly articles of the bulletin are recommended for high school teachers, postgraduates, students, social 
workers, as well as anyone interested in social and pedagogical issues. 

Release frequency: quarterly 
Manuscript languages: Ukrainian, English 
UDC 37 (Education. Upbringing. Learning. Leisure). 

 

The journal is included in the "List of scholarly professional editions of Ukraine" of category "B" in which 
the results of the theses for obtaining the scientific degrees of PhD and Doctor of Sciences in Pedagogy may be 
published results of specialties 011, 012, 013, 014, 015 can be published on the basis of the Decree of the 
Ministry of Education and Science of Ukraine of March 17, 2020 No. 409. 

 

Issue #1.2025 of the Scholarly Bulletin of the Cherkasy Bohdan Khmelnytsky National 
University. Series "Pedagogical Sciences" is recommended for printing and distribution through 
the Internet by the Academic Council of Bohdan Khmelnytsky National University at Cherkasy 
(Protocol # 2, of March 26, 2024).  

 
The journal is indexed in the international scientific databases Index Copernicus  

(ICV 2022: 92.89; ICV 2023: 93.73), CrossRef metadata database, database of scientific citations 
Open Ukrainian Citation Index. 

 
Editorial Board of the Series: 

Editor-in-Chief: prof. Borysov V., DrPedSc. Deputy Editor-in-Chief: prof. Lodatko Ye., DrPedSc.  
Members of the Editorial Board: prof. Vovk O., DrPedSc.; prof. Hrytsenko V., DrPedSc.; prof. Desyatov T., 
DrPedSc.; prof. Zorochkina T., DrPedSc.; assoc. prof. Kolomiets O., DrPhilosSc.; prof. Lutsenko H., DrPedSc.; 
prof. Serdiuk Z., CPedSc; prof. Tarasenkova N., DrPedSc.; prof. Shpak V., DrPedSc.; prof. Avshenyuk N., 
DrPedSc., sen.res.fel. (Institute of Pedagogical and Adult Education of the NAPS of Ukraine); prof. Budnyk O., 
DrPedSc. (Vasyl Stefanyk Precarpathian National University); prof. Halus O., DrPedSc. (Khmelnytsky 
Humanities and Pedagogical Academy); prof. Gurzhiy A., DrPedSc., full member of NAPS of Ukraine; prof. 
Dobreva (Georgieva) S., CPedSc (Konstantin Preslavsky University of Shumen, Republic of Bulgaria); prof. 
Zhorova I., DrPedSc. (CHEE “Kherson Academy of Continuing Education”); prof. Klim-Klimaszewska A., DrHab. 
(Siedlce University of Natural Sciences and Humanities, Poland); prof. Klavina A., DrPedSc. (Latvian Academy 
of Sport Pedagogy, Republic of Latvia); assist. prof. Kondrashov O., DrPedSc. (Thompson Rivers University, 
Canada); prof. Malafiik I., DrPedSc. (Rivne State Humanities University); prof. Matviienko O., DrPedSc. 
(Dragomanov Ukrainian State University); prof. Nazarenko G., DrPedSc. (CEI “Cherkasy Regional Institute of 
Postgraduate Education of Pedagogical Workers of Cherkasy Regional Council”); prof. Omelchenko S., DrPedSc. 
(SHEE “Donbas State Pedagogical University”); Parczewski R., PhDEng (Military University of Technology in 
Warsaw, Poland); assoc. prof. Perig A., CSc. (Donbass State Engineering Academy); prof. Ponomarenko T., 
DrPedSc. (Borys Grinchenko Kyiv Metropolitan University); prof. Prygodii M., DrPedSc. (Institute of Vocational 
Education of the NAPS of Ukraine); prof. Rudyshyn S., DrPedSc. (Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National 
Pedagogical University); prof. Skvortsova S., DrPedSc., corresp. member of the NAPS of Ukraine (SI "South 
Ukrainian National Pedagogical University named after K.D. Ushynsky"); prof. Fedosova I., DrPedSc. (DHEE 
"Pryazov State Technical University").  
Secretariat: prof. Hnezdilova K., DrPedSc.; Derevianko D., PhDPed. 

 
 

Address of the Editorial Board: 
18000, Cherkasy, Shevchenko boulevard, 81, 

Bohdan Khmelnytsky National University at Cherkasy 
Department of Pedagogical Sciences, Educational and Sociocultural Management. 

Website: https://new.ejournal.cdu.edu.ua/pedagogics/index;  
e-mail: bulletin_chnu@ukr.net, lodatko@gmail.com 

Tel. +38 (093) 07-123-06 
 

The authors are responsible for the observance of the intellectual property right, for the reliability  
of the materials and for the substantiation of the conclusions. 

 
 

 © Bohdan Khmelnytsky National University at Cherkasy, 2025 
 © Copyright by the contributors 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

5 

 
 

ОСВІТНІ, ПЕДАГОГІЧНІ НАУКИ 

 
 

 
 https://doi.org/10.31651/2524-2660-2025-1-5-10 

 https://orcid.org/0000-0003-1555-0526 
ЯРОШЕНКО Ольга 

дійсна членкиня Національної академії педагогічних наук України,  
докторка педагогічних наук, професорка  

e-mail: yaroshenko_o@ukr.net 
 https://orcid.org/0000-0003-1087-8274 

ДЕРКАЧ Тетяна 
докторка педагогічних наук, професорка,  

деканка факультету хімічних та біофармацевтичних технологій,  
Київський національний університет технологій та дизайну  

e-mail: derkach.tm@knutd.edu.ua 
УДК 378-044.247:001.895(045) 

ІННОВАЦІЙНА ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТІВ 
ТА ЇЇ ТРАНСФОРМАЦІЯ В УМОВАХ ІНТЕГРАЦІЇ 

Схарактеризовано терміни, які використо-
вують для опису інноваційної освітньої діяльно-
сті, та представлено результати аналізу 
праць вітчизняних і зарубіжних науковців, при-
свячених різним аспектам освітніх інновацій. 
Особливу увагу приділено відсутності єдиних 
підходів до класифікації різновидів інноваційної 
освітньої діяльності та доцільності наукових 
досліджень у цьому напрямі.  

Доведено значущість інноваційної освітньої 
діяльності закладів вищої освіти як чинника 
надання високоякісних освітніх послуг.  

Запропоновано авторське бачення етапів 
перебігу інноваційного процесу, що відбуваються 
в такій хронологічній послідовності: поява інно-
вації → імплементація інновації в освітній про-
цес → продуктивна інноваційна діяльність із 
реалізації інновації → набуття інновацією ста-
тусу звичної діяльності /явища → поява нової 
інновації. 

Розкрито вплив інтернаціоналізації на виве-
дення інноваційної освітньої діяльності вітчиз-
няних університетів на міжнародний рівень.  

Досліджено та узагальнено досвід інновацій-
ної освітньої діяльності Київського національно-
го університету технологій та дизайну з на-
дання освітніх послуг китайським здобувачам 
вищої освіти в Київському інституті Технологі-
чного університету Цілу. 

Рекомендовано закладам вищої освіти Укра-
їни оптимізувати інноваційну освітню діяль-
ність з урахуванням новітніх досягнень і тен-
денцій у сфері освіти в умовах інтеграції. 

Ключові слова: види інновацій; вища освіта; 
інновація; інноваційна освітня діяльність; інте-
рнаціоналізація.  

 
Постановка проблеми. В Законі Украї-

ни «Про вищу освіту» зазначено, що «інно-
ваційна діяльність у закладах вищої освіти 
є невід’ємною складовою освітньої діяльно-

сті і провадиться з метою інтеграції науко-
вої, освітньої і виробничої діяльності в сис-
темі вищої освіти (Про вищу освіту, 2014). 
Відтак у сучасних умовах розвитку суспі-
льства знання є інноваційним ресурсом як 
у межах країни, так і за межами націона-
льних кордонів. Цьому посприяло те, що 
міжнародний вимір вітчизняного освітньо-
го простору збагатився інтернаціоналізаці-
єю вищої освіти. Як наслідок, у вітчизняній 
практиці з’являються нові види інновацій-
ної освітньої діяльності, яка суттєво змінює 
практику підготовки фахівців з вищою 
освітою, сприяє входженню закладів вищої 
освіти в Європейський освітній простір. 

В умовах інтернаціоналізації спостеріга-
ється зближення національних освітніх 
систем у різних напрямах – від формуван-
ня змісту вищої освіти до його безпосеред-
ньої реалізації. Відбувається це кількома 
способами і з різною масштабністю. Пер-
ший спосіб полягає у вивченні та упрова-
дженні передових ідей зарубіжного досвіду 
у практику конкретних закладів вищої 
освіти. Прикладом є поширення досвіду 
Німеччини, що стосується упровадження 
дуальної форми здобуття вищої освіти в 
різних країнах світу, зокрема, в Україні. 
Другий спосіб – навчання за кордоном і 
пов’язана з ним академічна мобільність 
студентів і викладачів. Третій спосіб хара-
ктеризується наданням освітніх послуг спі-
льно з зарубіжним закладом освіти, тобто, 
виведенням освітніх послуг на міжнарод-
ний ринок. Як показало дослідження, най-
менш дослідженим у педагогічній науці і 
найменш поширеним у вітчизняній прак-
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тиці лишається останній. Вітчизняні уні-
верситети надають освітні послуги здебі-
льшого громадянам України, вихід цих 
послуг на інтернаціональний рівень тільки 
розпочинається. Між тим інтернаціоналі-
зація вищої освіти створює продуктивне 
підґрунтя для реалізації третього способу. 

Мета статті. Розкрити суть інновацій-
ної освітньої діяльності закладів вищої 
освіти, проілюструвати трансформаційні 
процеси в інноваційній освітній діяльності 
закладу вищої освіти в умовах її інтернаці-
оналізації на прикладі Київського націона-
льного університету технологій і дизайну 
(КНУТД). 

Методологія дослідження. Досліджен-
ня проведено із застосуванням методів 
аналізу державної інноваційної політики, 
порівняння й узагальнення поглядів вітчи-
зняних і зарубіжних дослідників на інно-
ваційну діяльність загалом та освітні інно-
вації зокрема, вивчення досвіду інновацій-
ної освітньої діяльності вітчизняних ЗВО, 
абстрагування і конкретизації. 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. В Україні нормативно-правове по-
ле інноваційної діяльності окреслено Зако-
нами України «Про інноваційну діяльність» 
(Про інноваційну діяльність, 2002) та «Про 
пріоритетні напрями інноваційної діяльно-
сті в Україні» (Про пріоритетні напрями, 
2011), Стратегією розвитку сфери іннова-
ційної діяльності на період до 2030 року 
(Стратегія розвитку сфери інноваційної 
діяльності, 2019).  

Слід зазначити, що чинна нормативна 
база більшою мірою зорієнтована на інно-
ваційну діяльність у промисловому вироб-
ництві, ніж у соціальній сфері. Між тим у 
суспільстві функцію драйвера розвитку 
будь-якої сфери життя виконують знання, 
які є головним продуктом надання освітніх 
послуг. 

У законі України «Про інноваційну дія-
льність» термін «інноваційна діяльність» 
використовується для характеристики дія-
льності, спрямованої «на використання і 
комерціалізацію результатів наукових дос-
ліджень та розробок і зумовлює випуск на 
ринок нових конкурентоздатних товарів і 
послуг» (Про інноваційну діяльність, 2002). 
Дефініцію освітньої послуги розкрито в 
Законі України «Про освіту». Під освітньою 
послугою розумують «комплекс визначених 
законодавством, освітньою програмою 
та/або договором дій суб’єкта освітньої 
діяльності, що мають визначену вартість та 
спрямовані на досягнення здобувачем 
освіти очікуваних результатів навчання» 
(Про вищу освіту, 2014). На думку 
І. Грищенка «освітня послуга це продукт, 
що продається на основі довіри й іміджу» 
(Грищенко, 2025). 

Проблема інноваційної освітньої діяль-
ності перебуває в полі зору зарубіжних і 
вітчизняних учених.  

Інноваційну діяльність в освіті А. Дуба-
сенюк трактує, як «діяльність, яка забезпе-
чує перетворення ідей у нововведення і 
формує систему управління цим процесом» 
(Дубасенюк, 2009). Вплив застосування 
передових інновацій у навчання soft skills 
на підготовку конкурентоспроможних фа-
хівців розглядають О. Кондрашова, 
О. Дещенко, Ю. Ходикіна (Кондрашова та 
ін., 2024). 

Мотивацію інноваційних процесів в 
освітній діяльності розкриває А. Попеску 
(Popescu, 2022). Мотиваційними чинника-
ми визначено: актуальність інновацій на 
суспільному та інституційному рівнях; ба-
жання тих, хто навчається, й тих, хто на-
вчає, відкривати щось нове. Тобто, автор 
порушує таку важливу проблему, як безпо-
середню участь здобувачів вищої освіти в 
інноваційному процесі. 

Підтвердження того, що детермінантами 
освітніх інновацій є актуальні проблеми 
освітнього сьогодення, знаходимо у публі-
кації (Fatima et al, 2025). Цей авторський 
колектив акцентує увагу на такій новітній 
інновації, як застосування у навчанні ін-
струментів штучного інтелекту, що дозво-
ляє створювати якісно нове навчальне се-
редовище. 

Як засвідчив аналіз наукових джерел, 
інноваційна освітня діяльність охоплює 
різні аспекти освітнього процесу. Тому за-
кономірно, що з накопиченням фактів пос-
тає необхідність їхньої класифікації. Вчені 
у своїх працях порушують це питання. Зо-
крема, Романовський О. та співавтори 
оприлюднили такі типи інновацій в освіті: 
технологічні, організаційні, навчально-
педагогічні, структурно-педагогічні та інші 
(Romanpvskyi et al, 2025). 

Г. Михайлишин пропонує типізацію 
освітніх інновацій, що включає освітні, 
науково-технологічні, інфраструктурні, 
економічні, соціальні, правові, адміністра-
тивні та інші інновації (Mykhailyshyn et al., 
2018).  

О. Муращенко вдалась до класифіку-
вання освітніх інновацій за ступенем нови-
зни на такі групи:  

– ретроінновація, що передбачає пере-
несення в сучасну практику в модифікова-
ному вигляді відомого в минулому феноме-
на, який у силу певних історичних обста-
вин перестав застосовуватися; 

– модифікована інновація, яка дозволяє 
застосування відомого підходу з частковою 
його модифікацією; 

– комбінаторна інновація, що характе-
ризує результат об’єднання декількох відо-
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мих блоків та створення якісно нового 
продукту; 

– авторська інновація, яка передбачає 
створення дійсно нового творчого продукту 
(Муращенко, 2022). 

Розкриваючи сутність інноваційної осві-
ти, Л. Шевченко запропонувала дві типоло-
гії – освітніх інновацій та інновацій в осві-
ті. Освітні інновації класифіковано на пе-
дагогічні, освітньо-технологічні, науково-
мето-дичні. Дослідниця поширює цю кла-
сифікацію й на інновації в освіті , аде до-
повнює її ще такими видами: науково-
технологічні, інфраструктурні, економічні, 
соціальні, юридичні, управлінські (Шевче-
нко, 2013). 

Інноваційна діяльність більшою мірою є 
предметом економічних досліджень. Екст-
раполюючи на освітню діяльність універси-
тетів типи інноваційної діяльності, яких 
дотримуються в економічній науці, виок-
ремлюємо такі різновиди освітніх іннова-
цій: створення нових освітніх пос-
луг/продуктів, нових педагогічних техноло-
гій та засобів навчання, нові організація і 
менеджмент освітнього процесу, освоєння 
нових ринків збуту освітніх послуг. Такі 
різні з першого погляду, всі вони  мають 
спільні риси – якісно випереджають попе-
редні освітні практики або суттєво відріз-
няються від них. 

Результати дослідження. Інноваційній 
освітній діяльності такого виду, як нова 
організація виробництва й освоєння нових 
ринків збуту, цілком відповідає співпраця 
двох зарубіжних закладів вищої освіти зі 
спільної підготовки студентів. У практиці 
вітчизняних університетів таку співпрацю 
започаткував у 2019 р високорейтинговий 
Київський національний університет тех-
нологій та дизайну (КНУТД) спільно з Тех-
нологічним університетом Цілу (провінція 
Шандунь, Китай). Українсько-китайський 
заклад вищої освіти отримав від Міністерс-
тва освіти Китаю ліцензію на підготовку 
упродовж 20 років бакалаврів і магістрів 
за спеціальностями «Фармація, промислова 
фармація», «Хімічні технології і інженерія», 
«Біотехнологія», «Дизайн» (Грищенко, 2025, 
С. 306). Викладачі вітчизняного універси-
тету втілюють в освітній процес спільного 
закладу кращі зразки викладання, навчан-
ня, управління, дослідництва, проєктної 
діяльності, використовуючи «особливості та 
переваги двох країн у галузі наукових дис-
циплін, методів навчання та наукових дос-
ліджень» (Грищенко, 2025, С. 315). Реаліза-
ція такого рівня інноваційної діяльності 
потребує від науково-педагогічних праців-
ників  КНУТД, котрі здійснюють підготовку 
здобувачів вищої освіти у Київському Ін-
ституті Технологічного університету Цілу, 

вільного володіння англійською мовою (мо-
ва навчання студентів у спільному закладі) 
сформованості інформаційно-цифрової 
компетентності, умінь поєднувати онлайн-
навчання з офлайн-нав-чанням, здійсню-
вати подвійне керівництво студентами, 
аспірантами тощо. 

П’ять років функціонування інновацій-
ного закладу вищої освіти продемонстру-
вали високий попит китайських громадян 
на якісну українську освіту. «Почавши у 
2019 році свій перший навчальний рік з 
234 студентами, які навчалися на трьох 
бакалаврських програмах, у 2023 році за-
гальна чисельність здобувачів освіти на 
всіх рівнях перевищила кількість у 1200 
осіб на п’яти освітніх програмах за різними 
рівнями» (Грищенко, 2021). Пояснити це 
можна тим, що новий вид інноваційної 
освітньої діяльності успішно функціонує 
завдяки поєднанню з іншими інноваціями, 
наприклад з цифровою технологією в орга-
нізації освітнього процесу. Навчання у Ки-
ївському інституті Технологічного універси-
тету Цілу відбувається «освоєння навчаль-
них дисциплін за допомогою комп’ю-терних 
і телекомунікаційних засобів, використання 
систем для відеоконференцій типу Zoom, 
Skype или TrueConf, мессенджеру WeChat 
тощо. Платформа дистанційного навчання 
забезпечує студентам безперервний доступ 
до лекційних курсів, практичних занять, 
тестових програм, надає можливість online-
спілкування та консультування з виклада-
чем» (Грищенко, 2021).  

Розглянутий приклад є яскравою ілюст-
рацією перебігу інноваційного процесу, 
який «полягає у формуванні та розвитку 
змісту та організації нового. У цілому під 
інноваційним процесом розуміється ком-
плексна діяльність зі створення (народжен-
ня, розробки), освоєння використання і 
розповсюдження нововведень» (Дубасенюк, 
2014). 

Схематично етапність освітньої іннова-
ційної діяльності як неперервного процесу 
можна відобразити в такій послідовності:  

поява  інновації → імплементація ін-
новації в освітній процес → продук-
тивна інноваційна діяльність з реа-
лізації інновації → набуття інноваці-
єю статусу звичної діяльності, 
/явища → поява нової інновації. 
Новація може тривалий час не втрачати 

новизни, якщо живити її новими підхода-
ми, засобами, враховувати зміни в освіт-
ньому середовищі. Тривалість повного цик-
лу розвитку конкретної інноваційної освіт-
ньої діяльності  у кожному закладі вищої 
освіти має різний хронотоп / часопростір. 
Це підкреслює також творчий характер 
інноваційної освітньої діяльності. 
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Як свідчить інноваційна діяльність Київ-
ського інституту Технологічного університе-
ту Цілу, обидва суб’єкти інноваційного осві-
тнього процесу — науково-педагогічні пра-
цівники та здобувачі вищої освіти — мають 
бути вмотивовані до участі в ньому, відпо-
відати його вимогам і володіти іншомовною 
компетентністю, використовувати сучасне 
матеріально-технічне забезпечення.  

Впровадження освітніх інновацій накла-
дає додаткові вимоги на кваліфікацію ви-
кладачів і рівень їхніх знань (Romanovski et 
al, 2025). Сучасні інформаційно-комуні-
каційні технології оновлюються кожні два 
місяці, а кардинальні зміни відбуваються 
приблизно раз на два роки, причому темпи 
таких змін постійно зростають. Китайські 
студенти швидко опановують нові техноло-
гії, часто визначаючи темп навчання, що 
змушує українських викладачів відповідати 
їхнім очікуванням і рівню технологічної 
обізнаності. Відтак, викладачі, які працю-
ють за таких умов, повинні володіти висо-
ким рівнем педагогічної майстерності, щоб 
адаптувати нові методики та технології в 
реальному часі, прогнозувати зміну когні-
тивного навантаження здобувачів вищої 
освіти і створювати умови, за яких це на-
вантаження буде оптимальним. 

Щоб бути успішними суб’єктами іннова-
ційного освітнього процесу, студентам не-
обхідно одночасно опанувати предметну 
область та розвивати мовну компетент-
ність, вкрай важливу за умов навчання 
нерідною мовою. Це створює додаткове 
когнітивне навантаження, пов’язане з не-
обхідністю витрачати більше часу та зусиль 
на мисленнєвий переклад, розуміння тер-
мінів й адаптацію до іншомовного викла-
дання. Водночас викладачі-іноземці, як 
правило, використовують формати та на-
вчальні ресурси, поширені у їхній країні і  
матеріали, оптимальні для однієї мовної 
аудиторії, можуть виявитися неефектив-
ними для студентів, які навчаються іншою 
мовою. Зменшення когнітивного переван-
таження вимагає адаптації та оптимізації 
навчальних матеріалів для ефективного 
засвоєння знань. 

В Київському інституті Технологічного 
університету Цілу дизайн навчальних мате-
ріалів спочатку було адаптовано до форма-
ту, що протягом останніх років застосову-
вався для підготовки українських студентів 
різних спеціальностей факультету хімічних 
та біофармацевтичних технологій КНУТД. 
Навчальні матеріали та методики викла-
дання ґрунтувалися на мультимедійних 
лекційних курсах. 

Для мінімізації когнітивного наванта-
ження здобувачів вищої освіти  (особливо в 
період дистанційного навчання з-за панде-

мії 2020–2021 років і частково 2022 року) 
навчальний дизайн лекційних курсів пос-
тупово та цілеспрямовано вдосконалювали.  

Оптимізація навчальних матеріалів і їхнє 
приведення у відповідність до потреб сту-
дентів базувалися на положеннях теорії 
когнітивного навантаження. Було здійсне-
но управління видами когнітивного наван-
таження шляхом їх регулювання відповідно 
до ресурсів робочої пам’яті. У процесі робо-
ти було вдосконалено дизайн навчальних 
матеріалів таким чином, щоби загальне 
навантаження при їх вивченні залишалося 
в межах працездатності пам’яті, забезпе-
чуючи ефективне навчання. Також врахо-
вували умови, необхідні для формування 
стійких зв’язків між хімічними знаннями 
на різних рівнях їх представлення (мікро, 
макро та символьному). 

Досвід КНУТД підтверджує, що успішне 
впровадження подібних інновацій потребує 
належної підготовки та високої кваліфікації 
викладачів. Це дає змогу не лише адапту-
вати навчальний процес до потреб студен-
тів, а й оцінити вплив інновацій на засво-
єння знань, що в підсумку забезпечує висо-
ку якість освіти (Gryshchenko et al, 2021). 

Висновки. Інноваційна освітня діяль-
ність спрямована на підвищення ефектив-
ності надання освітніх послуг і відрізняєть-
ся від традиційної змістом, новими чи удо-
сконаленими методами викладання, техно-
логіями навчання, способами організації 
освітнього процесу, складниками освітньо-
го середовища, моделями управління тощо.  

Для промислових підприємств інновації 
– це нові продукція і технологічні процеси, 
для освітнього процесу – нововведення, що 
поліпшують засвоєння знань, формування 
компетентностей, удосконалення підготов-
ки здобувачів вищої освіти.  

Цілісний процес інноваційної освітньої 
діяльності пролонгований у часі і прохо-
дить кілька етапів розвитку:  

1) поява інновації (заклад вищої освіти 
продукує або запозичує її в досвіді інших);  

2) імплементація інновації в освітній 
процес, який від цього зазнає змі-
ни/удосконалення;  

3) продуктивний прояв результативності 
упровадження інновації;  

4) інноваційне з часом стає нормою, 
якщо не модернізується;  

5) на зміну унормованій інновації при-
ходить інша – результативніша.  

Інноваційна освітня діяльність час від 
часу є предметом наукових досліджень; 
науковці оприлюднюють різні класифікації 
інноваційної освітньої діяльності, порівня-
льний аналіз та узагальнення яких не здій-
снювалось. 
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Вітчизняна вища освіта продукує нові 
зразки інноваційної освітньої діяльності. 
Один з них – створення закладу освіти в 
іншій країні для спільного надання освітніх 
послуг її громадянам. Ця інновація стала 
можливою завдяки інтеграційним проце-
сам у вищій освіті.  

Інноваційна модель надання освітньої 
послуги закладом вищої освіти на міжна-
родному рівні належить Київському націо-
нальному університету технологій та ди-
зайну. Досягнуті студентами навчальні ре-
зультати показали, що впровадження інно-
ваційного підходу до викладання хімії ки-
тайським студентам вітчизняними науко-
во-педаго-гічними працівниками дозволило 
досягти досконалості викладання і навчан-
ня. Первинний досвід такої інноваційної 
освітньої діяльності університету свідчить 
про її ефективність. Міжнародна іннова-
ційна освітня діяльність КНУТД доводить, 
що розроблена й реалізована університетом 
підготовка китайських студентів у спільно 
створеному закладі вищої освіти варта на-
слідування іншими вітчизняними універ-
ситетами. 

Подальші дослідження можуть стосува-
тись участі і ролі здобувачів вищої освіти  в 
інноваційній діяльності університету, фор-
мування у здобувачів вищої освіти  готов-
ності до інноваційної діяльності. 
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INNOVATIVE EDUCATIONAL ACTIVITIES OF UNIVERSITIES AND THEIR TRANSFORMATION  
IN THE CONDITIONS OF INTEGRATION 

Summary. Introduction. Educational innovations en-
compass new or improved approaches, methodologies, 
technologies, or organisational solutions that enhance the 
educational process and, once proven effective, become 
widely implemented. Given the diversity of modern inno-
vations, a key issue is the formation of unified classifica-
tion approaches and the justification for scientific research 
in this area. 

Purpose of the article. To reveal the essence of innova-
tive educational activities in higher education institutions 
and illustrate transformational processes in their interna-
tionalisation using the example of Kyiv National Universi-
ty of Technologies and Design. 

Research methods. The study employs an analysis of 
state innovation policies, comparing domestic and foreign 
research on educational innovations and examining inno-
vative practices in Ukrainian universities using abstrac-
tion and concretisation. 

Results. The significance of innovative educational ac-
tivities of higher education institutions as a factor in 
providing high-quality educational services is proven. The 
author's vision of the stages of the innovation process is 
proposed, which occur in the following chronological se-
quence: the emergence of innovation → implementation of 

innovation in the educational process → productive, inno-
vative activity for the implementation of innovation → 
innovation acquiring the status of a habitual activi-
ty/phenomenon → emergence of next innovation. 

Originality. The influence of internationalisation on 
bringing innovative educational activities of domestic 
universities to the international level is revealed. The 
experience of innovative educational activities of the Kyiv 
National University of Technology and Design in providing 
educational services to Chinese students at the Kyiv 
Institute of the Qilu University of Technology is studied 
and generalised. 

Conclusions and suggestions. Higher education insti-
tutions in Ukraine are recommended to optimise innova-
tive educational activities by considering the latest aca-
demic achievements and trends in the context of integra-
tion. 

Keywords: types of innovations; higher education; in-
novation; innovative educational activities; internationali-
zation. 
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АЛЬТЕРНАТИВНА ОСВІТА В СУЧАСНОМУ НАУКОВОМУ ДИСКУРСІ  
Висвітлено сутність альтернативної осві-

ти з урахуванням сучасних наукових викликів і 
реалій шкільної практики.  

Доведено необхідність упровадження альте-
рнатив у шкільній освіті, які конструюються 
як протилежності: державна vs недержавна 
освіта, традиційна vs інноваційна освіта, ада-
птивна vs емансипативна освіта, релігійна vs 
світська освіта, авторитарна vs антиавтори-
тарна освіта, директивна vs недирективна 
освіта тощо.  

Визначено зміст освітніх рішень на засадах 
альтернативної освіти, наголошено на зміні 
розуміння процесу навчання, створення ефек-
тивних умов для досягнення його результатів 
внаслідок системних, структурних, наприклад, 
архітектурних змін, а також ментальних 
трансформацій у (само)усвідомленні та мис-
ленні учасників освітнього процесу у руслі інно-
ваційного розвитку.  

Охарактеризовано природу двох позицій що-
до функціонування освітньої системи: консер-
вативної, традиційної та проінноваційної, аль-
тернативної, яка вписується в контекст соці-
ально-політичних орієнтацій. На прикладі осві-

тньої політики Польщі окреслено «стару пара-
дигму освіти», яка панувала в країні декілька 
десятиліть.  

Наголошено, що більшість течій в альтер-
нативній освіті становлять опозицію до стере-
отипних панівних рішень, провокують систему 
критики та формують контури прогресивних 
педагогічних ідей чи практик. Тому, на думку 
автора, освітні проєкти є ефективними, якщо 
вони генеруються знизу вгору або самоорганізу-
ються, приймаються та впроваджуються їхні-
ми учасниками.  

Обґрунтовано, що альтернативна освіта є 
наднаціональним явищем, яке має місце здебі-
льшого у країнах з розвиненою демократичною 
системою, адже впровадження інновацій мож-
ливе у толерантному, відкритому до різнома-
ніття суспільстві, де цінується гнучкість і 
креативність професійних педагогів.  

Ключові слова: альтернативна освіта; су-
часна школа; дидактичний конструктивізм; 
освітня парадигма; процес навчання; реформи в 
освіті. 

 
Прогрес – це результат гри численних і суперечливих сил, які 
спрямовують криву лінію, що є образом еволюції, назад до її ви-
хідної точки. Прогрес завжди досягається через повороти і рево-
люції, через опір і знищення, і, нарешті, через боротьбу, метою 
якої є зростання подібностей і зміцнення об’єднувальних зв’язків. 
Боротьбою, яка точиться вже не між людьми, а між почуттям і 
розумом, з одного боку, і жорстокістю та брутальністю інстинк-
тивного життя – з іншого  

Lalande, 1935, p. 88. 
 

Постановка проблеми. Генезис освіт-
ніх альтернатив не залежить від територіа-
льних, політичних, соціальних та економіч-
них умов. Не існує «об’єктивного» критерію 
приналежності до альтернативної освітньої 
течії, оскільки це пов'язано з самореаліза-
цією творчого педагога або з суб'єктивним 
вибором і відчуттям приналежності до 
школи, реформатора через участь і ство-
рення моделей освіти, відмінних від зага-
льноприйнятих, домінантних. Важливим 
тут є розвиток почуття ідентичності серед 
творців цієї освіти або їхніх наступників 
шляхом формування спільного розуміння 

відмінностей, спільного визначення мети 
та підтримання мінімальних організацій-
них або програмних зв'язків. Тому альтер-
нативну освіту не слід ототожнювати з 
якоюсь субкультурою, оскільки вона є на-
багато ширшою, ніж перебування поза або 
на маргінесі освітнього життя суспільства.  

Освіта завжди передбачає звільнення 
або перехід від наявного стану освіти до 
збагачення її глибоко відмінними бачення-
ми та проєктами її реалізації. Йдеться не 
про реконструкцію, а про прихід до того, 
чого ще не існує, до стану відкритої мож-
ливості. Цей тип освіти ґрунтується на без-

https://pl.wikipedia.org/wiki/Uniwersytet_Kardyna%C5%82a_Stefana_Wyszy%C5%84skiego_w_Warszawie
mailto:boguslaw.sliwerski@now.uni.lodz.pl
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посередній взаємодії між учителем і учнем, 
учителем і батьками дитини, апелюючи до 
безкорисливості, діалогу, права на саморе-
алізацію, свободу і фантазію. 

Дефініція альтернативної освіти  
У літературі превалює визначення цього 

типу освіти як двоваріантні, взаємозапере-
чні ситуації вибору. Альтернативна освіта 
в цьому підході є результатом вибору або 
підтримки вчителем однієї з лише двох 
протилежних концепцій освіти. Це, таким 
чином, одна з різновидів бінарної педагогі-
ки, зведеної до явної антиномії, що ство-
рює необхідність педагогічної дії в ситуації 
розбіжностей типу «або те, або інше», «або 
так, або так», «якщо так, то ніяк інакше» і 
т.д. Стосовно шкільної освіти альтернативи 
створюються як протилежності: 

державна освіта проти приватної; 
традиційна освіта проти інноваційної; 
адаптивна освіта проти емансипаційної; 
релігійна освіта проти світської; 
авторитарна освіта проти антиавтори-
тарної; 
директивна освіта проти недирективної 
тощо (Śliwerski, ed., 2009). 
Освітні рішення у відповідних типах 

шкіл взаємодіють один з одним, змінюючи 
наше уявлення про процес навчання, його 
більш ефективні умови та наслідки в ре-
зультаті глибоких, системних, структурних 
змін (наприклад, архітектурних), а також 
ментальну трансформацію в (са-
мо)усвідомленні та мисленні учасників 
освітнього процесу, спрямовану на появу 
нової якості освіти. У навчанні, однак, не-
можливо бути трішки на одній стороні, а 
трішки на іншій. Вчителі – прибічники 
альтернативної освіти відрізняють себе від 
прихильників традиційної, основної, пані-
вної, державної освіти, протиставляючи 
себе останнім. Альтернативна освіта пе-
редбачає право вчителя бути іншим і вод-
ночас залишатися самим собою, плекати 
власну педагогіку. Визнання конфіденцій-
ності (приватності) в цьому сенсі рівноси-
льне визнанню права на інакшість і водно-
час зменшення потреби порівнювати себе з 
іншими вчителями чи вихователями. 

Абсолютна більшість течій в альтернати-
вній освіті становлять певну опозицію до 
наявних рішень, створюють власну систе-
му критики і, поєднуючись з іншими, фор-
мують контури та обриси альтернативних 
педагогічних ідей чи практик. У цьому 
контексті ми маємо справу з освітніми 
проєктами, що генеруються знизу вгору 
або самоорганізуються, приймаються та 
реалізуються їхніми учасниками. Не існує 
об’єктивного критерію приналежності до 

альтернативної педагогіки, оскільки вона 
передбачає суб'єктивний вибір і відчуття 
взаємозалежності через участь і створення 
ідеальних або практичних проєктів.  

Альтернативна освіта не є контркульту-
рним рухом у шкільній системі, оскільки 
остання існує і розвивається завдяки тра-
диції, змаганню та протистоянню різнома-
нітних моделей навчання та виховання, а 
отже, завдяки чинникам, без яких вона не 
могла б виконувати свої статутні функції. 
Однак її замкнення у межах традиції стало 
б якимсь порожнім ритуалом і церемоніа-
лом. Утім якби він перетворився на зви-
чайне змагання без елементів традиційного 
виховання, то став би не лише чимось вну-
трішньо суперечливим, запереченням при-
чини свого існування, а й був би порожнім, 
деструктивним, анархістським процесом. У 
своїх припущеннях альтернативна освіта 
захищає поставлений під загрозу суверені-
тет кожного суб’єкта, особливо дітей і мо-
лоді, груп меншин та людей з особливими 
потребами розвитку. Вона не має на меті 
зробити свої освітні пропозиції матрицею, 
моделлю єдино правильних і цінних рішень 
або привести до стану анархії. З цієї при-
чини цей тип освіти має – в кількісному 
сенсі – характер острівних, слідових, «мар-
гінальних» або прикордонних рішень. 

Якби всі школи були однаковими (хоча 
ми всі знаємо, що цього бути не може), 
альтернативна освіта, ймовірно, була б 
взагалі не потрібна. Однак це не так, тому 
різноманітність, як би її не розуміли, по-
винна мати своє місце на карті (в центрі 
чи на периферії) кожної освітньої системи. 
У кожній системі бунтарські та креативні 
педагоги по-своєму створюють альтерна-
тивні підходи до освіти, виховання та са-
мих закладів освіти, які не вписуються у 
загальну чинну та обов’язкову карту її 
структур й організаційно-правових рішень. 
Саме вони роблять цю систему непрозорою 
та непослідовною, ускладнюючи життя 
центральних органів управління освітою чи 
місцевого педагогічного нагляду, розмива-
ючи такі очевидні межі самим фактом сво-
єї присутності, виводячи з рівноваги ціле 
пропозиціями, які відмовляються брати 
участь у повторюваних, рутинних педаго-
гічних діяльності. Тому педагоги повинні 
сприймати і творити освіту з погляду різ-
номанітності ідей, моделей, концепцій, 
методів, форм, засобів і принципів вихо-
вання людини, незалежно від її віку. Таким 
чином, альтернатива має бути визнана  
як принаймні одна з багатьох моделей 
освіти чи виховання, яких може бути біль-
ше, ніж дві. 
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Стара парадигма освіти. Декілька де-
сятиліть освітні реформи у Польщі сприй-
малися як щось надзвичайно «святкове», 
рідкісне і можливе лише за згодою влади 
та пантеону «експертів», зосереджених при 
Міністерстві національної освіти або в його 
структурах, майже повністю ігноруючи 
тих, хто найбільше зацікавлений у цих змі-
нах – науковців, які досліджують освітню 
політику, школу та порівняльну педагогіку, 
вчителів, учнів та їхніх батьків.  

Етатистська стратегія реформування 
освіти зводиться до нав’язування владою, 
політичними та бюрократичними рішен-
нями – часто за участю призначених і фі-
нансованих нею експертів – певної конце-
пції змін, які мають на меті вузько визна-
чені інтереси держави. «Така стратегія 
має цілі, які не завжди відкриті для суспі-
льства, зокрема економічні (пристосуван-
ня персоналу до нових технологій …, ідео-
логічні (уніфікація мислення громадян, по-
силення їхньої залежності від центру 
управління, яке краще бачить «правильний 
шлях», ніж суспільство, схвильоване впли-
вом «чужих» концепцій світу) та політичні 
(зміцнення залежності, покори й дисциплі-
ни громадян щодо влади …). Державниць-
ка, централізовано спроєктована й реалі-
зована реформа набуває характеру керо-
ваної епідемії – здійснюваної «просвіченими 
правителями», «просвіченими», або ж через 
правителів» (Kwieciński, 1982, s. 122). Цей 
тип зверхнього реформування освіти не 
відповідає цілям, що їх формулює наука, 
яка спрямована на суспільство та освітні 
суб’єкти (учнів і/або їхніх батьків), водно-
час блокуючи їхні прагнення та потреби в 
розвитку. 

Триває суперечка між прихильниками 
двох позицій: консервативної, традиційної 
та проінноваційної, альтернативної, яка 
вписується в контекст соціально-
політичних орієнтацій. Ці позиції можна 
позиціонувати на шкалі варіантів між 
державним контролем та автономією вчи-
телів, між моністичною дидактикою та 
міждисциплінарним підходом, а також 
диференційованою дидактикою у держав-
ній освіті. Консервативна позиція зосере-
джена переважно на підтримці наявної 
системи шляхом її поступового вдоскона-
лення з використанням відповідних крите-
ріїв оцінювання, таких як ефективність, 
економічність і пристосованість до встано-
влених стандартів. Натомість проіннова-
ційна позиція передбачає створення абсо-
лютно нових, відмінних від традиційних 
підходів і освітньо-правових норм, орієн-
тованих на потреби всіх учасників освіт-
нього процесу, включно з учнями, вчите-
лями та батьками. Неможливо побудувати 

суспільство знань, суспільство безперерв-
ного навчання, якщо школа є інституцією, 
яка перешкоджає цьому, підсилює розша-
рування, виключає або конформує людей. 

Перший тип реформаторів, стикаючись 
зі змінами в освіті, займається «деструкти-
вною творчістю», обмежуючись модерніза-
цією, виправленням недоліків та «латанням 
дір» у системі на мікро-, мезо- чи макрорі-
внях. Натомість другий тип реформаторів 
руйнує усталений порядок і створює «твор-
чу деструкцію», виходячи за межі існуючих 
стандартів і концепцій. Удосконалення 
шкільної освіти є протилежністю її факти-
чній трансформації, уникнення повної ін-
акшості, що означає приведення чогось до 
стану його відповідності призначеним фу-
нкціям. Будь-яка спроба вдосконалення є 
лише наближенням до уявного ідеалу. Сто-
совно школи вдосконалення може охоплю-
вати щоденну підготовку до занять, вибір 
методів навчання, співпрацю між колегами 
або з батьками, оснащення школи навча-
льними та навчальними матеріалами тощо 
(Busch, 1996). Тим часом трансформація 
відноситься до зовсім інших припущень і 
свідчить про прийняття змін як нормально-
го і навіть бажаного явища. 

Централізована шкільна система побу-
дована антагоністично, вона запускає та 
підтримує постійну боротьбу за владу, за 
панування одного дискурсу над іншим, 
однієї освітньої ідеології над іншими. У 
випадку модерністських реформ ми маємо 
справу з морфостазом, який передбачає 
зміну першого порядку, тобто це процес, 
який не охоплює основи шкільної системи, 
залишаючи, зокрема, інтерпретаційні схе-
ми поза її досяжністю (Kostera, 1996). Інші 
дослідники реформ також вказують на 
типи змін, які б відповідали їхньому моде-
рністському виміру, а саме: регресивні 
зміни, що розуміються як повернення у 
системі освіти до рішень з минулого, пере-
вірених чи застарілих (до того, що вже іс-
нувало) (Śliwerski, 2020), і адаптивні зміни, 
які подібні до змін першого порядку, коли 
нові рішення додаються до старих або де-
які старі структури замінюються новими, 
модифікованими рішеннями. Основи сис-
теми та її ключові значення тут не став-
ляться під сумнів (Kostera, 1996). 

Реформаційні зусилля можуть бути як 
поверхневими, так і глибокими. У першому 
випадку не порушуються постійні культур-
ні припущення, наприклад, зберігається 
класно-урочна система. Одні ярлики та 
гасла змінюються іншими, часто прямо 
протилежними, і діють як «чарівні закли-
нання» за принципом: чим більше щось 
змінюється в школі, тим більше вона має 
залишатися колишньою; змінювати школу 
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чи освіту лише так, щоб нічого суттєвого в 
ній не змінювалося – максимізувати еко-
номічні прибутки, заощадити на освіті за 
рахунок скорочення кількості вчителів, 
допоміжних служб тощо. Такі реформатор-
ські проєкти не призводять до проривних 
змін. 

У країні, яка перебуває на переломному 
етапі своєї історії, реформування закладів 
освіти найчастіше здійснюється в резуль-
таті боротьби факторів її розвитку з фак-
торами застою. Це виявляє протиріччя між 
прагненням зберегти існуючі привілейовані 
позиції за нинішньої системи влади та по-
вноважень і потребами радикальних змін. 
Те, що торпедує реформи, – це страх втра-
тити вплив, який  поєднується з навичка-
ми, відшліфованими в епоху соціалістичної 
Польщі «… зводити поверхнево нові форми, 
які містять старий зміст, іноді занадто 
багато того самого» (Ekes, 1994, с. 59). 
Бюрократичний шлях, яким центральна 
влада запроваджує такі нововведення (ре-
форми) згори донизу, змушує вчителів по-
чуватися рабами шкільної системи, хоча 
вона вже певною мірою відрізняється. Де-
хто чинить опір реформам зверху вниз за 
правилом: «знай свою справу», не сприй-
май міністерських аргументів і «роби своє» 
або протестуй. Учителі реагують на пода-
льші реформаторські пропозиції по-
старому і, можливо, навіть сприймають 
нові гасла чи ярлики, але їх інтерпретацій-
ні схеми залишаються незмінними. Рефор-
матори з центрального офісу розглядають-
ся як «торговці метафорами», чия позиція 
приховує жорстку, стару реальність. 

Збігнєв Квєцінський виступає проти 
цього підходу, пишучи: «Також не поміча-
ється, що протиставлення педагогіки, орі-
єнтованої на культуру, знання та книги, 
педагогіці, орієнтованій на дитину, є фа-
льшивою опозицією, що спрямування роз-
витку на рівень універсальної гуманізації, 
соціалізації та громадянства учень – це 
етапи, що передують індивідуалізації та 
набуттю суб’єктивної ідентичності... Ця 
помилка постійного «відкриття» хибної 
опозиції («альтернативи») призводить до 
недостатньо рефлексивного наслідування 
технік роботи з різних педагогічних підхо-
дів, які мають певні системні засади, соці-
альний контекст їх виникнення та реалі-
зації, а також конкретних, інколи уніка-
льних, харизматичних творців» (Kwiec-
?ński, 1995, с. 36-37). Будь-яка спроба 
впровадження низових інновацій розгля-
дається владою як реальність, яку необхід-
но делегітимізувати шляхом виключення 
дискурсивних практик, що її конструюють. 
«Встановлення епістемологічної «ортодок-
сії» є водночас встановленням «гетеродок-

сії», тобто виникненням «приручених» дис-
курсів, які є системами неадекватних і 
дискваліфікованих знань, отже, низьких в 
ієрархії» (Melosik, 1994, с. 13).  

Включення конкретної реформаторської 
педагогіки як альтернативної педагогіки у 
контекст конкурентної мобільності, спря-
мованої на досягнення взаємовиключення 
педагогів, що конкурують за місце «в 
центрі», а не на «периферії», за першість 
пріоритету у поясненні та оцінці освіти для 
виключного просування специфічної педа-
гогічної «версії» реальності, призводить до 
фундаменталістської, тоталізуючої ролі пе-
дагогіки в суспільному житті, від якої по-
ляки звільнилися після 1989 року. Конку-
рентне розуміння альтернативної природи 
виховання, що призводить до взаємної 
ворожості, наприклад, ідеологічної, особис-
тої, інституційної, та знецінення протиле-
жних позицій як таких, що не мають нау-
кової цінності, етичної, політичної тощо. У 
політиці реформування освіти існує конф-
лікт між прагненням центру до однознач-
ності, упорядкування освітнього простору, 
в якому «знаєш, як діяти» (або – що зво-
диться до того самого – у це віриш, що ти 
знаєш), в якому вмієш розрахувати ймові-
рність події, і відомо, як можна збільшити 
або зменшити цю ймовірність; світ, у 
якому зв’язок між певними ситуаціями та 
ефективністю певних дій більш-менш по-
стійний, і, отже, дозволяє нам покладати-
ся на минулі успіхи як дороговкази майбу-
тніх успіхів» (Bauman, 1995, с. 12) і вже 
неминучу двозначність навчальні ситуації, 
включаючи структурні рішення – програми 
та відповідні інновації. Двозначність тут є 
синонімом того, що є невизначеним, не-
прозорим і непередбачуваним, що заплутує 
будь-які розрахунки ймовірності подій і 
робить марними вивчені та запам’ятовані 
шаблони педагогічної процедури. 

Дітей все ще змушують сидіти за парта-
ми, хоча сьогодні це вже дещо модернізо-
вані столи, розташовані у закритому архі-
тектурному просторі – у класах, організо-
ваних за принципом автобусного або кіно-
зального розташування, що відповідає по-
требам фронтального навчання. Яка ко-
ристь від того, що діти мають килимки, 
куточки для відпочинку або навіть право 
приносити власні іграшки чи талісмани, 
якщо це не є визначальним фактором ефе-
ктивного навчання? Учні досі діють за вка-
зівками вчителя, дотримуючись встановле-
них норм поведінки, тобто не як активні 
дослідники, а як пасивні споживачі знань 
у рамках статично зрозумілого освітнього 
процесу. Якщо освітня влада й далі дотри-
мується парадигми навчання як простого 
передавання знань і однобічного форму-
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вання особистості учнів в умовах, коли 
вони вже не хочуть (або лише частково 
готові) підкорятися цим правилам, то вчи-
телі лише імітують процес навчання, а 
школярі – його засвоєння.  

У цьому підході діє «банківська концеп-
ція освіти», або, як дехто вважає за краще, 
«концепція воронки», у світлі якої основне 
завдання вчителя – «перелити через ворон-
ку» вже готові й непроблемні – навіть, чи, 
можливо, у першу чергу, тому що це про-
блематично – «… знання в порожні склепи 
свідомості слухачів і відображення в їхній 
свідомості образу світу, в якому вони бу-
дуть жити і працювати. Цей образ пред-
ставлений як система природно існуючих 
інститутів, соціальних ролей, моральних 
норм і процедур і найкращих соціальних 
практик, освячених традицією» (Malewski, 
2010, с. 24). Домінування класичної, фор-
мальної, авторитарної та централізовано 
контрольованої освіти у школах призво-
дить до відчуження молодого покоління від 
реального, динамічного світу. Така система 
відтворює штучний процес навчання, 
який, однак, не відповідає вимогам пост-
модерного суспільства (Там само). 

Альтернативна освіта викликам  
сучасності. У більшості країн школа тре-
тього десятиліття ХХІ століття все ще є 
оплотом інституціоналізованої, формальної, 
поведінкової освіти, реалізованої в класно-
урочній системі, а отже, в умовах структу-
рного, символічного та тимчасового наси-
льства. Лише освіта у ранньому дитинстві 
звільнилася від цих кайданів, забезпечив-
ши собі право на частковий відхід від су-
ворості та умов, які діють в межах систе-
матичної освіти на наступних рівнях шко-
ли. Наші учні не лише створюватимуть 
штучний інтелект, користуватимуться його 
послугами, а й зрозуміють його, якщо й 
надалі навчатимуться таким чином у на-
ших школах. Доки ми будемо робити ви-
гляд, що світ нових технологій, пристроїв і 
знань нас не цікавить, не хвилює, або що 
він для нас недоступний? Чи справді ми 
повинні продовжувати навчання персона-
лу простим професіям для ринку праці, 
колонізованого глобальними корпорація-
ми? Коли станеться революція не лише в 
методах виховання та навчання, а й у по-
літиці управління освітою, яка є руйнівною 
для суспільства, бо відтворює в ньому ра-
дарних особистостей, поневолених розумів, 
конформістів і цинічних політичних грав-
ців. Сучасна освіта стикається з феноме-
ном розвитку штучного інтелекту, який 
також є результатом штучного навчання, 
тобто процесу, створеного розумними ма-
шинами. Однак перш ніж вони почнуть 
діяти у більших масштабах, хтось повинен 

навчити їх і включити в програму дій, як 
це робити. «Штучний інтелект поступово 
проникає в наше життя, і рано чи пізно 
настане день, коли ми зможемо взаємоді-
яти з машинами з таким же рівнем креа-
тивності, сприйняття та емоційного ін-
телекту, як і людина» (Belda, 2015, p. 139). 

Завдяки дослідженням когнітивних 
психологів відомо, що навчання відбува-
ється через взаємодію людини з навколи-
шнім середовищем. Кожен активно конс-
труює власні знання, спираючись на вже 
набуті, а не просто запам’ятовує інформа-
цію. Ми не просто реєструємо факти, а 
формуємо їхні структури, використовуючи 
доступні джерела, і в цьому процесі вчителі 
вже давно втратили монополію. Учні, які 
приходять до школи, – це не «порожні по-
судини», готові до механічного наповнення 
знаннями, а індивіди, що приносять із со-
бою особисту біографію, сформовану в 
процесі сімейної соціалізації, дошкільної 
освіти, а також власні моделі та переко-
нання, сформовані в дитинстві. Саме тому 
освіта потребує більш інноваційних підхо-
дів, які доповнятимуть класичні моделі 
новими методами та якісними змінами в 
освітньому процесі. Як зазначає Станіслав 
Дилак, важливо не лише те, що ми вивчає-
мо, а й те, як це відбувається. Навчання не 
може бути орієнтоване виключно або пере-
важно на засвоєння та механічне відтво-
рення знань, перевірених контрольними 
тестами; необхідний поступовий відхід від 
лінійного запам’ятовування інформації на 
користь стимулювання учнів до самостій-
ного творення знань, розвитку власної му-
дрості та компетентностей. «Життя не 
вимагає від нас відповідей на проблемні 
запитання – воно потребує вміння визна-
чати проблеми та знаходити їхні рішення. 
Саме у цьому напрямі має розвиватися 
сучасна школа» (Dylak, 2013, с. 57). 

Ми повинні виховувати дітей i молодь 
для життя в суспільстві та ситуаціях ризи-
ку й невизначеності, а не певності та на-
дійності. У повсякденному світі нашого 
життя ніщо не буває просто чорним чи 
білим, тому «… змінні нечіткої логіки міс-
тять не «істинні» чи «хибні» значення, а 
реальні значення від 0 до 1, де «1» означає « 
істинне» значення, а «0» – хибне» (Belda, 
2015, с. 87). Тим часом ми все ще навчає-
мо дітей і молодь лінійним, традиційним 
способом, у системі стандартизованого та 
процедурного – і прихованого – відбору та 
виключення з можливостей досягти успіху 
в житті. Як громадяни, ми все ще дозволя-
ємо владі насаджувати освітній центра-
лізм, який не сумісний зі змінами й науко-
вими досягненнями, а також ідеологічний 
етатизм нібито публічної освіти (Śliwerski 
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2009; 2013; 2015; Nowakowska-Siuta, 
Śliwerski, 2015). Недостатньо переконати 
педагогів, що сутність конструктивізму 
полягає в необхідності внести зміни в про-
цес набуття знань учнями. Це потребує 
відходу від моделі освіти, яка надає знан-
ня, до активного прагнення до знань, коли 
учень є співтворцем власних когнітивних 
змін, мудрості, активно набутих і вдоско-
налених компетентностей, який бере до 
уваги соціальні ситуації та процеси, примі-
ром, результат роботи у групі. Вчені-
когнітивісти і конструктивісти наголошу-
ють на тому, що як самостійність, так і 
самовідповідальність учня в процесі на-
вчання та обробки інформації, є рівнозна-
чними в процесі навчання. Для них на-
вчання є активним процесом і може приз-
вести до різних результатів для кожного 
учня. 

У світлі конструктивізму освітній процес 
має забезпечувати учням умови, в яких 
вони можуть створювати та розвивати 
власні знання, оскільки це дозволить їм 
краще зрозуміти їх і, як наслідок, світ, у 
якому вони застосовуються. Важливо шко-
лярам опанувати мистецтво навчання, а не 
ненависть до процесу, тому що результатом 
відрази та огиди до навчання, що набува-
ються з кожним роком, стане їх виключен-
ня, маргіналізація чи експлуатація в сере-
довищі їхнього життя, включаючи роботу, 
коли вони стануть дорослими. Фундамен-
тальним принципом конструктивізму є 
активне, суб’єктивне конструювання знан-
ня людиною, яка його вивчає або намага-
ється здобути. Однак це неможливо зроби-
ти ефективно, хоча можна створити ілюзію 
успішності за допомогою дидактичних ігор, 
якщо освітній процес відбувається у про-
цедурно, організаційно та культурно рути-
нізованій школі, де зміни впроваджуються 
зверху вниз і підлягають бюрократичному 
контролю (оцінюванню, моніторингу). 

Дидактичний конструктивізм у деяких 
школах справді впроваджується, але дуже 
повільно, з опором і острахом зі сторони 
учителів і батьків учнів. Деякі педагоги 
захоплюються ним так, наче його було рап-
тово відкрито завдяки політичним перет-
воренням і деяким винятковим талантам 
або першовідкривачами у соціальних нау-
ках. Ця модель навчання часто подається 
або як властивість освітнього процесу, або 
як особливий тип підходу вчителя до учнів, 
або як метод виховання, або як сукупність 
принципів організації навчання з ураху-
ванням його психологічних детермінант. 
Цікаво, що пояснювати це мають самі при-
хильники такого підходу для пожвавлення 
освітнього процесу, бо прекрасно знають, 
що польська школа на всіх рівнях освіти – 

від початкової до університету – є антико-
нструктивістською. Лише поодинокі вчите-
лі фрагментарно й випадково тягнуться до 
конструктивістської дидактичної парадиг-
ми, не завжди усвідомлюючи її справжніх 
витоків і значення, але розглядаючи її як 
шанс звільнитися від існуючого панування 
біхевіоризму. 

Польські автори, усвідомлюючи цінність 
і необхідність зміни парадигми навчання, 
упродовж багатьох років намагаються 
сприяти її ширшому визнанню, розумінню 
та поширенню, але вони все ще застрягли 
в шляхетності власних ілюзій і сподівають-
ся, що зрештою державною освітою Польщі 
буде враховуватися їхня перспектива, сти-
мул до змін. Вчителі на всіх рівнях освіти 
функціонують в інституційній гамівній 
сорочці, сконструйованій політиками в 
антиконструктивістській манері. Отже, 
конструктивізм – це неадекватна політиці 
та раціональності інструментальної, адап-
таційної сили пропозиція наситити освіт-
ній процес чимось, що значною мірою не-
можливо застосувати в протилежних йому 
умовах. Застосування конструктивістської 
дидактики в класно-урочній системі не 
лише спотворює її процесуальну сутність і 
руйнує її пізнавальну цінність, а й перет-
ворюється на інструмент педагогічного 
контролю, що нав’язує активність, яка на-
справді є лише ілюзією, поверхневою фор-
мальністю або декоративним доповненням 
(так званою «квіткою на кожусі») до суво-
рої, статичної за своєю природою дидак-
тики. 

Необхідність зміни парадигми в осві-
ті. Заохочення конструктивістської дидак-
тики в умовах, абсолютно протилежних їй 
у всіх можливих вимірах – правовому, ор-
ганізаційному, інфраструктурному, часо-
вому, змістовому тощо – є своєрідним зну-
щанням над педагогічною культурою вчи-
телів, які піддаються політичним маніпу-
ляціям з боку влади, котра покладає на них 
відповідальність за результати навчання, 
що «вимірюються здатністю якомога точ-
ніше, некритично, зазвичай напам’ять, 
відтворювати зміст знань, опрацьованих 
на заняттях і викладених у підручниках ... 
Конформізм учителя щодо шкільної про-
грами супроводжується конформізмом 
учнів щодо змісту освіти та вчителя як 
їхнього найкомпетентнішого експерта» 
(Malewski, 2010, с. 25).  

Школа потребує внесення змін до пара-
дигми загальноосвітнього процесу, сутність 
яких варто пояснити детальніше. 

По-перше, адміністративні зміни, що 
мають забезпечувати децентралізацію осві-
ти та децентралізацію шкільної влади, щоб 
кожна школа була справді суверенним се-
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редовищем для (само)освіти, навчання, 
(само)виховання та лабораторією (пілотним 
середовищем) для пізнання світу; 

По-друге, радикальний відхід від клас-
но-урочної системи на користь різнорідних 
груп, навчальних спільнот, що співвизна-
чають місце, час і зміст навчання як в ін-
дивідуальних, так і в групових умовах (на-
вчання у спільноті); 

По-третє, необхідна соціалізація через 
створення шкільних рад, які стануть плат-
формою для усвідомлення внутрішньошкі-
льних проблем, недоліків, загроз, а також 
прагнень, місій, інновацій, що вимагають 
залучення соціальних сил, у тому числі по-
зашкільних, задля профілактики, прове-
дення необхідних втручань або лікувально-
оздоровчих заходів. 

По-четверте, необхідно перейти від ви-
ховної маніпуляції, індоктринації та ідеоло-
гічної соціальної інженерії до створення 
освітнього, самоосвітнього середовища з 
повагою до саморефлексийної біографії 
учнів (критичного підходу до подій, що 
конструюють життєвий світ, і символічно-
го) та естетичних компетенцій індивідуаль-
ного буття для досягнення самостійності 
соціально-морального розвитку, керуючись 
у житті совістю, а також з ревністю та від-
повідальністю за власні погляди та вчинки. 

По-п’яте, доповнюючи методи викла-
дання, відтворення та пояснення, які є 
необхідними у кожній моделі навчання – 
оскільки не всі знання, інформація та на-
вички можуть набуватися самим учнем, – 
яка активізує здобувачів освіти (та їх мис-
лення) у діалектичному процесі навчання 
через досвід і пізнання світу у зв’язку з уже 
набутими знаннями та власним життєвим 
досвідом. Конструктивістська освіта не 
може замінити чи витіснити біхевіористсь-
ку освіту, оскільки остання також частково 
необхідна. Особливо це стосується профе-
сійно-технічної, практичної та професійної 
освіти. Не може бути так, щоб раптом усі 
зосередилися на стимуляції тієї чи іншої 
півкулі мозку, оскільки, на думку нейрофі-
зіологів і психологів, одна з них здебільшо-
го занедбана. «Неврологічна наука підтве-
рджує тезу про те, що наш мозок є закри-
тою, самоорганізованою операційною сис-
темою. Відповідно до цього навчання – це 
не стільки отримання зовнішнього знання, 
скільки перш за все активація вмісту 
пам’яті та новий зв’язок нейронних мереж 
– стимульований інформацією, що надхо-
дить із навколишнього світу. Тому педаго-
гічний інтерес зміщується від передачі 
знань до автоматичного отримання та 
конструювання знань. Навчання детермі-
новано меншою мірою зовнішніми чинни-

ками (наприклад, викладанням) і, перш за 
все, самокероване» (Siebert, 2005, с. 72). 

Тому не бажано використовувати шкі-
льний простір перш за все для тренування 
мозку. Це необхідно робити незалежно від 
часу, соціально-політичних умов та індиві-
дуального досвіду та біографій окремих 
осіб. Стверджувати, що деякі програми чи 
методи навчання є конструктивістськими 
чи ні, абсурдно, вказуючи на логічну поми-
лку contradictio in adjecto. Навчальна про-
грама є детермінантою змісту навчання, 
тоді як методи є способами досягнення 
цілей навчання, серед яких зміст (знання) є 
лише одним. Методи навчання призначені 
для формування навчально-навчальних 
ситуацій, які можуть бути різними в шкі-
льній освіті. «Методи не є технологіями, які 
можна використовувати як шаблони, але 
їх потрібно постійно перевизначати, ада-
птувати до конкретних ситуацій і пот-
реб, нових адресатів, зміни змісту та ці-
лей навчання, а також різноманітних ор-
ганізаційних форм» (Siebert, op.cit., с. 13) 

Шкільна культура переживає реінтерп-
ретацію, комплексну метаморфозу в ході 
глибоких і фундаментальних змін у шкіль-
ному навчанні. Такі зміни можуть бути 
вільними і невимушеними, тому вони за-
звичай займають тривалий час, однак змі-
ни можуть бути раптовими, часто револю-
ційними, які вимагатимуть від учасників 
рішучості та наявності відповідних ресур-
сів, приміром, політичної підтримки або 
відповідних фінансових ресурсів (Drucker, 
1992, с. 160). Інноваційні зміни, які розу-
міються таким чином, відповідають змінам 
другого порядку, а отже, порушують осно-
ви існуючої системи, її найважливіші під-
ходи та призводять до переосмислення 
минулого досвіду. Тим самим вони ство-
рюють значний розрив між тим, що було, і 
тим, що відбувається. Педагоги стають 
акторами автентичних, глибоких перетво-
рень, живуть у світі поліфонії чи навіть у 
світі какофонії, у світі множинних реаль-
ностей, де вони стають головними творця-
ми відмінності, інакшості, а також їхніх 
основних виявів. 

Проникнення інноваційних моделей на-
вчання та виховання в суспільну освіту 
може відбуватися завдяки окремим нова-
торам (трансформаційним лідерам), оригі-
нальним ініціативам громадських активіс-
тів (батьків, об’єднань, громад) чи науков-
ців. Тоді ці інновації впроваджуються че-
рез сугестію, індукцію знизу вгору чи ди-
фузію, проникнення нових, альтернатив-
них часткових чи комплексних рішень у 
сферу освіти дітей чи молоді. У державних 
школах, на відміну від недержавних, ситу-
ація «об’єктивного» надлишку свободи дуже 
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сприятлива для активізації педагогічної 
творчості, якщо вчитель бажає цим скори-
статися. Рішення належить лише вчителю, 
який усвідомлює правову можливість ема-
нсипації, яка залежить лише від його на-
вичок і мотивації вносити зміни в освітній 
процес та його організацію, а також зале-
жить від місця, яке професійна робота за-
ймає в його (чи її) системі цінностей. Від-
мова від мислення в глобальних (утопічних) 
категоріях означає, що будь-який тип ін-
новацій на мікрорівні (школи) має призве-
сти до змін у мезоінституційному чи мак-
роосвітньому масштабі. Тоді вчитель існує 
для учнів, а не для зрозумілої чи легітимо-
ваної будь-яким чином влади. Категорія 
творчості має суб’єктивний характер і тому 
може трактуватися як процес перетворен-
ня необхідності або можливості в особис-
тий вибір.  

Авторська освіта підтримує процес здо-
буття свободи, самовизначення та саморе-
алізації вчителя, учнів та їхніх батьків, 
створюючи для них унікальну можливість 
звільнитися від різноманітних шаблонів, 
обмежень i бар’єрів розвитку. 

Цей тип мікроструктурної, суб’єктивної 
освіти може стати «співучасником» у ство-
ренні нової публічної сфери в результаті 
розширення усвідомлення 
(спів)виконавства освітніх чи виховних 
процесів у школі. Зростання емансипацій-
них устремлінь вчителя має супроводжува-
тися зростанням устремлінь до свободи та 
самотворення учнів та їхніх батьків, щоб, 
спільно займаючись удосконаленням або 
зміною зовнішніх умов навчання, вони 
могли значно перевершити рівень свободи 
кожного з них. Навчання у такій шкільній 
мікрокультурі стає виходом за межі нада-
ної інформації тощо. Авторська освіта ви-
конуватиме свої емансипаційні функції, 
якщо: 

1) педагоги разом з учнями та їх бать-
ками: плануватимуть свою роботу, органі-
зовуватимуть шкільні та позакласні заходи, 
що уможливлюватимуть оптимізацію на-
вчально-виховного процесу, контроль і оці-
нювання досягнутих результатів; 

2) у навчальних і виховних ситуаціях 
усуватимуться фактори, що викликають 
стрес і тривогу і перешкоджають відкрито-
сті, чесності та залученості в процес на-
вчання; 

3) взаємодія ґрунтуватиметься на повазі 
права кожної людини на самовизначення, 
самовідповідальність і почуття волі, а та-
кож права на помилку; 

4) буде активізуватися знання шкільного 
законодавства та меж втручання у сферу 
вашої власної свободи кожної сторони 
процесу навчання. 

У такому підході до освіти компетенції 
кожної особи у мікроструктурній іннова-
ційній системі поступово розширювати-
муться до стану, в якому особи зможуть 
вирішувати або брати участь у вирішенні 
питань, що стосуються їх самих і середо-
вища, до якого вони належать або в якому 
вони працюють (Radziewicz, 1992). 

Висновки та перспективи подальших 
наукових досліджень. Громадська, дер-
жавна школа може запроваджувати цінно-
сті, які складають її місію, за умови, що у 
ній є вчителі, для яких найважливіше – це 
бажання навчати інших і працювати над 
собою, щоб у результаті необхідної сміливо-
сті та бажання ризикувати, вони могли 
зреалізувати власний проєкт педагогічних 
інновацій або експериментувати в резуль-
таті своєї мудрості, бачення та справжньої 
турботи про майбутнє своїх учнів та їхньо-
го життєвого середовища. Якщо в школах 
не створено спільноти діалогу, якщо не 
пробуджено почуття обов’язку вчитися, що 
розширює розумовий кругозір і підтримує 
психофізичний розвиток на все вищий 
рівень, важко забезпечити системну, ціліс-
ну та аксіологічно цілісну освіту для моло-
дого покоління. Вчителі мають бути до цьо-
го відповідним чином підготовлені.  

Зовнішня передавання культури, цінно-
стей, знань і навичок у школі можливе, 
коли ми поважаємо культуру сімейного 
середовища учнів і коли вчитель також є їх 
транслятором. За таких умов можна забез-
печувати досягнення дітьми високого рів-
ня розвитку, відповідного їхнім можливос-
тям і власній діяльності.  

Альтернативна освіта є наднаціональ-
ним явищем, яке виникає переважно в 
країнах з демократичною системою відно-
син або тих, що перебувають у процесі її 
розбудови. Умовою цього є юридична до-
пустимість плюралізму та толерантності в 
країні та програмна відкритість суспільст-
ва до різноманіття, антифундаменталізму, 
гнучкості і креативності професіоналів. 
Завдяки цьому альтернативна освіта стає 
доповнювальною частиною сучасної куль-
тури. 

Альтернативна освіта не може бути дек-
ретованою, введеною чи звільненою силою 
наказів чи матеріальних, соціальних умов 
тощо. Як будь-який творчий процес вона 
вимагає педагогічного досвіду, автором 
якого може бути вчитель. Кожна мікроін-
новація, як альтернатива, персоналізована 
біографією її творця, є незрівнянною та 
унікальною, що не означає, що вона не 
може надихнути інших наслідувати або 
створювати іншу освітню альтернативу.  

Надзвичайна сила освітніх альтернатив 
полягає в їх нескінченності, безмежності та 
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сталості. Немає єдиної альтернативи будь-
якій одній традиційній, звичайній освіті. 
Завжди знайдуться освітяни чи групові 
ініціативи, метою яких буде вимагати ін-
ших рішень, іншого змісту, форм, прав чи 
методів їх реалізації в освітній та виховній 
практиці. Насправді будь-який напрям 
педагогіки може бути альтернативою іншій 
педагогіці. Освіта «по-іншому» не 
обов’язково означає «краще», хоча це може 
бути збоченим викликом, провокуванням, 
пошуком або впровадженням освітніх і 
навчальних пропозицій, відмінних від тих, 
які уже існують. 
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ALTERNATIVE EDUCATION IN MODERN SCIENTIFIC DISCOURSE 
Summary. The article examines the fundamental 

principles of alternative education in the context of con-
temporary scientific challenges and the practical realities 
of school education.  

The necessity of integrating alternative approaches in-
to the educational system is substantiated by analyzing 
key dichotomies, including state versus non-state educa-
tion, traditional versus innovative education, adaptive 
versus emancipatory education, religious versus secular 
education, authoritarian versus anti-authoritarian educa-
tion, and directive versus non-directive education. The 
study delineates the conceptual foundations of education-
al alternatives, emphasizing a paradigm shift in the per-
ception of the learning process and the establishment of 
optimal conditions for achieving educational outcomes.  

This transformation is driven by systemic and struc-
tural changes, encompassing architectural modifications 
and cognitive and perceptual shifts in educational stake-
holders’ (self-)awareness and thinking patterns, aligning 
with the trajectory of innovative development. The article 
characterizes two opposing paradigms within the educa-
tional system: a conservative, traditional model and a pro-
innovative, alternative approach closely linked to socio-
political orientations. Using Poland’s educational policy as 

a case study, it examines the “old educational paradigm” 
that prevailed in the country for several decades.  

The analysis highlights that most alternative educa-
tion trends challenge conventional mainstream solutions, 
stimulate systemic critique, and contribute to the devel-
opment of progressive pedagogical theories and practices. 
The author posits that educational initiatives are most 
effective when they originate from grassroots movements, 
self-organize, and gain acceptance among participants.  

Furthermore, it is argued that alternative education 
represents a supranational phenomenon primarily ob-
served in countries with well-established democratic 
systems. The successful implementation of educational 
innovations is contingent upon a tolerant society that 
embraces diversity and fosters an environment in which 
the flexibility and creativity of professional educators are 
highly valued. 

Keywords: alternative education; modern school; di-
dactic constructivism; educational paradigm; learning 
process; educational reforms. 
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ІНЖЕНЕРІЯ ПРОМТІВ ЯК ІНСТРУМЕНТ ОПТИМІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
ВИКЛАДАЧІВ: ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ  

ГЕНЕРАТИВНИХ МОВНИХ МОДЕЛЕЙ 
У статті представлено результати дослі-

дження технології інженерії промтів, спрямова-
ної на оптимізацію рутинних завдань у сфері 
освіти.  

Основною метою дослідження є розробка, ре-
алізація та оцінка ефективності алгоритму 
створення промтів для вирішення стандарт-
них завдань, з якими стикаються викладачі, 
незалежно від їх предметної області.  

Запропонована технологія враховує рекоме-
ндації відомих дослідників у галузі комп'ютерної 
лінгвістики, а також досягнення в галузі гене-
ративних мовних моделей (Claude, GPT, Copilot). 
Технологія включає розробку 12 узагальнених 
промтів, які можуть бути адаптовані для 
будь-якої академічної дисципліни. 

У статті розглядаються приклади усунення 
типових помилок при використанні промтів та 
оптимізації їхньої структури на матеріалах з 
різних предметів, зокрема математики та 
української мови.  

Особливу увагу приділено порівняльному 
аналізу відповідей, згенерованих різними моде-
лями чат-ботів на основі промтів, розроблених 
за запропонованим алгоритмом. Результати 
показують, що впровадження цієї технології 
значно скорочує час, необхідний для виконання 
рутинних завдань, підвищує якість навчальних 
матеріалів та мінімізує ризик помилок в авто-
матизованих відповідях.  

Надано рекомендації щодо вдосконалення 
промтів для забезпечення їхньої ефективності 
у професійній діяльності вчителів. 

Ключові слова: генеративні мовні моделі, 
технологія інженерії промтів, оптимізація ру-
тинних завдань, навчальна діяльність, алго-

ритм створення промтів, Claude, GPT, Copilot, 
автоматизація навчальних процесів. 

 

Постановка проблеми. У науковому 
дискурсі все частіше порушується питання 
впливу цифрових технологій на когнітивні 
процеси сучасних студентів, представників 
так званого цифрового покоління. Одноча-
сне перебування у фізичному та віртуаль-
ному середовищах, опосередкованих ІКТ, 
призводить до трансформації когнітивної 
сфери (Skvortsova, Onopriienko, Britskan, 
2019). Постійний доступ до різноманітної 
інформації в цифровому форматі (текст, 
відео, аудіо) через Інтернет призводить до 
інформаційного перевантаження, що 
сприяє формуванню адаптивного механіз-
му обробки інформації, відомого як «кліпо-
ве мислення». 

В умовах стрімкого розвитку цифрових 
технологій унікальні виклики та можливос-
ті постають перед освітою покоління «Аль-
фа» – покоління, яке народилося після 2010 
року і першим виросло повністю в цифро-
вому світі. Такі діти, яких часто називають 
«цифровими аборигенами», змалку звикли 
взаємодіяти з технологіями. Їхні когнітивні 
моделі та обробка інформації перебувають 
під сильним впливом постійного контакту з 
цифровими пристроями, соціальними ме-
режами та миттєвим доступом до величез-
них обсягів інформації. Як наслідок, тра-
диційні освітні методи можуть більше не 
відповідати їхнім потребам, а для їхнього 
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ефективного залучення та навчання потрі-
бні інноваційні підходи. 

Однією з визначальних характеристик 
покоління Альфа є кліпове мислення – фра-
гментарний спосіб обробки інформації, 
коли увага швидко переключається з одно-
го фрагмента контенту на інший, подібно 
до прокручування коротких відеокліпів 
(Skvor-tsova et al., 2024). Здатність до бага-
тозадачності та швидкого засвоєння візуа-
льної інформації може розглядатися як 
сильна сторона, але вона також створює 
проблеми для глибокого зосередження, 
критичного мислення та довготривалого 
збереження інформації. З метою 
розв’язання вказаної проблеми, сучасні 
освітні інструменти повинні бути розроб-
лені таким чином, щоб швидко привертати 
увагу студентів, надавати стислий і ціка-
вий контент та адаптуватися до їхніх інди-
відуальних потреб у навчанні. У цьому 
контексті особливої актуальності набуває 
інтеграція в освітній процес генеративних 
мовних моделей та технологій, заснованих 
на промтах. Такі інструменти дозволяють 
оптимізувати рутинні завдання, підвищити 
ефективність викладання та створювати 
кастомізовані навчальні матеріали, що ре-
зонують з когнітивними вподобаннями 
цифрових учнів. Використовуючи ці тех-
нології, викладачі можуть змістити акцент 
з адміністративної роботи на налагоджен-
ня змістовної взаємодії зі студентами, тим 
самим сприяючи розвитку креативності, 
критичного мислення та співпраці. 

У дослідженні вивчається потенціал те-
хнологій оперативного письма в оптиміза-
ції рутинних завдань в освіті, зокрема у 
створенні цікавих та ефективних навчаль-
них матеріалів для покоління Альфа. Ви-
вчаючи, як генеративні мовні моделі, такі 
як GPT, Claude та Copilot, реагують на ре-
тельно розроблені промти, дослідження має 
на меті продемонструвати, як вказані ін-
струменти можуть бути використані для 
задоволення зростаючих потреб покоління, 
сформованого цифровою епохою. 

У цьому контексті штучний інтелект (ШІ) 
має значний потенціал для оптимізації пе-
дагогічної діяльності. Використання гене-
ративного ШІ в освіті стало предметом на-
укових досліджень (Baidoo-Anu, Owusu 
Ansah, 2023; Chan & Hu, 2023; Lodge, 
Thompson, Corrin, 2023; Yu, Guo, 2023). ШІ 
можна використовувати для створення 
освітнього контенту, персоналізації освіт-
нього процесу та підвищення залученості 
студентів (Cooper, 2023; Hsu, Ching, 2023; 
Kasneci et al., 2023). Таким чином, ШІ слу-
гує інструментом підтримки викладача, 
пропонуючи ідеї для організації заняття, 

генеруючи навчальні матеріали та розроб-
ляючи завдання. 

Генеративний ШІ у великих мовних мо-
делях (LLMs) імітує людську мову та проце-
си розуміння (Bozkurt, Sharma, 2023). Вза-
ємодія з LLMs здійснюється шляхом вве-
дення промту, на яку модель генерує від-
повідь на основі наявних знань та алгори-
тмів. Ефективність LLMs залежить від яко-
сті алгоритмів, даних і промтів (Liu et al., 
2023; Lo, 2023). Важливість точного та 
структурованого формулювання промтів 
для успішної взаємодії з LLMs підкреслю-
ється в роботах Cheung (2023). Важливу 
роль у розкритті потенціалу ШІ відіграє 
інженерія промтів (prompt engineering) як 
дисципліна, спрямована на оптимізацію 
промтів (Cheung, 2023). 

Інженерію промтів визначають як про-
цес проектування та оптимізації промтів 
для моделей ШІ, зокрема LLMs (Wei et al., 
2022; Bozkurt, Sharma, 2023). Промт – це 
текстовий запит до мовної моделі, який 
ініціює генерацію тексту, переклад, ство-
рення контенту або відповідь на запитан-
ня. Якість промту безпосередньо впливає 
на релевантність і зміст відповіді (Lo, 
2023). 

Актуальність інженерії промтів для осві-
ти полягає в її потенціалі для оптимізації 
рутинних педагогічних завдань. Вчителі, 
які володіють навичками швидкого ство-
рення, можуть використовувати ШІ для 
підготовки уроків та організації позаклас-
них заходів. Незважаючи на потенціал ШІ 
у створенні освітнього контенту, важливо 
пам'ятати, що ШІ – це не просто пошукова 
система (Bozkurt, 2024). Неправильне фор-
мулювання промту може призвести до не-
релевантних або загальних відповідей 
(Ridley, 2024). 

Тому в умовах широкого впровадження 
генеративного ШІ розвиток навичок ефек-
тивної взаємодії з ним стає критично важ-
ливим для освітян. Опанування принципі-
пів оперативного інжинірингу є ключовою 
компетенцією для викладачів, які прагнуть 
інтегрувати ШІ в освітній процес. 

Мета статті – представити технологію 
створення промтів для оптимізації рутин-
них завдань в освіті. 

Завдання дослідження: 1) проаналі-
зувати стан розвитку інженерії промтів, 
зокрема в освіті, та існуючі підходи до 
створення промтів; 2) розробити техноло-
гію написання промтів для оптимізації ру-
тинних завдань в освіті; 3) протестувати 
розроблену технологію за допомогою чат-
ботів ChatGPT, Copilot та Claude; 
4. відкоригувати технологію написання 
промтів на основі результатів тестування. 
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Виклад основного матеріалу. Дослід-
ницька група з провідних академічних 
установ, включаючи Університет Мерілен-
да, OpenAI, Стенфорд, Microsoft, Вандер-
більт, Прінстон, Техаський державний уні-
верситет, Школу медицини Ікана, ASST 
Brianza, Mount Sinai Beth Israel, Instituto de 
Telec-omunicações та Університет штату 
Массачусетс, провела систематичний ана-
ліз 1,565 наукових праць, знайдених в 
arXiv, Semantic Scholar та ACL. Результатом 
став всебічний огляд методів швидкого 
інжинірингу в контексті генеративних сис-
тем штучного інтелекту (GenAI) (Schulhoff 
et al., 2024). Їхні висновки містять розроб-
лену таксономію, що включає сім категорій 
промтів і 40 методів для різних модальнос-
тей, а також глосарій з 33 термінів, що 
стосуються цієї галузі. 

Автори визначають промт як вхідний 
текст або інші форми даних, що надаються 
мовній моделі (або іншій генеративній сис-
темі) для ініціювання генерації відповідної 
відповіді. Структура промту може включа-
ти інструкції, запитання, приклади, кон-
текст або комбінацію цих елементів. Функ-
ціональне призначення промту полягає у 
встановленні параметрів і контексту для 
роботи моделі, спрямовуючи її на генеру-
вання бажаної реакції або поведінки. Існує 
два основних типи промтів: текстові (ін-
струкції або запити) та мультимодальні 
(комбінації тексту з зображеннями, аудіо 
тощо). Процес розробки, оптимізації та 
вдосконалення промтів для підвищення 
ефективності генеративних моделей ШІ 
називається інженерією промтів (Schulhoff 
et al., 2024). 

На сучасному етапі розвитку технологія 
промтів перетворилася з простого «запиту» 
на найважливіший інструмент взаємодії з 
LLMs (великими мовними моделями). Інте-
рактивна інженерія тепер охоплює не лише 
текстові дані, але й інші модальності, такі 
як обробка зображень, аудіо- та відеоматері-
алів. 

Згідно з Schulhoff et al. (2024), операти-
вний процес інжинірингу для максимізації 
потенціалу LLMs та отримання релевант-
них, точних і корисних результатів з міні-
мальними зусиллями включає наступні 
етапи: 

1) проектування: формулювання запиту 
для конкретного завдання з урахуванням 
мети, цільової аудиторії та контексту; 

2) оптимізація: застосування різних тех-
нік, таких як промти з кількома варіанта-
ми відповідей (додавання кількох прикла-
дів бажаних відповідей до основного запи-
ту), промти з ланцюжком думок (заохочен-

ня моделі генерувати послідовний логічний 
процес мислення, перш ніж сформувати 
остаточну відповідь) або уточнення форма-
тів відповідей для підвищення точності; 

3) ітерація: експериментальне тестуван-
ня різних варіантів промтів та аналіз 
отриманих результатів; 

4) адаптація: коригування промтів з 
урахуванням особливостей моделі та змін у 
вимогах до завдання. 

На сайті Стенфордського університету 
(Stanford University, 2025) представлені 
ключові аспекти оперативного інжинірин-
гу, які відповідають цим етапам: 

1) розуміння моделі: знання того, як мо-
делі ШІ інтерпретують і реагують на різні 
типи вхідних даних, допомагає створювати 
ефективні промти для отримання необхід-
ної інформації або виконання завдання; 

2) ясність і конкретність: промти повин-
ні бути чітко і точно сформульовані, щоб 
уникнути двозначності; 

3) контекстна інформація: надання дос-
татнього контексту, довідкової інформації, 
конкретних прикладів або детальних ін-
струкцій; 

4) ітеративне вдосконалення: тестування 
та вдосконалення промтів шляхом експе-
риментів з різними формулюваннями, фо-
рматами та структурами; 

5) креативність і гнучкість: хоча промти 
мають бути конкретними, вони також мо-
жуть бути креативними, щоб залучити мо-
дель до генерування нових або більш гли-
боких відповідей; 

6) зворотний зв'язок та оцінка: постійне 
оцінювання результатів і зворотний зв'язок 
для подальшого вдосконалення промтів. 

У публікації «The Prompt Report: A Syste-
matic Survey of Prompting Techniques» 
(Schulhoff et al., 2024) містить рекомендації 
щодо створення промтів для LLMs на 
кшталт ChatGPT та обговорює питання, 
пов'язані з безпекою та надійністю. На ос-
нові цих рекомендацій можна сформулю-
вати наступні вимоги до процесу створен-
ня промтів: 

1) чіткість і конкретність; 
2) контекстуалізація; 
3) використання прикладів (промти з кі-

лькох кадрів); 
4) декомпозиція завдання на кроки 

(промти у вигляді ланцюжка думок); 
5) визначення формату відповіді; 
6) уникнення двозначних термінів; 
7) тестування та ітерації; 
8) врахування етичних аспектів. 
На думку Wei et al. (2022), інженерія 

промтів – це інструмент для адаптації мов-
них моделей до конкретних контекстів. 
Наприклад, при вирішенні навчальних 
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завдань промти повинні враховувати спе-
цифіку предмета та рівень знань студентів, 
серед інших чинників. Крім того, ми пого-
джуємося з авторами, які розглядають 
prompt engineering як міждисциплінарну 
навичку, що поєднує в собі знання про 
структуру запитів, інструменти ШІ та спе-
цифіку завдань. Така позиція заслуговує 
на увагу, оскільки написання якісних про-
мтів у конкретному галузевому контексті 
вимагає предметних знань, певних лінгвіс-
тичних навичок, логічного мислення тощо. 
Саме в цьому полягає складність і багато-
вимірність інженерії промтів. 

При розробці промтів важливо розуміти, 
як лінгвістичні нюанси впливають на мож-
ливості генеративного ШІ, забезпечуючи 
створення автентичного та добре адапто-
ваного контенту для ефективної взаємодії 
викладання та навчання (Cain, 2024).  

A. Bozkurt, & R.C. Sharma, (Bozkurt, 
Sharma, 2023), підкреслюють важливість 
розвитку у викладачів навичок швидкого 
інжинірингу для ефективного використан-
ня повного потенціалу генеративного ШІ в 
освітньому контексті. Вони стверджують, 
що спільна творчість із залученням генера-
тивного ШІ є потужним підходом в освіті, 
підкреслюючи важливість людино-
машинної взаємодії, якій сприяють ретель-
но розроблені промти. 

Підходи до написання промтів часто 
включають використання чітких і конкре-
тних інструкцій, ключових слів, тональнос-
ті та налаштувань стилю відповіді. Однак 
слід виділити основні елементи для ство-
рення якісних промтів: 

1) інструкція: конкретне завдання, яке 
користувач хоче, щоб ШІ виконав, напри-
клад, «напишіть мотиваційну промову для 
уроку» або «створіть історію»; 

2) контекст: інформація, яка може до-
помогти моделі надати точніші відповіді, 
наприклад, тема уроку, цілі або тема та 
стиль історії; 

3) вхідні дані: детальна контекстна ін-
формація, наприклад, структурні елементи 
уроку або конкретні типи проблем, або де-
тальний опис персонажів історії. Доречно 
також навести приклади бажаних резуль-
татів; 

4) тип або формат кінцевого продукту: 
наприклад, «фентазійне оповідання на 400 
слів». 

Наразі не існує чітких рекомендацій 
щодо створення якісних промтів для на-
вчальних цілей. Однак важливо уникати 
нечітких і двозначних формулювань, оскі-
льки ШІ може неправильно інтерпретувати 
запит і отримати непередбачувані резуль-
тати. Відсутність контексту або граматичні 

помилки також можуть призвести до непо-
розумінь з боку ШІ. Експерименти з різни-
ми формулюваннями, щоб знайти найкра-
щий підхід для вашого завдання, мають 
вирішальне значення. 

A. Bozkurt, & R.C. Sharma, пропонують 
стратегії (Bozkurt, Sharma, 2023) створення 
ефективних промтів: 

– чітко визначте мету: вкажіть мету, 
бажаний тип відповіді або результат. 

– зрозумійте можливості моделі штучно-
го інтелекту: використовуйте сильні та сла-
бкі сторони моделі, створюючи промти 
відповідно до її досвіду. рольові промти 
(призначення певних ролей) іноді можуть 
«зламати» поведінку моделі за замовчуван-
ням. 

– використовуйте стислі та чіткі форму-
лювання: уникайте заплутаних або нереле-
вантних промтів. 

– забезпечте достатній контекст: дозво-
льте моделі ші краще зрозуміти завдання 
або предмет. 

– використовуйте приклади бажаних ре-
зультатів: покажіть штучному інтелекту, 
якого результату ви очікуєте. 

– налаштуйте та налагодьте промти: 
вносить корективи для покращення ре-
зультатів. 

– вказуйте формат або структуру вихід-
них даних: забезпечте ясність щодо того, 
як має виглядати відповідь. 

– включіть ключові деталі: переконайте-
ся, що ші отримує всю необхідну інформа-
цію. 

– протестуйте різні варіанти промтів: 
визначте найефективніший варіант. 

– враховуйте безпеку та етичні аспекти: 
підтримуйте відповідальні практики вико-
ристання ШІ. 

На думку авторів, дотримання цих 
стратегій дозволяє викладачам, дослідни-
кам і користувачам оптимізувати інжене-
рію промтів для отримання змістовних і 
точних відповідей від мовних моделей від-
повідно до їхніх конкретних цілей і вимог. 
Вони підкреслюють, що ефективна швидка 
інженерія – це не просто технічна навичка, 
а мистецтво спілкування, яке вимагає ро-
зуміння технічних можливостей ШІ, а та-
кож нюансів людської мови та взаємодії 
(Bozkurt, Sharma, 2023). 

На основі аналізу наукової літератури з 
питань інженерії промтів розроблено тех-
нологію створення промтів, спрямовану на 
оптимізацію рутинних завдань в освітній 
сфері. Промти, як інструкції для систем 
ШІ, дозволяють автоматизувати такі педа-
гогічні процеси, як розробка планів уроків, 
створення навчальних завдань, підготовка 
дидактичних матеріалів, перевірка робіт 
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тощо. Процес створення промтів розгляда-
ється за основними етапами: проектуван-
ня, оптимізація, ітерація та адаптація. 

Етап проектування: формування базо-
вого промту. 

Етап створення запиту передбачає роз-
робку початкового запиту, що включає 
формулювання чіткої вимоги (визначення 
бажаного результату), уточнення теми та 
мети, визначення формату відповіді та 
цільової аудиторії. Додаткові деталі можуть 
підвищити ефективність запиту. Напри-
клад: «Створити 5 математичних задач для 
учнів 2 класу на тему «Додавання і відні-
мання двоцифрових чисел». Рівень склад-
ності – прості задачі, які розв'язуються 
арифметичними діями додавання і відні-
мання. Формат – сюжетні задачі з практи-
чним змістом. 

Етап оптимізації: корекція та уточнення 
промту. 

Наступним етапом є оцінка результату – 
згенерованої ШІ-відповіді. Оцінювання 
включає перевірку відповідності відповіді 
запиту, її коректності (правдивості) та логі-
чності викладеної інформації. У разі част-
кової або повної невідповідності результату 
очікуванням користувача промт оптимізу-
ється. Оптимізація може включати: дода-
вання роз'яснень, розбиття завдання на 
підзадачі, наведення прикладів, зазначен-
ня конкретних вимог. Наприклад, оптимі-
зація попереднього промту може виглядати 
так: «Додаткові вимоги: кожне завдання 
має містити контекст, який описує ситуації 
зі шкільного життя учнів; формулювання 
завдання має відповідати канонічній стру-
ктурі (спочатку умова, потім питання); 
включати візуальні елементи (схеми, таб-
лиці)». 

Етап використання та ітерації. 
Після отримання задовільного результа-

ту промту можна узагальнити (сформувати 
в шаблон) і використовувати для виконан-
ня схожих рутинних завдань. З метою 
ефективного використання доцільно збері-
гати вдалі промти для подальшого викори-
стання. У процесі повторного використан-
ня промту може виникнути потреба в її 
вдосконаленні на основі накопиченого дос-
віду. Експериментування з різними фор-
мулюваннями промтів – це процес ітерації. 
Цей етап не є обов'язковим і виконується 
за необхідності. 

Процес створення промту можна пред-
ставити у вигляді наступного алгоритму. 

1. Формулювання основного запиту з 
додатковими деталями (за необхідності): 

– Чітке формулювання вимоги / за-
питання; 

– Тема та мета/завдання; 
– Тип і формат відповіді; 

– Цільова аудиторія; 
– Додаткові деталі. 

2. Оцінка якості відповіді на основний 
запит: 

– релевантність запиту; 
– повнота відповіді; 
– коректність інформації; 
– практична застосовність. 

3. Оптимізація (за необхідності): 
– розбиття на підзадачі; 
– наведення прикладів; 
– вказівка ланцюжка промтів; 
– призначення ролі штучного інте-

лекту. 
4. Перевірка результату (після оптимі-

зації): 
– релевантність запиту; 
– повнота відповіді; 
– коректність інформації; 
– практична застосовність. 

5. Ітерація (за необхідності): 
– уточнення вимог; 
– додавання деталей; 
– зміна формату; 
– коригування структури. 

Викладачам, які вперше створюють 
промти для взаємодії з системами ШІ, ре-
комендується почати зі створення базового 
промту, а потім поступово додавати кон-
текстні деталі. Використання стандартизо-
ваних шаблонів може значно полегшити 
цей процес. Для створення промтів пропо-
нується наступний шаблон: 

«Завдання: [чітко сформулюйте необхід-
ну дію або результат]. 

Тема: [вкажіть предметну область або 
тему завдання]. 

Цільова аудиторія: [опишіть характерис-
тики аудиторії, для якої призначений ре-
зультат (наприклад, клас, рівень знань, 
вікові характеристики)]. 

Формат: [визначте бажаний формат ви-
хідних даних (наприклад, список, таблиця, 
есе, конспект)]. 

Додаткові вимоги: [вкажіть конкретні 
вимоги до результату, наприклад, обсяг, 
стиль, рівень деталізації, наявність візуаль-
них елементів тощо]». 

Використання цього шаблону допомагає 
структурувати запит і надає необхідну ін-
формацію для правильної інтерпретації 
завдання системою ШІ. 

Створюючи промти, слід уникати таких 
помилок: 

Занадто загальний запит: Нечітке фор-
мулювання призводить до неоднозначних 
результатів. Наприклад, замість запиту 
«Створити математичну задачу» слід вико-
ристовувати більш конкретний запит, на-
приклад, «Створити три задачі на знахо-
дження площі прямокутника для учнів 5 
класу». 
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Суперечливі вимоги: Наявність внутрі-
шньо суперечливих інструкцій може заплу-
тати систему ШІ і призвести до неправиль-
ної відповіді. 

Перевантаження деталями: Надмірна 
кількість деталей на початковому етапі 
може ускладнити процес створення промту 
та ускладнити його розуміння ШІ-
системою. Рекомендується додавати деталі 
поступово, в міру оптимізації промту. 

Розглянемо приклади усунення типових 
помилок після оптимізації промту на мате-
ріалі з різних навчальних предметів. 

1. Занадто загальне формулювання. 
Математика. Некоректний промт: 

«Складіть математичну задачу». Оптимізо-
вано промт (уточнення – надання шаблону 
та специфікації): «Створіть 5 задач з мате-
матики: – Тема: додавання дробів – Клас: 6 
– Рівень складності: середній – Типи задач: 
2 на обчислення, 3 текстові задачі». 

Наведіть приклад з української мови. 
1. Суперечливі вимоги. 
Математика. Некоректний промт: «Роз-

в'яжи задачу швидко, але поясни кожен 
крок якомога детальніше»; «Дано трикут-
ник зі сторонами 3, 4, 5. Знайдіть його 
площу найшвидшим способом, але викори-
стовуйте всі можливі формули». 

У цьому випадку суперечливі вимоги 
проявляються в інструкції виконати за-
вдання швидко, але описати процес мак-
симально детально; використати найшви-
дший спосіб, але застосувати всі можливі 
формули. Також можна помітити нечітке 
формулювання очікуваного результату. 

Для оптимізації цього запиту можна за-
стосувати техніку структурування запиту з 
використанням чітких очікувань і пріори-
тетів. Коректний промт: «Розв'яжіть задачу 
на знаходження площі трикутника зі сто-
ронами 3, 4, 5: 

1. Скористайтеся формулою Герона. 
2. Покажіть проміжні обчислення. 
3. Запишіть відповідь з поясненням». 
Українська мова. Некоректний промт: 

«Швидко знайдіть усі орфограми в тексті, 
але зробіть глибокий орфографічний аналіз 
кожного слова. Пояснити коротко, але з 
усіма можливими винятками». 

Тут спостерігаються аналогічні проти-
річчя: швидко – глибокий аналіз; коротко – 
всі можливі винятки; відсутність конкрет-
ного тексту для аналізу. 

Техніка оптимізації: Покрокове структу-
рування завдання. Коректний промт: 
«Проаналізуйте наведене речення: «Україн-
ський народ береже свої давні традиції». 

1. Визначте існуючі орфограми. 
2. Поясніть написання виділених слів. 
3. Наведіть 2–3 аналогічні приклади на 

кожне правило. 

В обох випадках застосована техніка 
структурування запитів дозволяє: 

– Чітко визначити послідовність дій. 
– Уникнути суперечливих вимог. 
– Отримати конкретний, структурова-

ний результат. 
– Зробити завдання більш керованим і 

зрозумілим. 
Зауважимо, що на етапі розробки базо-

вого промту також можна використовува-
ти різні техніки оптимізації промтів, зале-
жно від поставленого завдання (табл. 1). 

Таблиця 1 
Вибір методів  

оперативної оптимізації 

№ Опис завдання Рекомендована 
техніка 

1. Опис процесу  
покроково 

Chain-of-thought 
prompting 

2. Відповідь за  
зразком 

Few-shot prompting 

3. Специфічна роль  
чи експертиза 

Role prompting 

4. Складна структура Structuring + 
Chain-of-thought 

5. Творче завдання Role prompting + 
Few-shot 

6. Для розв'язання 
складних проблем 

Chain-of-thought + 
Few-shot 

Варто зазначити, що серед факторів ви-
бору тієї чи іншої методики, які також 
враховуються, є: складність завдання, тип 
очікуваного результату, часові обмеження, 
потреба в деталізації, потреба в прикладах, 
специфіка предмету тощо. Ефективний 
промт характеризується чіткістю, конкре-
тністю та зрозумілістю для системи ШІ. 
Рекомендується починати з простих вправ, 
таких як генерація запитань для усного 
опитування, створення тестів для перевір-
ки знань, розробка коротких текстів, і пос-
тупово переходити до більш складних за-
вдань, наприклад, складання планів уро-
ків. Такий підхід дозволить викладачам 
поступово оволодіти навичками оператив-
ного інжинірингу та ефективно використо-
вувати потенціал ШІ в освітній діяльності. 
Застосування запропонованої технології 
дозволяє оптимізувати процес створення 
промтів для ШІ, забезпечивши отримання 
релевантних і корисних результатів для 
вирішення рутинних завдань в освітній 
діяльності. 

Методологія дослідження. Метою да-
ного дослідження є оцінка ефективності 
запропонованої технології створення пром-
тів шляхом порівняльного аналізу відпові-
дей, згенерованих різними моделями чат-
ботів на основі промтів, розроблених за 
цією технологією. Для досягнення постав-
леної мети були визначені наступні за-
вдання:  
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1. Розробка промтів для різних навчаль-
них завдань з використанням запропоно-
ваної технології. 

2. Експериментальна перевірка іденти-
чних промтів у різних системах чат-ботів 
(зокрема, Claude, GPT та Copilot). 

3. Порівняльний аналіз отриманих від-
повідей на основі попередньо визначених 
критеріїв оцінювання. 

4. Документування та аналіз результатів 
експерименту з метою виявлення законо-
мірностей і тенденцій. 

Дослідження проводилося у три етапи. 
Етап I – підготовчий: на цьому етапі було 
проведено аналіз літератури з інженерії 
промтів та визначено критерії оцінювання 
відповідей чат-ботів. Також було розробле-
но набір промптів для різних освітніх за-
вдань відповідно до запропонованої техно-
логії.  

Етап II – експериментальний: на цьому 
етапі розроблені промпти безпосередньо 
тестувалися в різних системах чат-ботів 
(Claude, GPT, Copilot). Згенеровані відповіді 
документувалися для подальшого аналізу.  

Етап III – аналітичний: на фінальному 
етапі було проведено порівняльний аналіз 
отриманих відповідей за визначеними 
критеріями. Результати аналізу були уза-
гальнені та інтерпретовані для оцінки ефе-
ктивності запропонованої технології ство-
рення промптів і виявлення закономірнос-
тей у роботі різних систем чат-ботів. 

Такий підхід дозволив всебічно досліди-
ти ефективність розробленої технології та 
отримати об’єктивні результати щодо її 
застосування в освітньому контексті. 

Методи дослідження. На підготовчому 
етапі з метою вивчення існуючих підходів 
до інженерії промтів та аналізу типових 
помилок при створенні промтів були вико-
ристані наступні методи: аналіз наукових 
публікацій, статей, звітів, документації API 
чат-ботів за допомогою пошукових систем: 
Web of Science, Scopus, Google Scholar, 
Researchgate та інших наукових баз даних. 
З метою розробки технології, що описує 
процес створення промтів освітнього приз-
начення, було проведено аналіз педагогіч-
ної діяльності вчителя, визначено типові 
рутинні завдання на уроці, розроблено ша-
блони промтів для різних видів діяльності 
та етапів уроку; змодельовано діяльність 
вчителя з розробки завдань з різних пред-
метних галузей (на прикладі математики, 
української мови), що охоплюють різні ви-
ди навчальної діяльності та етапи уроку, та 
розроблено базові промти. На експеримен-
тальному етапі з метою оцінки ефективно-
сті розробленої технології шляхом порівня-
льного аналізу відповідей різних чат-ботів 

на однакові промти було проведено експе-
риментальне тестування, яке полягало в 
застосуванні ідентичних промтів до різних 
систем чат-ботів та подальшому аналізі 
згенерованих відповідей з подальшою оп-
тимізацією та ітерацією. 

Таким чином було розроблено мета-
промти для вирішення певних рутинних 
завдань викладача та зібрано дані про від-
повіді різних чат-ботів на однакові промти. 
На аналітичному етапі було проведено кі-
лькісну обробку отриманих результатів, 
здійснено порівняльний аналіз відповідей 
різних чат-ботів за кожним критерієм, а 
також застосовано методи математичної 
статистики для виявлення статистично 
значущих відмінностей між результатами 

Підготовчий етап. На цьому етапі дос-
лідження було обрано моделі чат-ботів для 
подальшого тестування. Результати опиту-
вання викладачів українських університе-
тів (Skvortsova et al., 2024), публікації нау-
ковців з інших країн світу (Baidoo-Anu, 
Owusu Ansah, 2023; Bozkurt, 2024; Cooper, 
2023; Kasneci et al., 2023) показали високу 
популярність Chat GPT серед українських 
освітян, що корелює з тенденціями, які 
спостерігаються у світовому освітньому 
просторі. Враховуючи інтеграцію чат-бота 
Copilot до корпоративного пакету Microsoft 
365, який широко використовується в 
українських університетах, вибір Chat GPT 
та Copilot для апробації розробленої техно-
логії створення промтів є обґрунтованим та 
доречним. За результатами опитування 
українських викладачів, а також з ураху-
ванням суб'єктивних уподобань третім 
об'єктом дослідження було обрано чат-бота 
Claude (Skvortsova et al., 2024). Слід зазна-
чити, що на момент проведення дослі-
дження було знайдено обмежену кількість 
наукових публікацій щодо поширення чат-
бота Claude серед вчителів інших країн, 
тоді як більшість досліджень зосереджені 
на використанні Chat GPT. Таким чином, 
результатом підготовчого етапу досліджен-
ня став вибір трьох чат-ботів для експери-
ментального тестування: Chat GPT, Copilot 
та Claude. 

На підготовчому етапі також було ство-
рено набір тестових завдань з математики 
та української мови, для яких було розроб-
лено відповідні базові промти. Для визна-
чення типів промтів було проаналізовано 
діяльність учителя з організації навчально-
пізнавальної діяльності учнів на уроці. В 
основу аналізу було покладено загальноп-
рийняту структуру комбінованого уроку, 
яка включає наступні етапи: 

1. Розробка мотиваційного етапу уроку. 
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2. Розробка етапу актуалізації знань і 
способів діяльності. 

3. Розробка етапу формування нових 
знань і способів діяльності. 

4. Розвиток етапу закріплення та фор-
мування навичок і вмінь. 

5. Розробка етапу підбиття підсумків 
уроку та рефлексії навчально-пізнавальної 
діяльності. 

У межах кожного етапу уроку реалізу-
ються різні поточні завдання, пов'язані з 
різними видами діяльності учнів (напри-
клад, усне опитування, математичний або 
орфографічний диктант, індивідуальне 
опитування, перевірка домашнього за-
вдання тощо) та різними формами органі-
зації навчальної діяльності (колективна, 
парна, групова, індивідуальна). Враховую-
чи особливості сучасних учнів як предста-
вників цифрового покоління, одним із за-
вдань, які вчитель може вирішити за до-
помогою ШІ, є створення інтерактивних 
навчальних середовищ, таких як оболонки 
уроків або окремих етапів уроків у форматі 
подорожей, квестів, змагань тощо. 

Підготовчий етап передбачав розробку 
критеріїв оцінки ефективності промтів та 
форм фіксації результатів. 

Для оцінки ефективності промтів були 
визначені наступні критерії: 

K1. Актуальність запиту: Цей критерій 
відображає ступінь відповідності згенеро-
ваної відповіді ШІ заданому запиту. 

K2. Повнота відповіді: Цей критерій ха-
рактеризує ступінь розкриття змісту пи-
тання, сформульованого у вимогах промту. 

K3. Коректність інформації: За цим кри-
терієм оцінюється правдивість, точність та 
відповідність згенерованої інформації су-
часним науковим тенденціям. 

K4. Практична застосовність: Цей кри-
терій відображає ступінь готовності згене-
рованої відповіді до практичного застосу-
вання будь-яким користувачем. 

K5. Структура відповіді: Цей критерій 
оцінює подання відповіді у форматі, який 
полегшує її сприйняття та усвідомлення 
користувачем, мінімізуючи когнітивні зу-
силля, необхідні для обробки інформації. 

Для вищезазначених критеріїв викорис-
товується п'ятибальна шкала оцінювання. 
Зокрема, для критеріїв К1, К2 та К3 кожен 
бал відповідає прояву властивості повноти: 

K1. Відповідність вимогам запиту: 
5 – повна відповідність усім оперативним 
вимогам; 
4 – відповідність основним вимогам з не-
значними відхиленнями; 
3 – часткова відповідність вимогам; 
2 – значні відхилення від вимог; 
1 – мінімальна відповідність; 

0 – повна невідповідність. 
K2. Повнота відповіді: 

5 – вичерпна відповідь з додатковою кори-
сною інформацією; 
4 – повна відповідь на всі аспекти запиту; 
3 – розкрито основні аспекти; 
2 – часткове розкриття теми; 
1 – мінімальне розкриття теми; 
0 – відповідь не розкриває тему. 

K3. Точність інформації: 
5 – повністю правильна інформація; 
4 – незначні неточності; 
3 – окремі помилки; 
2 – суттєві помилки; 
1 – переважно неправдива інформація; 
0 – повністю невірна інформація. 

Для критерію К4 (Практична застосов-
ність) показниками є характеристика змін 
у застосуванні користувача для практичної 
реалізації промту, а для К5 (Структурова-
ність відповіді) – наявність структури, що 
полегшує сприйняття та розуміння інфор-
мації. 

K4. Практична застосовність: 
5 – відповідь готова до використання без 
змін; 
4 – потрібні мінімальні корективи; 
3 – потрібна часткова адаптація; 
2 – потрібна значна адаптація; 
1 – застосування ускладнене; 
0 – застосування неможливе. 

K5. Структурованість відповіді: 
5 – чітка, логічна структура; 
4 –  загалом структурована з незначними 
порушеннями; 
3 – основна структура присутня; 
2 – слабка структура; 
1 – мінімальна структура; 
0 – структура відсутня. 

На підготовчому етапі було розроблено 
форму для фіксації результатів відповідей 
трьох досліджуваних чат-ботів – Chat GPT, 
Copilot і Claude (табл. 2). Ця форма дозво-
ляє систематизувати та порівнювати отри-
мані дані, забезпечуючи об'єктивність та 
наукову обґрунтованість дослідження. Фо-
рма для оцінювання результатів виконання 
навчальних завдань. 

Таблиця 2. 
Форма оцінювання навчальних завдань 

№ 
Chatbot 

К1 К2 К3 К4 К5 
бали бали бали бали бали 

     
1 Prompt      
2 ChatGPT      
3 Copilot      
4 Claude      

 

За допомогою розробленої технології бу-
ло створено 12 узагальнених промтів для 
вирішення рутинних завдань, які можуть 
виникати у професійній діяльності вчителя 
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будь-якого предмету. На цьому етапі дослі-
дження було проведено експериментальну 
перевірку, яка полягала в застосуванні цих 
промтів до різних моделей чату. Для цього 
узагальнені промти було деталізовано на 
матеріалі двох навчальних предметів: ма-
тематики та української мови. 

Промт № 1 
Створіть мотиваційну розмову для поча-

тку уроку за параметрами: 
1. Тема: [назва]. Тема: [тема уроку]. Ме-

та і завдання уроку [мета, дидактичне за-
вдання; розвивальне завдання]. 

2. Вік учнів: [вік]/ Клас: [номер]. 
3. Тривалість: [час]. 
4. Стиль: [надихаючий / інтригуючий / 

проблемний]. 
5. Структура: 1) Яскравий початок (ці-

кавий факт/загадка/проблема). 2) Зв'язок 
з життям учнів. 3) Практична цінність те-
ми. 4) Інтерактивні елементи. 5) Плавний 
перехід до теми. 

6. Додаткові вимоги: 1) Емоційність. 2) 
Кон-кретні приклади. 3) Елементи діалогу. 

Промт № 2 
Розробіть конспект уроку та рефлексію 

навчально-пізнавальної діяльності учнів за 
параметрами: 

Загальна характеристика: 
1. Тема заняття: [назва]. Клас: [номер]. 

Тема: [тема уроку]. Мета і завдання уроку 
[мета, дидактичне завдання; розвивальне 
завдання]. 

2. Тип рефлексії: [емоційна / діяльнісна 
/ змістовна]. 

Елементи: 
1. Аналіз досягнення цілей. 
2. Самооцінка студента. 
3. Емоційний відгук. 
4. Практична значущість. 
5. Перспективи застосування. 
Варіанти діяльності: 
1. Опитування. 
2. Візуалізація результатів. 
3. Інтерактивні вправи. 
5. Творчі завдання. 
Промт № 3 
Створіть навчальний матеріал за зада-

ними параметрами: 
1. Тема: [назва]. Клас: [номер]. Тема: 

[тема уроку]. Мета і завдання уроку [мета, 
дидактичне завдання; розвивальне за-
вдання]. 

2. Тип матеріалу: [презентація / конс-
пект / посібник]. 

3. Аудиторія: [характеристика]. Мета: 
[очікуваний результат]. 

4. Структура: 1) Теоретична частина. 
2) Візуальні елементи. 3) Практичні завдан-
ня. 4) Додаткові матеріали. 

5. Вимоги до оформлення: 1) Формат. 2) 
Обсяг. 3) Стиль викладу. 

Промт № 4 
Поясніть поняття -[концепт] за планом: 

1. Підмет: [назва]. Вік учнів: [вік]. 
2. Спочатку дайте просте визначення. 
3. Наведіть чіткі приклади. 
4. Поясніть практичне застосування. 
5. Вказати на можливі труднощі. 
6. Запропонуйте способи перевірки ро-

зуміння. 
Промт №5 
Розробити систему завдань з теми [на-

зва]:  
1. Параметри: Рівні складності: [базо-

вий/середній/високий]. Типи завдань: [те-
оретичні/практичні/творчі]. Форми робо-
ти: [індивідуальна/групова/парна].  

2. Структура системи завдань : 1) Підго-
товчі завдання. 2) Основні завдання. 3) 
Творчі завдання. 4) Завдання для закріп-
лення.  

3. Характеристика кожного завдання: 
1) Мета. 2) Очікуваний результат. 
3) Критерії оцінювання. 4) Час виконання. 

Промт №6 
Створити тест з теми [назва]:  
1. Параметри: Кількість завдань: [число]. 

Типи завдань: [одиничний вибір / мно-
жинний/відповідність/відкриті]. Рівні 
складності: [розподіл у %]. 

2. Структура: 1) Інструкція. 2) Завдання 
за рівнями. 3) Ключі відповідей. 4) Критерії 
оцінювання.  

3. Вимоги до завдань: 1) Чіткість фор-
мулювань. 2) Однозначність відповідей. 3) 
Відповідність програмі. 4). Практична 
спрямованість. 

Промт №7 
Розробити сценарій [парної/групової] 

роботи:  
1. Параметри: Тема: [назва]. Кількість 

учнів: [число]. Тривалість: [час].  
2. Структура: 1) Принцип формування 

пар/груп. 2) Розподіл ролей. 3) Завдання 
для кожної групи. 4) Інструкції для взаємо-
дії. 5) Форма презентації результатів. 
6) Критерії оцінювання.  

3. Необхідні матеріали: 1) Інструкції. 
2) Роздатковий матеріал. 3) Форми звітнос-
ті. 

Промт №8 
Розробити зміст індивідуальної роботи з 

учнем: 
1. Ситуація: [опис проблеми/завдання].  
2. Учень: [особливості/рівень].  
3. Предмет: [назва]. 
4. План роботи: 1) Діагностика розумін-

ня. 2) Індивідуальний підхід. 3) Адаптовані 
завдання. 4) Моніторинг прогресу. 

Промт №9 
Створити завдання з теми [назва]: 
1. Параметри: Тип завдання: [практич-

не/творче/дослідницьке]. Рівень складнос-
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ті: [базовий/середній/високий]. Час вико-
нання: [тривалість] . 

2. Структура завдання: 1) Контекст / 
ситуація. 2) Чітка інструкція. 3) Необхідні 
ресурси. 4) Критерії успішності. 5) Форма 
представлення результату.  

3. Додаткові вимоги: 1) Практична 
спрямованість. 2) Міжпредметні зв'язки. 
3) Розвиток критичного мислення. 

Промт №10 
Розробити візуальні матеріали для уроку:  
1. Тип матеріалів: 1) Структурно-логічні 

схеми. 2) Інфографіка. 3) Ілюстративний 
матеріал. 4) Алгоритми дій.  

2. Вимоги до візуалізації: 1) Відповід-
ність темі та стилю уроку. 2) Чіткість та 
зрозумілість. 3) Логічність побудови. 4) Ес-
тетичність оформлення.  

3. Необхідні елементи: 1) Ключові понят-
тя. 2) Взаємозв'язки. 3) Послідовність дій. 
4  Приклади застосування. 

Промт №11 
Розробити план уроку:  
1. Предмет: [назва].  
2. Тема уроку: [тема]. Клас: [номер].  
3. Врахувати наступні елементи:  
– Мета уроку та завдання уроку: навча-

льне; розвивальне; виховне завдання.  
– Структура уроку: 1) Етапи: І. Мотива-

ція навчально-пізнавальної діяльності. ІІ 
Актуалізація опорних знань та способів дії. 
ІІІ. Формування нових знань та способів 
дії. ІV. Закріплення. Формування вмінь і 
навичок.  

– Часові рамки.  
– Методи та прийоми (надавати перева-

гу проблемно-пошуковим і дослідницьким 
методам навчання).  

– Необхідні матеріали/обладнання.  
– Очікувані результати: 1) Знання. 2) 

Вміння. 3) Навички. 
Промт №12 
Створи сценарій уроку-[тип: квест / ма-

ндрівка / змагання] за такими параметра-
ми:  

1. Тема уроку: [тема]  
2. Клас: [номер].  
3. Тривалість: [час].  
4. Стиль оболонки: [фентезі / історичний 

/ науковий / тощо].  
5. Необхідні елементи: а) Сюжетна лінія. 

б) Ролі учнів. в) Система завдань відповід-
но до сюжету. г) Правила просуван-
ня/набору балів. д) Фінальна мета. 
е) Винагороди / бонуси. ж) Елементи офо-
рмлення класу.  

План розробки: 1. Загальна концепція. 
2. Деталізація етапів0. 3. Навчальні за-
вдання в контексті сюжету. 4. Система 
оцінювання. 5. Необхідні матеріали. 

Аналітичний етап дослідження. На 
цьому етапі було проведено кількісну обро-
бку результатів та порівняння відповідей 
різних моделей за критеріями оцінювання 
оперативності, а також здійснено статис-
тичну обробку результатів апробації техно-
логії оперативного створення. Це дозволило 
проаналізувати та інтерпретувати отримані 
експериментальні дані, сформулювати ви-
сновки щодо застосування розробленої те-
хнології. 

Для оцінки відмінностей у відповідях, 
згенерованих різними моделями чат-ботів 
(Chat GPT, Copilot, Cloud) на основі пром-
тів, розроблених за запропонованою техно-
логією, за визначеними критеріями, було 
застосовано H-критерій Крускала-Уолліса 
на рівні значущості α=0,05. Використання 
цього критерію обґрунтовано його здатніс-
тю встановлювати зміни в оцінці відпові-
дей при переході від одного чат-бота до 
іншого. 

Сформульовано загальну гіпотезу дослі-
дження: за допомогою розробленої техно-
логії створено промти, які дозволяють 
отримувати релевантні відповіді від різних 
чат-ботів за заданими критеріями. 

Було сформульовано та перевірено на-
ступні статистичні гіпотези на рівні зна-
чущості α=0,05: 

H0 (нульова гіпотеза): не існує статисти-
чно значущої різниці в оцінках відповідей 
(за певним критерієм), згенерованих різ-
ними моделями чат-ботів на основі пром-
тів, розроблених за допомогою запропоно-
ваної технології. 

H1 (альтернативна гіпотеза): існує стати-
стично значуща різниця в оцінках відпові-
дей (за певним критерієм), згенерованих 
різними моделями чат-ботів на основі про-
мтів, розроблених за запропонованою тех-
нологією. 

Розрахунки H-критерію Крускала-
Уолліса проводилися окремо для відповідей 
на промти для уроків української мови та 
окремо для уроків математики. Згідно з 
результатами (табл. 3), при перевірці гіпо-
тез нульову гіпотезу було відхилено в усіх 
випадках. Тому була прийнята альтернати-
вна гіпотеза H1, згідно з якою існує статис-
тично значуща різниця в оцінках відпові-
дей (за певним критерієм), згенерованих 
різними моделями чат-ботів на основі про-
мтів, розроблених за запропонованою тех-
нологією, на рівні значущості p≤0,01. 

Таблиця 3. 
Обчислення H-критерію Крускала-Уолліса  

за критеріями (українська мова) 
Criterion Test df Asymptotic Sign  
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(К) Statistic (2-sided) 
К1 9,564a 2 0,08 
К2 6,230a 2 0,044 
К3 7,582a 2 0,023 
К4 10,404a 2 0,006 
К5 9,406a 2 0,009 
 

Також було проведено попарне порів-
няння всіх чат-ботів за кожним критерієм. 
Нижче наведено обчислення одного такого 
попарного порівняння (табл. 4). 

Таблиця 4 
Попарне порівняння  

за критерієм К1 

Sample 1-
Sample 2 

Test 
Statistic 

Standard 
Error 

Standardi
zed Test 
Statistic 

p Ad Signa 

Claude-
ChatGPT 4,583 3,801 1,206 0,228 0,684 

Claude-
Copilot 11,667 3,801 3,069 0,002 0,006 

ChatGPT-
Copilot –7,083 3,801 –1,863 0,062 0,187 

 

Статистично значущі відмінності 
(p≤0,01) виявлено в оцінці виконання про-
мтів: між Claude та Copilot за критеріями 
К1 (Відповідність запиту), К2 (Повнота від-
повіді), К3 (Коректність інформації). Ста-
тистично значущі відмінності (p≤0,01) ви-
явлено в оцінці виконання промтів між 
Claude та ChatGPT за критерієм К4 (Прак-
тична застосовність).  

Також встановлено: статистично значу-
щі відмінності в оцінці виконання промтів 
між Claude і ChatGPT (p≤0,01) та Claude і 
Copilot (p≤0,05) за критерієм К5 (Структу-
рованість відповіді). 

Нижче у табл. 5 наведено розрахунки Н-
критерію Крускала-Уолліса для кожного 
критерію (промти для уроків математики). 

Таблиця 5 
Обчислення H-критерію  

Крускала-Уолліса  
за критеріями (К) (математика) 

Criterion 
(К) 

Test 
Statistic df 

Asymptotic 
Sign  

(2-sided) 
К1 2,722a,b 2 0,256 
К2 2,191a,b 2 0,334 
К3 1,444a,b 2 0,486 
К4 0,105a,b 2 0,949 
К5 6,106a 2 0,047 

 

У випадку тестування промтів для уро-
ків математики за критеріями К1, К2, К3 
та К4 приймається нульова гіпотеза (Н0). 
Тобто не існує статистично значущої різ-
ниці в оцінках відповідей (за певним кри-
терієм), згенерованих різними моделями 

чат-ботів на основі промтів, розроблених за 
запропонованою технологією. У цих випа-
дках попарне порівняння всіх чат-ботів за 
кожним критерієм не проводилося. Однак 
для критерію К5 (Структурованість відпо-
віді) нульова гіпотеза відхиляється (p≤0,05) 
і приймається альтернативна гіпотеза (H1): 
встановлено статистично значущі відмін-
ності в оцінці виконання промтів між 
Copilot і Claude (p≤0,05) (табл. 6). 

 
Таблиця 6 

Попарне порівняння для чат-ботів (К5) 
Sample 1- 
Sample 2 

Test 
Statistic 

Standard 
Error 

Standardized 
Test Statistic p Ad 

Signa 
Copilot-
ChatGPT 4,083 2,958 1,380 0,167 0,502 

Copilot-
Claude –7,292 2,958 –2,465 0,014 0,041 

ChatGPT-
Claude –3,208 2,958 –1,085 0,278 0,834 

 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. У ході дослідження було ус-
пішно перевірено ефективність розробленої 
технології створення освітніх промтів для 
різних навчальних завдань. Експеримента-
льний та аналітичний етапи підтвердили, 
що технологія може генерувати релевантні, 
структуровані та практично корисні пром-
ти для різних предметів, зокрема матема-
тики та української мови. Статистичне 
тестування (H-критерій Крускала-Уолліса) 
показало, що різні моделі чат-ботів 
(ChatGPT, Copilot, Claude) відрізняються за 
здатністю генерувати відповіді на ці промти. 

У випадку промтів для уроків українсь-
кої мови було виявлено значні відмінності у 
відповідях Claude, Copilot та ChatGPT за 
кількома критеріями. Зокрема, за критері-
єм К1 (Релевантність відповідей) статисти-
чно значущі відмінності були виявлені між 
Claude і Copilot (p=0,002). За критерієм К2 
(Повнота відповіді) значущі відмінності 
були виявлені між Claude і Copilot (p=0,02). 
Для критерія К3 (Правильність інформації) 
також спостерігаються відмінності між 
Claude and Copilot (p=0.018). В оцінюванні 
за критерієм K4 (Практична застосовність) 
є статистичні відмінності між Claude і 
ChatGPT (p=0,002), а також між Claude і 
Copilot (p=0,021). Критерій К5 (Структуро-
ваність відповіді) показав відмінності між 
Claude і ChatGPT (p=0.005) та Claude і 
Copilot (p=0,015). 

У випадку промтів з математики від-
мінності за більшістю критеріїв були здебі-
льшого несуттєвими. Однак за критерієм 
К5 (Структура відповіді) було виявлено 
статистично значущі відмінності між 
Claude і Copilot (p=0,014). Це свідчить про 
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те, що хоча технологія є ефективною для 
генерування промтів, якість і придатність 
відповідей може відрізнятися залежно від 
використовуваного чат-бота, що підкрес-
лює необхідність ретельного відбору на ос-
нові навчальних цілей. Крім того, дослі-
дження підтверджує корисність запропо-
нованої технології для допомоги вчителям у 
виконанні рутинних завдань шляхом на-
дання чітко визначених та адаптованих 
промтів. 

Результати, отримані в ході досліджен-
ня, можуть бути безпосередньо використа-
ні вчителями для вирішення рутинних за-
вдань у їхній професійній діяльності. Крім 
того, результати тестування промтів дають 
змогу вчителям обрати систему чат-ботів 
(ChatGPT, Copilot, Claude) на основі визна-
чених нами критеріїв (релевантність відпо-
віді, повнота, точність, практична придат-
ність та структура). 

Однак представлені результати слід роз-
глядати як такі, що потребують подальшої 
експериментальної перевірки. Особливої 
уваги заслуговують дві сфери, що станов-
лять інтерес: 1) збільшення кількості експе-
ртів, які оцінюють відповіді, згенеровані 
різними системами чат-ботів; 
2) проведення апробації розроблених пром-
тів на уроках з інших навчальних предме-
тів (дисиплін). 

Результати нашого дослідження коре-
люють з дослідженням I. Yurchak, O. 
Kychuk, V. Oksentyuk, A. Khich (Yurchak et 
al., 2024), в якому було проведено порів-
няння популярних чат-ботів (GPT, Claude, 
Gemini) та визначено їхні особливості, си-
льні та слабкі сторони, обмеження та про-
блеми щодо достовірності результатів, а 
також методи оптимізації промтів. У на-
шому дослідженні ми приділили увагу не 
лише технологічним аспектам створення 
промтів, але й апробації метапромтів, роз-
роблених за допомогою експериментальної 
технології. Зокрема, в роботі (Yurchak et 
al., 2024), було виявлено існування певних 
варіацій у відповідях чат-ботів на один й 
той самий промт, що підтвердилося і в на-
ших результатах. Наприклад, Claude пока-
зав сильні сторони в певних промтах, але 
продемонстрував варіативність у структу-
рованих відповідях, особливо порівняно з 
Copilot і ChatGPT. Це може бути пов'язано з 
різними алгоритмами обробки природної 
мови, які використовують чат-боти. Пода-
льші дослідження можуть бути спрямовані 
на оптимізацію промтів для конкретних 
систем штучного інтелекту. 

Ми погоджуємося з висновками Y. Li, 
J. Shi, Z. Zhang (Li, Shi, Zhang, 2024) та 
Yurchak et al. (2024) щодо ефективності 
виконання завдань за допомогою добре 

продуманих промтів. Однак генеративний 
ШІ залишається лише допоміжним інстру-
ментом для викладачів, ефективність якого 
все ще сильно залежить не лише від якості 
промтів, але й від професійної компетент-
ності користувача. Тому висновок Y. Li, 
J. Shi, Z. Zhang (2024) щодо інтеграції 
професійного досвіду та людської мудрості 
з існуючими моделями залишається актуа-
льним для розкриття повного потенціалу 
генеративного ШІ. 

Зважаючи на сказане вище, у розробле-
ній технології експрес-створення застосо-
вано відомі методи експрес-оптимізації, 
керуючись тезою A. Bozkurt (Bozkurt, 
2024), про операційний дизайн як ключ до 
розкриття повного потенціалу технологій 
генеративного ШІ за рахунок оптимізації 
комунікації між людиною та ШІ. Презенто-
ване дослідження відповідає заклику 
A. Bozkurt (2024) до міждисциплінарного 
підходу до операційного дизайну і було 
проведено в контексті трансформації осві-
ти за допомогою швидкого інжинірингу. Це 
узгоджується з висновками W. Cain про те, 
що промти сприятимуть персоналізовано-
му, цікавому і справедливому навчанню. 
Три компоненти швидкого інжинірингу – 
знання змісту, критичне мислення та іте-
ративний дизайн – є важливими механіз-
мами для реалізації трансформаційного 
потенціалу штучного інтелекту на рівні 
LLM в освітньому процесі (Cain, 2024). 

Розроблені промти можуть успішно за-
стосовуватися викладачами різних дисци-
плін, що узгоджується з висновками A. 
Bozkurt (2024), про важливість промтів для 
покращення взаємодії зі штучним інтелек-
том. 

Результати розроблених тестів промтів 
та достовірність висновків було оцінено за 
допомогою методів математичної статис-
тики, зокрема, H-критерію Крускала-
Уолліса, що узгоджується з підходом Cain 
(2024), який наголошує на статистичній 
перевірці ефективності промтів та продук-
тивності чат-ботів. 

Загалом, результати щодо відмінностей 
у продуктивності між ChatGPT, Copilot та 
Claude узгоджуються з іншими досліджен-
нями, які також виявляють відмінності у 
продуктивності залежно від конкретних 
завдань та моделей. Отже, існує потреба в 
кастомізації промтів для конкретних чат-
ботів відповідно до освітніх цілей. У дослі-
дженні O. Nalyvaiko, A. Maliutina також 
підкреслюється, що ефективність чат-ботів 
може змінюватися залежно від предметної 
області та специфіки завдань, що вимагає 
оперативної адаптації під конкретні потре-
би (Nalyvaiko, Maliutina, 2021). 
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Вищезазначені висновки дозволяють 
запропонувати як технологію експрес-
створення, так і розроблені мета-промтів 
для використання вчителями, зменшуючи 
навантаження на них та підвищуючи ефе-
ктивність розробки занять. Інженерія про-
мтів уможливлює значно скоротити витра-
ти та підвищити продуктивність при ство-
ренні освітніх ресурсів. Необхідність кас-
томізації промтів для різних освітніх цілей 
та чат-ботів підкреслює важливість гнуч-
кості та адаптивності в інженерії промтів. 
Це питання також обговорюється в дослі-
дженні W. Cain (2024), де підкреслюється 
важливість адаптивних систем штучного 
інтелекту. 

Запропонована технологія забезпечує 
структуровані, багаторазові та адаптивні 
промти, зменшуючи навантаження на 
вчителя та підвищуючи ефективність пла-
нування уроків. Промти пропонують гнуч-
кість для різних освітніх контекстів і пред-
метів. Зважаючи на це, перспективи пода-
льших досліджень вбачаємо у наступному: 

1. Подальше вдосконалення моделей 
чат-ботів: враховуючи відмінності в роботі 
чат-ботів, рекомендується подальше вдос-
коналення та кастомізація цих моделей, 
щоб підвищити їхню узгодженість і точ-
ність у різних навчальних предметах. 

2. Інтеграція в освітні платформи: пром-
ти, що генеруються технологією, повинні 
бути інтегровані в цифрові освітні платфо-
рми для легкого доступу та використання 
викладачами, що підвищить ефективність 
планування уроків та оцінювання. 

3. Безперервне оперативне оцінювання: 
регулярне оцінювання та збір відгуків від 
користувачів (вчителів) рекомендується для 
подальшого покращення якості промтів та 
забезпечення їхньої відповідності освітнім 
потребам, що змінюються. 

4. Розширення предметного охоплення: 
технологія повинна бути розширена для 
підтримки більшої кількості навчальних 
предметів, що дозволить широко викорис-
товувати її в різних освітніх галузях. 

5. Професійний розвиток для освітян: 
необхідно проводити тренінги для освітян з 
метою ефективного використання цих тех-
нологічних інструментів, особливо у вико-
ристанні промтів, згенерованих ШІ, для 
підвищення залученості учнів та покра-
щення результатів навчання. 
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PROMPT ENGINEERING AS A TOOL FOR OPTIMIZING THE PROFESSIONAL ACTIVITIES OF EDUCATORS:  

AN EXPERIMENTAL STUDY OF THE EFFECTIVENESS OF GENERATIVE LANGUAGE MODELS 
Summary. Introduction. Modern education is under-

going a transformation driven by digital technologies and 
the impact of artificial intelligence (AI) on the learning 
process. One of the most innovative directions is the ap-
plication of generative language models and prompt engi-
neering to optimize routine educational tasks. Given the 
prevalence of clip-thinking and information overload 
among Generation Alpha, traditional learning approaches 
require adaptation. Prompt engineering offers new oppor-
tunities for automating educational content creation, per-
sonalizing learning processes, and improving overall 
efficiency. 

Purpose. This study aims to develop a prompt creation 
methodology to optimize routine educational tasks and 
test it on various chatbots (ChatGPT, Copilot, Claude). The 
key objectives include analyzing current approaches to 
prompt engineering, developing a methodology for creating 
effective prompts, experimentally testing the proposed 
approaches, and evaluating the results. 

Methods. The study is based on an analysis of scien-
tific sources, the development of structured prompts, and 
their testing in different AI systems. Experimental analy-
sis and statistical data processing methods (Kruskal-
Wallis H-test) were used to assess the relevance, com-
pleteness, accuracy, practical applicability, and structural 
organization of chatbot-generated responses. 

Results. An analysis of chatbot responses showed 
that different models have unique strengths in content 
generation. Claude demonstrates higher response rele-

vance but lags behind ChatGPT in structural organization. 
Copilot exhibits stability and compliance with educational 
standards but sometimes requires additional adaptation. 
The study results confirm the effectiveness of the pro-
posed prompt creation methodology, enabling educators to 
reduce lesson preparation time and tailor materials to 
students’ needs. 

Originality. This study is innovative in the field of edu-
cational prompt engineering, as it not only analyzes the 
potential of generative AI but also proposes a clear meth-
odology for creating prompts to optimize the educational 
process. Unlike previous studies, this work includes an 
experimental evaluation of different chatbots’ effective-
ness and their comparative assessment. 

Conclusion. The study results confirm that prompt en-
gineering is a promising tool for automating routine educa-
tional tasks, personalizing learning content, and enhanc-
ing the efficiency of the educational process. Future re-
search may focus on expanding the range of academic 
disciplines, adapting prompts for different age groups, 
and integrating AI technologies into digital educational 
platforms. 

Keywords: generative language models; prompt engi-
neering technology; routine task optimization; educational 
activities; promt creation algorithm; Claude; GPT; Copilot; 
automation of educational processes. 
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УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДАМИ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ 
У статті висвітлено деякі аспекти управ-

ління закладами позашкільної освіти. Акценто-
вано увагу на психологічному аспекті управлін-
ня (стратегія розумової діяльності, стилі на-
вчання, особливості управлінської діяльності, 
вплив зовнішніх чинників), його якісних харак-
теристиках та показниках. 

Проаналізовано поняття системи позашкі-
льної освіти, її структури та особливостей 
організації освітнього процесу у різних типах 
закладів позашкільної освіти; розкрито зміст 
поняття “лідерство” та “освітнє лідерство” 
(лідерство в освіті, лідерство для освіти, лідер-
ство освіти). Встановлено, що психологічний 
аспект відіграє важливу роль у забезпеченні 
чіткої організації діяльності закладів позашкі-
льної освіти. 

Виокремлено психологічні особливості 
управління (стратегія розумової діяльності, 
стилі навчання, особливості управлінської дія-
льності, вплив зовнішніх чинників); зазначено, 
що сучасне управління освітніми організаціями 
вимагає залучення до управлінської діяльності 
таких керівників, які є лідерами в освітніх ін-
ституціях. 

Приділено увагу психологічним характерис-
тикам управлінської діяльності керівників за-
кладів позашкільної освіти, зокрема це: коман-
дна робота, мотивація до спільної діяльності, 
партнерська взаємодія, емоційний інтелект, 
креатив, психологічне здоров’я тощо. Акценто-
вано увагу на внутрішніх чинниках, які забезпе-
чують ефективність управління закладами 
позашкільної освіти (стилі мислення та на-
вчання, структура та етапи діяльності, прин-
цип людиноцентризму).  

Запропоновано теоретичне обґрунтування 
психологічних аспектів управління закладами 
позашкільної освіти: Формування мотивації та 
постановка реальних цілей; налагодження чіт-
кого комунікативного процесу; створення умов 
для професійного зростання працівників; забез-
печення зворотного зв’язку; збереження мента-
льного (психічного) здоров’я. У статті подано їх 
ґрунтовну характеристику.  

Ключові слова: позашкільна освіта; закла-
ди позашкільної освіти; управління; психологіч-
ний аспект; мотивація; зворотній зв’язок; мен-
тальне здоров’я. 

 
Постановка проблеми. Система поза-

шкільної освіти - це освітня підсистема, 
яка охоплює своєю діяльністю різні вікові 
групи дітей дошкільного та шкільного віку, 
починаючи від учнів початкової школи. 
Система позашкільної освіти - складна 

структурована система, що включає цілу 
низку державних, приватних і комуналь-
них закладів, які надають різні форми 
освітніх послуг. 

На офіційному сайті Міністерства освіти 
і науки України зазначено: позашкільна 
освіта є невід’ємним складником системи 
освіти, визначеної Конституцією України, 
законами України «Про освіту», «Про поза-
шкільну освіту», і спрямована на розвиток 
здібностей дітей та молоді у сфері освіти, 
науки, культури, фізичної культури і спор-
ту, технічної та іншої творчості, здобуття 
ними первинних професійних знань, вмінь 
і навичок, необхідних для їх соціалізації, 
подальшої самореалізації та/або професійної 
діяльності. 

Система позашкільної освіти – освітня 
підсистема, що включає:  

– державні, комунальні, приватні закла-
ди позашкільної освіти;  

– інші заклади освіти, як-от центри по-
зашкільної освіти (школи соціальної реабі-
літації, міжшкільні навчально-виробничі 
комбінати, заклади професійної (професій-
но-технічної) та фахової передвищої осві-
ти);  

– гуртки, секції, клуби, культурно-
освітні, спортивно-оздоровчі, науково-
пошукові об'єднання; 

– клуби та об'єднання за місцем прожи-
вання незалежно від підпорядкування, 
типів і форм власності;  

– культурно-освітні, фізкультурно-оздо-
ровчі, спортивні та інші заклади освіти та 
установи; 

– фонди, асоціації, діяльність яких по-
в'язана з функціонуванням позашкільної 
освіти; 

– відповідні органи управління позашкі-
льною освітою та науково-методичні уста-
нови; 

– інші суб’єкти освітньої діяльності, що 
надають освітні послуги у системі позашкі-
льної освіти (Позашкільна освіта, 2025). 

Розгалужена мережа закладів позашкі-
льної освіти потребує чіткого механізму 
управління, який, насамперед, ґрунтується 
на професійних та особистісних характе-
ристиках освітніх менеджерів. 
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Мета статті – проаналізувати наукові 
здобутки з проблеми управління закладами 
позашкільної освіти та виокремити психо-
логічні аспекти даного явища. 

Виклад основного матеріалу. Ми по-
годжуємося з позицією А. Клочко щодо то-
го, що сучасне управління освітніми орга-
нізаціями вимагає залучення до управлін-
ської діяльності таких менеджерів, які не 
лише здобули професійні знання з теорії 
управління (менеджменту), а й є лідерами в 
освітніх організаціях (Клочко, 2022, с. 37).  

Лідерство є вищим у порівнянні з адмі-
ніструванням і менеджментом еволюцій-
ним та якісним рівнем управління. Лідерс-
тво – це управління, що реалізується шля-
хом впливу на послідовників на основі лі-
дерських компетенцій задля досягнення 
суспільно значущих цілей та відповідно до 
суспільно вагомих цінностей. Освітнє лі-
дерство С. Калашнікова пропонує розгля-
дати у таких трьох взаємопов’язаних аспе-
ктах: 

– лідерство в освіті (діяльність керівни-
ків, викладачів, здобувачів освіти та, як 
результат, освітніх закладів-лідерів); 

– лідерство для освіти (діяльність науко-
вців, громадських активістів, батьків та 
інших стейкхолдерів задля розвитку осві-
ти); 

– лідерство освіти (державна політика 
щодо забезпечення пріоритетного розвитку 
освітньої сфери) (Калашнікова, 2016, с. 14). 

Загальновідомими є визначення лідера 
(той, хто веде; перший, що йде попереду) 
та керівника (мéнеджер) – найманий робі-
тник, зайнятий професійною організатор-
ською діяльністю в органах керування під-
приємства, фірми, установи, наділений 
суб'єктом власності визначеними повно-
важеннями.  

Ми зазначаємо, що провідною функцією 
менеджера освіти є створення психологіч-
ного клімату в колективі, що передбачає: 
підбір кадрів та розподіл обов’язків згідно з 
їх психологічними особливостями; форму-
вання індивідуального стилю діяльності, 
що відображає особливості колективу, 
яким керує менеджер; самоорганізацію 
діяльності, розробку шляхів самовдоскона-
лення; ефективне виконання навантажень 
управлінської праці та лідерський вплив на 
людей; формування позитивного ставлення 
та оптимізму в оточуючих (Machynska, 
Panchuk, 2017, p. 379). 

Цікавий погляд на психологічні аспекти 
управління освітніми закладами обгрунто-
вують Л.Києнко-Романюк та В. Заячковсь-
кий (Києнко-Романюк, Заячковський, 
2022). Автори зазначають не необхідності 
врахування трьох вазємопов’язаних між 
собою принципів, які дозволяють поєднати 
у спільній площині питання світи та управ-
ліня. Це, зокрема такі принципи: 

– рішення у сфері управління освітою – 
це рішення зі сфери публічного управління, 
тісної взаємодії з громадою як власником; 

– необхідність врахування специфіки 
освіти як галузі; 

– різноманітність підходів до питань 
управління, а отже, вибору позиції щодо 
закладу освіти як інституції (Києнко-
Романюк, Заячковський, 2022, с. 42–43).  

Виокремлені принципи дають можли-
вість стверджувати, що управління освіт-
німи інституціями, а заклади позашкільної 
освіти належать до категорії освітніх інсти-
туцій, потребує врахування цілої низки 
наукових підходів, серед яких провідне 
місце належить психологічному. Саме та-
кий критерій, писхологічний, повинен до-
мінувати у призначенні керівником закла-
ду позашкільної освіти управлінця, який 
буде вирішувати цілу низку завдань, 
пов’язаних як із добором кадрів, так і з 
залученням дітей та молоді різних вікових 
категорій до навчання та виховання у та-
ких закладах. Тривалий час загальноприй-
нятою позитивною практикою вважалося 
призначати на посаду керівника педагогі-
чного працівника того ж закладу, який 
вирізняється високим професіоналізмом і, 
зазвичай, користується авторитетом серед 
колег. Сучасні вимоги освітнього менедж-
менту потребують таких керівників, які б 
володіли різними знаннями та практични-
ми уміннями саме в сфері організації та 
управління діяльністю різними типами 
освітніх інституцій. 

Заслуговує на увагу точка зору М. Опач-
ко, яка виокремлює психологічні особливо-
сті управління навчально-пізнавальною 
діяльністю учнів. У дослідженні авторка 
акцентує увагу на таких аспектах: а) стра-
тегія розумової діяльності та особливості 
управлінської діяльності в залежності від 
переважаючої стратегії; б) стилі навчання 
та особливості управлінської діяльності в 
залежності від переважаючого стилю на-
вчання; в) зовнішні чинники, що вплива-
ють на ефективність управлінської діяль-
ності (Опачко, 2011, с. 102). 

Освітній процес у закладі позашкільної 
освіти здійснюється за типовими освітніми 
програмами або за освітніми програмами, 
розробленими на основі типових освітніх 
програм. Типові освітні програми закладу 
позашкільної освіти затверджуються цент-
ральним органом виконавчої влади, що 
забезпечує формування та реалізує держа-
вну політику у сфері освіти і науки, інши-
ми центральними органами виконавчої 
влади, у сфері управління яких перебува-
ють заклади позашкільної освіти. Освітня 
програма схвалюється педагогічною радою 
закладу позашкільної освіти та затверджу-
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ється керівником закладу (Позашкільна 
освіта, 2025). 

А. Клочко наголошує, що до психологіч-
них характеристик управлінської діяльнос-
ті менеджерів освітніх організацій доцільно 
відносити такі: мотивація (створення коле-
ктиву однодумців, готових виконувати 
делеговані їм обов’язки з метою досягнення 
мети); командна робота (колективна гене-
рація ідей та створення умов для виник-
нення синергетичного ефекту); партнерсь-
ка взаємодія (уміння слухати й передавати 
інформацію, здатність розуміти співрозмо-
вника, вироблення єдиної стратегії взаємо-
дії); емоційний інтелект (здатність усвідом-
лювати та керувати власними емоціями, 
уміння добре розуміти та керувати емоція-
ми підлеглих); креативний потенціал (нові 
ідеї та проєкти, відкритість до перебудови, 
упровадження інновацій); суб’єктивне бла-
гополуччя (оцінювання задоволеності різ-
ними сферами свого життя); психологічне 
здоров’я (уміння розпізнавати свої емоційні 
стани, мотиви поведінки, наслідки вчин-
ків, умінням знаходити власні ресурси у 
складній ситуації); стиль управління (гнуч-
ка манера поведінки щодо підлеглих зале-
жно від ситуації) (Клочко, 2022, с. 38). 

У контексті нашого дослідження доціль-
но навести приклади використання інфог-
рафіки на різних рівнях професійної кому-
нікації в процесі діяльності керівника осві-
тнього закладу, запропоновані групою ав-
торів. Вважаємо, що саме дане досліджен-
ня привертає увагу своїм психологічним 
спрямування. Отож:  

– на особистому рівні (розстановка пріо-
ритетів у цінностях, уміннях, діях та пла-
нах на майбутнє, прийняття усвідомленого 
рішення при багатоваріантному виборі), 

– на рівні спілкування з колегами (логіч-
но, структуровано доносити інформацію з 
визначенням понять і термінів у формі, 
зрозумілій іншим, що дозволяє швидше 
приходити до єдиної думки при обговорен-
ні питань, а також легко мультиплікувати 
ідеї), 

– на рівні спілкування з підлеглими (дос-
тупно пояснювати процеси, які відбува-
ються в навчальному закладі, проводити 
порівняльний аналіз ефективності складо-
вих того чи іншого напрямку діяльності), 

– на рівні спілкування з партнерами 
(оптимізувати «бюджет» переговорів, ство-
рюючи єдине бачення теми, яка обговорю-
ється, чітко доносячи аргументацію, а та-
кож фіксуючи результат з єдиним бачен-
ням домовленостей), 

– на рівні спілкування з керівництвом 
(оптимально і з доступною аргументацією 
доносити свої ідеї, створювати звіти про 
вашу діяльність з логічними аргументами 

до подальших дій) (Іляш, Власій, Білусяк, 
2017, с. 143). 

Нам близькою є позиція В. Мандрагеля 
(Мандрагеля, 2022) щодо розподіленого 
лідерства, яке значною мірою зорієнтоване 
на посилення ролі соціальної взаємодії, 
ініціативи, креативності та соціальної вза-
ємодії педагогів у розробці та реалізації 
завдань, прийнятті рішень разом з керів-
никами різних рівнів. Саме розподілене 
лідерство сприяє зменшенню бар’єрів між 
керівниками та педагогічними колективом, 
а також стимулює до згуртованості дій у 
команді. 

Тут ми погоджуємося з позицією 
М. Опачко, яка виокремлює “внутрішні” 
чинники, які впливають на ефективність 
управління навчально-пізнавальною діяль-
ністю учнів. Авторка стверджує, що до 
внутрішніх належать чинники, які 
пов’язані із перебігом пізнавальних психіч-
них процесів та стилями поведінки (реагу-
вання) в ситуації пізнавальної активності. 
Це, зокрема, стилі розумової діяльності та 
стилі навчання. Для стилю розумової дія-
льності характерним, на думку дослідниці, 
є виділення структури та етапів діяльності 
(цілі, мотиви, способи, засоби та результа-
ти) як визначальної, провідної характерис-
тики особистості. Для другого напряму, як 
зазначає М. Опачко, провідною метою у 
дослідженнях є особистість, людиноцент-
ризм (Опачко, 2011, с. 102). 

В. Кремень у Доповіді на церемонії при-
своєння титулу доктора Honoris Сausa в 
Академії спеціальної педагогіки імені Марії 
Гжегожевської зазначав, що людиноцент-
ризм, як нова антропологічна стратегія, 
враховуючи творчі задатки і здібності лю-
дини – розум, уяву, інтуїцію, волю тощо, 
виходить з її можливості породжувати свій 
особистісний суверенний образ, який має 
потенціал протистояти деструктивним 
впливам. У цьому і полягає, на думку авто-
ра, плідна діяльність людиноцентризму в 
освіті, яка орієнтує на виховання і форму-
вання мислячої, творчої особистості (Кре-
мень, 2023). 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. На основі теоретичного аналі-
зу джерел, що стосуються організації 
управління закладами позашкільної освіти, 
ми визначаємо такі психологічні аспекти. 
Так, зокрема: 

Формування мотивації та постановка 
реальних цілей. Тут доцільно спиратися на 
положення принципу колегіальності управ-
ління, що передбачає водночас як поси-
лення відповідальності усіх працівників 
закладу позашкільної освіти за виконання 
прийнятих рішень, так і розвиток їх ініціа-
тивності. 
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Налагодження чіткого комунікативного 
процесу. Важливим якісним показником 
тут виступає підбір фахівців з урахуван-
ням психологічної сумісності, особливо це 
стосується таких різновидів занять, в яких 
переважають групові або парні форми 
проведення. Також варто практикувати 
різні види комунікації в освітній інституції: 
горизонтальна (обмін інформацією відбува-
ється між співробітниками на одному рів-
ні), вертикальна (тип спілкування між ке-
рівником та підлеглим), зовнішня (спілку-
вання налагоджено з усіма учасниками 
освітнього процесу (педагоги, батьки, уч-
ні) та іншими зацікавленими сторонами) та 
діагональна (досить розвинений та поши-
рений тип комунікації, що передбачає без-
посереднє спілкування співробітників різ-
них відділів та рівнів). 

Створення умов для професійного зрос-
тання працівників. Особистісне та профе-
сійне зростання кожного фахівця – це за-
порука сформованості конкурентоспромо-
жності та конкурентоздатності як однієї 
особи, так і освітньої інституції в цілому. 
Тут доцільно поєднувати як прямий, так і 
непрямий тип мотивації до професійного 
зростання працівників, а також варто вра-
ховувати соціальну, психологічну, освітню 
та кар’єрну групи стимулів, які можуть 
відігравати вирішальну роль у прагненні 
педагогічних працівників до професійного 
зростання. 

Забезпечення зворотного зв’язку. Зворо-
тній зв’язок (англ. feedback) – є важливим 
аспектом налагодження чіткої комунікації 
та вибору оптимального стилю управління. 
Перевагами зворотного зв’язку є, на нашу 
думку: 

– підвищення залученості працівників 
до здійснення управлінської діяльності та 
відчуття причетності до виконання постав-
лених завдань; 

– визначення сфери для професійного 
вдосконалення та отримання можливості 
для ознайомлення з досвідом колег; 

– зміцнення відносин між працівниками 
та керівниками, забезпечення прозорості 
та відкритості у прийняті рішень, форму-
вання культури взаємодовіри та взаємопо-
ваги. 

Збереження ментального (психічного) 
здоров’я. Належний рівень психічного здо-
ров’я визначається показниками фізично-
го, духовного та соціального благополуччя, 
що дають можливості для ефективного по-
долання стресових ситуацій, продуктивно-
го та результативного здійснення профе-
сійної діяльності. Даний аспект набув особ-

ливої вагомості саме в період повномасш-
табного вторгнення. 

Подальшого дослідження потребує ви-
значення конкретного набору показників, 
які можуть характеризувати якість та ефе-
ктивність соціально-психологічних методів 
управління персоналом в умовах нестабі-
льності 
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MANAGEMENT OF EXTRACURRICULAR EDUCATIONAL INSTITUTIONS:  
A PSYCHOLOGICAL PERSPECTIVE 

Summary. This article highlights various aspects of 
the management of extracurricular educational insti-
?utions, with a particular emphasis on their psychological 
dimension, including cognitive activity strategies, learning 
styles, managerial approaches, and the influence of 
external factors. The study also explores the qualitative 
characteristics and key indicators of this aspect. 

The concept of the extracurricular education system, 
its structure, and the peculiarities of organizing the 
educational process in various types of extracurricular 
educational institutions have been analyzed. The study 
explores the definitions of “leadership” and “educational 
leadership,” including leadership in education, leadership 
for education, and leadership of education. It has been 
determined that the psychological dimension plays a 
critical role in ensuring the effective organization and 
functioning of extracurricular educational institutions. 

The psychological features of management have been 
identified, including cognitive activity strategies, learning 
styles, management practices, and the influence of 
external factors. It is noted that modern management of 
educational organizations requires the involvement of 
leaders who are key figures in educational institutions. 

The article focuses on the psychological characteristics 
of the management practices of leaders in extracurricular 
educational institutions, particularly including teamwork, 
motivation for joint activity, partnership interaction, 
emotional intelligence, creativity, psychological well-being, 
and more. Attention is drawn to the internal factors that 
ensure the effectiveness of managing extracurricular 
educational institutions, such as thinking and learning 
styles, the structure and stages of activity, and the 
principle of human-centeredness. 

The article provides a theoretical justification for the 
psychological aspects of managing extracurricular 
educational institutions, including: the formation of 
motivation and the setting of realistic goals, establishing a 
clear communication process, creating conditions for 
professional growth of staff, ensuring feedback, and 
maintaining mental health. The article provides a 
comprehensive description of these aspects. 

Keywords: extracurricular education; extracurricular 
educational institutions’ management; psychological 
aspect; motivation; feedback; mental health. 
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ПЕДАГОГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ 
Обґрунтовується важливість педагогічного 

управління в освітніх закладах різних рівнів як 
складової педагогічної діяльності, а також окре-
слено виклики сьогодення, які висувають нові 
вимоги до якості педагогічного управління осві-
тнім процесом.  

Розкрито актуальність вивчення проблем 
впровадження педагогічного управління в освіт-
ній процес, залучення кращих ідей світового 
менеджменту у вітчизняну систему освіти, 
розробки теоретичних засад педагогічного 
управління.  

Схарактеризовано увагу вітчизняних дослід-
ників на розробці шляхів впровадження педагогі-
чного управління в освітній процес з урахуван-
ням різних його аспектів. Стаття має на меті 
теоретико-методологічне обґрунтування про-
блем і шляхів впровадження педагогічного 
управління в освітній процес з урахуванням 
психологічних аспектів: мотивації навчально-
пізнавальної діяльності, системи цінностей та 
індивідуальних особливостей суб’єктів навчаль-
ного процесу. 

Зважаючи на поступове впровадження ідей 
світового менеджменту у вітчизняний освітній 
простір, у статті здійснено спробу розкрити 
питання порівняльного аналізу концепцій та 
ідей зарубіжної і вітчизняної теорії менеджме-
нту, педагогічної психології, тощо. Встановле-
но, що особливістю реалізації педагогічного 
управління є програмно-цільова побудова та 
діагностика результативності спільної різнорі-
вневої діяльності учасників педагогічного проце-
су з обробки навчальної та наукової професійно 
важливої інформації.  

Узагальнено відповідність вимог сучасності 
та переходу вітчизняної освіти на рівневу сис-
тему підготовки кадрів, де основою успішного 
та ефективного педагогічного управління є мо-
тивація – заохочення студентів підвищувати 
ефективність своєї навчально-пізнавальної 
діяльності та прагнути якомога успішніше 
досягнути запланованих результатів.  

Для успішної реалізації мотивації у навчаль-
них закладах різних рівнів необхідні знання і 

врахування в освітньому процесі теорій та 
принципів мотивування особистості. Для цього 
в роботі проаналізовані загальновідомі зарубіж-
ні теорії мотивації, розроблені Д. Макклеллан-
дом, А. Маслоу, Ф. Герцбергом, що опирались на 
виявлення внутрішніх потреб людей, які спону-
кають до результативної діяльності та запро-
поновані шляхи їх застосування для педагогічно-
го управління в освітньому процесі.  

Аналіз наукових досліджень засвідчує, що 
процес педагогічного управління значною мірою 
залежить від ефективності системи мотива-
ції, яка застосовується в навчальному процесі. 
Ефективна мотивація, в свою чергу, передбачає 
надання студенту незалежності у виборі рі-
шення, усвідомлення його особистої відповідаль-
ності за результати роботи, покликана фор-
мувати відчуття самостійності під час вико-
нання навчальних завдань. Такий підхід дозво-
ляє уникнути зниження продуктивності на-
вчально-пізнаваль-ної діяльності та негативних 
наслідків втоми. 

Зважаючи на те, що педагогічне управління 
– це динамічний, складний і багатогранний про-
цес, який вимагає від педагога знання справжніх 
мотивів, які керують навчально-пізнавальною 
діяльністю студента, змушуючи його віддава-
ти цій діяльності багато часу, енергії та зу-
силь, досягаючи значних результатів, у статті 
сформовано висновок, що ефективність педаго-
гічного управління значною мірою залежить від 
рівня оволодіння педагогом комплексу різних 
систем мотивації. 

Ключові слова: управління; педагогічне 
управління; стимулювання освітньої діяльнос-
ті; структура мотивації; індивідуальні особли-
вості студента. 

 
Постановка проблеми. Педагогічне 

управління в освітніх закладах різних рів-
нів (управління керівниками  загальноосві-
тніми навчальними закладами та заклада-
ми вищих рівнів, управління педагогами 
навчально-пізнавальною діяльністю учня, 
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студента, як під час навчального процесу, 
так і в позааудиторний час) є важливою 
складовою педагогічної діяльності. Викли-
ки сьогодення ставлять нові вимоги до 
якості педагогічного управління освітнім 
процесом, тому актуальними стали питан-
ня вивчення проблем упровадження педа-
гогічного управління в освітній процес, 
залучення кращих ідей світового менедж-
менту у вітчизняну систему освіти, розроб-
ки теоретичних засад педагогічного управ-
ління. 

Особлива увага вітчизняних дослідників 
зосереджена на розробці шляхів упрова-
дження педагогічного управління в освіт-
ній процес з урахуванням різних його ас-
пектів. Зважаючи на поступове проник-
нення ідей світового менеджменту у наш 
освітній простір, важливим стало питання 
порівняльного аналізу концепцій та ідей 
зарубіжної і вітчизняної теорії менеджмен-
ту, педагогічної психології, тощо. У працях 
В. Бондаря, Н. Коломенського, В. Лугового 
досліджувались проблеми менеджменту в 
освіті й навчанні, проблеми управління 
освітою висвітлювались у працях 
Л. Даниленка, М. Артюхова, Г. Оглобліної, 
Б. Черник та ін. Становлення України як 
незалежної демократичної європейської 
держави вимагає перегляду моделі педаго-
гічного управління та потребує її активної 
адаптації до функціонування в умовах ві-
льного та рівноправного партнерства у 
світовому освітньому просторі. Для успіш-
ного здійснення необхідних для цього кро-
ків варто вивчати і впроваджувати пози-
тивні напрацювання вітчизняних і зарубі-
жних учених. 

Мета статті полягає в теоретико-
методологічному обґрунтуванні проблем і 
шляхів впровадження педагогічного 
управління в освітній процес з урахуван-
ням психологічних аспектів: мотивації на-
вчально-пізнавальної діяльності, системи 
цінностей та індивідуальних особливостей 
суб’єктів навчального процесу. 

Педагогічне управління освітнім проце-
сом в умовах стрімких змін інформаційно-
го суспільства набуває нових рис. Зокрема, 
вплив цифрових технологій, розширення 
концепції дистанційного навчання та пер-
соналізація освітніх траєкторій вимагають 
переосмислення традиційних підходів до 
управління навчально-пізнавальною діяль-
ністю студентів. 

Одним із ключових аспектів успішного 
педагогічного управління є адаптивне 
управління мотивацією. У сучасному освіт-
ньому просторі традиційні методи заохо-
чення до навчання (оцінки, похвала, зов-
нішні стимули) поступово поступаються 

місцем методам внутрішньої мотивації. 
Викладачі мають використовувати особис-
тісно орієнтований підхід, що враховує 
потреби, здібності та індивідуальні особли-
вості студентів (Гончаренко, 2015). 

Виходячи з порівняльного аналізу кон-
цепцій та ідей зарубіжної та вітчизняної 
теорії менеджменту та педагогічної психо-
логії, педагогічне управління можна визна-
чити як циклічний процес впливу педагога 
на суб’єктів навчання, що передбачає спі-
льну з ними реалізацію різноманітних фун-
кцій, котрі, в свою чергу, регулюються за-
вдяки механізмам психолого-педагогічної 
взаємодії і передбачають досягнення тих 
запланованих результатів, які вибудову-
ються відповідно до визначеної мети фор-
мування та розвитку навичок самоуправ-
ління. Програмно-цільова побудова та діа-
гностика результативності спільної різнорі-
вневої діяльності учасників педагогічного 
процесу з обробки учбової та наукової 
професійно важливої інформації є особли-
вістю реалізації педагогічного управління. 
Така обробка здійснюється в різноманітних 
навчальних та професійно створених ситу-
аціях, які передбачають міжособистісну 
психолого-педагогічну взаємодію між педа-
гогом і студентами та студентів між собою, 
для чого розробляється та інтенсивно реа-
лізується цикл аудиторних занять та позаа-
удиторної діяльності, часто послуговуючись 
перевагами роботи в малих групах. Для 
забезпечення гарантованого досягнення 
професійно значущих цілей здійснюється 
раціональний відбір інтенсивних засобів і 
методів керівництва і контролю та враху-
вання особистих професійних потреб сту-
дентів. Результатом такої роботи буде якіс-
на підготовка кадрів, які досконало воло-
діють навичками самоуправління профе-
сійною діяльністю (Кравченко, 2021). 

У сучасному освітньому процесі активне 
використання технологій дає змогу ефек-
тивніше здійснювати педагогічне управ-
ління. Впровадження штучного інтелекту 
та адаптивних навчальних платформ до-
зволяє аналізувати прогрес студентів, ви-
значати їхні сильні та слабкі сторони, на-
давати персоналізовані рекомендації. Су-
часні LMS (Learning Management Systems) 
дозволяють викладачам автоматизувати 
управління навчальним процесом: відсте-
жувати прогрес студентів у реальному часі; 
використовувати гейміфікацію для підви-
щення мотивації; надавати зворотний 
зв’язок на основі даних про успішність. 

Вплив цифрових технологій на управ-
ління освітою передбачає зміну традицій-
ної ролі викладача. Він перетворюється на 
ментора, який допомагає студентам орієн-



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

41 

туватися в потоці інформації, ставити цілі 
та самостійно керувати своїм навчанням 
(Савченко, 2020). 

Одним із ключових викликів сучасної 
освіти є необхідність індивідуалізації на-
вчання. У процесі педагогічного управлін-
ня варто враховувати, що кожен студент 
має унікальний стиль навчання, рівень 
мотивації та пізнавальні можливості. 
Впровадження особистісно орієнтованого 
підходу дозволяє підвищити ефективність 
навчання, зменшити рівень стресу та роз-
крити потенціал кожного студента. 

Методи індивідуалізації навчального 
процесу в межах педагогічного управління: 

– диференціація навчальних завдань – 
створення варіативних завдань різного 
рівня складності для врахування особистих 
можливостей студентів; 

– гнучкі терміни виконання робіт – ада-
птація дедлайнів залежно від індивідуаль-
ного темпу засвоєння матеріалу; 

– персоналізовані навчальні маршрути – 
можливість для студентів обирати напрям 
власного професійного розвитку через ви-
біркові курси та додаткові завдання; 

– використання адаптивних технологій – 
цифрові платформи, які підлаштовуються 
під темп і стиль навчання кожного студен-
та (Петренко, 2019). 

Таким чином, сучасне педагогічне 
управління має забезпечувати баланс між 
стандартизованими вимогами до освіти та 
гнучкістю навчального процесу, що сприя-
тиме розвитку самостійності та відповіда-
льності студентів. 

Відповідаючи на вимоги сучасності віт-
чизняна освіта здійснює перехід на ступе-
неву систему підготовки кадрів, а тому 
основою успішного та ефективного педаго-
гічного управління є мотивація – заохочен-
ня студентів підвищувати ефективність 
своєї навчально-пізнавальної діяльності та 
прагнути якомога успішніше досягнути 
запланованих результатів. Для успішної 
реалізації системи мотивації у навчальних 
закладах різних рівнів необхідні знання і 
врахування в освітньому процесі ключових 
теорій та принципів мотивування особис-
тості. Для цього проаналізовані загальнові-
домі зарубіжні теорії мотивації (Рибалка, 
2009) та запропоновані шляхи їх застосу-
вання для педагогічного управління в осві-
тньому процесі. 

Розроблені Д. Макклелландом, А. Маслоу, 
Ф. Герцбергом теорії мотивації опираються 
на виявлення внутрішніх потреб людей, які 
спонукають їх діяти певним чином. Теорія 
Д. Макклелланда – це модель мотивації, 
яка базується на потребах вищих рівнів. 
На його погляд їх три: влади, успіху і при-
четності (Петренко, 2019). 

Проявами потреб влади є бажання 
впливу на інших людей. Виявити в групі 
студентів з такими потребами не складно, 
зазвичай, це енергійні і досить агресивні 
молоді люди, які завжди намагаються відс-
тоювати свою точку зору, при цьому не 
боячись конфронтації, потребують підви-
щеної уваги з боку одногрупників та педа-
гога. Таким студентам педагог повинен 
надати можливість проявити і реалізувати 
цю потребу, адже саме тоді вони зможуть 
швидше досягнути вищих рівнів самоорга-
нізації та саморегуляції (Гончаренко, 2015) 
своєї професійної діяльності і, можливо, у 
майбутньому стануть хорошими керівни-
ками. Але при цьому важливо навчити та-
ких студентів враховувати норми естетики 
мови та етики поведінки відстоюючи свою 
точку зору. Потреба успіху забезпечується, 
на думку автора, процесом доведення ро-
боти до успішного завершення. Студенти з 
добре розвиненою потребою влади охоче 
беруть на себе відповідальність за 
розв’язання проблем, вірно оцінюють ри-
зики і при цьому прагнуть гідної оцінки 
досягнених результатів. Для мотивації та-
ких студентів педагог повинен обирати 
завдання з оптимальним рівнем ризиків і 
невизначеності чи можливістю невдачі та 
надавати їм певну свободу дій для вияв-
лення власної ініціативи у виконанні цих 
завдань. Заохочувати їх необхідно регуляр-
но і відповідно до якості результатів робо-
ти. 

Значну роль у мотивації студентів відіг-
рають емоційний інтелект та педагогічна 
емпатія. Сучасні дослідження вказують, що 
викладач, який використовує емпатійне 
слухання, підтримку та розуміння емоцій-
них переживань студентів, сприяє форму-
ванню комфортного освітнього середови-
ща. Це, своєю чергою, підвищує рівень 
внутрішньої мотивації до навчання. Також 
важливо враховувати когнітивні стилі на-
вчання, оскільки деякі студенти краще 
сприймають інформацію через візуальні 
матеріали, інші – через інтерактивні мето-
ди або практичний досвід. Педагогічне 
управління має бути гнучким і передбача-
ти варіативні підходи до навчання (Крав-
ченко, 2006). 

Потреба в причетності передбачає усві-
домлення того, що людину приймають ін-
ші, відчуття приналежності до певної 
справи та соціальної взаємодії. Студенти, 
які мають таку потребу, часто надають 
допомогу одногрупникам, намагаються 
підтримувати з ними дружні відносини. 
Тому викладач повинен створювати для 
них такі умови навчально-пізнавальної 
діяльності, в яких вони будуть реалізовува-
ти свої можливості соціального спілкуван-
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ня, підтримувати в аудиторії атмосферу, 
яка дозволятиме їм налагоджувати певні 
міжособистісні контакти та відносини, 
приділяти таким студентам більше уваги та 
часу, можливо, виділяти їх в окрему групу. 

Згідно теорії А. Маслоу існує п’ять кате-
горій потреб людини: фізіологічні, соціаль-
ні, потреби в безпеці і впевненості в май-
бутньому, потреби у повазі та самовира-
женні. Всі ці потреби, на його думку, ма-
ють певну структуру, яка наголошує на 
тому, що потреби нижчих рівнів повинні 
задовольнятись, адже вони здійснювати-
муть вплив на поведінку людей раніше, 
ніж потреби більш високих рівнів почнуть 
впливати на мотивацію. Розвиток особис-
тості розширює її потенційні можливості, 
тому потреба людини в самовираженні має 
невичерпний характер, а отже і процес 
формування мотивації засобом потреби 
має пролонгований характер (Локшина, 
2018, с. 161). 

Виходячи з положень цієї теорії педагог 
повинен здійснювати мотивацію студентів, 
надаючи можливість кожному задовольни-
ти свої потреби через такий освітній про-
цес, який сприятиме досягненню найваж-
ливіших особистісно-значущих цілей. Для 
цього педагог, в результаті спостережень за 
кожним учасником групи, повинен вияви-
ти потреби, які ним керують, і здійснювати 
індивідуальне управління його діяльністю. 
Зважаючи на те, що потреби людей, які 
навчаються з часом змінюються, потрібно 
враховувати, що і система мотивації, яка 
була раніше дієвою, може потребувати ко-
рекції. Отже нескінченним буде процес 
виявлення та управління індивідуальними 
потребами особистості. Ускладнювати про-
цес може значна кількість членів групи, 
тому бажано обмежувати її кількісні харак-
теристики (Білик, 2022). 

Відома також модель мотивації Ф. Герц-
берга. Це двофакторна теорія, в якій вияв-
лено дві категорії: гігієнічні фактори, які 
пов’язані з середовищем в якому відбува-
ється діяльність, і мотивація – з суттю і 
характером діяльності (Кравченко, 2006). 
Згідно з положеннями цієї теорії, гігієнічні 
фактори не мотивують людей, а тільки 
можуть попередити почуття невдоволенос-
ті. Домогтися мотивації в навчальному за-
кладі можна створивши безпечне та психо-
логічно комфортне середовище. Педагоги 
повинні стимулювати навчально-
пізнавальну діяльність таким чином, щоб 
вона приносила задоволення учасникам 
процесу, супроводжувалась певною вина-
городою. Педагог повинен показати студе-
нтам, що якісне виконання запропонова-
них завдань, неординарне вирішення про-
блем є значущими для їх майбутньої про-

фесійної діяльності. 
Ефективна мотивація передбачає на-

дання студенту незалежності у виборі рі-
шення, його особисту відповідальність за 
результати роботи, повинна створювати 
відчуття, що він виконував роботу самос-
тійно. За допомогою цього можна уникну-
ти зниження продуктивності навчально-
пізнавальної діяльності та негативних нас-
лідків втоми. Тобто за теорією Ф. Герцберга 
для управління навчально-пізнавальною 
діяльністю потрібно надати можливість 
кожному учаснику навчального процесу 
можливість ознайомитися і вибрати для 
себе певні гігієнічні і мотивуючі фактори 
серед переліку, складеного педагогом (Сав-
ченко, 2020). 

Окрім мотивації, важливим аспектом 
ефективного навчального процесу є фор-
мування навичок саморегуляції у студен-
тів. Педагогічне управління має спрямову-
вати студентів до самостійного прийняття 
рішень, планування навчальної діяльності 
та рефлексії власного прогресу. 

На основі досліджень А. Бандури щодо 
теорії соціального навчання ефективне 
педагогічне управління передбачає ство-
рення умов для набуття студентами компе-
тентностей у самоконтролі, управлінні ча-
сом та постановці власних цілей. Це може 
реалізовуватися через (Гончаренко, 2015): 

– створення освітнього середовища, що 
заохочує автономність – студенти отриму-
ють можливість обирати теми досліджень, 
методи виконання завдань, рівень склад-
ності проєктів; 

– рефлексивні практики – ведення на-
вчальних щоденників, обговорення влас-
них досягнень, самооцінка та взаємооцін-
ка; 

– підтримку метапізнавальних стратегій 
– навчання студентів навичкам плануван-
ня, моніторингу та оцінки власної навча-
льної діяльності. 

Педагогічне управління включає не ли-
ше контроль за навчальним процесом, а й 
створення психологічно безпечного середо-
вища. Стрес та перевтома серед студентів 
є поширеними проблемами сучасної освіти. 
Викладачам слід звертати увагу на психо-
логічний клімат у групах, рівень стресу 
студентів та їхню здатність справлятися з 
навантаженням. 

Методи підвищення стресостійкості в 
освітньому процесі: 

– формування позитивного середовища 
– підтримка доброзичливих взаємин між 
студентами та викладачем; 

– розвиток навичок емоційної саморегу-
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ляції – навчання студентів технік управ-
ління стресом, тайм-менеджменту; 

– врахування когнітивного навантажен-
ня – уникнення перевантаження студентів 
великою кількістю інформації, рівномірний 
розподіл завдань (Локшина, 2018). 

Сучасний підхід до навчання також пе-
редбачає розвиток лідерських компетент-
ностей студентів. Викладач, як керівник 
освітнього процесу, може використовувати 
різні стратегії для формування у студентів 
навичок управління, саморегуляції та ро-
боти в команді. 

З-поміж основних методів розвитку лі-
дерських навичок у студентів вирізняють: 

– проєктне навчання – студенти беруть 
на себе відповідальність за реалізацію ко-
мандних завдань, виступаючи в ролі ліде-
рів; 

– кооперативне навчання – групові за-
вдання, що передбачають розподіл ролей і 
відповідальності; 

– метод наставництва – залучення сту-
дентів старших курсів до менторської дія-
льності; 

– публічні виступи та дебати – можли-
вість відстоювати власну точку зору та 
вдосконалювати комунікаційні навички 
(Кравченко, 2021). 

Формування лідерських компетентнос-
тей через педагогічне управління сприяє 
активному включенню студентів у соціаль-
но-корисну діяльність, підготовці до управ-
лінських посад та успішній адаптації у 
професійному середовищі. 

Важливим завданням сучасного освіт-
нього менеджменту є розвиток критичного 
мислення студентів. Уміння аналізувати 
інформацію, ставити під сумнів стереоти-
пи та формулювати власні аргументовані 
думки є необхідним елементом сучасної 
освіти. Ефективні методи розвитку крити-
чного мислення через педагогічне управ-
ління: 

– проблемне навчання – студенти на-
вчаються вирішувати складні питання, 
шукаючи аргументовані рішення; 

– аналіз кейсів – робота з реальними або 
змодельованими ситуаціями, що вимага-
ють аналітичного підходу; 

– дискусійні клуби та дебати – обгово-
рення актуальних тем, що дозволяє студен-
там навчитися доводити власну думку; 

– рефлексія та самооцінка – аналіз влас-
них досягнень та визначення шляхів їх 
покращення (Білик, 2022; Кравченко, 
2006). 

Сучасний викладач має виступати не 
лише носієм знань, а й модератором освіт-

нього процесу, який створює умови для 
розвитку самостійного мислення студентів. 

Сучасне педагогічне управління повин-
но поєднувати класичні методи мотивації з 
інноваційними підходами до освітнього 
процесу. У майбутньому важливими на-
прямами досліджень можуть стати: 

– вивчення впливу штучного інтелекту 
на процес управління освітою; 

– розвиток змішаних моделей навчання, 
що поєднують очні та дистанційні форма-
ти; 

– використання нейропедагогіки для пі-
двищення ефективності освітніх методик 
(Кравченко, 2021; Рибалка, 2009). 

Таким чином, педагогічне управління 
має бути гнучким, орієнтованим на потре-
би студентів, інтегрувати новітні технології 
та враховувати психологічні аспекти на-
вчання. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Педагогічне управління – це 
динамічний, складний і багатогранний 
процес, який вимагає від педагога знання 
справжніх мотивів, які керують навчально-
пізнавальною діяльністю студента, змушу-
ючи його віддавати цій діяльності багато 
часу, енергії та зусиль, досягаючи значних 
результатів. Значно ефективніше здійсню-
вати педагогічне управління зможе педа-
гог, який досконало володіє комплексом 
різних систем мотивації. 
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PEDAGOGICAL MANAGEMENT OF THE EDUCATIONAL PROCESS:  
PSYCHOLOGICAL ASPECT 

Summary. Introduction. The article substantiates the 
importance of pedagogical management in educational 
institutions of various levels as a component of pedagogi-
cal activity and outlines the challenges of today, which 
impose new requirements on the quality of pedagogical 
management of the educational process. The relevance of 
studying the problems of implementing pedagogical man-
agement in the educational process, integrating the best 
ideas of global management into the national education 
system, and developing the theoretical foundations of 
pedagogical management is revealed. The attention of 
domestic researchers is characterized by their focus on 
developing ways to implement pedagogical management 
in the educational process, considering its various as-
pects. 

The article aims to provide a theoretical and methodo-
logical justification for the problems and ways of imple-
menting pedagogical management in the educational 
process, considering psychological aspects such as moti-
vation for learning and cognitive activity, the system of 
values, and the individual characteristics of the subjects 
of the educational process. 

The research methods are theoretical in nature and 
were used to study scientific literature (analysis and 
synthesis), formulate reasonable conclusions (generaliza-
tion), determine the key characteristics of the researched 
processes (induction, deduction). 

Results. Given the gradual introduction of global man-
agement concepts into the domestic educational space, 
the article attempts to explore comparative analysis of the 
concepts and ideas of foreign and domestic theories of 
management, pedagogical psychology, and more. It has 
been established that a key feature of pedagogical man-
agement implementation is the program-targeted ap-
proach and the diagnosis of effectiveness in the multi-
level joint activities of participants in the pedagogical 
process, particularly in processing educational and pro-
fessionally significant scientific information. The corre-
spondence between the modern requirements and the 
transition of the national education system to a multi-level 
training system is summarized, where the foundation of 

successful and effective pedagogical management is 
motivation-encouraging students to increase the effective-
ness of their educational and cognitive activities and 
strive to achieve the planned results as successfully as 
possible. 

Originality. For successful motivation implementation 
in educational institutions of different levels, knowledge 
and consideration of theories and principles of personality 
motivation in the educational process are necessary. 
Therefore, the study analyzes widely recognized foreign 
motivation theories developed by D. McClelland, A. 
Maslow, and F. Herzberg, which were based on identify-
ing the intrinsic needs that drive individuals to achieve 
effective results, and suggests ways to apply them in 
pedagogical management within the educational process. 
A review of scientific research indicates that the pedagog-
ical management process largely depends on the effec-
tiveness of the motivation system used in the learning 
process. Effective motivation, in turn, involves granting 
students independence in decision-making, fostering 
awareness of personal responsibility for their work out-
comes, and developing a sense of autonomy in completing 
academic tasks. This approach helps prevent declines in 
learning productivity and avoids the negative effects of 
fatigue. 

Conclusion. Considering that pedagogical manage-
ment is a dynamic, complex, and multifaceted process, 
requiring educators to understand the true motives that 
drive students' educational and cognitive activities, lead-
ing them to dedicate time, energy, and effort to achieve 
significant results, the article concludes that the effective-
ness of pedagogical management largely depends on the 
teacher’s mastery of various motivation systems.  

Keywords: management; pedagogical management; 
stimulation of educational activity; motivation structure; 
individual characteristics of a student. 
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ФОРМУВАННЯ МОВНОЇ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ  
В КОНТЕКСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

У статті  висвітлено проблему формування 
мовної особистості вчителя.  

Виокремлено поняття «професійна мовна 
особистість», яке є характеристикою особис-
тості, що наділена певними інтелектуальни-
ми, соціально-культурними і морально-вольо-
вими якостями людини, сформованими в особ-
ливому професійно-культурному середовищі.  

Визначено структуру  професійної мовної 
особистості вчителя та проаналізовано її ком-
поненти.  

Узагальнено напрацювання лінгводидактів 
щодо побудови навчального спілкування на ос-
нові трьох основних принципів: антропоцент-
ричного, комунікативного та когнітивного.  

Встановлено, що мовна особистість майбу-
тнього педагога наповнюється змістом і стру-
ктурами рідної етнокультури з усіма її як 
статичними, так і динамічними характерис-
тиками.  

Спроєктовано реалізацію антропоцентрич-
ного, комунікативного та когнітивного принци-
пів в освітній процес, який спирається на екзи-
стенційні потреби особистості здобувача осві-
ти, його особистісні характеристики.  

Запропоновано навчати майбутнього вчи-
теля комунікативних стратегій і тактик, які 
важливі для успішного здійснення педагогічної 
взаємодії, а також способів їх реалізації в мов-
леннєвій поведінці, включно з педагогічним мов-
леннєвим етикетом.  

Рекомендовано впроваджувати сучасні нау-
кові парадигми, які пов'язують покрокове фор-
мування у здобувачів вищої освіти (майбутніх 
учителів) необхідної структурованої пресупо-
зиції, що забезпечить комунікативну взаємодію 
як в умовах аудиторії, так і за її межами.   

Ключові слова: лінгвістика; лінгводидакти-
ки; мовна особистість; професійна мовна особи-
стість; антропоцентричний принцип; комуні-
кативний принцип; когнітивний принцип; нау-
кова парадигма.  

 
Постановка проблеми. Глобалізація 

інформаційного простору і розвиток нових 
форм мовленнєвої взаємодії підвищив ак-
туальність проблеми формування мовної 
особистості. Проблема формування мовної 
особистості не залишалася поза увагою 
науковців. У ХХ столітті увага зарубіжних 
лінгвістів була зосереджена на вивченні 
філософських аспектів «мовної особистос-
ті», а саме на виокремленні загального і 

особистого, образу автора як творця твору, 
оповідача та образу персонажа. Сам тер-
мін вживався узагальнено і не був об'єктом 
окремих досліджень.  

Сьогодні є очевидним, що серед актуа-
льних проблем сучасної середньої та вищої 
школи – виховання мовної особистості. На 
думку українських дослідників для цього 
насамперед треба створити передумови, 
що спонукали б учнів та студентів здійс-
нювати кроки у напрямку вільного воло-
діння мовною системою та її ресурсами, 
формування навичок, що гарантували б 
уміння якісно спілкуватися (не тільки гово-
рити, але й слухати співрозмовника), дис-
кутувати, репрезентувати свої погляди 
шляхом використання найбільш виразних і 
дієвих мовних засобів (Андреєва, 2019, 
с. 146).  

Про це також свідчать праці відомих лі-
нгвістів О. Біляєва, М. Жовтобрюха, В. Ру-
санівського, М. Пилинського, А. Коваль, 
Н. Бабич, С. Єрмоленко, Л. Мацько, В. Ме-
льничайка, М. Пентилюк, А. Загнітка, 
М. Плющ, Л. Струганець та ін. Дослідження 
українських мовознавців мали неабияке 
значення у розвитку теорії мовної особис-
тості. Ними було запропоновано до науко-
вого використання нові дефініції, акценто-
вано увагу на важливих напрямах дослі-
дження мовної особистості, міждисциплі-
нарності цього поняття, приділено особли-
ву увагу національно-культурній складовій 
у ньому. Мовознавці використовували це 
поняття, аби крізь призму дослідження 
особистості українських культурних, гро-
мадських, релігійних діячів відтворити 
мовну картину світу, проаналізувати різні 
за жанром тексти (релігійні, публіцистичні, 
художні тощо). Однак існує ще низка не-
розглянутих питань. До таких належить і 
висвітлення проблеми формування мовної 
особистості в контексті професійної підго-
товки. 

Мета статті – обґрунтувати теоретичні 
засади формування мовної особистості у 
процесі професійної підготовки. 
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Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Вивчення мовної особистості на 
перетині різних наукових парадигм зумо-
вило складність і неоднозначність підходів 
до визначення, структури, критеріїв цього 
поняття. Визначення мовної особистості 
були представлені в роботах В. Гумбольдта, 
К. Фосслера, О. Потебні. У вітчизняній 
лінгвістиці проблему досліджували О. Біля-
єв, М. Вашуленко, Н. Голуб, О. Горошкіна, 
Т. Донченко, С. Єрмоленко, Л. Мацько, 
С. Караман, С. Омельчук, Л. Паламар, 
М. Пентилюк та ін. Дослідження українсь-
ких мовознавців мали неабияке значення у 
розвитку теорії мовної особистості. Ними 
було запропоновано до наукового викорис-
тання нові дефініції, акцентувано увагу на 
важливих напрямах дослідження мовної 
особистості, міждисциплінарності цього 
поняття, приділено особливу увагу націо-
нально-культурній складовій у ньому. Мо-
вознавці використовували це поняття, аби 
крізь призму дослідження особистості 
українських культурних, громадських, ре-
лігійних діячів відтворити мовну картину 
світу, проаналізувати різні за жанром тек-
сти (релігійні, публіцистичні, художні  
тощо).  

У визначеннях поняття мовної особисто-
сті науковці намагаються поєднати філо-
софські, соціологічні та психологічні погля-
ди на певні фізичні і духовні властивості 
людини. Лінгвісти стверджують, що мовна 
особистість  – це носій мови, який володіє 
певним запасом слів, що мають той чи ін-
ший рівень частотності вживання,  ство-
рюють синтаксичні моделі. За визначен-
ням типовості синтаксичних моделей члена 
мовного колективу лінгвісти дослідники 
визначають лексикон і манеру говоріння, 
що вказуватиме на приналежність мовця 
до певного соціуму, свідчитиме про рівень 
його освіченості, тип характеру, вказува-
тиме на стать і вік тощо.  

Сьогодні немає єдиного підходу щодо 
розуміння мовної особистості. Опановуючи 
рідну мову, людина поступово опановує 
певний обсяг знань про світ, пізнає його 
різноманіття, починаючи  від буденних 
речей, норм поведінки до абстрактних фі-
лософських понять. Сприйняття реальності 
безпосередньо залежить від мови, крізь 
призму якої ми сприймаємо навколишній 
світ, і саме мова допомагає нам зафіксува-
ти та впорядкувати власні знання про ньо-
го (Голубовська, 2008, с. 36–37).  

У процесі мовленнєвого спілкування мо-
вна особистість виступає соціальним чин-
ником у широкому сенсі: людина як мовна 
особистість здійснює комунікацію, що ре-
гулюється мовною свідомістю людини й 
актуалізується через мовлення в комуніка-

тивній поведінці індивіда. Такий підхід дає 
змогу визначити мовну свідомість як щось 
невіддільне від інших форм і способів сві-
домості. Це свідомість індивіда, який бере 
участь у мовленнєвому спілкуванні. Вона 
виконує регулятивну функцію, обмежуючи 
культурний діапазон можливостей розу-
міння суб'єкта, пов'язаного з комунікатив-
ним завданням, яким свідомо чи неусвідо-
млено керується людина  у процесі спілку-
вання.  

Проаналізувавши дослідження, ми вио-
кремили такі значення поняття «мовна 
особистість»: 

1) позначення комплексного засобу, що 
описує мовні здібності індивіда, який по-
єднує в собі системні уявлення про індиві-
да, що пов'язує систематичну репрезента-
цію мови з функціональним аналізом текс-
тів;  

2) тип репрезентації особистості, що 
ґрунтується на дискурсивному аналізі мов-
лення носія мови з погляду використання 
ним системних засобів цієї мови для відо-
браження свого бачення світу та для дося-
гнення конкретних комунікативних цілей, 
тобто комунікативна особистість; 

3) словникова/лексикографічна особис-
тість, яка є базовим національно-
культурним прототипом носія певної мови, 
який переважно закріплений за лексичною 
системою та реконструюється на основі 
світоглядних установок, ціннісних пріори-
тетів і поведінкових установок, відображе-
них у словнику. 

Формування мовної особистості вчителя 
відбувається через залучення педагога до 
культури, соціальної діяльності, тому його 
мовленнєва діяльність опирається на нор-
ми тієї чи тієї етнокультури. У вербальній 
комунікації вчитель проявляє себе як осо-
бистість, вбираючи загальнонаціональні та 
загальнолюдські якості.  

Виокремлюється також таке поняття як 
«професійна мовна особистість». Це понят-
тя є характеристикою особистості, яка на-
ділена певними інтелектуальними, соціаль-
но-культурними і морально-вольовими яко-
стями людини, що сформовалися в процесі 
перебування людини в особливому профе-
сійно-культурному середовищі і знайшли 
відображення у її свідомості, поведінці і 
діяльності.  

До структури професійної мовної особи-
стості вчителя пропонуємо такі компо-
ненти: 

1) ціннісний, світоглядний компонент 
(система цінностей або життєвих смислів), 
який відтворює глибинний погляд на світ,  
впливає на створення мовної картини, є 
основою формування національного хара-
ктеру, реалізується в процесі спілкування; 
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2) культурологічний компонент засвідчує 
рівень освоєння культури як ефективного 
засобу підвищення інтересу до мови. Ово-
лодіння культурою мови, мовленнєвим 
етикетом (правилами вербальної і неверба-
льної поведінки)  сприяє формуванню на-
вичок адекватного вживання мовних засо-
бів та ефективного впливу на партнера з 
комунікації; 

3) особистісний компонент є відобра-
женням індивідуальності мовця.  

Останнім часом постає потреба сформу-
вати інтегральне поняття мовної особисто-
сті, у якому науковцями буде об'єднано 
властивості мови і лінгвістичних парадигм: 
мова історична, психічна, системна, соціа-
льно зумовлена. Тому, на думку науковців,  
поняття «мовна особистість», «дискурс», 
«концепт» мають «інтегральний характер і 
підтверджують тенденцію сучасного мово-
знавства до синтезу, міждисциплінарної 
інтеграції знання, розширення та укруп-
нення об'єкта дослідження» (Папіш, 2009, 
с. 306–308). 

На початку XXI століття виокремлюється 
лінгводидактичний підхід до вивчення 
проблеми мовної особистості. У новітній 
лінгвістиці проблему мовної особистості 
дедалі частіше розглядають як об'єкт між-
дисциплінарних досліджень в аспекті фор-
мування національної мови, в якій суб'єк-
тивне перетворюється на об'єктивне. «Мо-
вна особистість пронизує і всі аспекти ви-
вчення мови і водночас руйнує кордони 
між дисциплінами, що вивчають мову, 
оскільки не можна вивчати людину поза її 
мовою» (Кучерук, 2014, с. 16). 

Це такі науки, як соціолінгвістика (ви-
вчає соціальні, територіальні, професійні, 
статеві, вікові риси мовця), психолінгвіс-
тика (вивчає процес породження мовлення 
та його сприйняття), прагматика (вивчає 
питання адресанта й адресата мови, пи-
тання дискурсу), лінгводидактика (вивчає 
характер оволодіння людини мовленням), 
лінгвістика тексту (вивчає організацію тек-
сту і характер застосування в ньому мов-
них одиниць).  

Під терміном «мовна особистість» 
розуміємо також сукупність характеристик 
вербальної поведінки людини, викорис-
тання мови як засобу спілкування, 
комунікативної особистості. І, нарешті, під 
«мовною особистістю» можна розуміти 
базовий національно-культурний прототип 
мовця певної мови, своєрідний «семантич-
ний фонограф», побудований на світогляді, 
ціннісних пріоритетах і поведінкових 
реакціях.  

На думку лінгвістів, постійні характе-
ристики (константи) мовної свідомості та 
комунікативної поведінки визначають тип 
особистості, групи та етносу і в цьому сенсі 
виступають домінантами свідомості та 
поведінки людини. Якщо людина наділена 
певними рисами характеру, то безпосеред-
ньо виявляється в її мовній особистості. 
Мова, ймовірно, буде використовувати 
стислість продуманих, стриманих виразів, 
морально-етичні компоненти прояву 
особистості, що характеризують незмін-
ність людини у виборі і почуттях, 
поведінка і ціннісна спрямованість мати-
муть значний вплив на мовну культуру в 
цілому і стануть індикаторами етнічної та 
соціальної ідентичності суспільства. 

Мовна особистість вчителя тлумачиться 
як різноманітна, багатокомпонентна і 
структурно організована сукупність мов-
них компетенцій, певний мовний корелят 
духовного світу особистості в цілісності її 
соціальних, етнічних, психологічних, есте-
тичних характеристик, її комунікативних 
здібностей, знань і культурних цінностей. 

Початок XXІ століття характеризується 
значними змінами у педагогічних науках, 
які спричинені насамперед змінами у соці-
альному та культурному розвитку суспільс-
тва. Предмет освіти, як і цінності освітньої 
діяльності, потребують нового погляду, пе-
реосмислення. На зміну педагогіці прагма-
тизму прийшли гуманістичні ідеали та цін-
ності; духовний розвиток людини набув 
домінуючих, ключових позицій. Розвиток 
людини як особистості став основною цін-
ністю, гарантом подальшого зростання і 
прогресу всього людства; наступності осві-
тнього процесу, переорієнтації цілей освіти 
на впровадження ідеї духовного розвитку 
особистості.  

На думку лінгводидактів сучасний осві-
тній процес (навчальне спілкування) розго-
ртається на базі трьох основних принци-
пів: антропоцентричного, комунікативного 
та когнітивного. З позиції антропоцент-
ризму в методиці викладання мови (лінг-
водидактиці) основна увага зосереджена 
не на власне мовній системі, а на мовній 
особистості, людині, яка є центром мовної 
реальності. Застосування принципів 
антропоцентризму в сучасній лінгвістиці та 
лінгводидактиці дає можливість описувати 
мовні явища, встановлювати взаємозв'язок 
мови та її носія. Чимало мовних явищ, які 
неможливо пояснити граматичними зако-
нами, пропонується досліджувати з позиції 
носія мови – людини, життєдіяльність і 
культурний досвід якої пов'язані з мовою. 
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Зокрема, реалізація антропоцентрично-
го принципу в освітній процес передбачає 
навчальне спілкування, що спирається: 

1) на екзистенційні потреби особистості 
здобувача освіти;  

2) на особистісні характеристики, на-
самперед – на національну мовну особис-
тість учня/студента, на його позитивні (з 
погляду мови) особистісні (включно з когні-
тивними) особливості.  

Підкреслимо, що констатувальною озна-
кою навчального процесу, організованого 
за моделями і педагогічної антропології, і 
антропоцентричної лінгводидактики, є 
евристичність. Евристичність навчального 
спілкування зобов'язує як особистість ви-
кладача, так і особистість здобувача освіти 
бути гнучкими та відкритими до різнома-
нітних варіантів розгортання комунікації – 
контактного та дистантного спілкування. 
А це, насамперед, вимагає від учасників 
комунікативних актів чіткого розуміння:  

а) завдань спілкування (і умінь вирішу-
вати ці завдання);  

б) добре розвиненої когнітивної системи, 
що забезпечує дане спілкування.  

Реалізація комунікативного принципу, 
на думку лінгводидактів, передбачає на-
вчальне спілкування, підпорядковане ком-
плексу екзистенційних і власне комуніка-
тивних потреб особистості учня/студента 
(Омельчук, 2019, с. 56–57). У період на-
вчання в закладі вищої освіти це означає, 
що екзистенційно спрямованими для сту-
дентів є насамперед повсякденно-побутова 
і навчально-професійна сфери спілку-
вання. 

Риторико-стилістичний аспект передба-
чає розвиток практичних умінь  сприйнят-
тя, трансформації та створення текстів, що 
відповідають сучасній риторичній системі 
жанрів, що мають своєю метою гармонійну 
взаємодію з адресатом і (або) вплив на ньо-
го. Передусім у роботі з цим аспектом слід 
враховувати дані практичної та функціо-
нальної стилістики (передусім орфоепічні, 
лексичні та синтаксичні норми), а також 
принципи та знання класичної та сучасної 
риторики, акцент, звичайно, на оволодіння 
жанрами педагогічного дискурсу, ритори-
чними прийомами, які сприяють підви-
щенню ефективності педагогічної взаємодії 
з учнями: доречним цитуванням, посилан-
ням на авторитет, повтором, аналогією, 
запитання-відповіддю, конструкцією тощо.  

Водночас увага до цього аспекту перед-
бачає роботу над технікою мовлення (керу-
вання голосом, контроль над темпом і рит-
мом мовлення тощо). Ефективними є 

вправи, які розроблені й активно викорис-
товуються в театральній педагогіці, а та-
кож декламації, імпровізаційні виступи 
тощо. Також важливо навчати майбутнього 
вчителя комунікативних стратегій і так-
тик, які важливі для успішного здійснення 
педагогічної взаємодії, а також способів їх 
реалізації в мовленнєвій поведінці, включ-
но з педагогічним мовленнєвим етикетом. 
Зокрема, маємо на увазі формування засо-
бами мови та методами особистісно-
орієнтованого навчання здатності до су-
б'єкт-суб'єктного спілкування на основі 
особистісно розвивальної стратегії педаго-
гічної взаємодії.  

Таким чином, розвиток цієї здатності, 
як і здатності до вибору та здійснення пе-
дагогічних мовленнєвих тактик мовними 
засобами, закладе благодатний ґрунт для 
розвитку навичок педагогічної взаємодії. 

Когнітивний напрям у лінгводидактиці 
науковці визначають з огляду на актуаль-
ність проблеми формуванні мовної особис-
тості. Теоретичну базу когнітивного на-
вчання української мови закладено в ког-
нітивній концепції мовної освіти, яку роз-
робили М. Пентилюк, Н. Бабич. Відповідно 
до думки цих науковців, суть когнітивної 
методики –  це оволодіння мовними оди-
ницями як основою пізнання й формуван-
ня концептуальної та мовної картин світу, 
створення образу світу в уяві кожного учня 
(Груба, 2018, с. 136–137). 

На думку лінгводидактів, принцип ког-
нітивного навчання української мови роз-
вивається в кількох взаємопов’язаних на-
прямах і аспектах, а саме – «дослідження 
мовної освіти з урахуванням персонального 
когнітивного стилю,  вироблення індивіду-
ального стилю навчальної діяльності (сти-
льовий напрям), теоретичне розроблення і 
практичне впровадження технологій когні-
тивного навчання мови (технологічний на-
прям), аспекти розвитку мислення й інте-
лекту тощо» (Словник-довідник з українсь-
кої лінгводидактики, 2015, с. 145).  

Відповідно вирішення проблеми форму-
вання інтелектуально й духовно розвиненої 
україномовної особистості має здійснюва-
тися на основі сучасних концепцій і науко-
вих здобутків, методичних рекомендацій, 
спрямованих на когнітивний розвиток уч-
нів у процесі навчання української мови. 

З реалізацією когнітивного принципу 
насамперед пов'язують покрокове форму-
вання необхідної структурованої пресупо-
зиції, що забезпечить комунікативну взає-
модію як в умовах аудиторії, так і за її ме-
жами.  
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На нашу думку, первинним завданням з 
реалізації когнітивного принципу є за-
вдання організації навчального спілкуван-
ня, що найбільш співвідноситься з когніти-
вно-мовленнєвими особливостями особис-
тості учня.  

У розглянутому контексті це, зазвичай, 
означає, що національна мовна особистість 
учня наповнюється змістом і структурами 
рідної етнокультури з усіма її як статични-
ми, так і динамічними характеристиками, 
зокрема й інформаційними.  

Прихильники когнітивізму розглядають 
мозок як інформаційний процесор, подіб-
ний до комп'ютера, що працює за самос-
тійно виробленими алгоритмами опрацю-
вання інформації та ухвалення рішень. 
У цьому процесі людина набуває знань, 
формуючи схему (ментальний каркас) у 
своїй довготривалій пам'яті. Однак ці 
знання зберігаються не хаотично: вони 
підсвідомо розподіляються за категоріями, 
що полегшує пошук потрібної інформації в 
разі потреби. Реалізація когнітивного 
принципу передбачає врахування когніти-
вного компонента, який забезпечує задово-
лення екзистенційних (зокрема комуніка-
тивних і власне когнітивних) потреб мовної 
особистості учня/студента (Груба, 2018, 
с. 141). 

Таким чином, у центрі освітнього проце-
су перебуває не просто особистість уч-
ня/студента, а особистість у її динамічному 
аспекті – в аспекті зростання і розвитку. 
Рушійною силою цього зростання і розвит-
ку стає сама особистість – суб'єкт дій і вза-
ємодій.  

Мотивувальним чинником при цьому є 
екзистенційні (життєво важливі) потреби 
особистості (а не тільки комунікативні). До 
таких  належать: потреба в особистому 
зростанні і розвитку, потреба в отриманні 
якісної освіти, потреба в спілкуванні та 
усамітненні, потреба в самоідентифікації 
та самоактуалізації, потреба в комунікати-
вному просторі.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. У лінгвістиці, методиці на-
вчання мови (лінгводидактиці) увага нау-
ковців зосереджена не на власне мовній 
системі, а на мовній особистості, людині, 
яка є центром мовної реальності. Чимало 
мовних явищ, які неможливо пояснити 
граматичними законами, пропонується 
досліджувати з позиції носія мови – люди-
ни, життєдіяльність і культурний досвід 
якої пов'язані з мовою. 

Формування мовної особистості вчителя 
відбувається через залучення його до куль-

тури, соціальної діяльності, тому мовленнє-
ва діяльність педагога опирається на нор-
ми тієї чи тієї етнокультури. У вербальній 
комунікації вчитель проявляється, як осо-
бистість, вбираючи загальнонаціональні та 
загальнолюдські якості.  

Мовна особистість вчителя тлумачиться 
як різноманітна, багатокомпонентна і 
структурно організована сукупність мов-
них компетенцій, певний мовний корелят 
духовного світу особистості в цілісності її 
соціальних, етнічних, психологічних, есте-
тичних характеристик, її комунікативних 
здібностей, знань і культурних цінностей. 

Із впровадженням сучасних наукових 
парадигм пов'язують покрокове форму-
вання у здобувачів вищої освіти (майбутніх 
учителів) необхідної структурованої пресу-
позиції, що забезпечить комунікативну 
взаємодію як в умовах аудиторії, так і за її 
межами. На нашу думку, завданням су-
часного педагога є організація навчального 
спілкування, яке співвідноситься з когні-
тивно-мовленнєвими особливостями особи-
стості здобувача освіти.  

У розглянутому контексті це, зазвичай, 
означає, що національно-мовна особистість 
учня наповненюється змістом і структура-
ми рідної етнокультури з усіма її як стати-
чними, так і динамічними характеристи-
ками. У цьому процесі людина набуває 
знань, формуючи схему (ментальний кар-
кас) у своїй довготривалій пам'яті, що за-
довольнить екзистенційні (комунікативних 
і когнітивні) потреби мовної особистості 
учня/студента. 

Таким чином, орієнтування парадигми 
сучасної науки на мовну особистість, як 
динамічний феномен, передбачає не тільки 
розвиток національної мовної особистості 
вчителя, а й цілеспрямований, поступовий 
розвиток її (особистості) компенсаторних 
стратегій. На вчителеві величезна відпові-
дальність за те, яку якою буде культура 
спілкування в учнівському колективі, чи 
сформується мовна особистість учня. Тому 
елітарна мовна особистість вчителя –  умо-
ва формування сучасної мовної картини 
світу. 
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FORMATION OF THE FUTURE TEACHER'S LINGUISTIC PERSONALITY  
IN THE CONTEXT OF PROFESSIONAL TRAINING 

Summary. The article highlights the problem of form-
ing a teacher's linguistic personality. The concept of «pro-
fessional linguistic personality» is distinguished, which is 
a characteristic of a person endowed with certain intellec-
tual, socio-cultural and moral and volitional qualities of a 
person formed in a special professional and cultural envi-
ronment.  

The structure of a teacher's professional language 
personality is defined and its components are analyzed. 
The developments of linguistic didactics on the construc-
tion of educational communication on the basis of three 
main principles are generalized: anthropocentric, commu-
nicative and cognitive. It is established that the linguistic 
personality of the future teacher is filled with the content 
and structures of the native ethnoculture with all its static 
and dynamic characteristics.  

The implementation of the anthropocentric principle in 
the educational process, which is based on the existential 
needs of the learner's personality and his/her personal 
characteristics, is projected. It is emphasized that the 
implementation of the communicative principle involves 
educational communication, subordinated to the complex 
of existential and actual communicative needs of the 
pupil/student. It is proposed to teach future teachers 
communicative strategies and tactics that are important 

for the successful implementation of pedagogical interac-
tion, as well as ways to implement them in speech behav-
ior, including pedagogical speech etiquette. It has been 
established that the implementation of the cognitive prin-
ciple involves taking into account the cognitive component 
that ensures the satisfaction of the existential (in particu-
lar, communicative and cognitive) needs of the linguistic 
personality of the pupil/student. 

It is recommended to introduce modern scientific par-
adigms that link the step-by-step formation of the neces-
sary structured presupposition in higher education stu-
dents (future teachers), which will ensure communicative 
interaction both in the classroom and beyond. The tasks 
of a modern teacher are summarized, which consist in 
such an organization of educational communication that 
correlates with the cognitive and speech characteristics of 
the personality of the student. 

Keywords: linguistics; linguodidactics; linguistic per-
sonality; professional linguistic personality; anthropocen-
tric principle; communicative principle; cognitive principle; 
scientific paradigm. 
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УНІВЕРСАЛЬНИЙ ДИЗАЙН КУРСУ «СЕРВІСИ ЦИФРОВОЇ КОМУНІКАЦІЇ»  
ЯК ФАКТОР ДОСТУПНОСТІ СТУДЕНТІВ ДО НАВЧАННЯ 

Стаття присвячена застосуванню принципів 
універсального дизайну в навчальних курсах циф-
рової освіти. Розглянуто питання доступності 
новітніх технологій для студентів із різними фі-
зичними, когнітивними та соціальними потреба-
ми. 

Теоретично обґрунтовано універсальний ди-
зайн як підхід, що сприяє рівним можливостям у 
навчанні.  

Визначено, що ефективна реалізація цього під-
ходу забезпечує комфортний освітній процес для 
всіх студентів, незалежно від їхніх індивідуальних 
особливостей. 

У ході дослідження розроблено шляхи впрова-
дження семи основних принципів універсального 
дизайну у навчальні дисципліни. Справедливість у 
використанні означає, що навчальні матеріали 
доступні для всіх без дискримінації. Гнучкість у 
використанні забезпечує можливість вибору фо-
рмату подання інформації. Простота і зрозумі-
лість сприяє легкому сприйняттю змісту курсу. 
Сприйнятна інформація передбачає використан-
ня різних каналів подачі матеріалу. Толерант-
ність до помилок дозволяє студентам навчатися 
без страху невдачі. Низьке фізичне навантажен-
ня актуальне для осіб з обмеженою мобільністю. 
Розмір і простір для підходу та використання 
забезпечує комфортне користування навчальним 
контентом. 

Наведено приклади реалізації цих принципів у 
навчальних модулях. Впровадження універсально-
го дизайну сприяє підвищенню якості цифрової 
освіти та створенню інклюзивного навчального 
середовища для всіх студентів. 

Ключові слова: універсальний дизайн; досту-
пність у навчанні; підготовка фахівців; розвиток 
цифрових компетентностей студентів. 

 

Постановка проблеми. Українське суспі-
льство перебуває в епоху цифрової трансфо-
рмації, де технології відіграють ключову роль 
у всіх сферах життя, зокрема й в освіті. Ци-
фрові інструменти активно застосовуються 

для організації навчання, спільної роботи, 
створення освітніх матеріалів і комунікації. 
Проте поряд із можливостями виникає важ-
ливий виклик — забезпечення рівного досту-
пу до цих технологій для всіх учасників осві-
тнього процесу, незалежно від їхніх фізич-
них, когнітивних чи соціальних особливос-
тей.  

При проєктуванні курсу «Сервіси цифро-
вої комунікації» (Сервіси цифрової комуніка-
ції, 2024) цей виклик став очевидним: ство-
рення карти емпатії показало, що першокур-
сники, які обирають цю дисципліну, пред-
ставляють собою різнорідну аудиторію з уні-
кальними переконаннями, емоціями, ціннос-
тями та викликами, що впливають на їх 
сприйняття навчання. Багато зі студентів 
демонструють впевненість у своїх знаннях і 
вважають, що вже володіють усім необхід-
ним для роботи з цифровими технологіями. 
Водночас поширеним є скептицизм щодо 
практичної користі курсу: студенти нерідко 
думають, що навчальні матеріали не знадоб-
ляться їм у житті та професійній діяльності. 
Вони сприймають навчання як формаль-
ність, що не приносить реальної цінності.  

У своїй поведінці студенти віддають пере-
вагу завданням із чіткими алгоритмами ви-
конання, які не вимагають значних зусиль 
чи творчості. Вони уникають проблемного 
навчання, бо вважають його занадто склад-
ним чи непотрібним. Емоційний фон студен-
тів першого курсу варіюється від самовпев-
неності, особливо серед тих, хто має сильну 
базову підготовку, до байду-жості.  

Частина студентів, зокрема ті, хто від-
чуває прогалини у знаннях, демонструє 
невпевненість, що часто посилюється недо-
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статньо якісним попереднім досвідом на-
вчання. Водночас їх цінності орієнтовані 
на практичність знань і результативність. 
Їх цікавить набуття навичок, які допомо-
жуть стати конкурентоспроможними на 
ринку праці та інтегруватися у сучасні 
цифрові середовища. 

Серйозним викликом для першокурсни-
ків залишається нерівномірний рівень ба-
зової підготовки. Це ускладнює адаптацію 
до університетського навчання, викликаю-
чи стрес і демотивацію, особливо у студен-
тів, які відчувають тиск через необхідність 
швидкого освоєння нового матеріалу. 

Враховуючи зазначені виклики, курс 
«Сервіси цифрової комунікації» потребує 
розробки на основі принципів універсаль-
ного дизайну, що дозволяє забезпечити 
рівні можливості для всіх студентів, неза-
лежно від їхніх початкових знань чи особ-
ливостей сприйняття навчального процесу. 

Метою статті є обґрунтування застосу-
вання концепції та принципів універсаль-
ного дизайну в курсі «Сервіси цифрової 
комунікації» для студентів-першокурсників. 

Аналіз актуальних досліджень і пуб-
лікацій. Проблеми професійно-педаго-
гічної підготовки фахівців розглядаються з 
філософської точки зору в працях таких 
авторів, як В. Андрущенко, який досліджу-
вав гуманітаризацію освіти та її роль у фо-
рмуванні громадянського суспільства, І. 
Зязюн, який розробляв концепцію педаго-
гічної майстерності та морально-етичні 
основи підготовки педагогів, В. Кремень, 
який аналізував модернізацію освітнього 
процесу та компетентнісний підхід у освіті, 
а також П. Саух, який вивчав тенденції 
розвитку вищої освіти та особливості про-
фесійної підготовки педагогів у сучасних 
умовах.  

Дослідженням універсального дизайну в 
освіті займаються науковці Л. Бойченко, 
яка вивчає принципи універсального ди-
зайну в освітньому середовищі, О. Литви-
шко та Л. Яценко, які досліджує методики 
навчання, адаптовані для осіб з особливи-
ми освітніми потребами (Литвишко, Яцен-
ко, 2023), Н. Щерба, яка аналізує технології 
інклюзивного навчання, та Л. Яценко, яка 
займається питаннями впровадження уні-
версального дизайну в освітній процес 
(Щерба, Яценко, Бойченко, 2023). Однак 
питання розробки курсів з використанням 
універсального дизайну залишається недо-
статньо розкритим, що й зумовило вибір 
теми.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Концепція універсального дизай-
ну в освіті базується на підходах, що вико-
ристовуються архітекторами для створення 

доступних будівель, продуктів і середовищ 
для людей з різними фізичними та когні-
тивними потребами. Рон Мейс вперше роз-
робив концепцію універсального дизайну, 
щоб усунути необхідність адаптувати буді-
влі і продукти відповідно до вимог доступ-
ності (Courey et al., 2013). Центр універса-
льного дизайну при Університеті штату 
Північна Кароліна та CAST адаптували да-
ну концепцію до освіти, щоб забезпечити 
кращу доступність для всіх студентів.  

CAST запропонував концепцію універ-
сального дизайну в освіті, що акцентує 
увагу на гнучкому навчальному плані, який 
можна представити в різних форматах, 
щоб зробити контент доступним для студе-
нтів з різними стилями навчання та мож-
ливостями. Ця концепція базується на 
трьох принципах:   

– подання інформації – розробка навча-
льних матеріалів, що роблять контент дос-
тупним для найбільшої кількості студентів; 

– способи вираження знань – викорис-
тання альтернативних методів комунікації 
для студентів, щоб вони могли виражати 
чи демонструвати свої знання; 

– залучення студентів до навчання – 
стимулювання інтересу та мотивації до 
навчання через творчий, практичний і 
змістовний підхід (CAST, 2002). 

Дослідницька група під керівництвом 
Рональда Мейса в Центрі універсального 
дизайну при Університеті штату Північна 
Кароліна виділила 7 принципів універсаль-
ного дизайну, а саме:  

– справедливість у використанні – ди-
зайн є корисним і доступним для людей з 
різними можливостями; 

– гнучкість у використанні – дизайн 
враховує широкий спектр індивідуальних 
уподобань і можливостей; 

– простота і зрозумілість – використання 
дизайну має бути легким для розуміння, 
незалежно від досвіду користувача, знань, 
мовних навичок чи рівня концентрації; 

– сприйнятна інформація – дизайн ефе-
ктивно передає необхідну інформацію ко-
ристувачеві, незалежно від умов навколи-
шнього середовища або сенсорних можли-
востей користувача; 

– толерантність до помилок – дизайн мі-
німізує ризики та негативні наслідки випа-
дкових або ненавмисних дій; 

– низьке фізичне навантаження – ди-
зайн може використовуватись ефективно 
та комфортно з мінімальною втомою; 

– розмір і простір для підходу та вико-
ристання – забезпечити відповідний розмір 
та простір для підходу, досяжності та ви-
користання незалежно від розміру тіла чи 
рухливості користувача (CEUD, 2025). 
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Закон України «Про освіту» трактує уні-
версальний дизайн у сфері освіти як ди-
зайн предметів, навколишнього середови-
ща, освітніх програм та послуг, що забез-
печує їх максимальну придатність для ви-
користання всіма особами без необхідної 
адаптації чи спеціального дизайну (Про 
освіту, 2017). 

Н.С. Щерба, Л.В. Яценко, Л.В. Бойченко 
розглядають універсальний дизайн в освіті 
як філософську основу для створення різ-
номанітних навчальних продуктів, орієн-
туючись на потреби всіх учасників освіт-
нього процесу, зокрема програм, навчаль-
них планів, оцінки знань, методів викла-
дання, інструкцій, веб-сайтів, що підхо-
дить для всіх осіб без необхідної адаптації 
(Щерба, Яценко, Бойченко, 2023). 

Курс «Сервіси цифрової комунікації» є 
вибірковою дисципліною категорії інфор-
маційно-комунікаційний технологій, яка 
складає за навчальним планом 3 кредити 
ECTS (90 годин). Мета курсу – формування 
навичок використання сервісів цифрової 
комунікації та інформаційно-
комунікаційних технологій для створення 
власного освітнього середовища, організа-
ції професійної та особистісної діяльності, 
саморозвитку; вдосконалення, поглиблення 
цифрових компетентностей; формування 
навичок колективної взаємодії, співпраці 
засобами цифрових хмаро орієнтованих 
сервісів; ознайомлення з сучасними мето-
дами та технологіями організації і реаліза-
ції ефективного дистанційного, змішаного 
навчання, самонавчання та контролю його 
результатів. 

Завданнями вивчення курсу «Сервіси 
цифрової комунікації» передбачено:  

1) формування цифрових компетентно-
стей та підготовка до їх використання в 
усіх сферах діяльності; 

2) формування здатностей до самостій-
ного пошуку, опанування і використання 
цифрових засобів і технологій; 

3) формування здатностей до самонав-
чання упродовж життя. 

Зміст курсу «Сервіси цифрової комуні-
кації» передбачає вивчення наступних мо-
дулів, виконання відповідних лаборатор-
них робіт: 

Змістовий модуль 1. Хмарні сервіси для 
навчання та роботи 

Лекція 1. Google Сервіси для організації 
власного освітнього середовища. 

Лабораторне заняття 1. Хмарне сховище 
Google Диск. Google Документи.  

Лабораторне заняття 2. Google Презен-
тації. Google Форми. Google Таблиці. 

Лабораторне заняття 3. Організація та 
підтримка роботи в команді. Групові чати. 

Командний сервер Discord. Дошки для 
управління проєктами Trello. 

Змістовий модуль 2. Пошук інформації. 
Оформлення наукових робіт. Мережевий 
етикет 

Лекція 2. Мережевий етикет. Безпека в 
Інтернеті. Уникнення плагіату. 

Лабораторне заняття 4. Пошук інфор-
мації у мережі. Google Пошук. Пошук за 
зображенням. Розширений пошук. Google 
Книги. Google Академія. 

Лабораторне заняття 5. Форматування 
тексту засобами текстового редактора. 
Особливості оформлення наукових робіт. 
Перевірка тексту на плагіат  

Лабораторне заняття 6. Соцмережа для 
ділових контактів LinkedIn. Ділове листу-
вання. Поштовик Gmail. Двоетапна (дво-
факторна) авторизація. Фішинг. 

Змістовий модуль 3. Самоосвіта та за-
соби для професійної онлайн-діяльності 

Лекція 3. Самоосвіта та засоби для про-
фесійної онлайн-діяльності. 

Лабораторне заняття 7. Сервіси для са-
моосвіти. Корисні розширення для онлайн-
діяльності. 

Лабораторне заняття 8. Візитна картка. 
Фото на документи. Сервіси для створення 
резюме. Google Сайти. 

Лабораторне заняття 9. Створення та 
публікація контенту для соціальних вебре-
сурсів. 

Лабораторне заняття 10. Основи SMM. 
Планування та наповнення профілю для 
просування в Instagram. 

У результаті успішного вивчення даного 
курсу студенти зможуть використовувати 
сервіси цифрової комунікації та  інформа-
ційно-комунікаційні технології для ство-
рення власного освітнього середовища, 
організації професійної та особистісної 
діяльності, саморозвитку, вдосконалення і 
поглиблення цифрових компетентностей, 
колективної взаємодії, співпраці засобами 
цифрових хмаро орієнтованих сервісів, 
проєктної діяльності та командної роботи. 

Нами визначено шляхи впровадження 
семи принципів універсального дизайну 
при проєктуванні навчальної дисципліни, а 
саме: 

– справедливість у використанні – за-
безпечення доступу до всіх навчальних 
матеріалів незалежно від фізичних або сен-
сорних можливостей студентів (наприклад, 
підписи до відео, текстові альтернативи 
для зображень, доступність через екранні 
читачі); дозволити студентам виконувати 
завдання у різних форматах (текст, відео, 
презентація); 

– гнучкість у використанні – викорис-
тання текстових, аудіо- та відеоматеріалів 
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для підтримки різних стилів навчання; 
забезпечення можливості взаємодії через 
відео конференції, корпоративну елект-
ронну пошту, сторінку в Google Classroom; 

– простота і зрозумілість – організація 
матеріалів у зрозумілих модулях із чіткими 
інструкціями, використання платформ з 
мінімалістичним дизайном, надання пок-
рокових інструкції для роботи з цифрови-
ми сервісами; 

– сприйнятна інформація – використан-
ня схем, інфографік та підписів до візуаль-
ного контенту; забезпечення можливості 
озвучування текстових матеріалів; 

– толерантність до помилок – надання 
студентам можливості повторного вико-
нання завдань та виправлення помилок; 

– низьке фізичне навантаження – на-
дання доступу до матеріалів через мобільні 
пристрої та комп'ютери, мінімізація кіль-
кості дій, необхідних для доступу до за-
вдань чи матеріалів; 

– розмір і простір для підходу та вико-
ристання – забезпечення доступу до мате-
ріалів у будь-який час, підтримка асинх-
ронного навчання; забезпечення можливо-
сті брати участь у заняттях як офлайн, так 
і онлайн. 

У рамках курсу «Сервіси цифрової ко-
мунікації» для студентів-першокурсників 
реалізовано інтеграцію вищенаведених 
принципів універсального дизайну, що 
сприяє створенню рівних умов для всіх 
учасників навчального процесу, незалежно 
від їхніх індивідуальних потреб і рівня під-
готовки. Головною метою є забезпечення 
універсального доступу до навчальних ма-
теріалів та завдань, що дозволяє студентам 
з різними можливостями ефективно взає-
модіяти з навчальним контентом, сприяє 
розвитку їхньої самостійності та колектив-
ної співпраці. 

При вивченні теми «Можливості Google 
Сервісів для організації власного освітнього 
середовища» та «Мережевий етикет» основ-
ною метою є забезпечення справедливості 
у використанні технологій, що досягається 
через демонстрацію інтерфейсів з ураху-
ванням різного рівня володіння студента-
ми технічними засобами. Принцип справе-
дливості реалізується також через надання 
локалізованих інструкцій, що включають 
мовну підтримку та універсальні шаблони, 
які дозволяють адаптувати навчальний 
матеріал до специфічних умов кожного 
студента. У цьому контексті важливою є 
роль інтерфейсів, які забезпечують доступ-
ність на різних рівнях володіння технікою, 
що в свою чергу сприяє інтеграції студен-
тів з різними потребами. 

Принцип гнучкості у використанні зна-
ходить своє втілення при вивченні таких 
тем, як «Google Презентації. Google Форми. 
Google Таблиці«» та «Планування та напов-
нення профілю для просування в 
Instagram». Використання мультимедійних 
підказок, що поєднують відео, текст та 
аудіо, дозволяє створити багатоформатне 
навчальне середовище, яке задовольняє 
потреби студентів з різними стилями на-
вчання. Крім того, реалізація альтернатив-
них способів виконання завдань (напри-
клад, ручне чи автоматизоване заповнення 
форм) забезпечує підтримку студентів, які 
віддають перевагу різним методам на-
вчання. Мобільна підтримка завдань до-
зволяє студентам виконувати їх на різних 
пристроях, що забезпечує зручність досту-
пу до навчальних матеріалів в будь-який 
час і з будь-якого місця. 

При вивченні таких тем, як «Формату-
вання тексту засобами текстового редак-
тора» та «Google Сайти», особлива увага 
приділяється принципу простоти і зрозумі-
лості. Це реалізується через покрокові віде-
оінструкції з текстовими поясненнями, які 
дозволяють знизити рівень когнітивного 
навантаження на студентів. Крім того, мі-
німізація зайвих елементів інтерфейсу під 
час навчання сприяє концентрації уваги 
студентів на основних задачах і зменшує 
кількість відволікаючих факторів. 

У контексті вивчення тем «Пошук інфо-
рмації у мережі» та «Створення та публіка-
ція контенту для соціальних вебресурсів» 
важливим є дотримання принципу сприй-
нятної інформації. Це досягається через 
використання кольорових виділень для 
ключових елементів, що полегшують орієн-
тацію в матеріалі, а також за рахунок ви-
користання аудіо- та відеофайлів, що на-
дають студентам різні форми навчального 
контенту, адаптованого до різних стилів 
сприйняття. Усі ці елементи сприяють 
більш ефективному засвоєнню матеріалу 
студентами, забезпечуючи можливість 
працювати з ним у комфортному форматі. 

Принцип толерантності до помилок реа-
лізується через практику виправлення по-
милок під час виконання лабораторних 
завдань, що дозволяє студентам не тільки 
усвідомлювати помилки, але й вчитися на 
них, розвиваючи критичне мислення та 
аналітичні здібності. Це забезпечує активну 
взаємодію студентів з матеріалом і сприяє 
глибшому засвоєнню теоретичних знань. 

Дотримання принципу низького фізич-
ного навантаження реалізується через ви-
користання легкодоступних функцій з ве-
ликими кнопками та автозаповнення 
форм, що дозволяє студентам з обмежени-
ми фізичними можливостями працювати з 
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навчальними матеріалами без зайвих тру-
днощів. Крім того, завдяки можливості 
виконувати завдання на мобільних при-
строях, студентам надається гнучкість у 
виборі способу виконання завдань. 

Принцип розміру і простору для підходу 
та використання втілюється в темах «Візи-
тна картка. Фото на документи. Сервіси 
для створення резюме» та «Організація та 
підтримка роботи в команді» через викори-
стання шаблонів з автоматичним масшта-
буванням тексту та оптимізованих макетів 
для екранних читачів. Це дозволяє забез-
печити зручний доступ до матеріалів неза-
лежно від розміру екрану пристрою чи 
специфічних фізичних обмежень. 

Одним із важливих аспектів курсу є 
створення дистанційного класу, що дозво-
ляє студентам отримувати навчальні мате-
ріали, виконувати завдання та взаємодіяти 
з іншими учасниками в будь-який час, за-
безпечуючи таким чином гнучкість навча-
льного процесу. Платформа для дистанцій-
ного навчання включає посилання на 
Google Meet для проведення інтерактивних 
занять, а також короткі відеоінструкції та 
текстові матеріали, які пояснюють основні 
функції онлайн-інструментів для початків-
ців. Студенти працюють у групах, що 
сприяє розвитку співпраці та підтримує 
взаємодопомогу серед учасників. Завдання 
курсу диференційовані за рівнем складно-
сті, що дозволяє враховувати індивідуальні 
особливості студентів і створює можливості 
для максимальної реалізації їхнього потен-
ціалу. Оцінювання здійснюється через різ-
номанітні форми, такі як відеопрезентації, 
групові проєкти та сертифікати, що дозво-
ляє кожному студенту продемонструвати свої 
досягнення в зручному для нього форматі. 

Розглянемо приклад лабораторної робо-
ти на тему «Візитна картка. Фото на доку-
менти. Сервіси для створення резюме. 
Google Сайти» з урахуванням принципів 
універсального дизайну. Виконання про-
понованої лабораторної роботи має на меті 
навчити студентів представляти свої про-
фесійні навички через створення візитної 
картки, обробку фото для документів, 
складання резюме та розробку сайту-
портфоліо. Враховуючи принципи універ-
сального дизайну, завдання можна вико-
нувати за допомогою різних інструментів, 
адаптованих для студентів з різними мож-
ливостями. 

Універсальний дизайн забезпечує досту-
пність виконання лабораторної роботи че-
рез додавання відеоінструкцій з онлайн-
інструментами, текстового та аудіо-
форматів теоретичних матеріалів (рис 1). 

 
Рис. 1. Різноманітність теоретичних матеріа-
лів для студентів з різними можливостями 
Окрім цього, студенти можуть обирати 

найбільш зручний для них спосіб виконан-
ня завдань, наприклад, використання ша-
блонів для резюме, автоматизованих серві-
сів для створення візитних карток або про-
грам для корекції зображень з функціями 
доступності. Також передбачено можли-
вість роботи в групах, що сприятиме взає-
модопомозі та обміну досвідом між студен-
тами з різними потребами. Використання 
Google Сайтів як платформи для створення 
портфоліо дозволяє організувати матеріали 
в зручному форматі, додавати альтернати-
вні текстові описи до зображень, а також 
інтегрувати відео- та аудіоматеріали для 
кращого сприйняття. 

Першим завданням є створення візитної 
картки, що є важливим елементом самоп-
резентації. Для цього студенти можуть ско-
ристатися онлайн-сервісами, такими як 
Canva, VistaCreate, Figma або іншими зру-
чними платформами. У шаблоні візитної 
картки необхідно вказати ім’я та прізвище, 
посаду або спеціальність, контактні дані, а 
також додати логотип або фото. Дизайн 
візитки має відповідати принципам досту-
пності: використовувати контрастні кольо-
ри (наприклад, темний текст на світлому 
фоні), прості читабельні шрифти (не менше 
14 pt), а також альтернативний текст для 
зображень. Готовий макет потрібно зберег-
ти у форматі PDF або PNG, завантажити на 
Google Диск і вставити посилання у відпо-
відь. 

Наступним етапом є редагування фото 
для документів, що є важливою складовою 
професійного портфоліо. Для цього студен-
ти можуть використовувати такі графічні 
редактори, як Photopea, Pixlr або GIMP. 
Основне завдання – кадрування та коригу-
вання фото відповідно до стандартних ви-
мог: зображення анфас, рівне освітлення, 
нейтральний фон, розмір 7×9 см із розділь-
ною здатністю не менше 300 dpi. Для за-
безпечення доступності слід налаштувати 
контрастність та додати альтернативний 
текст до фото. Готове зображення експор-
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тується у форматі PNG або JPG, зберігаєть-
ся на Google Диск і надається у вигляді 
посилання. 

Третє завдання передбачає створення 
резюме. Це документ, який містить струк-
туровану інформацію про освіту, досвід 
роботи, навички та досягнення. Для його 
розробки можна скористатися сервісами 
Resume.io, Europass, Canva або іншими 
платформами. У резюме мають бути такі 
розділи: контактні дані, освіта, досвід ро-
боти (якщо є), навички, додаткова інфор-
мація (курси, сертифікати, волонтерський 
досвід).  

При оформленні документа слід викори-
стовувати прості шрифти (Arial або Open 
Sans, не менше 14 pt), забезпечити контра-
стність між текстом і фоном, додавати аль-
тернативний текст до зображень. Резюме 
зберігається у форматі PDF, завантажуєть-
ся на Google Диск, після чого посилання 
додається у відповідь. Також необхідно 
створити англомовну версію документа та 
виконати аналогічні дії. 

Завершальним етапом лабораторної ро-
боти є створення сайту-портфоліо для пре-
зентації професійних навичок. Для цього 
студенти можуть використовувати Google 
Сайти, Wix або Tilda. Сайт має містити три 
основні сторінки: 

– Головна – коротка інформація про сту-
дента (ім’я, спеціальність, навчальний за-
клад, фото). 

– Портфоліо – зразки робіт або проєктів, 
що демонструють професійні навички. 

– Контакти – способи зв’язку (електрон-
на пошта, телефон, соціальні мережі). 

Для забезпечення доступності вебресур-
су важливо використовувати чітку струк-
туру, просту навігацію, альтернативні тек-
сти для зображень, контрастні кольори та 
зручні шрифти. Перед публікацією сайт 
тестується за допомогою інструментів пе-
ревірки доступності, наприклад, Wave. Піс-
ля завершення роботи сайт публікується, а 
його посилання надається у відповідь. 

На завершення лабораторної роботи 
студенти виконують контрольні запитання, 
що дозволяють перевірити засвоєні знання. 
Вони стосуються основних принципів 
створення візитної картки, роботи з графі-
чними редакторами, особливостей оформ-
лення резюме, методів забезпечення досту-
пності вебсайтів, а також відмінностей між 
резюме, CV та мотиваційним листом. 

Таким чином, виконання лабораторної 
роботи дає студентам змогу не лише на-
вчитися створювати необхідні для профе-
сійної діяльності цифрові матеріали, а й 

зрозуміти, як адаптувати інформацію для 
різних категорій студентів, забезпечуючи її 
доступність та зручність для всіх. Це допо-
магає сформувати сучасні навички цифро-
вої комунікації та відповідальне ставлення 
до створення контенту в умовах різномані-
тного інформаційного середовища. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Впровадження принципів 
універсального дизайну в навчальну  дис-
ципліну «Сервіси цифрової комунікації» для 
студентів першого року навчання сприяє 
створенню інклюзивного і доступного на-
вчального середовища. Використання су-
часних цифрових технологій для комуніка-
ції підвищує рівень активної участі студен-
тів у навчальному процесі та сприяє розви-
тку важливих професійних навичок. З 
огляду на різноманітність потреб студентів, 
надання можливості вибору способів взає-
модії з навчальними матеріалами та інши-
ми учасниками курсу покращує ефектив-
ність засвоєння знань і забезпечує рівні 
можливості для всіх учасників навчального 
процесу.  
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UNIVERSAL DESIGN OF THE COURSE "DIGITAL COMMUNICATION SERVICES"  
AS A FACTOR OF STUDENTS' ACCESSIBILITY TO LEARNING 

Summary. This study is dedicated to the application 
of universal design principles in digital education courses, 
specifically in the course “Digital Communication Ser-
vices” for first-year students.  

The purpose of this study is to justify the need for im-
plementing the concept of universal design, taking into 
account the diverse physical, cognitive, and social needs 
of students, thereby ensuring equal opportunities for all 
participants in the educational process.  

The research used  theoretical analysis, which sub-
stantiates universal design as an effective approach that 
contributes to creating a comfortable and accessible learn-
ing environment for students with varying individual 
characteristics.  

The main results of the study include the identification 
of seven universal design principles, such as fairness in 
use, flexibility in the choice of information presentation 
formats, simplicity and clarity of content, perceptibility of 
information through various delivery channels, tolerance 
for errors, low physical effort for individuals with limited 

mobility, and ensuring comfortable access to educational 
materials. The practical implementation of these principles 
enables the creation of an inclusive learning environment, 
enhancing the quality of digital education.  

The originality of the study lies in the development of 
methods for integrating universal design into educational 
disciplines, particularly in the course “Digital Communica-
tion Services”, thus creating an accessible and equitable 
environment for all students.  

The conclusions of the study confirm that the imple-
mentation of universal design in digital education is a 
necessary step to improve the quality of the learning 
process, promoting an inclusive approach and ensuring 
equal opportunities for students with diverse needs. 

Keywords: universal design; accessibility in educa-
tion; training of specialists; development of digital compe-
tencies of students. 
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FACILITATING FIRST-YEAR STUDENT ADAPTATION THROUGH  
THE STUDY OF “UNIVERSITY EDUCATION” 

This paper focuses on the issue of transitioning 
from school to university education. It represents a 
critical phase in a student’s life, requiring adapta-
tion to new academic, social, and personal de-
mands.  

This process is essential for fostering independ-
ence, critical thinking, and time management skills 
that are pivotal for success in higher education. An 
important factor is adaptation to the structure of 
higher education itself because the framework of 
university learning significantly differs from sec-
ondary school education.  

Students must also adapt to new social envi-
ronments, often moving away from established 
support networks. Emotional and psychological 
challenges, such as homesickness and anxiety, are 
common during this period, necessitating robust 
support systems. The relevance of such transition 
remains constant due to the evolving requirements 
of higher education. As educational and societal 
expectations change, students face new challenges 
during this critical phase. Institutions must there-
fore prioritize effective transitional support to foster 
student success. Understanding and addressing 
the complexities of this transition is essential for 
improving students' future. 

The analysis of employed methodologies is ex-
posed in the article to adapt first-year students to 
academic life in universities across the United 
States and select European countries. This involved 
a comparative assessment of these practices 
against those utilized by Ukrainian educational 
institutions. Besides, synthesized qualitative data 
from direct student feedback is collected through 
the conducted survey and presented in this study. 

It has been established that future research 
should explore the role of mentorship programs and 
peer support networks in mitigating transitional 
challenges, which could also provide valuable in-
sights. Additionally, research on the differences in 
transition experiences across diverse demographic 
groups could inform more inclusive support strate-
gies. 

Keywords: higher education; adaptation; aca-
demic and personal adjustment; university struc-
ture.  

 
Statement of the problem. Higher edu-

cation necessitates a self-directed approach 
to learning, making the transition from the 

structured school environment both chal-
lenging and transformative. The persistent 
relevance of this issue lies in the ever-
changing nature of education, driven by ad-
vancements in technology, globalization, and 
shifting societal needs. Rapid digitalization 
introduces novel learning tools and methods, 
compelling students to continually adapt to 
innovative academic practices. Additionally, 
the increasing diversity of student popula-
tions and the rise of interdisciplinary and 
non-traditional educational programs de-
mand tailored support mechanisms.  

As societal expectations and workforce re-
quirements evolve, students face intensified 
pressure to acquire transferable skills along-
side academic knowledge. This complexity 
ensures that transition challenges remain 
perennial, with no definitive solution. Some 
such requirements are obvious, absolutely 
logical, and constant. Nobody can object that 
effective assimilation fosters resilience, aiding 
students in coping with the stress of academ-
ic and personal adjustments (O'Donnell et 
al., 2016). Or that students who adapt well 
are better positioned to engage in campus 
and student activities, create a well-rounded 
university experience, and build supportive 
peer networks that enhance their social and 
emotional well-being (Piepenburg, 
Beckmann, 2021). 

It ensures that students understand and 
utilize academic resources such as libraries, 
laboratories, workshops, counseling services, 
online learning platforms, and other tools 
(Jusri, Lechner, 2024).  

The article aims to analyze the relevance 
and success of adapting first-year students 
to a higher education institution experience 
through teaching mandatory educational 
components, such as “University education”. 

Overview of related results. There are 
many studies done on the topic, some of 
them examine how socio-emotional and aca-
demic challenges, along with coping mecha-
nisms, affect students' adjustment to univer-
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sity life. They show that both types of chal-
lenges hinder successful adjustment; howev-
er, effective strategies can alleviate these dif-
ficulties, emphasizing the critical role of sup-
port systems in strengthening coping abilities 
during the transition (Li, Lee, 2024). 

Another study concentrates on students’ 
psychological well-being, considering the im-
portant role of academic engagement, inter-
nal environment, and institutional support. It 
highlights the significance of university en-
gagement, positive internal environments, 
and institutional support in promoting stu-
dents' psychological well-being (Chaudhry et 
al., 2024). From an institutional management 
perspective, it is noteworthy that some re-
search identifies potential negative outcomes 
associated with failed adaptation, highlight-
ing the significant impact that inadequate 
adjustment can have on student socializa-
tion, performance, and overall institutional 
success (Woolcock, 2024).  

Many universities offer specialized pro-
grams, courses, or workshops designed to 
help students adapt to higher education en-
vironments. These initiatives aim to ease the 
transition from high school to university by 
addressing academic, social, and psychologi-
cal aspects of university life. These programs 
are tailored to address the diverse needs of 
incoming students, ensuring they have the 
support necessary to succeed in higher edu-
cation. Some of these programs can be man-
datory and incorporated into curricula to 
assist first-year students in adapting to high-
er education. These initiatives facilitate a 
smooth transition by familiarizing students 
with academic expectations, campus re-
sources, and university life.  

Consequently, higher education institu-
tions must adopt dynamic and proactive 
strategies, continually refining support sys-
tems to address the evolving needs of transi-
tioning students. Addressing this adaptation 
effectively is not just a necessity, but a cor-
nerstone of ensuring student success in a 
rapidly changing educational landscape. 

In the USA, University 101 courses (often 
called “College Success,” “First-Year Semi-
nar,” or “Student Success” courses) are in-
troductory programs designed to support 
first-year students in their transition to uni-
versity life. These courses are more often 
than not a part of the mandatory curriculum 
for new students and focus on equipping 
them with the skills and knowledge neces-
sary to succeed academically, socially, and 
personally in higher education. Their goals 
are to familiarize students with campus re-
sources and academic support services (e.g., 
libraries, writing centers, tutoring), provide 
information about health, counseling, and 

career services, and promote an understand-
ing of academic integrity and plagiarism poli-
cies (University Colorado, 2025). They also 
teach time management, note-taking, and 
study techniques, emphasizing critical think-
ing, academic writing, and research skills. 
They can provide guidance on financial liter-
acy and budgeting for college life, and high-
light diversity, equity, and inclusion initia-
tives (University Brigham, 2025).  

European higher education institutions 
also offer orientation programs and courses 
designed to help students understand the 
structure of higher education and adapt to 
university life. While these may not be identi-
cal to the “University 101” courses, they 
serve a similar purpose in facilitating stu-
dents' transition into higher education. Ori-
entation Weeks in Germany known as “Ori-
entierungswoche” introduce new students to 
academic life. They provide information about 
the university's structure, available re-
sources, study regulations, and tips for suc-
cessful studies. They often include campus 
tours, library introductions, and guidance on 
course selection (Universität Friedrich-
Alexander, 2025). For example, Hochschule 
Darmstadt has a “Semester of Orientation” – 
a program designed for exploring different 
fields of study before committing to a specific 
degree program, giving new students insights 
into various disciplines, and helping them 
make informed decisions about their aca-
demic paths (Hochschule Darmstadt, 2025).  

French universities provide several pro-
grams to help students transition into higher 
education. Some institutions offer integration 
programs designed to familiarize students 
with university life, academic expectations, 
and available resources ("Parcours d'Intégra-
tion") (Université de Lille, 2025). 

In Spain, several universities offer "Pro-
gramas de Acogida" to assist students in 
adapting to university life. These programs 
are designed to support domestic and inter-
national students, including those from refu-
gee backgrounds (Universidad de Deusto, 
2025).  

Most European higher educational estab-
lishments (HEE) offer separate programs 
aimed at enhancing the linguistic component 
for international students or those needing to 
improve their language proficiency. Many 
universities have student associations that 
organize events to help newcomers integrate 
into campus life. Some have specific mentor-
ship programs where senior students guide 
school graduates in the academic and social 
aspects. Such programs are integral in help-
ing students navigate the complexities of Eu-
ropean higher education systems, providing 
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them with the necessary tools and knowledge 
to succeed.  

It is clear therefore that it is impossible to 
overestimate the importance of psycho-
emotional support for first-year students at 
the beginning of their studies. Research de-
voted to this issue mostly highlights the sig-
nificant role of different types of support in 
easing this transition and promoting academ-
ic success. Students often experience anxie-
ty, social isolation, and academic pressure as 
they transition into their studies, that’s why 
emotional support from peers and faculty, or 
psychological support through counseling 
services and peer groups can ease these diffi-
culties and promote better integration into 
university culture (Ramírez-Martínez et al., 
2024; Stokoe et al., 2024).  

Presentation of the main material. The 
Poltava State Agrarian University, like most 
Ukrainian higher educational establish-
ments, has a separate mandatory education-
al component, the objective of which is to 
conceptualize one's prospective specialty and 
career, identify the core characteristics of 
professional practice, and facilitate the tran-
sition to student life. Often, such subjects 
are called "University Education" or "Profes-
sion Introduction" aiming to familiarize stu-
dents with the technologies and features of 
studying in a university, teach them to ra-
tionally manage their time, correctly plan 
tasks etc. Special attention is paid to aca-
demic integrity issues and accreditation of 
educational institutions or educational pro-
grams. 

Discussing academic integrity with first-
year students is crucial for several key rea-
sons. It establishes a foundational compre-
hension of ethical standards requisite at a 
university level, fostering an environment of 
academic honesty and responsibility. Early 
engagement in this dialogue makes sure that 
students should know what constitutes aca-
demic misconduct, including plagiarism, 
cheating, and data fabrication. Upholding 
academic integrity is essential for maintain-
ing fairness and equity, ensuring that no 
individual gains an undue advantage through 
dishonest practices, thereby preserving the 
integrity of the academic community. Engag-
ing first-year students in discussions about 
academic integrity helps to protect the repu-
tation of both the students and the institu-
tion. A breach in integrity can damage the 
credibility of a student's academic record and 
tarnish the institution’s reputation, affecting 
future opportunities. Moreover, plagiarism, 
falsification of data, or other forms of aca-
demic dishonesty can have serious legal and 
ethical consequences, including academic 
penalties, suspension, or expulsion. By dis-

cussing academic integrity, students are in-
formed about these potential consequences 
and can decide if cheating on an exam paper 
is worth the potential trouble (Familiarization 
of first-year students, 2025).  

The student government at the Poltava 
State Agrarian University works with first-
year students in two ways. The first is to hold 
various events during the 1st semester of 
their study, aimed at getting to know each 
other and the general team spirit mentality, 
the second is targeted at familiarizing stu-
dents with the structure of self-government, 
its features, functions and includes a men-
toring program for first-year student groups 
by senior students – members of the student 
government of the faculties. All held events 
are necessarily covered on the student coun-
cil's social networks (Instagram, TikTok) and 
serve both for general information and the 
creation of interesting content, as well as for 
attracting new subscribers – those consider-
ing university enrollment (Events in student 
life, 2025). All this cultivates a sense of be-
longing, which is critical for motivation, re-
tention, and overall success. 

There are several other structures at the 
Poltava State Agrarian University aimed at 
helping students, not only at the beginning of 
their studies but throughout their entire 
course. The Psychological Service is engaged 
in educational work to improve the psycho-
logical culture of all educational process par-
ticipants, advisory, and methodological assis-
tance on maintaining mental health and 
forming effective communication strategies. It 
also provides psychological and socio-
pedagogical support in various dangerous, 
stressful situations and crises. Additionally, 
special attention is now being paid to psycho-
logical resilience during wartime conditions 
(Psychological service, 2025). 

The Institute of the Ombudsman for all 
participants in the educational process (Hu-
man Rights Commissioner) of the Poltava 
State Agrarian University is an administra-
tive board tasked with overseeing the adher-
ence to the rights and entitlements of all ed-
ucational process members. The Ombuds-
man guarantees the protection of rights and 
prevents violations of the teachers' and stu-
dents’ rights, contributing to developing a 
legal culture that is based on the principles 
of independence, justice, initiative, responsi-
bility, humanity, openness, objectivity, and 
accessibility (Ombudsman, 2025). 

Furthermore, “Trust boxes” are specialized 
means of getting student feedback, providing 
the possibility of anonymous appeal to uni-
versity management at various levels – from 
the dean to the rector. These “boxes” can 
function in physical and electronic formats, 
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serving as mechanisms for collecting direct 
and objective evaluations of the university's 
initiatives. They facilitate enhanced transpar-
ency and impartiality by incorporating stu-
dents’ perspectives as integral stakeholders 
in the institutional educational process.  

A targeted survey was administered to 
evaluate the efficacy of the “University Edu-
cation” curriculum in enhancing the academ-
ic preparedness and adaptation of first-year 
students of the Faculty of Engineering and 
Technology. The survey was conducted in 
January 2025 and included questions ad-
dressing various aspects of the adaptation 
process of school graduates transitioning to 
university life. The survey questions were 
categorized into two primary groups: those 
addressing general aspects of the organiza-
tion of the educational process within the 
university, and those focused on the social 
dimensions of student adaptation. The sur-
vey focused on evaluating the student's aca-
demic success, participation in faculty and 
university-level social events, and the com-
prehensiveness of the provided information 
about the university's structure and educa-
tional environment.  

Specific questions were aimed to assess 
how the information conveyed through the 
curriculum facilitated students' adaptation to 
higher education. A special emphasis was 
placed on evaluating the method of infor-
mation delivery, including its clarity, com-
pleteness, accessibility, and importance. The 
effectiveness of knowledge assimilation was 
assessed through interactive methods, such 
as the ALIAS and other games, and by ana-
lyzing student engagement in events de-
signed for first-year students. 

The survey results (Fig. 1) showed that out 
of 93.1% of first-year students who regularly 
attended “University Education” classes, a 
total of 87.9% of respondents demonstrated 
awareness of the existence and operational 
characteristics of the psychological services, 
ombudsman, trust boxes, and similar sup-
port structures within the Poltava State 
Agrarian University.  

 
Fig. 1. Comparative analysis of the first 

group factors 

A total of 91.4% of students exhibited 
comprehensive knowledge of the services and 
auxiliary structures available on the campus, 
including faculties, colleges, libraries, scien-
tific and sports clubs, and the AMS (Auto-
mated management system). These students 
also demonstrated a high level of under-
standing of key concepts and specificities of 
higher education in Ukraine, such as educa-
tional programs, specialties, standards, and 
accreditation processes. 

Additionally, 93.1% of respondents were 
familiar with the principles of academic in-
tegrity, its significance, the mechanisms for 
its enforcement, and the primary forms of its 
violation. 

The high level of assimilation of the pre-
sented material indicates the positive effect of 
studying the discipline “University Educa-
tion” on first-year students, which is ex-
pressed in the possession of mandatory basic 
information about the operational process of 
Ukraine’s higher education institutions, their 
fundamental principles, as well as the struc-
ture and specifics of the university in which 
they study. 

Fig. 2 shows that the activities and staff of 
the student self-government of the Faculty of 
Engineering and Technology and the Poltava 
State Agrarian University are known to 
89.6% of respondents, and 69% of students 
confirmed their participation in the 2024 
outdoor bonding activity for the first-year 
students named “Adaptiv”, 55.2% personally 
participated in several specialized events or-
ganized by various structural divisions of the 
university. 

At the same time, 98.3% of respondents 
speak of constant and two-way contact with 
their supervisors, indicating high-level infor-
mational and organizational support. 

 
Fig. 2. Comparative analysis of the second 

group factors 
The lower percentages of direct student 

involvement in various formats of events are 
confirmed by empirical evidence, but their 
validity and causality require further study. 
Given the high-level awareness and the con-
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stant flow of given information, their limited 
personal participation in events requires a 
more detailed study. If controversial points 
are identified, the “University Education” 
curriculum for the 2025 enrollment year may 
be changed considering the results of our 
study. 

The analysis of the academic success of 
those students who noted the positive effect 
of the content of the discipline on their adap-
tation to the educational process and student 
life of the university, based on the results of 
the first examination session of the 2024-
2025 academic year, demonstrates the fol-
lowing distribution by grades (Fig. 3). 

 
Fig. 3. Academic performance and outcomes 

of the first examination period 
Fig. 3 shows the gradation of academic 

outcomes of first-year students, but at this 
stage, it does not allow for a more in-depth 
analysis of the relationship between the level 
of student success and the degree of influ-
ence of the theoretical and practical skills 
acquired by him while studying “University 
Education” curriculum.  

Conclusions and prospects for further 
research. Although there is substantial in-
terest in this topic, it is frequently focused on 
narrow and specific aspects. Researching the 
adaptation and transition processes is neces-
sary to comprehensively address the afore-
mentioned challenges. A more detailed inter-
pretation and assessment of limited personal 
participation and an inquiry into a relation-
ship between the student’s academic perfor-
mance and the subject’s curriculum will re-
quire additional analysis and can serve as a 
goal of our further research. 

Helping school graduates transition to 
university life is crucial for ensuring their 
academic success and overall well-being. The 
challenges of higher education can be over-
whelming without proper support systems, 
and a steep learning curve often marks this 
transition period. By providing targeted guid-
ance, emotional support, and practical re-
sources, universities can help students adapt 
more effectively, enabling them to thrive aca-
demically and socially. Tailored orientation 

programs, mentorship opportunities, and 
accessible counseling services are essential 
in fostering this adaptation. 

Encouraging the development of strong 
student support networks - both formal and 
informal - can empower graduates to navi-
gate university life with confidence and resili-
ence. These networks, whether through peer 
groups or academic advisors, provide valua-
ble spaces where students can share experi-
ences and seek advice. Additionally, address-
ing first-year students’ psychological and 
emotional needs is essential in creating a 
supportive environment that encourages 
growth and development. By reducing stress 
and promoting a sense of belonging, universi-
ties can help students avoid burnout and 
other negative outcomes. 

Ultimately, investing in the successful ad-
aptation benefits students and the university 
community. When well-supported during this 
critical transition, students are more likely to 
become engaged, productive, and contrib-
uting academic community members. This 
investment in student success fosters a di-
verse, inclusive, and thriving environment for 
all. 
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СПРИЯННЯ АДАПТАЦІЇ ПЕРШОКУРСНИКІВ ЧЕРЕЗ ВИВЧЕННЯ  
«УНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ ОСВІТИ» 

Перехід від навчання в школі до вищої освіти є 
критичним етапом у житті студента-
першокурсника, та вимагає адаптації до нових ака-
демічних, соціальних та персональних викликів. Цей 
процес необхідний для розвитку у студента незалеж-
ності, критичного мислення та навичок управління 
часом, що є ключовими для успішного навчання у 
вищій школі. Важливим чинником є й адаптація до 
структури самої вищої освіти, оскільки стиль і підхід 
університетського навчання суттєво відрізняються 
від навчання у школі. 

Студенти також повинні адаптуватися до нового 
соціального середовища, часто віддаляючись від існу-
ючих джерел підтримки. Емоційні та психологічні 
проблеми, такі як туга за домом і почуття тривоги, 
є поширеними в цей період, та вимагають сприяння у 
їх вирішенні. . 

Актуальність питання адаптації залишається 
незмінною через постійну зміну вимог вищої освіти. 
Оскільки освітні та суспільні очікування змінюються, 
студенти постійно стикаються з новими проблема-
ми під час цього критичного етапу. Тому, заклади 
вищої освіти повинні пріоритезувати ефективну 
підтримку для сприяння успішності здобувачів осві-
ти. Розуміння та вирішення потенційних складнощів 

має важливе значення для майбутнього здобувачів 
вищої освіти. 

Ми проаналізували методики, які використову-
ються для адаптації студентів першого курсу до 
академічного життя в університетах Сполучених 
Штатів і окремих європейських країн. Це включало 
порівняльну оцінку цих практик із тими, що застосо-
вуються в українських ЗВО. Ми також узагальнили 
дані опитування, отримані при проведенні спеціаль-
ного таргетованого анкетування студентів. 

Ми встановили, що для майбутніх досліджень ак-
туальними питаннями будуть роль менторських 
програм та підтримки груп однолітків у пом’якшенні 
проблем адаптаційного періоду, результати яких 
можуть викликати широкий інтерес. Крім того, 
дослідження відмінностей у адаптаційному досвіді 
різних демографічних груп могли б допомогти розро-
бити більш інклюзивні стратегії адаптації здобувачів 
вищої освіти. 

Ключові слова: вища освіта; адаптація; академі-
чна та особистісна адаптація; структура ЗВО. 
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РОЛЬ СТЕЙКХОЛДЕРІВ У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Розглянуто різні групи стейкхолдерів та їх 
вплив на процес підготовки фахівців у закладах 
вищої освіти України.  

Акцентовано на тому, як співпраця між за-
кладами вищої освіти, бізнесом, професійними 
асоціаціями, громадськими організаціями та 
іншими зацікавленими сторонами може спри-
яти вдосконаленню навчальних програм та 
формуванню професійних компетентностей, 

що відповідають вимогам сучасного ринку пра-
ці. Ці процеси є значущими для забезпечення не 
лише покращення якості вищої освіти, але й 
підготовки до роботи фахівців, які відповідають 
сучасним вимогам вітчизняного та міжнарод-
ного ринку праці, що є критично важливим для 
розвитку економіки, суспільства та освіти в 
цілому.  
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Сфокусовано основну увагу на питанні зна-
чущості стейкхолдерів у формуванні професій-
них компетентностей здобувачів вищої освіти, 
зумовленої, зокрема, і необхідністю інтеграції 
теоретичних знань з практичним досвідом, що 
дозволяє підготувати фахівців, які відповіда-
тимуть вимогам сучасних викликів.  

Проаналізовано роль стейкхолдерів у фор-
муванні професійних компетентностей, наго-
лошено на значущості інтеграції теоретичних 
знань із практичним досвідом та необхідності 
тісної співпраці між усіма учасниками освіт-
нього процесу з метою досягнення високої якос-
ті підготовки кваліфікованих фахівців.  

Актуалізовано ключову роль різноманітних 
груп стейкхолдерів та методів їх взаємодії із 
закладами вищої освіти, окреслено внесок 
стейкхолдерів у підготовку майбутніх конку-
рентоспроможних спеціалістів, здатних успіш-
но функціонувати та конкурувати у глобалізо-
ваному світі, розглянуто деякі виклики, що 
можуть виникати в процесі співпраці стейкхо-
лдерів.  

Окреслено основні перспективи подальших 
досліджень у межах цієї проблематики, головно, 
необхідність детального вивчення специфіки 
співпраці закладів вищої освіти зі стейкхолде-
рами в період повномасштабної російської агре-
сії на території України, що сприятиме соціа-
льно-економічному розвитку регіонів та галу-
зей, і аналізу того, як ця співпраця може впли-
нути на перспективи працевлаштування випу-
скників та їх подальший кар’єрний розвиток. 

Ключові слова: стейкхолдери; здобувачі 
вищої освіти; навчальні програми; професійні 
компетентності; інтеграція теорії та прак-
тики; конкурентоспроможні фахівці; ринок 
праці.  
 

Постановка проблеми. Сучасний світ 
динамічно змінюється під впливом техно-
логічних, економічних і соціальних транс-
формацій, що спричинює появу нових ви-
кликів перед системою освіти в цілому та 
вищою освітою (далі ВО) зокрема, адже 
заклади ВО повинні не лише забезпечувати 
здобувачів ВО глибокими теоретичними 
знаннями, але й формувати їх професійні 
компетентності, необхідні для адаптації та 
успішної роботи у реальних умовах сучас-
ного вітчизняного та міжнародного ринку 
праці, особливо в контексті викликів пов-
номасштабної військової агресії російської 
федерації на території України. Значущою 
у зв’язку з цим є роль стейкхолдерів (заці-
кавлених сторін), які впливають на процес 
підготовки здобувачів ВО і можуть сприя-
ти вдосконаленню їх професійних навичок. 
Координація між усіма стейкхолдерами є 
важливим фактором у розвитку сучасної 
ВО. Спільна робота роботодавців, академі-
чних установ, держави та громадськості 
дозволяє створити потужну освітню систе-

му, яка відповідає потребам сучасного ри-
нку праці, сприяє ефективному працевла-
штуванню випускників та підвищує про-
фесійні компетентності майбутніх фахів-
ців, що в подальшому позитивно познача-
ється на розбудові їх кар’єри. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Низка релевантних наукових студій, 
присвячених проблемам участі стейкхолде-
рів у функціонуванні ВО, акцентують на 
значущості співпраці стейкхолдерів та за-
кладів ВО у процесі формування та реалі-
зації освітніх програм. Дослідження впливу 
різних груп стейкхолдерів на забезпечення 
високої якості навчального процесу є акту-
альною темою для вітчизняних науковців і 
викликає їх зацікавленість як у теоретич-
ній, так і у практичній площині.  

С. Безвух та А. Стопчак, зокрема, про-
аналізували співпрацю вітчизняних закла-
дів ВО та бізнес-структур. Їх робота прис-
вячена вивченню проблем подолання ба-
р'єрів у соціальному партнерстві між нау-
кою та бізнесом (Безвух, Стопчак, 2015).  

У науковій розвідці І. Мазур виявлено 
ефект десинхронізації у часі між можливо-
стями освіти і науки та потребами бізнесу 
(Мазур, 2014).  

У своїй науковій розвідці Н. Чухрай і 
Т. Щербата розглядають успішний приклад 
співпраці ІТ-компаній з Національним Уні-
верситетом «Львівська Політехніка» щодо 
навчальних програм, студентських прак-
тик, наукових гуртків і тематичних олімпі-
ад (Чухрай, Щербата, 2016).  

У роботі Т. Щербатої запропоновано роз-
горнуту класифікацію партнерських відно-
син підприємств з урахуванням специфіки 
їх співпраці із закладами ВО, а також розг-
лянуто конкретні переваги підприємства 
при розвитку партнерських відносин із 
закладом ВО (Щербата, 2016). 

Різні аспекти теоретичних та методоло-
гічних засад впливу стейкхолдерів на фор-
мування компетентностей майбутніх фахі-
вців розглянуто у наукових розвідках бага-
тьох дослідників. Так, у роботі С. Кришта-
нович визначено зону впливу стейкхолде-
рів на формування освітнього продукту 
(Криштанович, 2023). Г. Запша та В. Седов 
провели дослідження з метою зіставлення 
очікувань здобувачів випускних курсів і 
роботодавців щодо першочергових та дру-
горядних компетентностей, необхідних при 
працевлаштуванні (Запша, Седов, 2024). У 
своїй науковій праці С. Мороз, В. Мороз та 
О. Мороз констатували наявність певних 
особливостей взаємодії між суб’єктами-
стейкхолдерами та суб’єктами-
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бенефіціарами при забезпеченні якості ВО 
(Мороз, С., Мороз, В., Мороз, О., 2023).  

І. Гевко та В. Борисов студіювали мож-
ливість упливу стейкхолдерів на ефектив-
ність оптимізації та вдосконалення освіт-
нього процесу (Гевко, Борисов, 2020).  

Зазначені наукові розвідки дозволяють 
стверджувати, що питання впливу стейк-
холдерів на формування освітніх програм 
та професійних компетентностей здобува-
чів ВО є надзвичайно важливим для забез-
печення конкурентоспроможності випуск-
ників на сучасному ринку праці, де майбу-
тні фахівці зможуть адекватно та ефекти-
вно реагувати на виклики швидко зміню-
ваного світу. Отже, дискутована у цій ро-
боті проблематика є безперечно актуаль-
ною. 

Актуальність наукової розвідки. Ак-
туальність проблем сучасної ВО зумовлена 
потребою у системних змінах, які забезпе-
чать підготовку фахівців, готових до ви-
кликів сучасного світу. Залучення всіх 
стейкхолдерів у цей процес є критично 
важливим для формування якісної ВО, що 
відповідатиме потребам суспільства та 
економіки.  

Попри наявність великої кількості тео-
ретичних досліджень, пропозицій та реко-
мендацій, питання значущості стейкхолде-
рів у формуванні професійних компетент-
ностей сучасних фахівців заслуговують на 
окрему увагу, існує потреба у більш чітко-
му визначенні компетентностей, які по-
винні бути сформованими у випускників, а 
також у з’ясуванні ролі стейкхолдерів у 
цьому процесі. 

Мета дослідження. Метою пропонова-
ної наукової розвідки є аналіз ролі стейкхо-
лдерів у формуванні професійних компе-
тентностей здобувачів ВО, сприяння розу-
мінню та усвідомленню значущості інтег-
рації теоретичних знань із практичним 
досвідом, а також наголошення на необ-
хідності тісної співпраці між усіма учасни-
ками освітнього процесу для досягнення 
високої якості підготовки фахівців, що 
відповідають вимогам сучасного ринку 
праці. 

Виклад основного матеріалу. Залу-
чення стейкхолдерів до освітнього процесу 
у закладах ВО дозволяє створювати освітні 
програми, не лише відповідні сучасним 
академічним стандартам, але й здатні під-
готувати випускників до реальних викли-
ків на ринку праці. Основною проблемою у 
цьому контексті є те, що система ВО часто 

функціонує ізольовано від ринку праці, що 
призводить до розриву між знаннями та 
навичками, які отримують здобувачі ВО, 
та вимогами, які висувають роботодавці. 
Внаслідок цього випускники часто є него-
товими до реальних професійних викликів, 
а залучення стейкхолдерів до формування 
освітніх програм може допомогти зменши-
ти цей розрив, оскільки всі зацікавлені 
сторони можуть вплинути на процес фор-
мування та підвищення компетентностей 
майбутніх фахівців відповідно до актуаль-
них потреб ринку праці. Ключовими стей-
кхолдерами у цьому процесі є роботодавці, 
заклади ВО, держава та освітні органи, 
громадські організації, професійні асоціа-
ції, міжнародні організації, власне самі 
здобувачі ВО та випускники. Основні спо-
соби взаємодії стейкхолдерів із закладами 
ВО подано у таблиці 1. 

Тісна співпраця між закладами ВО, біз-
несом, громадськими організаціями, про-
фесійними асоціаціями, випускниками, 
державними структурами та міжнародни-
ми організаціями створює систему взаєм-
ної підтримки і взаємодії, що допомагає 
формувати у здобувачів ВО глибокі знання 
та актуальні навички, необхідні для пода-
льшої успішної кар’єри.  

Інтеграція теоретичних знань із практи-
чним досвідом є важливим компонентом 
сучасної якісної ВО, допомагаючи сформу-
вати всебічно підготовлених фахівців, зда-
тних швидко адаптуватися до вимог ринку 
праці та досягати високих результатів у 
своїй професійній діяльності.  

Теоретичні знання надають здобувачам 
розуміння основних принципів, концепцій 
та методів, тоді як практичний досвід до-
помагає навчитися застосовувати ці знан-
ня у реальних професійних ситуаціях. Інте-
грація теорії та практики готує здобувачів 
ВО до того, щоб швидко адаптуватися до 
реальних робочих умов та ефективно ви-
рішувати конкретні завдання і нестандар-
тні ситуації самостійно, що не завжди мо-
жливо повністю передбачити в теоретич-
ному курсі, але слід відпрацьовувати у 
практичній площині.  

Здобувачі ВО також мають змогу навчи-
тися продуктивно працювати в команді та 
оволодіти досвідом роботи з реальними 
проєктами, що робить таких фахівців 
більш привабливими для роботодавців і 
підвищує шанси на працевлаштування.  
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Таблиця 1 
Характеристика взаємодії  

стейкхолдерів із закладами вищої освіти * 

№ Стейк-
холдери 

Необхідність  
взаємодії 

Значення  
взаємодії 

Способи  
взаємодії 

Результат  
взаємодії 

1 

Ро
бо

то
да

вц
і Роботодавці є основними 

споживачами кваліфікованої 
робочої сили, тому їх інтерес 
полягає в тому, щоб випуск-
ники були готові до виконан-

ня реальних завдань на 
ринку праці. 

Роботодавці є ключовими 
стейкхолдерами, оскільки 

саме вони формують попит 
на певні професійні компете-

нтності.  
Вони можуть брати участь у 
розробці освітніх програм, 
щоб забезпечити відповід-

ність навчання вимогам 
ринку праці. 

Проведення стажувань, 
практики, дуальної освіти, які 
дозволяють здобути актуаль-

ні практичні навички. 
Участь у створенні або 

модернізації навчальних 
програм і курсів для розвитку 

актуальних навичок. 
Проведення майстер-класів, 

тренінгів, семінарів тощо. 

Випускники отримують 
знання та навички, які відпо-
відають вимогам сучасного 
ринку праці, що підвищує їх 
конкурентоспроможність та 

працевлаштованість. 

2 

О
рг

ан
и 

вл
ад

и 
та

  
ре

гу
ля

то
ри

 Держава зацікавлена в 
забезпеченні конкурентосп-
роможної та кваліфікованої 
робочої сили, що сприятиме 

економічному зростанню 
країни в глобальному сере-

довищі. 

Державні органи визначають 
нормативну базу та стандар-

ти ВО, фінансують освітні 
заклади та розробляють 
політики, спрямовані на 

покращення системи освіти. 

Розробка та впровадження 
законодавчих ініціатив, що 
підтримують модернізацію 

навчальних програм і сприя-
ють розвитку дуальної освіти. 
Стимулювання співпраці між 
бізнесом та університетами 

через гранти, державні 
програми підтримки та інші 

механізми. 
Підтримка програм безпере-
рвної освіти та перекваліфі-

кації для випускників. 

Освітня система стає гнучкі-
шою і краще адаптованою до 
потреб економіки та сучасно-

го ринку праці. 

3 

П
ро

ф
ес

ій
ні

 а
со

ц
іа

ц
ії 

 

Створення стійкого зв’язку 
між освітою, професійною 
діяльністю та розвитком 
галузей, забезпечуючи 
високу якість підготовки 

випускників для сучасного 
ринку праці, 

що дозволяє підтримувати 
безперервний професійний 

розвиток.  

Професійні асоціації забез-
печують стандартизацію і 

розвиток професійних компе-
тенцій у конкретних сферах 
діяльності, зокрема шляхом 
сертифікації та акредитації 

спеціалістів. 

Участь у розробці професій-
них стандартів та  

вимог до кваліфікації. 
Організація професійних 
курсів, сертифікаційних 

програм, конференцій для 
розвитку компетенцій 

 фахівців. 
Підтримка кар'єрних заходів, 
включаючи ярмарки вакансій 
та наставництво для молодих 

спеціалістів. 

Здобувачі ВО мають чітке 
уявлення  

про вимоги до своєї майбут-
ньої професії та доступ до 
можливостей професійного 

розвитку. 

4 

Гр
ом

ад
сь

кі
 о

рг
ан

із
ац

ії 
та

  
сп

іл
ьн

от
и Залучення здобувачів ВО до 

суспільного життя, розвитку 
їх професійних  

і соціальних навичок, а також 
адаптації до ринкових умов. 

Громадські організації спри-
яють розвитку громадянських 

і соціальних компетентнос-
тей, організовуючи ініціативи, 
які заохочують здобувачів ВО 

до участі в громадському 
житті, сприяють розвитку їх 

лідерських та організаційних 
здібностей, а  

також усвідомленню важли-
вості соціальної відповідаль-

ності. 

Громадські організації та 
спільноти організовують 

тренінги, воркшопи, семінари 
і практикуми, спрямовані на 

розвиток практичних навичок, 
які не завжди є частиною 
стандартних академічних 

програм; пропонують можли-
вість долучитися до волон-

терських проєктів або пройти  
стажування. Це дає здобува-
чам ВО можливість отримати 

практичний досвід у різних 
сферах,  

що доповнює їх теоретичну 
освіту. 

Завдяки взаємодії з громад-
ськими організаціями здобу-
вачі ВО мають можливість 
глибше зрозуміти потреби 

ринку праці та здобути 
навички, які не лише допо-

можуть їм у професійній 
діяльності, але й сприяти-

муть розвитку громадянської 
активності та соціальної 

відповідальності. 
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№ Стейк-
холдери 

Необхідність  
взаємодії 

Значення  
взаємодії 

Способи  
взаємодії 

Результат  
взаємодії 

5 

З
ак

ла
ди

 В
О

 Заклади ВО повинні  
забезпечити  

високоякісне навчання, яке 
відповідає сучасним станда-
ртам і тенденціям у профе-

сійному середовищі. 

Заклади ВО відіграють 
провідну роль у навчальному 

процесі, забезпечуючи 
глибокі знання та сприяючи 

професійному розвитку 
здобувачів. Їх завдання — 

інтеграція новітніх технологій 
і методологій у навчальний  
процес, співпраця з робото-
давцями та іншими стейкхо-

лдерами. 

Оновлення навчальних 
програм з урахуванням  

вимог  
роботодавців та сучасних 

трендів. 
Створення партнерських 
програм із бізнесом для 

організації практичних занять  
і спільних досліджень. 

Підтримка студентських 
проєктів, стартапів, іннова-

ційних ініціатив. 

Випускники виходять на 
ринок праці з якісною базою 

знань та досвідом, що сприяє 
їх професійній адаптації. 

6 

М
іж

на
ро

дн
і о

рг
ан

із
ац

ії 

Міжнародні організації 
зацікавлені у сприянні гармо-

нізації освітніх стандартів, 
розвитку глобальної конкуре-
нтоспроможності та інтеграції 

систем освіти різних країн. 

Міжнародні організації 
сприяють глобалізації освіт-
ніх процесів, встановленню 

міжнародних стандартів, 
обміну найкращими практи-
ками та підтримці міжнарод-
них програм професійного 

розвитку. Вони підтримують 
академічну мобільність, 

фінансують освітні ініціативи 
та впроваджують інноваційні 

підходи у навчання. 

Надання навчальним закла-
дам доступу до міжнародних 

програм і грантів, обмін 
здобувачами ВО та  

викладачами, сприяння 
міжнародним освітнім проєк-

там. 
Міжнародні організації 
можуть встановлювати 

рекомендації та стандарти 
щодо професійних компетен-
цій, які мають бути впрова-

джені в освітніх  
програмах. 

Завдяки участі у програмах 
міжнародних організацій 

дипломи закладів ВО бага-
тьох країн отримують міжна-

родне визнання. Це полегшує 
працевлаштування випускни-

ків за кордоном, а також 
сприяє їх академічній та 
професійній мобільності. 
Здобувачі ВО отримують 
доступ до якісної освіти, 
міжнародних стажувань, 

програм академічного обміну, 
інноваційних технологій та 
глобальних досліджень, що 
розвиває їх міжкультурні та 

професійні компетентності та 
сприяє особистісному та 

професійному зростанню. 

7 

З
до

бу
ва

чі
 В

О
  

Здобувачі ВО зацікавлені в 
отриманні якісних знань та  

навичок, які будуть відповіда-
ти вимогам ринку праці та 

забезпечать їх конкурентосп-
роможність 

Здобувачі ВО є активними 
учасниками процесу удоско-
налення своїх компетентнос-
тей, оскільки саме їх мотива-
ція, прагнення до саморозви-

тку та активна участь у 
навчальному процесі  

визначають успішність 
майбутнього професійного 

розвитку. 

Активна участь у стажуван-
нях, практиках та проєктах, 

що пропонуються університе-
тами та роботодавцями. 

Ініціатива у створенні студе-
нтських організацій, участь у 
конференціях, форумах, де 
можна обговорювати нові 

тенденції та виклики у про-
фесійній сфері. 

Постійне самонавчання та 
підвищення кваліфікації 

через онлайн-курси, вебінари 
та інші навчальні ресурси. 

Здобувачі ВО отримують 
можливість впливати на свій 
навчальний процес, активно 
розвивати професійні навич-
ки та адаптуватися до потреб 

ринку. 

8 

В
ип

ус
кн

ик
и 

 Випускники є цінним ресур-
сом для  

закладів ВО і відіграють 
ключову роль у тому, щоб 
освіта була актуальною, 

практичною та відповідала 
потребам сучасного ринку. 

Випускники є важливими 
стейкхолдерами, їх уплив 
охоплює широкий спектр 
діяльності — від передачі 

практичного досвіду та 
менторства до підтримки 

кар'єрного розвитку здобува-
чів ВО та участі у формуванні 

навчальних програм. 

Випускники виступають як 
наставники, діляться профе-
сійним досвідом, забезпечу-
ють зв’язок між закладами 

ВО  
та ринком праці, допомага-
ють у модернізації навчаль-
них програм і організовують 
стажування, налагоджують 
зв'язок з бізнесом та сприя-
ють адаптації здобувачів ВО 

до вимог ринку праці. 

Успішні випускники підвищу-
ють престиж свого закладу 

ВО, що може позитивно 
впливати на його репутацію 
та залучати більше здобува-

чів, компаній і фінансових 
ресурсів для подальшого 

розвитку.  
Це створює позитивний цикл, 

у якому випускники стають 
прикладом для здобувачів 

ВО та допомагають закладу  
ВО зростати. 

 

* Таблицю укладено авторами на основі джерел (Криштанович, 2023; Запша, Седов, 2024; Мороз, С., Мороз, В., 
Мороз, О., 2023; Гевко, Борисов, 2020; Мірошниченко, Калініченко, 2024; Грішнова, Бех, 2024; Шевченко, Хить-
ко, 2020; Чепак, 2017; Жегус, 2018). 
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Робота зі стейкхолдерами у процесі вдо-
сконалення освітніх програм та професій-
них компетентностей здобувачів ВО є важ-
ливою, але водночас може супроводжува-
тися різноманітними викликами, як-от: 

– стейкхолдери, а саме роботодавці, здо-
бувачі ВО, викладачі, випускники, урядові 
установи і професійні асоціації часто ма-
ють різні пріоритети та очікування, що 
може ускладнити процес узгодження спі-
льного бачення щодо цілей та змісту освіт-
ніх програм; 

– політична та економічна нестабіль-
ність, зміни в законодавстві або фінансові 
труднощі можуть упливати на взаємодію 
стейкхолдерів і здатність забезпечувати 
стабільний розвиток освітніх програм; 

– відсутність чітких налагоджених меха-
нізмів для регулярної та структурованої 
співпраці між стейкхолдерами, що призво-
дить до хаотичного підходу до прийняття 
рішень; 

– недостатня або неефективна комуні-
кація між різними групами стейкхолдерів 
може призводити до непорозумінь, затри-
мок у прийнятті рішень та невдоволення. 
Така ситуація особливо актуальна для ве-
ликих організацій або у випадках, коли 
стейкхолдери працюють у різних географі-
чних або культурних контекстах. 

Отже, робота зі стейкхолдерами є зна-
чущою частиною удосконалення професій-
них компетентностей, однак вона також 
несе виклики, пов'язані з координацією, 
узгодженням інтересів та управлінням ре-
сурсами. Успішне подолання цих викликів 
залежить від прозорої комунікації, гнучко-
сті та ефективних механізмів співпраці. У 
цьому зв’язку можна запропонувати певні 
рекомендації щодо оптимізації співпраці 
між стейкхолдерами для покращення якос-
ті підготовки фахівців у відповідності до 
вимог сучасного ринку праці: 

– розробка чітких процедур для залучен-
ня стейкхолдерів; 

– встановлення системи регулярного 
зворотного зв'язку; 

– розширення партнерських зв'язків; 
– використання прозорих та регулярних 

каналів комунікації; 
– інтеграція передового практичного до-

свіду в навчальний процес; 
– підтримка розвитку менторських про-

грам; 
– організація спільних дослідницьких 

проєктів; 
– використання цифрових технологій; 
– пошук зовнішнього фінансування, 

державних грантів або міжнародних парт-
нерств з бізнесом для підтримки спільних 
проєктів та ініціатив тощо. 

Крім того, забезпечення безперервної 
освіти та підвищення кваліфікації стає 
ключовим аспектом у сучасному світі. 
Швидкий розвиток технологій, зміни в 
економіці та ринку праці, спричинені, зок-
рема, і воєнним станом у зв’язку з російсь-
кою агресією на території нашої держави, 
вимагають від сучасних фахівців готовнос-
ті постійно оновлювати свої знання та 
вміння, що дозволяє залишатися конкурен-
тоспроможними спеціалістами високої 
кваліфікації та забезпечує можливість 
швидкої адаптації до нових вимог.  

Отже, залучення всіх учасників освіт-
нього процесу та зацікавлених сторін, їх 
активна взаємодія та обмін знаннями, дос-
відом і бізнес-зв’язками створять дієву еко-
систему освіти, яка продуктивно сприяти-
ме формуванню висококваліфікованих 
спеціалістів, конкурентоспроможних не 
лише в момент виходу на ринок праці піс-
ля здобуття ВО, але й здатних стабільно 
конкурувати протягом всього трудового 
життя, набувши актуальних навичок само-
навчання впродовж життя. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Значущість стейкхолдерів у 
формуванні професійних компетентностей 
майбутніх фахівців полягає у тому, що ко-
жен із них відіграє важливу роль у забез-
печенні якості підготовки здобувачів ВО до 
професійної діяльності у реальних умовах 
господарювання. Стейкхолдери забезпечу-
ють практичну, теоретичну та нормативну 
базу для підготовки майбутніх фахівців до 
успішної професійної діяльності, допома-
гають збалансувати теоретичні знання з 
практичними навичками, підвищити ада-
птивність і гнучкість випускників до пот-
реб вітчизняного і міжнародного ринку 
праці та суспільства, сприяють розвиткові 
кваліфікаційних компетенцій, необхідних 
для побудови успішної кар’єри. 

Перспектива подальших наукових роз-
відок вбачається в ґрунтовному дослі-
дженні особливостей співпраці закладів ВО 
зі стейкхолдерами, головно, в період воєн-
ного стану, зумовленого агресією російської 
федерації на території України, а також 
аналізові результатів такої взаємодії, її 
впливу на перспективи працевлаштування 
випускників та їх кар’єрний розвиток. 
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Summary. The paper studies various stakeholder 

groups and their influence on the specialists training 
process in Ukraine’s higher education institutions.  

The authors examine the issue related to cooperation 
between higher education institutions, business, profes-
sional associations, public organizations, and other inter-
ested parties that can contribute to educational training 
programs improvement and professional competencies 
development meeting the modern labor market require-
ments. These processes are significant not only for ensur-
ing the higher education quality increase, but also for 
training specialists who will meet the modern domestic 
and global labor market requirements being crucial for the 
economy, society, and education development.  

The main attention in the research piece under con-
sideration is focused on the stakeholder importance when 
developing higher education students’ professional com-
petences determined, in particular, by the need to inte-
grate theoretical knowledge with practical experience 
which allows training specialists ready to face the modern 
challenges.  

The article as well discusses the key role of various 
stakeholder groups and their interaction techniques with 

higher education institutions considering in particular 
some challenges that may arise in the cooperation process 
between stakeholders. The authors outline the stakehold-
ers’ contribution to the future competitive specialists train-
ing process for the students to be capable of successful 
functioning and competing in the globalized world.  

The main prospects for further research within this is-
sue are also focused on emphasizing the need for a de-
tailed study covering the cooperation specific features 
between higher education institutions and stakeholders 
during the period of full-scale Russian aggression on 
Ukraine’s territory, that will contribute to the regions and 
industries socio-economic development, and the analysis 
of the methods and techniques that can make this cooper-
ation more productive and efficient when dealing with the 
graduates’ employment and further career prospects. 
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ТЕХНОЛОГІЯ ПОРТФОЛІО У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ  
МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ 

У статті розглянуто проблему формування 
компетентного та ініціативного майбутнього 
вчителя математики під час вивчення здобу-
вачами другого рівня вищої освіти навчальної 
дисципліни «Теорія та методика навчання ма-
тематики в профільній школі».  

Зазначено, що підготовка вчителя нової фо-
рмації є важливим кроком у розв’язанні проблем 
практичного втілення концептуальних ідей 
проєкту «Нова українська школа».  

Підкреслено, що сучасна українська шкільна 
математична освіта потребує вчителів, які 

швидко і дієво будуть реагувати на всі виклики 
сьогодення, саме тому, ще під час навчання у 
ЗВО слід готувати молодих фахівців до майбу-
тніх викликів у їхній професійній діяльності, що 
є неможливим без переосмислення, оновлення 
та модернізації не тільки цілей та змісту, але 
й технологій навчання здобувачів педагогічної 
освіти.  

Презентовано результати використання 
технології портфоліо в фаховій підготовці май-
бутніх вчителів математики в магістратурі 
факультету математики, інформатики та 
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фізики УДУ імені Михайла Драгоманова.  
Схарактеризовано зміст завдань конструк-

тивного та творчого рівнів, завдяки виконанню 
яких технологія портфоліо надає можливість 
раннього формування професіонально значущих 
вмінь студентів та сприяє розвитку їх мето-
дичної компетентності.  

Виокремлено функції технології портфоліо: 
діагностична, цілепокладання, мотиваційно-
проєктна, інформаційна, оцінювальна, контро-
лююча, рефлексивна.  

Відзначено, що на відміну від традиційного 
підходу, який розділяє викладання, навчання та 
оцінювання, технологія портфоліо органічно 
інтегрує ці три складники процесу навчання під 
час вивчення теоретичного матеріалу на лек-
ціях, виконання методичних завдань на прак-
тичних заняттях і пошукових під час прохо-
дження виробничої педагогічної практики.  

Зроблено висновки, що комплексне та сис-
темне використання технології портфоліо 
сприяє підготовці компетентних, ініціативних 
та конкурентоспроможних молодих педагогів, 
готових до самовдосконалення.  

Ключові слова: майбутній вчитель мате-
матики; фахова підготовка; технологія порт-
фоліо; портфоліо досягнень.  

 
Постановка проблеми. Реалізація на 

практиці концептуальних засад Нової 
української школи неможлива без «агента 
змін», тобто без «умотивованого вчителя, 
який має свободу творчості й розвивається 
професійно» (Нова українська школа, 
2016). Така нова роль вчителя в освітньому 
процесі закладів загальної середньої освіти 
відповідно до концепції НУШ потребує но-
вих підходів як до фахової підготовки здо-
бувачів освіти (бакалаврів і магістрів), які 
навчаються у ЗВО та отримують свою пе-
ршу вищу педагогічну освіту, так і до про-
цесу перепідготовки вчителів з досвідом.  

Концепція НУШ стала поштовхом, що 
спонукав до оновлення усіх складників 
освітнього процесу підготовки майбутніх 
вчителів у закладах вищої освіти. Такі змі-
ни перш за все відбулися у формуванні 
мети та завдань освітніх програм та їх 
структури.  

Однак, існує також і ряд внутрішніх 
(локальних) обставин, які помітно позна-
чаються на організації освітнього процесу, 
на оновлені структури й змістовому напов-
ненні освітньо-професійних та освітньо-
наукових програм з підготовки здобувачів 
другого рівня вищої освіти. 

До прикладу, в УДУ імені Михайла Дра-
гоманова за освітньо-професійною програ-
мою Середня освіта (Математика), спеціа-
льності 014 Середня освіта (Математика) за 
навчальним планом 2023 р. для вивчення 
навчальної дисципліни «Теорія та методика 
навчання математики» (цикл «Професійна 
підготовка)» заплановано 6 кредитів ECTS: 
24 год – лекції, 37 год – практичні заняття, 
119 год – самостійна робота. А для здобу-
вачів освіти за освітньо-науковою програ-

мою «Теорія та методика навчання мате-
матики» на вивчення цієї ж дисципліни 
заплановано 9 кредитів ECTS: 44 год – ле-
кції, 46 год – практичні заняття, 180 год – 
самостійна робота. Легко бачити, що в обох 
випадках на самостійну роботу відводить-
ся вдвічі більше часу, ніж на аудиторні 
заняття. Отже, під час планування змісто-
вого наповнення лекційного курсу і розро-
бки методичних завдань для практичних 
занять слід на це зважати, а також враху-
вати ще й наступні обставини. 

По-перше. Сучасні магістри, закінчивши 
бакалаврат, уже мають першу фахову під-
готовку, більшість з них працюють в школі 
та успішно поєднують роботу й навчання. 
Їхнє навчальне навантаження в школі час-
то сягає понад ставку, а навчання в уні-
верситеті відбувається переважно в другій 
половині дня. Важливою особливістю тако-
го навчання є те, що воно проводиться 
(через воєнний стан) онлайн. Під час на-
вчання в бакалавраті здобувачі другого 
рівня вищої освіти вже набули певних 
знань із загальної методики навчання ма-
тематики, елементарної математики, мето-
дики навчання окремих дисциплін: мате-
матика 5–6 класи, алгебра і геометрія 7–9 
класи, алгебра і початки аналізу та стерео-
метрія 10–11 класи (за програмою рівня 
стандарт). Ці знання є необхідною умовою, 
щоб випускники бакалаврату змогли вико-
нувати трудові функції учителя математи-
ки у 5-9 класах та у старшій школі. Тому, 
на нашу думку, в магістратурі вони мають 
поглибити, поповнити й розширити свої 
знання, щоб успішно викладати математи-
ку як за програмою рівня стандарту, так і 
за програмами профільного та поглиблено-
го рівнів.  

Значну частину змісту навчального ма-
теріалу їм потрібно опанувати самостійно, 
використовуючи матеріали лекцій та на-
вчальних посібників. Усамітнення в такій 
ситуації для них вкрай небажане. Вони 
відчутно потребують періодичного обгово-
рення того, що вивчають самостійно, слу-
шних порад, практичних зауважень, допо-
внень тощо. Це доцільно зробити на прак-
тичних заняттях, які для цього і призначені 
та мають розглядатися як мініконференції 
на задану тему з переліком розглядуваних 
питань, або як семінар чи засідання круг-
лого столу (Shvets, Lukianova, 2024). 

По-друге. На нашу думку, на практич-
них заняттях з методики математики уже 
не є актуальною потреба розробляти фраг-
менти уроків, як у бакалавраті. Їх структу-
ра, зміст завдань та діяльність студентів 
мають бути іншими.  

По-третє. Підготовка здобувачів освіти 
в магістратурі має на меті сформувати в 
них методичну компетентність. Це відбува-
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ється не лише на лекціях та практичних 
заняттях. Вона формується і під час про-
ходження педагогічної практики, роботи в 
школі, вивчення вибіркових дисциплін, 
участі студентів у роботі наукових гуртків, 
конференцій тощо. Тому має застосовува-
тись така технологія, яка б акумулювала 
всі форми підготовки. І такою технологією, 
на наш погляд, є технологія портфоліо. 

Мета статті – презентувати досвід ви-
користання технології портфоліо в підгото-
вці і проведенні практичних занять магіст-
рів УДУ імені Михайла Драгоманова та 
обґрунтувати доцільність комплексного 
використання цієї технології для підви-
щення рівня сформованості методичної 
компетентності майбутніх вчителів мате-
матики, розвитку їх творчих здібностей, 
формування готовності використовувати 
отримані під час навчання в магістратурі 
знання й сформовані навики у своїй про-
фесійній діяльності в умовах впроваджен-
ня концептуальних засад Нової української 
школи. 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. У недалекому минулому особливос-
ті різних аспектів фахової підготовки май-
бутніх учителів математики в незалежній 
Україні знайшли своє відображення у дос-
лідженнях І. Акуленко, М. Бурди, В. Бевз, 
Т. Годованюк, М. Жалдака, Т. Крилової, І. 
Лов’яно-вої, О. Матяш, Л. Михайленко, 
В. Моторіної, З. Слєпкань, 
О. Співаковського, Н. Тарасенкової та ін-
ших науковців. У своїх розвідках вони ви-
світлюють можливі шляхи вирішення педа-
гогічною освітою запитів суспільства щодо 
змін у фаховій підготовці майбутніх учите-
лів математики. 

У закладах середньої освіти сучасні нау-
ковці, методисти та вчителі використання 
технології портфоліо пов’язують насампе-
ред з можливістю здійснення оцінювання 
навчально-пізнавальної діяльності учнівст-
ва з певного предмета (портфоліо досяг-
нень, навчальне портфоліо, портфоліо реф-
лексії) або з дослідницькою діяльністю (уч-
нівські проєкти в системі МАН України).  

Використання портфоліо під час підго-
товки майбутніх вчителів різних фахів ви-
світлені у працях Т.Горпініч, О. Карп’юк, О. 
Копусь (іноземна мова), О. Глазової (украї-
нська мова та література), І. Коробової (фі-
зика), Н. Грицай, Р. Мельниченко (біологія), 
Л. Гарбузенко, С. Омельяненко (образотво-
рче мистецтво), Г. Черевичного (історія), 
О. Іванової (підготовка вчителів дисциплін 
природничо-математичного циклу) та ін-
ших. Аналіз ідей цих науковців надав нам 
можливість зробити висновки щодо спіль-
ності їхніх думок у визначені ролі портфо-

ліо як засобу рефлексії та оцінювання дія-
льності студентів різних фахів. Вважаємо, 
що таке тлумачення дещо обмежує викори-
стання цієї технології у процесі підготовки 
майбутніх вчителів.  

Окрім того, відзначаючи недостатню кі-
лькість наукових праць саме щодо підгото-
вки майбутніх вчителів математики, вва-
жаємо за доцільне конкретизувати особли-
вості використання технології портфоліо з 
урахуванням реалій сьогодення. 

Виклад основного матеріалу. У підго-
товці майбутніх вчителів математики в 
УДУ імені Михайла Драгоманова викорис-
тання технології портфоліо пройшло тран-
сформацію від сприймання портфоліо як 
засобу оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів освіти (залікові роботи бакалав-
рів та магістрів у вигляді тематичного 
портфоліо чи портфоліо досягнень (шахове 
портфоліо для здобувачів другої вищої 
освіти та магістрів заочної форми навчан-
ня) – 2010–2019 рр.), до використання як 
технології проведення практичних занять з 
методики навчання математики (виконан-
ня групових тематичних портфоліо – 2020–
2023 рр.). З 2024 н.р. ми розглядаємо цю 
технологію як комплексний підхід до фахо-
вої підготовки майбутніх вчителів матема-
тики, яка передбачає створення індивідуа-
льних тематичних портфоліо здобувачами 
освіти у результаті їх колективної діяльнос-
ті під час вивчення методики навчання 
математики у профільних класах на лек-
ційних та практичних заняттях, а також 
проходження виробничої педагогічної 
практики.  

Технологія портфоліо, на нашу думку, є 
освітньою технологією роботи суб’єктів 
освітнього процесу з інформаційними ре-
сурсами. Її використання в освітньому 
процесі сприяє опануванню здобувачами 
освіти способів роботи з нормативною, 
навчальною та методичною літературою, 
систематизації їх професійних знань, роз-
витку професійної рефлексії, розвитку тво-
рчих здібностей у створенні власних дида-
ктичних матеріалів та формуванню готов-
ності магістрів відповідально та творчо 
використовувати отримані в закладі вищої 
освіти знання у своїй професійній діяльно-
сті. 

Підсумкові тематичні портфоліо (персо-
нальні паперові чи електронні теки з твор-
чими розробками з конкретної теми та під-
сумковими роботами за результатами на-
вчально-пізнавальної діяльності) можна 
використовувати для демонстрації, аналізу 
та оцінювання навчальних досягнень здо-
бувачів освіти, розвитку їхньої рефлексії, 
підвищення рівня усвідомлення, розуміння 
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та самооцінки результатів власної навча-
льної діяльності (Романенко, 2012). 

Аналіз практичного використання тех-
нології портфоліо у процесі підготовки 
майбутніх вчителів математики упродовж 
тривалого часу дає змогу зробити наступні 
висновки про притаманні їй важливі фун-
кції. 

– Діагностувальна – дозволяє визначити 
«проблемні точки» здобувача освіти щодо 
формування його компетентностей. 

– Цілепокладальна – сприяє розвитку у 
майбутнього вчителя математики вміння 
ставити перед собою цілі та формулювати 
завдання для їх досягнення, планувати й 
виконувати власну діяльність за планом. 

– Мотиваційно-проєктна – завдяки 
включенню різнопланових навчальних за-
вдань (творчі проєкти, «проблемні завдан-
ня», інноваційні форми тощо) наявна пос-
тійна зацікавленість магістрів до вивчення 
дисципліни, а під час виконання цих за-
вдань розвиваються їхні здібності щодо 
створення дидактичних матеріалів до різ-
них тем шкільного курсу математики. 

– Інформаційна – допомагає узагальнити 
і систематизувати значну кількість навча-
льно-методичної інформації з теми, що 
вивчається, створити цілісне представлен-
ня про дану тему. Окрім того, під час ство-
рення тематичного портфоліо у здобувачів 
освіти формується власна система пошуку, 
аналізу та опрацювання навчально-
методичної інформації. 

– Оцінювальна – дає можливість «доко-
рінно» змінити політику оцінювання й ви-
мірювання результатів навчальної діяльно-
сті: зміщення акценту з того, що студент 
«не знає та не вміє», на те, що знає з даної 
теми, про що може дізнатися більше; пере-
несення педагогічного акценту з оцінки на 
самооцінку. 

– Контролююча – дозволяє відстежувати 
етапи та якість опановування магістром 
навчальним матеріалом, помітити і лікві-
дувати власні освітні втрати. 

– Рефлексивна – дає можливість кожно-
му здобувачеві освіти оцінити динаміку 
своєї навчально-пізнавальної діяльності. 

– Комунікативна – сприяє формуванню 
вмінь працювати в команді, відстоювати 
власну думку й дослухатися до аргументів 
інших. 

Є підстави вважати, що використання 
технології портфоліо дає можливість магіс-
трам не тільки успішно опрацювати весь 
інформаційний ресурс, який пропонує ви-
кладач-лектор (засвоїти знання) під час 
проведення лекції, але й допомагає органі-
зувати їх власну навчальну діяльність, роз-
винути навички самонавчання, оцінити 
перспективи професійного зростання, ви-

явлення труднощів під час засвоєння тео-
ретичного матеріалу навчальних тем та 
виконання методичних завдань конструк-
тивного та творчого типів. 

Застосування технології портфоліо змі-
нило підходи до проведення лекційних та 
практичних занять. Зокрема вивчення ле-
кційного курсу стало проводитися з вико-
ристанням технології перевернутого на-
вчання. Студенти напередодні заняття 
опрацьовують обрану тему за посібником 
(Швець, 2024), а під час лекції обговорю-
ють незрозумілі питання, висловлюють 
власну думку і пропозиції вирішення за-
пропонованих у посібнику методичних за-
вдань. Матеріали деяких лекцій посібника 
вивчаються магістрами повністю самос-
тійно, а звіт щодо їх опрацювання оціню-
ється окремо.  

Під час підготовки до практичного занят-
тя магістри, об’єднавшись у групи, вико-
нують завдання, які згодом вони будуть 
виконувати у своїй професійній діяльності: 
1) здій-снюють аналіз чинних програм з 
математики та шкільних альтернативних 
підручників на предмет вивчення конкрет-
но обраної теми шкільного курсу математи-
ки; 2) проводять логіко-математичний ана-
ліз основних компонентів навчального ма-
теріалу теми: означення понять та об’єктів; 
тверджень та теорем; правил чи алгорит-
мів; 3) на основі опрацювання літератури 
аналізують наявні методичні рекомендації 
щодо формування вузлових понять теми, 
доведень важливих тверджень, способів і 
методів розв’язування типових (опорних) 
задач; 4) здійснюють пошук матеріалів з 
історії математики чи практико-
прикладного спрямування, які доцільно ви-
користати для мотивації вивчення нового 
навчального матеріалу чи застосування 
нових набутих знань на практиці. 

На практичному занятті студенти: 
1) звітують про виконання теоретичних 
завдань шляхом демонстрації опорних 
схем логіко-математичного аналізу основ-
них компонентів теми та методичних на-
станов них; 2) презентують створені ними 
добірки «доцільних задач» різного дидакти-
чного призначення та здійснюють «дружнє 
рецензування» добірок одногрупників та 
одногрупниць; 3) демонструють власні роз-
робки фрагментів шкільних лекцій чи 
практичних занять з використанням інно-
ваційних методів, прийомів, організацій-
них форм і засобів, а також беруть участь в 
їх обговоренні з метою відшукати успішні 
пропозиції чи розпізнати слабкі сторони 
таких розробок; 4) обгово-рюють задачі 
підвищеної складності разом з 
розв’язаннями, які можна використати під 
час підготовки учнів до математичних 
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олімпіад, турнірів та інших змагальних 
перегонів; 5) діляться власним досвідом 
проведення уроків з обраної теми (якщо 
він уже є) та порівнюють його з досвідом 
досвідчених вчителів, за діяльністю яких 
вони спостерігали під час виробничої педа-
гогічної практики. 

Ще однією особливістю виконання мето-
дичних завдань під час підготовки до 
практичного заняття з конкретної теми є 
те, що усі завдання студенти мають вико-
нати з опорою на певний підручник (до 
кожної теми довільним чином обираються 
2 підручники, які є основними). Це сприяє 
ознайомленню студентів із альтернативни-
ми підручниками різних авторських колек-
тивів, що у майбутньому позитивно позна-
читься у їх професійній мобільності.  

Варто зауважити, що презентуючи свої 
методичні розробки, доповідачі повинні 
аргументувати їхню доречність відповідно 
до цільових установок вивчення теми вза-
галі чи окремих її навчальних модулів зок-
рема (про що вони дізналися під час лек-
ції), а також визначити місце кожної задачі 
чи педагогічного прийому, який вони про-
понують, на конкретному етапі вивчення 
теми, тобто в тематичному плані. З цією 
метою ми пропонуємо спочатку створити 
тематичну таблицю за наступним планом: 
тема уроку; тип; мета уроку; дидактичне 
забезпечення; базові знання до уроку; нова 
інформація (перелік); опорні (допоміжні) за-
дачі (якщо потрібні); добірка задач відпові-
дно до поставленої мети. Зразок такої те-
матичної таблиці і добірки задач «Комбіна-
ції многогранників» (Нелін, 2019) представ-
лено на рис. 1.  

 

 

 
Рис. 1. Фрагмент добірки задач на тему 

«Комбінації многогранників»  
Зауважимо, що під час доповіді відбува-

ється не тільки обговорення доречності 
вибору студентом задач, а також перевіря-
ється правильність запропонованого ним 
розв’язання. Цю перевірку можна здійсню-
вати або під час проведення заняття, або 
попередньо запропонувавши комусь зі сту-
дентів прорецензувати (перевірити) роботу 
товариша та оцінити її 

Наведені вище завдання є традиційни-
ми для практичних занять з вузлових тем 
шкільного курсу математики профільної 
школи. Не менш важливими, з нашого пог-
ляду, є завдання щодо пошуку шляхів ви-
рішення певної актуальної проблеми. Для 
прикладу, це можуть бути такі завдання: 
можливості використання матеріалу теми 
для STEM-навчання; використання внут-
рішньопредметних зв’язків теми (змістових 
і операційно-діяльнісних) задля подолання 
освітніх втрат учнівства (Лук’янова, 2023); 
особливості побудови індивідуальної траєк-
торії для математично обдарованих учнів 
чи учнів, що потребують особливої педаго-
гічної уваги; доцільність та можливість ви-
користання ШІ під час вивчення теми (Та-
расенкова, Акуленко, 2024). До формулю-
вання цих завдань також можуть долуча-
тися і самі магістри.  

Як наслідок, за матеріалами занять у 
методичну скарбничку кожного студента 
надходять лекції на обрану тему та розбір 
проблемних вузлових питань теми, фраг-
менти уроків, добірки задач, тематичні 
плани і тести, презентації, які були розроб-
лені не тільки самим студентом, а і його 
товаришами. У підсумку створюється те-
матичне портфоліо, матеріали якого мо-
лодий вчитель може використати в майбу-
тньому, поповнюючи чи оновлюючи його 
залежно від обставин та професійних пот-
реб. Зауважимо, що поповнення портфоліо 
може відбуватися й під час проведення 
виробничої педагогічної практики.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Технологія портфоліо апробо-
вана впродовж кількох років в УДУ імені 
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Михайла Драгоманова. Завдяки її викори-
станню були створені для студентів-
математиків можливості глибоко та розлого 
розглянути теорію та методику вивчення 
конкретної теми з шкільного курсу матема-
тики старшої профільної школи з ураху-
ванням реалій сьогодення, з’ясувати власні 
«проблемні точки» незнання чи утвердити-
ся у своїй обізнаності та здатності викла-
дати обрану тему в старшій профільній 
школі, тобто визначити рівень своєї компе-
тентності (математичної та методичної) у 
виконанні повноважень вчителя матема-
тики старшої профільної школи. Вважає-
мо, що комплексне та системне викорис-
тання технології портфоліо сприяє підгото-
вці компетентних, ініціативних та конку-
рентоспроможних молодих педагогів, гото-
вих до самовдосконалення.  

Окремого вивчення потребує питання 
поширення цієї технології на вивчення ви-
біркових освітніх компонент з метою пов-
нішого врахування різних викликів сучас-
ного етапу реформування освітньої систе-
ми під час підготовки майбутніх вчителів 
математики.  
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PORTFOLIO TECHNOLOGY IN THE PROFESSIONAL TRAINING  
OF FUTURE MATHEMATICS TEACHERS 

Summary. Introduction. Currently, the problem of 
finding technologies for professional training of future 
mathematics teachers in accordance with the modern 
needs of educational reform is relevant in Ukraine. 

The purpose of the article is to present the experience 
of using portfolio technology in the training of masters and 
to substantiate the feasibility of the comprehensive use of 
this technology to increase the level of methodological 
competence of future mathematics teachers, develop their 
creative abilities, and form a readiness to use the 

knowledge and skills acquired during the master's degree 
in professional activities. 

Method. To achieve the goal of the article, the methods 
of comparison, analysis, synthesis, generalization, and 
observation were applied. 

Results. The authors investigated the place and role of 
portfolio in the professional training of future mathematics 
teachers, analyzed the features of its use during lectures 
and practical classes on mathematics teaching methods in 
a specialized school. The article substantiates the func-
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tions of technology in the educational process: diagnostic, 
goal-setting, motivational and project, informational, eval-
uative, controlling, reflective and communicative. It was 
established that, unlike the traditional approach, which 
separates teaching, learning and assessment, portfolio 
technology organically integrates these three components 
of the professional training process during the study of 
theoretical material at lectures, the performance of various 
methodological tasks in practical classes and search 
tasks during the course of production pedagogical prac-
tice. A list of methodological tasks of the constructive and 
creative levels is given, thanks to the implementation of 
which portfolio provides the opportunity for the early 
formation of professionally significant skills of students 
and contributes to the development of their methodological 

competence. 
Originality. The article presents the author's interpre-

tation of the concept of «educational portfolio technology» 
and its functions. 

Conclusions. It is summarized that the comprehensive 
and systematic use of portfolio technology contributes to 
the preparation of competent, proactive and competitive 
young teachers who are ready for self-improvement. 

Keywords: future teacher of mathematics; profes-
sional training; portfolio technology; portfolio of achieve-
ments. 
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МОДЕЛЬ ОСОБИСТІСНО-ОРІЄНТОВАНОЇ ІНФОРМАЦІЙНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ  
ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНИХ ТА ЗАГАЛЬНОТЕХІЧНИХ ДИСЦИПЛІН  

У роботі представлено концептуальні особ-
ливості та основні складові моделі особистісно-
орієнтованої інформаційної технології навчання 
фізико-математичних та загальнотехічних 
дисциплін.  

Надано необхідні пояснення щодо призначен-
ня кожного компонента моделі та окреслено 
фактори, які впливають на них. Описано алго-
ритм впровадження даної моделі. 

Наведено основні принципи та критерії від-
бору змісту фізико-математичних та загаль-
нотехічних дисциплін для запропонованої моде-
лі.  

Окреслено основні етапи та аспекти її впро-
вадження. 

Ключові слова: модель; особистісно-
орієнтована інформаційна технологія навчан-
ня; фізико-математичні та загальнотехнічні 
дисципліни. 

 
Постановка проблеми. Випускник су-

часного закладу вищої освіти повинен жи-
ти і працювати в динамічному бурхливому 
суспільстві. Щоб протягом життя успішно 
знаходити своє місце, важливо розвивати 
такі особистісні якості: вміння гнучко ада-
птуватися до змін у житті, здатність до 

самостійного й критичного мислення, на-
вички ефективної роботи з інформацією, а 
також комунікабельність. Напрямок розви-
тку сучасної системи інженерної освіти 
перебуває у вирішенні проблеми особистіс-
но-орієнтованої освіти, в якому особистість 
студента була б у центрі уваги педагога, а 
традиційну парадигму освіти: викладач – 
навчальний посібник та методичні вказів-
ки – здобувач необхідно замінити парадиг-
мою – здобувач – інформаційно-
комунікаційне освітнє середовище – ви-
кладач.  

Розв’язання проблеми навчання майбут-
ніх інженерів умінню самостійно отриму-
вати необхідну інформацію, визначати 
проблеми, шукати ефективні шляхи їх ви-
рішення, критично аналізувати отримані 
знання та застосовувати їх для розв’язання 
складних технічних завдань, ґрунтується 
на використанні сучасних досягнень педа-
гогічної науки. Особливу роль у цьому віді-
грає особистісно-орієнтований підхід під 
час вивчення фізико-математичних та за-
гальнотехнічних дисциплін (Антонець, 
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2019), а використання ІКТ дозволить вста-
новити суб’єкт-суб’єктний взаємозв’язок 
між викладачами і студентами (Антонець, 
Прілєпо, Малиш, 2023) та забезпечить ви-
конання одного з основних принципів 
освіти – особистісно-орієнтованого на-
вчання. Тобто, формування творчої компе-
тентної особистості майбутнього інженера 
доцільно робити за допомогою впрова-
дження в освітній процес особистісно-
орієнтованої інформаційної технології на-
вчання.  

Мета статті полягає в розробці та об-
ґрунтуванні моделі процесу організації на-
вчальної діяльності майбутніх інженерів 
під час вивчення фізико-математичних та 
загальнотехнічних дисциплін із викорис-
танням особистісно-орієнтованої інформа-
ційної технології навчання, окресленні 
умов її ефективного застосування. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. З точки зору методології, всі іс-
нуючі моделі особистісно-орієнтованого 
навчання можна умовно поділити на соціа-
льно-педагогічну, предметно-дидактичну 
та психологічну складову (Дерев’янко, 
2008). Специфіка особистісно-
орієнтованого навчання інженера полягає 
у його націленості на створення умов, у 
яких здобувач має можливість творчо під-
ходити до вирішення технічних завдань та 
професійно стверджувати себе у соціумі. 
Результатом такого навчання є самостій-
ність у судженнях з предметної області 
знань, внутрішня незалежність, самоконт-
роль, здатність до рефлексії, тобто якості 
які характеризують активність особистості 
в процесі організації своєї фахової діяльно-
сті. 

У свою чергу, аналіз наукової та науко-
во-методичної літератури, присвячений 
проблемам інформатизації освіти (Ребуха, 
та ін, 2022), дозволяє зробити висновок, 
що однозначне тлумачення поняття інфор-
маційна технологія навчання до кінця не 
вироблено. Під інформаційною технологією 
навчання пропонується розуміти дидакти-
чний процес із застосуванням комп'ютер-
них інформаційних та комунікаційних тех-
нологій та інших засобів обробки та відо-
браження інформації, з метою досягнення 
гарантованого педагогічного результату. 
При цьому, використання інформаційних 
технологій навчання (ІТН) не повинно об-
межуватись лише впровадженням комп'ю-
терно-орієнтованих засобів навчання, що 
значно звужує можливості та ефективність 
вивчення фізико-математичних та загаль-
нотехнічних дисциплін. Роль електронного 
навчального середовища стає ключовою за 
рахунок перерозподілу функцій викладача 
на користь навчального середовища між 

викладачем та студентами. У такій інтерп-
ретації ІТН спрямована на самостійну ро-
боту студентів, на особистісно-орієнтоване 
навчання, де вона є результатом педагогі-
чного проєктування (Кучер, 2022), тобто 
носить авторський характер і відповідає 
всім дидактичним вимогам, що висува-
ються до технологій навчання. Викорис-
тання інформаційних технологій навчання 
під час вивчення фізико-математичних та 
загальнотехнічних дисциплін ефективне за 
наступних умов:  

– відповідність ключовим характерис-
тикам технологізації інженерної освіти,  
системна цілісність та відтворюваність;  

– формування у здобувачів навичок по-
шуку шляхів вирішення нових інженерно-
технологічних задач;  

– створення комплексу комп'ютерних, 
мережевих та програмних засобів, викори-
стання яких відповідає цілям та дидактич-
ним завданням викладача. 

Отже, інформаційна технологія навчан-
ня має розглядатися і як процес, і  як ре-
зультат її проєктування педагогом. 

Особистісно-орієнтована технологія на-
вчання здобувачів ЗВО в умовах інформа-
тизації освітнього процесу забезпечує ком-
плексний підхід до формування відповід-
них компетентностей, визначених у стан-
дартах, необхідних для професійної майбу-
тньої діяльності інженера. Використовуючи 
сучасні технології навчання можливо реалі-
зувати наступні функції: 

– інформаційна функція покликана за-
безпечити доступ до великого обсягу акту-
альної інформації через цифрові ресурси, 
електронні підручники, бази даних, муль-
тимедійні матеріали тощо; 

– розвивальна функція сприяє розвитку 
критичного мислення, творчості, самостій-
ності та інноваційного підходу до вирішен-
ня професійних завдань; 

– самоосвітня функція стимулює здобу-
вачів до самостійного пошуку, аналізу й 
використання інформації для поглиблення 
знань та навичок; 

– орієнтувальна функція, яка допомагає 
учням визначити їхній професійний шлях, 
індивідуальні інтереси й можливості, фор-
муючи стійкий інтерес до професії; 

– систематизувальна функція, яка орга-
нізовує й структурує знання, що забезпечує 
їхню логічність і взаємозв’язок між навча-
льними дисциплінами; 

– стимулювальна функція створює мо-
тивацію до навчання через використання 
інноваційних підходів, змагань, проєктів, 
інтерактивних завдань; 

– навчальна функція реалізує процес 
передачі знань, формування умінь і нави-
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чок, необхідних для виконання професій-
них обов’язків; 

– координувальна функція забезпечує 
узгодженість навчального процесу, коор-
динацію роботи викладачів, учнів і цифро-
вих платформ; 

– трансформувальна функція дозволяє 
адаптувати навчальний процес до сучас-
них умов, інтегруючи нові технології та 
практики в освітній процес; 

– контрольно-оцінювальна функція реа-
лізує оцінювання знань та досягнень здо-
бувачів через автоматизовані тести, елект-
ронні журнали, аналітичні системи моніто-
рингу (Кадемія, Козяр, Рак, 2011). 

Як інформаційну складову ми розгляда-
ємо дидактичний комплекс інформаційно-
го забезпечення вивчення дисципліни, що 
являє собою систему, яка об'єднує прикла-
дні програмні продукти, бази даних і 
знань, а також набір дидактичних засобів 
та методичних матеріалів, що повністю 
підтримують та забезпечують особистісно-
орієнтовану технологію навчання. Вона 
має властивість до адаптивності по відно-
шенню до здобувачів, що забезпечується 
додаванням до обов’язкового ще вибірко-
вого та додаткового навчального матеріалу. 
Причому додатковий матеріал складається 
з різних за дидактичними цілями елемен-
тів. Такий підхід створює умови для реалі-
зації різнорівневого, індивідуального та 
диференційованого навчання одночасно.  

Модель підготовки фахівця, зокрема 
майбутнього інженера, повинна складати-
ся з наступних ключових компонентів: мо-
делі навчальної дисципліни, моделі управ-
ління навчальним процесом, моделі здобу-
вача та викладача (Дахін, 2003). Тому, для 
створення особистісно-орієнтованого осві-
тнього середовища у процесі вивчення фі-
зико-математичних та загальнотехнічних 
дисциплін викладачу потрібно поетапно 
розробити кожен із цих елементів, врахо-
вуючи вимоги відповідного стандарту ін-
женерної спеціальності. Їх оптимізація у 
межах інтегральної моделі дозволить пов-
ною мірою відповідати соціальним запитам 
щодо підготовки висококваліфікованих 
інженерів, які володіють фундаментальни-
ми фізико-математичними знаннями та 
практичними загальнотехнічними навич-
ками для своєї майбутньої професійної дія-
льності. 

Відбір змісту фізико-математичних та 
загальнотехнічних дисциплін здійснюється 
на основі теорії дидактичної єдності зміс-
товної та процесуальної сторін навчання. 
Методика його відбору та структурування 
повинна враховувати ємнісний обсяг дис-
ципліни, в контексті достатності обраних 
елементів для досягнення визначених ро-

бочими програмами компетентностей та 
результатів навчання в рамках вивчення 
фізико-математичних та загальнотехнічних 
дисциплін. 

Формування змісту фізико-
математичних та загальнотехнічних дис-
циплін в процесі підготовки інженерів по-
винно відповідати наступним принципам: 

– принцип узагальнення – навчальна ди-
сципліна будується навколо ключових кон-
цепцій, ідей і закономірностей науки, що 
становлять її основу; 

– принцип наукової цілісності – усі скла-
дові дисципліни (розділи, модулі, теми) є 
частинами єдиної системи; 

– принцип внутрішньої логічності – 
структура дисципліни має відповідати ло-
гіці наукової теорії, на якій вона базується; 

– принцип відповідності змісту навчан-
ня майбутній професійній діяльності – 
освітній матеріал має відповідати реаліям 
професії, готуючи фахівців до практичної 
роботи; 

– принцип інтеграції навчального змісту 
– дисципліни повинні взаємодіяти між со-
бою, формуючи цілісне наукове уявлення у 
студентів, що стане основою їхньої інтегра-
льної компетентності; 

– принцип орієнтації на майбутнє – 
зміст дисциплін має враховувати сучасні 
тенденції в інженерній сфері, щоб підготу-
вати студентів до інновацій та змін у про-
фесійній діяльності (Антонець, 2019). 

Критерії відбору змісту фізико-
математичних та загальнотехнічних дис-
циплін включають такі положення: 

– цілісність – навчальний матеріал має 
сприяти формуванню особистісних якос-
тей, необхідних для успішної професійної 
діяльності; 

– практична значущість – зміст дисцип-
лін повинен відповідати сучасним досяг-
ненням в інженерії  та мати практичну 
цінність; 

– доступність матеріалу – рівень склад-
ності навчального контенту має відповіда-
ти підготовці здобувачів для ефективного 
засвоєння знань; 

– оптимальне співвідношення змісту та 
навчального часу – весь запланований ма-
теріал з дисципліни можна опанувати в 
межах відведеного часу, уникаючи перева-
нтаження; 

– відповідність ресурсам навчального 
закладу – зміст дисципліни має враховува-
ти наявні навчально-методичні та матеріа-
льно-технічні можливості закладу для за-
безпечення якісного освітнього процесу. 

Методика відбору та структурування 
змісту навчального матеріалу викладачем 
складається з кількох ключових етапів:  
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– окреслення вищезазначених принци-
пів та критеріїв відбору;  

– аналіз сучасних наукових досліджень 
для формування структурно-логічної схеми 
дисциплін;  

– оцінка обсягу змісту дисципліни та йо-
го складності для виокремлення ключових 
категорій, понять та визначень;  

– перевірка достатності навчальних еле-
ментів для формування у здобувачів необ-
хідних компетентностей; 

– розподіл матеріалу з урахуванням ког-
нітивних можливостей для  уникнення пе-
ревантаження під час навчання (Канівець, 
Горда, Антонець, 2024). 

Даний підхід дозволяє структурувати 
навчальний процес, виділити інформацій-
ну складову фізико-математичних та зага-
льнотехнічних дисциплін і забезпечити 
підготовку інженерів відповідно до освітніх 
стандартів. 

В той же час впровадження моделі осо-
бистісно-орієнтованої ІТН фізико-
математич-них та загальнотехнічних дис-
циплін доцільно розробляти за наступним 
алгоритмом:  

– визначення мети та рівнів засвоєння 
фізико-математичних та загальнотехнічних 
дисциплін;  

– окреслення педагогічних умов які 
сприяють досягненню мети;  

– розгляд всіх можливих  варіантів дося-
гнення мети;  

– побудова варіативної схеми досягнен-
ня запланованих результатів навчання з 
дисципліни в контексті особистісно-
орієнтованого навчання;  

– обґрунтування концепції побудови 
особистісно-орієнтованої інформаційної 
технології навчання;  

– відбір і структурування змісту на-
вчання, адекватного заданій меті;  

– розробка тестів та завдань контролю;  
– створення та діагностика електронно-

го освітнього середовища, вивчення його 
функціональних особливостей,  

– наповнення електронного освітнього 
середовища контентом;  

– розробка сценарію взаємодії всіх уча-
сників освітнього процесу;  

– реалізація особистісно-орієнтованої 
інформаційної технології навчання з вико-
ристання електронного освітнього середо-
вища;  

Як бачимо з представленого алгоритму, 
використання електронного освітнього се-
редовище посідає важливе місце при реалі-
зації особистісно-орієнтованої ІТН фізико-
математичних та загальнотехнічних дис-
циплін. Для традиційної системи вищої 
освіти найбільш підходить розподілена мо-

дель інформаційної технології навчання. 
Особливість цієї моделі полягає в інтеграції 
у заданих пропорціях, що диктуються ці-
лями навчання, локальної бази даних ЗВО 
(наприклад електронний репозитарій та 
бібліотека), навчальних комп'ютерних про-
грам та навчальних курсів з інформаційно-
довідковими та навчальними матеріалами, 
що лежать як у середині локальної мережі 
(наприклад Moodle), так і в мережі Інтер-
нет. Представимо концептуальні особливо-
сті моделі особистісно-орієнтованої інфор-
маційної технології навчання фізико-
математичних та загальнотехнічних дис-
циплін та її складові у схематичній формі 
(рис. 1). Наведемо необхідні пояснення 
щодо призначення кожного компонента 
моделі та окреслимо фактори, які вплива-
ють на них. 

Робоча навчальна програма дисципліни є 
нормативним документом, що визначає 
призначення та місце навчальної дисцип-
ліни в системі підготовки фахівця, її нау-
ковий зміст та організаційно-структурну 
побудову. У складі особисто-орієнтованої 
ІТН робоча програма навчальної дисциплі-
ним реалізується як компонент педагогіч-
ного програмного продукту. 

Навчальний контент у моделі предста-
влений теорією, практичними та лаборато-
рно-дослідницькими заняттями. Вони міс-
тять обов’язковий, додатковий та вибірко-
вий навчальний матеріал, що забезпечить 
реалізацію технології навчання, що вирів-
нює та розвиває, створює умови для само-
стійного вивчення навчального матеріалу. 
Важливою складовою у будь-якому елект-
ронному навчальному середовищі є теорія. 
Теоретичні матеріали можуть представля-
тися у вигляді гіпертексту, прикріплених 
pdf файлів, активних Інтернет-посилань на 
сайти тощо. Використання гіперпосилань 
дозволяє у явній формі уявити асоціативні 
зв'язки між елементами дидактичного ма-
теріалу: у межах однієї теми – це   внутрі-
шні зв'язки, у межах дисципліни – це  зв'я-
зки між темами, що відповідають структу-
рно-логічній схемі дисципліни. Аналогічну 
структуру мають практичні та лаборатор-
но-дослідні заняття, де більшу увагу потрі-
бно приділити розв’язуванню задач, побу-
дові креслень, опису методики проведення 
досліджень тощо. Крім основного навчаль-
ного контенту, модель містить допоміжні 
матеріали: таблиці, довідники, формули, 
схеми, методичні вказівки та посібники. 

Невід’ємною складовою електронного 
освітнього середовища є зручний пошук 
та навігація. Найбільш зручною є система 
навігації, що базується на структуруванні 
всієї інформації з використанням єдиної 
структури курс => дисципліна => розділ => 
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тема => блок => файли, гіперпосилання, 
схеми, ілюстрації, таблиці, завдання, тести 
тощо. Вона є відображенням послідовності 
проходження занять. На екрані відобра-
жаються назви всіх рівнів, і існує можли-
вість навігації по темах. Для забезпечення 
переходів між логічно пов'язаними елемен-
тами ієрархії використовуються гіперпоси-
лання.  

 
Рис. 1. Модель особистісно-орієнтованої інфор-

маційної технології навчання фізико-
математичних та агротехнічних дисциплін 
Сучасне навчальне середовище навча-

льної дисципліни неможливе без розвине-
ної системи пошуку, оскільки саме можли-
вості пошуку та навігації роблять навчаль-
не середовище, яке є основним компонен-
том інформаційної технології навчання, 
найбільш привабливим засобом навчання. 
Зручно використовувати повнотекстовий 
вид пошуку, що містить логічні оператори 
«і», «або», «ні», а також спеціальні символи. 
Повнотекстовий пошук може здійснювати-
ся по всіх розділах, або за окремо вказаним 
розділом.  

Планування етапів навчання. Навчаль-
ний процес в електронному середовищі 
здійснюється відповідно до заздалегідь 
розробленого плану, який закладається під 
час його створення. Цей план перетворює 
управлінські принципи на конкретні освіт-
ні дії, реалізовані за допомогою програм-
них засобів навчального середовища. Він 
відображає задум викладача щодо вибору 
технологій і методик проведення занять, 
таких як метод проєктів або технологія 
вирівнюючого та розвивального навчання. 
Крім того, сценарій забезпечує ефективну 
організацію зворотного зв’язку завдяки 
правильно налаштованій системі контролю 
Найчастіше, поточний контроль знань з 
фізико-математичних та загальнотехнічних 
дисциплін у електронних навчальних сере-
довищах здійснюється за допомогою про-

ведення тестування, виконання контроль-
них та лабораторних робіт, а також крес-
лень і розрахунково-графічних робіт (РГР). 
Останні можуть надаватися на перевірку 
викладачу через спеціальну інтегровану 
функцію відправлення виконаних завдань, 
наприклад як «Завдання» у системі Moodle, 
або іншими способами такими як елект-
ронна пошта, чат, месенджери тощо. Пе-
ревірка теоретичних знань у вигляді опи-
тування може відбуватися шляхом викори-
стання асинхронних засобів відеозв’язку 
Meet, Zoom, Skype тощо. Для організації 
контролю знань і зворотного зв'язку між 
учасниками освітнього процесу необхідно 
забезпечити вільний доступ до Інтернету та 
мережі ЗВО (електронний репозитарій, 
каталог, бібліотека тощо).  

Для використання переваг мережного 
режиму доцільно здійснювати реєстрацію 
здобувачів на курсі. У процесі реєстрації 
користувачу надається унікальне ім'я та 
пароль, також може бути вказана елект-
ронна адреса, яка буде використовуватися 
при пересиланні різної інформації. Викла-
дач має можливість отримання інформації 
про те, в якому розділі курсу працює той, 
хто навчається, і які оцінки він отримав за 
тестування по розділах курсу. Таким чи-
ном, викладач може здійснювати контроль 
за процесом навчання здобувачів.  

Етапи впровадження моделі. Представ-
лена модель ілюструє виконання проєктних 
робіт на етапі аналізу. Її наповнення фак-
тичним матеріалом відбувається на стадії 
проєктування, першим етапом якої є відбір 
і структурування змісту навчання. Цей 
процес здійснювався з урахуванням вимог 
освітнього стандарту та в контексті майбу-
тньої професійної діяльності.  

Етап реалізації моделі особистісно-
орієнтованої інформаційної технології на-
вчання фізико-математичних та загально-
технічних дисциплін пов'язаний, перш за 
все, з вибором оптимального для конкрет-
ної теми та дисципліни методу або техно-
логії навчання, зокрема методу проєктів, 
контекстної технології навчання, інтерак-
тивних методів тощо. Вид управління пі-
знавальною діяльністю студентів у навча-
льному середовищі представлений схемою, 
де матеріал вивчається студентами самос-
тійно у зручному для кожного з них темпі, 
використовуючи навчальне середовище, а 
засобами навчального середовища встано-
влюється зворотний зв'язок. 

Запропонована модель базується на сис-
темному, особистісно-діяльнісному та кон-
текстному підходах, які сприяють форму-
ванню необхідного рівня знань, навичок і 
компетентностей з фізико-математичних 
та загальнотехнічних дисциплін у майбут-
ніх фахівців, а також на цілісній системі 
дидактичних принципів, що враховують 
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об'єктивні закономірності навчання здобу-
вачів. 

При реалізації моделі особистісно-
орієнтованої інформаційної технології на-
вчання фізико-математичних та загально-
технічних дисциплін доцільно забезпечено 
мотиваційну включеність здобувачів у ви-
вчення теорії та вирішення на її основі 
прикладних завдань. У цьому контексті, 
використання методу проєктів є досить 
ефективним. Під час розробки проєкту у 
студентів формуються вміння проєктувати 
та конструювати. Для виконання проєкту 
студенти самі обирають тематичну спря-
мованість, шляхи оформлення проєкту, 
забезпечують виконання інженерно-
технічних та ергономічних вимог (Япри-
нець, Антонець, 2021). Такий підхід врахо-
вує їхні особисті інтереси. 

На кінцевому етапі впровадження моде-
лі особистісно-орієнтованої інформаційної 
технології навчання здійснюється за допо-
могою попередньо налаштованої системи 
управління навчанням (Moodle, 
AcademyOcean, iSpring Learn, Google 
Classroom та інші), ІТ інструментів та 
комп’ютерно-орієнтованих засобів навчан-
ня. Таким чином вирішується завдання 
трансформації всіх розроблених матеріалів, 
методів і технологій навчання у завершене 
інформаційне навчальне середовище.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Використання в освітньому 
процесі запропонованої моделі особистісно-
орієнтованої інформаційної технології на-
вчання фізико-математичних та загально-
технічних дисциплін сприятиме ефектив-
ному досягненню відповідних програмова-
них результатів навчання та забезпечить 
можливість вибору майбутніми інженерами 
оптимальної для себе освітньої траєкторії. 
Слід зазначити, що запропонована модель 
є динамічною і такою що постійно розви-
вається. Це відбувається через розширення 
інформаційно-довідкового середовища, яке 
постійно доповнюється за рахунок інфор-
мації щодо новітніх досягнень в науці та 
техніці, потреб здобувачів, змін та іннова-
цій у педагогічній діяльності. 

Серед перспектив подальших дослі-
джень важливим є виокреслення особливо-
стей використання прикладних 
комп’ютерних програм у процесі викла-
данні фізико-матема-тичних дисциплін в 
умовах особистісно-орієнтованої інформа-
ційної технології навчання 
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MODEL OF PERSONALITY-ORIENTED INFORMATION TECHNOLOGY OF TEACHING  
PHYSICAL, MATHEMATICAL AND GENERAL TECHNICAL DISCIPLINES 

Summary. The solution to the problem of training 
future engineers in the ability to find effective ways to 
solve problems, critically analyze the knowledge gained 
and apply it to solve complex technical tasks is based on 
the use of modern achievements of pedagogical science. A 
special role in this is played by a personality-oriented 
approach when studying physical, mathematical and 
general technical disciplines with using information 
technologies. 

The purpose of the article is to develop and subst-
?ntiate a model of the process of organizing the 
educational activities of future engineers during the study 
of physical, mathematical and general technical disci-
?lines using personality-oriented information technology 
for learning.  

Methods. Pedagogical observation, conversations, 
interviews, questionnaires.  

Results. The conceptual features and main 
components of the model of personality-oriented 
information technology for teaching physics, mathematics 
and general technical disciplines are presented. The main 

principles and criteria for selecting the content of physical, 
mathematical and general technical disciplines for the 
proposed model are presented. 

Originality. An explanation of the purpose of each 
component of the model is provided and the factors that 
influence them are outlined. The algorithm for imple-
?enting this model is described. 

Conclusion. The use of the proposed model of perso-
?ality-oriented information technology for teaching 
physics, mathematics and general engineering disciplines 
will contribute to the effective achievement of the 
corresponding programmed learning outcomes and will 
provide the opportunity for future engineers to choose the 
optimal educational trajectory. 

Keywords: model, person-oriented information 
technology of education, physical, mathematical and 
general technical disciplines 
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ПИТАННЯ ЗНАХОДЖЕННЯ ОСНОВНИХ СТАТИСТИЧНИХ ФУНКЦІЙ  
ПРЯМИМ ОБЧИСЛЕННЯМ У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІН  

«ТЕОРІЯ ЙМОВІРНОСТІ» ТА «МАТЕМАТИЧНА СТАТИСТИКА» 

З метою ефективного засвоєння здобувача-
ми знань з математичної статистики і зокре-
ма розділу «функції випадкових величин» пока-
зано, як за допомогою відносно простих алгори-
тмів не складно провести обчислення розподілів 
2, Стьюдента та Фішера-Снедекора для неве-
ликих ступенів вільності.  

Презентовано альтернативний підхід до ви-
ведення статистичних функцій без викорис-
тання спеціальних функцій.  

Використовуючи фундаментальні методи 
диференціювання та інтегрування, автор 
статті пропонуємо більш доступний підхід для 
студентів, що дозволяє послідовно будувати 
статистичні функції крок за кроком. Крім то-
го, дослідження розширює перелік вправ і за-
вдань у розділі «Функції випадкового аргументу» 
математичної статистики, що сприяє кра-
щому засвоєнню теоретичного матеріалу та 

формує глибше розуміння виведення статис-
тичних функцій. 

Ключові слова: викладання, математична 
статистика, функції випадкових величин, ін-
тегральне числення, розподіли 2, Стьюдента 
та Фішера-Снедекора, ступені вільності. 

 
Постановка проблеми. При викладанні 

дисциплін «Теорія ймовірності» та «Матема-
тична статистика» часто виникають прога-
лини у чіткому розумінні здобувачами осві-
ти навчальних матеріалів між базовими 
початковими означеннями та більш склад-
ними означеннями та формулами. Нам 
здається таким місцем у викладанні може 
бути введення статистичних функцій, 
пов’язаних з гамма-функцією Ейлера. Роз-
поділи χ2, Стьюдента та Фішера-Снедекора 
відіграють надзвичайно велику роль у ма-
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тематичній статистиці. Обґрунтування цих 
розподілів було у свій час важливою теоре-
тичною роботою, яка виконувалася відо-
мими вченими Ф. Р. Хельмертом (Helmert, 
1876), К. Пірсоном (Pearson, 1900), В. Гос-
сетом (Probable error, 1908), Р.А. Фішером 
(Fisher, 1924). Достатньо детально матема-
тичний апарат статистики описаний у ряді 
інших фундаментальних праць. 

Зрозуміло, що, оскільки у теоретичному 
аспекті усі проблеми, пов’язані із цими ро-
зподілами вирішені, обґрунтовані та бага-
тократно перевірені, то у практичному ви-
користанні статистичних функцій немає 
потреби згадувати теоретичні деталі та 
логіку виведення відповідних математич-
них формул. 

Інша справа – ефективне засвоєння 
здобувачами вищої освіти знань з матема-
тичної статистики. Як правило, навчальна 
література обмежується лише означеннями 
статистичних функцій, або формулами χ2, t 
та F, що виражені через гамма-функцію 
Ейлера (Gnedenko, 1998; Барковський та 
ін., 1997; Кушлик-Дивульська, Горбачук, 
2023; Соловко та ін., 2021). Якщо врахува-
ти, що теорія гамма-функції (Г-функції) 
Ейлера у програмі математичної підготов-
ки здобувачів вищої освіти нематематич-
них спеціальностей, як правило, відсутня, 
то поява цих формул у такому форматі 
дидактично не обґрунтована і часто незро-
зуміла. 

Між тим, за допомогою доступних алго-
ритмів не складно показати механізм 
отримання цих формул, якщо не у загаль-
ному випадку, що є достатньо складною 
задачею, то хоч би для декількох частин-
них випадків. Саме цього бракує у більшо-
сті сучасних підручниках. 

Мета статті полягає у презентації ма-
теріалу, який уможливлює здобувачам ви-
щої освіти, використовуючи відомий базо-
вий математичний апарат, побудувати 
алгоритм обчислення складних статистич-
них функцій у ряді простих випадків для 
невеликих ступенів вільності, а також 
сприятиме кращому розумінню ними між-
предметних зв’язків у математичному апа-
раті статистики. 

Дидактичною метою презентованої ро-
боти є розширення списку вправ та задач 
для розділу «Функції випадкового аргумен-
ту». 

Методологія дослідження. У роботі 
використаний програмний матеріал з роз-
ділів диференціального та інтегрального 
числення, математичної статистики, теоре-
тичні засади знаходження щільності та 
розподілу функції суми або частки двох 
випадкових величин. 

Основна ідея обчислень полягає у послі-
довному знаходженні результатів від малих 
до більших ступенів вільності за допомогою 
рекурентних співвідношень. Знаходження 
необхідних інтегралів не представляє вели-
ких ускладнень. Важливо правильно запи-
сати вихідні вирази функцій, які ми маємо 
обчислювати, записати необхідний інтег-
рал та в разі потреби звести його до табли-
чного. 

Далі розглянемо задачі знаходження ро-
зподілів χ2, Стьюдента та F для довільних 
ступенів вільностей. 

Розподілом χ2 (хі-квадрат) з k ступенями 
вільності називається розподіл суми квад-
ратів незалежних випадкових величин, що 
розподілені за стандартним нормальним 
законом, тобто: 

∑
=

=
k

i
iZ

1

22χ , 

де Zi (і=1, 2,…, k)  має нормальний розподіл 
з M(Zi)=0 та σi=1. 

Густина ймовірності χ2-розподілу має 
вигляд(χ2=х): 

( )

1
2 2

2

1 при 0
2

2
0 при 0

k x

k x e x
kf x
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− −
⋅ ≥  = ⋅Γ  

 
 <

, 

де ( ) 1

0

t yy e t dt
+∞

− −Γ = ∫  – гама-функція Ейлера 

(для цілих додатних значень y=n маємо 
Г(n)=(n–1)!). 

Розподіл χ2 асиметричний, має додатну 
(правосторонню) асиметрію. При k>30 роз-
поділ випадкової величини 22 2Z kχ= −  
стає близьким до нормованого нормального 
закону, тобто N(0;1). 

Причина з якої була введена подібна 
функція пов’язана із статистичними дослі-
дженнями, для яких дисперсія обчислюєть-
ся не через математичне сподівання випа-
дкової величини (яке, як правило, невідо-
ме), а через його оцінку, яка на відміну від 
математичного сподівання є випадковою 
величиною. От і виходить, що при цьому 
сума квадратів відхилень представляє со-
бою суму квадратів випадкових величин, 
як і хі-квадрат. 

1. Виконуємо перше обчислення. Випа-
дкова величина Х розподілена нормально, 
М(Х)=0, σ2=1. У цьому випадку щільність 
розподілу випадкової величини описується 
локальною функцією Лапласа  

( ) 2

2

2
1

x

ex
−

π
=ϕ .

 
Поставимо задачу знаходження розподі-

лу немонотонної функції Y=X2, який можна 
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вважати розподілом χ2 для ступеню вільно-
сті k=1. 

Ця задача достатньо проста, часто зу-
стрічається у підручниках, а тому наведе-
мо результат обчислень. Щільність розподі-
лу χ2 для k=1: 

 
0;

2
1)( 2/2 ≥= − xe

x
g x

π
χ .

 
(1)

 
2. Поставимо задачу знаходження роз-

поділу функції 2
2

2
1

2 zz +=χ , що є розподілом 
χ2 для ступеню вільності k=2. Використає-
мо попередній результат обчислень та ско-
ристаємося позначеннями 

qpy;y;qz;pz +==χ== 22
2

2
1 . 

При цьому, шуканий розподіл g(y) зна-
ходимо як згортку розподілів  

2
1 2

1 /pe
p

)p(g −

π
=  та 2

2 2
1 /qe

q
)q(g −

π
=

. 
Теорія пропонує наступну процедуру:  

 
∫
∞

−⋅=
0

21 dp)py(g)p(g)y(g
 

(2) 

Далі проводимо обчислення, які дають 
наступний результат: 

2 2
1/2 1/2

0

2 2 2

1/2 1/2 1/2 1/2
0 0

2

0

2 2 2

1 1( )
2 ( ) 2

1 1
2 ( ) 2 ( )

2
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y p y p

p y p y
y y
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y y y

g y e e dp
p y p

e edp dp
p y p p y p

e parctg
y p

e e earctg
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π
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−
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−
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= ⋅ ⋅ ⋅ =
⋅ − ⋅

= = =
⋅ − ⋅ −

 
= = − 

= ∞ = =

∫

∫ ∫

 
Отримана таким чином щільність роз-

поділу χ2 для k=2:  

 2

22

2χ
−

=χ
e)(g  

 
(3)

 
3. Продовжуємо обчислення, використо-

вуючи формулу згортки. Знайдемо розпо-

діл функції 
3

2 2
3

1
k i

i
zχ =

=

=∑ , який являє собою 

розподіл χ2 для ступеню вільності k=3.  
Використаємо вже обчислені поперед-

ньо розподіли та введемо позначення: 
qpy;y;qz;pzz +==χ==+ 22

2
2
2

2
1 . 

Шуканий розподіл g(y) знаходимо як 
згортку розподілів  

2
1 2

1 /pe)p(g −=  та 
2

2 2
1 /qe

q
)q(g −

π
=

 
за формулою (2).  

Використовуючи результат обчислення 
інтегралу 

1/2

1/2 1/2
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1
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2 2( ) ,

x y p
dp

dx dpy p

dx x y p c
x

= −
= =

= −−

= − = − = − +

∫

∫

 

отримаємо значення щільності розподілу 
g(y): 

2 2
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Щільність розподілу χ2 для k=3:  

 

2

2
2 2( )

2
eg

χ

χ χ
π

−

=  (4) 

4. Очевидно, у такий спосіб, комбінуючи 
у формулі згортки вже знайдені розподіли, 
неважко знати розподіли для більших зна-
чень ступеню вільності k.  

Наприклад, знайдемо розподіл функції 
4

2 2
4

1
k i

i
zχ =

=

=∑ . 

Введемо позначення: 
4

2 2

1
;i

i
zχ

=

=∑ 2 2
1 2 ;z z p+ = 2 2

,3 4 ;z z q+ = χ2=y  та  

отримаємо  згортку g(y) розподі-

лів: ( ) ( )2 21 1;
2 2

p q

g p e g q e
− −

= ⋅ = ⋅ : 

y=p+q; 

1 2 1 2
0 0

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) .g y f p f q dp f p f s p dp
∞ ∞

= ⋅ = ⋅ −∫ ∫   

[ ]

2 2 2 2

0 0

2 2 2

0
0

1 1 1( )
2 2 4

.
4 4 4

y yp y p p y p

y y y
y

y

g y e e dp e dp

e e edp p y

− −
− − − −

− − −

= ⋅ ⋅ ⋅ = =

= = =

∫ ∫

∫

 

Щільність розподілу χ2 для k=4:  

 

2

2
2 2( )

4
eg

χ

χ χ
−

=   (5) 

Зрозуміло, що така ідея обчислень до-
зволяє на підставі вже зроблених розраху-
нків (1); (3)–(5) відносно просто отримати 
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результати для більших значень ступенів 
вільності. 

Отже, для k=n потрібно обчислити згор-
тку з відповідними попередньо обчислени-
ми розподілами із ступенями вільності k<n.  

5. Виконаємо перевірку отриманих зна-
чень розподілу χ2 із результатами підстано-
вки у загальний вираз цього розподілу че-
рез гамма-функцію: 

( )

1
2 2

2

1 при 0
2

2
0 при 0,

k x

k x e x
kf x

х

− −
⋅ ≥  = ⋅Γ  

 
 <

 

де ( ) 1

0

t yy e t dt
+∞

− −Γ = ∫  – Г-функція Ейлера. 

Відомо, що для цілих додатних значень 
y=n маємо: Г(n)=(n–1)!, а для напівцілих  

(2 )!Г(1/ 2 )
4 !n

nn
n

π+ = . 

Отже, для y=1 отримаємо Г(1)=1, для y=2 
також Г(2)=1, для y=1/2 отримаємо 

(1/ 2) πΓ = , а для y=3/2 – 1(3 / 2) .
2

πΓ =  

Зробимо підстановку 

( )
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2 2

1 1
2

1
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x
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k
ef x x e
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−
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1
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x
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k
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1
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x
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k
ef x x e x
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−
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= = ⋅ =
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, 

( )
4 21
2 2

4 4
2

1
442

2

x
x

k
ef x x e x
−

− −

= = ⋅ =
 ⋅Γ 
 

. 

що збігається з формулами (1), (3)–(5). 
Отже, маємо повну відповідність резуль-

татів підстановки у загальну формулу χ2 з 
результатами вище проведених обчислень. 

Розподілом Стьюдента (або t-розподілом) 
називається розподіл випадкової величини: 

1 2

Z

k

t
χ

=  

де Z  – випадкова величина, розподілена за 
нормованим нормальним законом, тобто 
M(Z)=0 та σ=1; 

χ2 – незалежна від Z випадкова величи-
на, що має χ2 – розподіл з k степенями ві-
льності  

Густина ймовірності розподілу Стьюден-
та має вигляд: 

( )
1

2 2

1
2 1

2

kk
tf t

k nkπ

+
−

+ Γ    = +    Γ 
 

, 

де Г(y) – гама-функція в точці у. 
При k→∞ t-розподіл наближається до но-

рмального. Практично вже для k>30 t-
розподіл мало відрізняється від нормально-
го. 

Математичне сподівання випадкової ве-
личини, що має t-розподіл, в силу симетрії 
її кривої розподілу дорівнює нулю, а її дис-
персія (це можна довести) дорівнює 

2
k

k −
, 

тобто 

M(t)=0; ( ) .
2

kD t
k

=
−

 

Розподіл Стьюдента в статистиці вико-
ристовують замість нормального розподілу, 

аргументом якого є величина 
( )

x az
D x
−

= в 

тих випадках, коли дисперсія розподілу 
невідома. При цьому в знаменнику аргу-
менту z з’являється обчислене значення 
дисперсії, яка є випадковою величиною, 
розподіленою за розподілом χ2. Часто роз-
поділ Стьюдента використовують для ви-
сновків про середні значення випадкових 
величин. 

Для знаходження розподілу Стьюдента 
використаємо дещо складнішу процедуру 
обчислень порівняно із попередньою зада-
чею. Для того, щоб скористатися способом 
знаходження розподілу результату ділення 
однієї випадкової величини на іншу 

∫∫=








y,z
dzdy)y(g)Z(g

y
ZF 31

, потрібно спочат-

ку знайти щільність розподілу величини 

22 1
χ=χ=

k
)(fy (щільність розподілу ве-

личини y – знаменника t).  
Оскільки ми не використовуємо загаль-

ну формулу розподілу Стьюдента, то зму-
шені знаходити розподіл знаменника для 
кожного значення ступеню вільності k.  

1. Розв’яжемо задачу для k=1. У цьому 

випадку 
2

Zt
χ

= , а розподіли Z та χ2 вва-

жаємо такими, що 

2
2

2
2

2
1

22

2

1
2
1

χ
−−

πχ
=χ

π
= e)(g;e)Z(g

z
 

(для k=1). 
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Спочатку знаходимо розподіл 
2χ=y за процедурою знаходження роз-

поділу функції випадкової величини з ві-
домим розподілом 2 2( )y f χ χ= = , звідки χ2=f–

1(y)=y2;  (f–1(y))'=2y;  
2 2

2 2
3 2

1 2( ) 2 .
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y y

g y e y e
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Отже,  
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Далі знаходимо розподіл частки подібно 
знаходженню розподілу суми: 
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Якщо Z x
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= , то Z=xy; dz=ydx і тоді 
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∫ ∫ ∫  

Таким чином, функція розподілу Стью-
дента для k=1 інтеграл ( )хF , а щільність 
розподілу – підінтегральний вираз: 

 ;
)t(

)t(g
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1
2 +π
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від 

.arctgtarctgxdx
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У подальших обчисленнях ми не будемо 
обчислювати )(хF , а лише щільність )(хg . 
У статистичних задачах для обчислень ви-
користовують саме щільність розподілу, а 
не функцію розподілу. 

2. Задача знаходження розподілу Стью-
дента для k=2 розв’язується аналогічно по-
передній. 

Спочатку знаходимо щільність розподілу 
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Далі шукаємо щільність та функцію роз-
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3
2 2
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2 2 1
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∫  

Вираз результату обчислень у квадрат-
них дужках є щільність розподілу Стьюден-
та для k=2: 
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3. Щільність розподілу Стьюдента для 
k=3. Задача знаходження розподілу 
розв’язується аналогічно попереднім: 
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Спочатку знаходимо щільність розподілу 
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Далі шукаємо щільність та функцію роз-

поділу 
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∫ ∫  

Вираз у квадратних дужках результату 
обчислень є щільність розподілу Стьюдента 
для k=3: 
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π
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t
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,  (8) 

Продовжуючи обчислення подібним чи-
ном можемо знаходити розподіл Стьюдента 
для інших ступенів вільності, попередньо 
знайшовши розподіл відповідної χ2. 

4. Порівняємо отримані результати із за-
гальною формулою для розподілу Стьюден-
та: 
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Зробимо підстановку наведених вище 
відповідних значень Г-функції: 
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Маємо повну відповідність результатів 
підстановки у загальну формулу з резуль-
татами вище проведених обчислень (6)–(8). 

Розподілом Фішера-Снедекора (або F-
розподілом) називається розподіл випадко-
вої величини 
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де χ2(k1) і χ2(k2) – випадкові величини, що 
мають χ2-розподіл відповідно з k1 і k2 сте-
пенями вільності. 

Густина ймовірності F-розподілу має ви-
гляд: 

( ) ( ) 221
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kkkk

xf
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 +

Γ
=

, 

де Г(у) – гама-функція Ейлера в точці у. 
З самого виду розподілу Фішера-

Снедекора видно, що це відношення двох 
розподілів χ2 (χ2(k1) та χ2(k2)), а отже може 
служити порівнянню між собою дисперсій 
цих розподілів. 

1. Поставимо задачу знайти розподіл 
функції Фішера-Снедекора – F для частин-
ного випадку, де χ2(k1=3), а χ2(k2=4). При 
цьому використаємо попередні обчислення 
щільності розподілів відповідних величин. 
Скористаємося формулами попередніх об-
числень (4) та (5): 
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Отже, маємо щільність F- розподілу, для 
k1=3, а k2=4: 
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2. Знайдемо розподіл функції Фішера-
Снедекора – F для частинного випадку, де 
де χ2(k1=4), а знаменник також – χ2(k2=4). 
Попередні обчислення щільності розподілів 
відповідних величин та позначення у цьо-
му випадку: 
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Шукаємо функцію розподілу, врахував-
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Отже, маємо щільність F-розподілу, для 
k1=4, та k2=4: 
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Перевіримо відповідність отриманих ре-
зультатів (9)–(10) загальній формулі розпо-
ділу Фішера-Снедекора: 
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Для цього підставимо у цей вираз зна-
чення ступенів вільності: 

k1=3, k2=4: 
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Отже, ( ) ( ) 416 −+= xxxg  (тут враховано, 
що Г(4)=6; Г(2)=1). 

Для обох розглянутих прикладів маємо 
повну відповідність результатів обчислень. 

Отже, використавши базові поняття 
функції випадкового аргументу та згортка 
двох розподілів таких функцій, можна пос-
лідовно обчислювати значення основних 
статистичних функцій для будь яких зна-
чень ступенів вільності.  

Висновки. У роботі були досліджені ал-
горитми розв’язання наступних задач з 
курсу «математична статистика»: задачі 
знаходження щільності та функції розподі-
лу функції випадкової величини, задачі 
знаходження щільності та функції розподі-

лу функції суми або частки двох випадко-
вих величин. Ці задачі основані на відомих 
для здобувачів вищої освіти правилах ди-
ференціювання та інтегрування непере-
рвних функцій. Було встановлено, що ві-
домі алгоритми розв’язання перелічених 
задач потребують спрощення і вдоскона-
лення, оскільки, використовуючи відомий 
здобувачем базовий математичний апарат, 
нескладно показати алгоритми отримання 
виразів цих статистичних функцій у ряді 
простих випадків для невеликих ступенів 
вільності та порівняти результати цих об-
числень із результатами, отриманими від 
загальних виразів на прикладі задачі зна-
ходження розподілів χ2 та Стьюдента для 
довільних ступенів вільностей. Основна 
ідея спрощення цих алгоритмів полягає у 
послідовному знаходженні результатів від 
довільних ступенів вільності за допомогою 
отримання рекурентних залежностей. Тому 
були отримані прості і зручні алгоритми 
розрахунку базових статистичних функцій, 
крім того, використання запропонованих 
алгоритмів розширює список вправ та за-
дач для розділу математичної статистики 
«Функції випадкового аргументу», які мож-
на застосувати у освітньому процесі. 

Було доведено, що використавши базові 
поняття функції випадкового аргументу та 
згортки двох розподілів таких функцій, 
можна послідовно обчислювати значення 
основних статистичних функцій для дові-
льних значень ступенів вільності. Це запо-
внює прогалину у освітньому процесі між 
базовими початковими означеннями та 
складними формулами статистичних фун-
кцій пов’яза-них с гамма-функцією Ейле-
ра. 

Матеріали роботи розширюють список 
вправ та задач для розділу математичної 
статистики «Функції випадкового аргумен-
ту», які можна застосувати у освітньому 
процесі. 
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THE ISSUE OF FINDING THE MAIN STATISTICAL FUNCTIONS BY DIRECT CALCULATION  
IN THE TEACHING OF THE DISCIPLINES "PROBABILITY THEORY"  

AND "MATHEMATICAL STATISTICS" 
Summary. Introduction. For students’ qualitative 

mathematical training, it is crucial to carefully and con-
sistently present theoretical material. This ensures that 
students develop logical and continuous understanding of 
theoretical problems within a discipline, as well as the 
principles of their solutions from the beginning to the end 
of the course. 

In the teaching of «The Theory of Probability and 
Mathematical Statistics», we have identified a gap in this 
logical chain – specifically in the determination of the 
basic statistical functions of Pearson, Student, and Fisher 
through the Euler gamma function. Typically, neither the 
gamma function itself, nor its properties, nor its applica-
tions are included in students’ mathematical training. 
This omission creates difficulties in understanding statis-
tical functions at a deeper level. 

Purpose. The purpose of this study is to present an al-
ternative approach to deriving statistical functions without 
relying on special functions such as the gamma function. 
By using fundamental differentiation and integration 
methods, we aim to provide a more accessible approach 
for students. This approach facilitates understanding 
statistical function derivations by constructing them se-
quentially, step by step. 

Methods. To construct the formulas for the statistical 
functions, we employ a stepwise convolution method. For 
finding the formula of the Pearson distribution, we use the 
formula for the convolution of two densities χ2. First, the 
convolution was applied to the degrees of freedom k1=1 
and k2=1, which allowed to be determined χ2 for k = 2. 
Then for the pair k1=1 and k2=2 we obtain χ2 with degrees 
k = 3 and k = 4, and then, consistently, we match χ2 with 
k, equal to 5, 6, 7, 8, and so on. 

To find the density of the Student’s distribution, we 
use a somewhat more complicated computation proce-
dure, since it is a function of the distribution of the particle 
density, and the density of the divisor must be calculated 

each time separately. Similarly, you can find the Fisher 
function. 

To verify the accuracy of our results, we compare our 
derived formulas with those obtained using general ex-
pressions based on the gamma function.  

Results. The comparison between our derived formu-
las and the standard gamma function-based formulas 
shows complete correspondence. This confirms the validi-
ty of our proposed approach. Our method provides an 
intuitive, step-by-step construction of statistical function 
formulas without requiring prior knowledge of the gamma 
function.  

Originality. This study presents a new pedagogical 
approach to teaching statistical functions in probability 
theory and mathematical statistics. By avoiding reliance 
on special functions, we make the learning process more 
accessible to students who may lack prior exposure to the 
Euler gamma function. Our stepwise approach enhances 
comprehension and supports deeper engagement with the 
mathematical structures underlying statistical distribu-
tions. 

Conclusion. The proposed approach does not seek to 
replace the existing optimal computation methods using 
the gamma function. Rather, it serves as a pedagogical 
tool to bridge the gap between fundamental definitions of 
statistical functions and their more complex formulations. 

Furthermore, the study expands the range of exercises 
and problems available in the section «Functions of a 
Random Argument» in mathematical statistics. This con-
tributes to better assimilation of theoretical concepts and 
reinforces students’ understanding of statistical function 
derivations. 

Keywords: teaching; mathematical statistics; func-
tions of random variables; integral calculus; χ², Student's 
and Fisher-Snedecor distributions; degrees of freedom. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ У БАКАЛАВРІВ  
ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ ДЛЯ ТРЕНЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

В ІГРОВИХ ВИДАХ СПОРТУ 
У статті розглянуто проблему формування 

професійних компетентностей у бакалаврів 
фізичної культури та спорту, необхідних для 
ефективної тренерської діяльності в ігрових 
видах спорту. Окреслено значущість якісної 
підготовки майбутніх фахівців, здатних до 
реалізації сучасних методичних підходів, прийн-
яття стратегічних рішень у тренувальному 
процесі та розвитку спортивної майстерності 
спортсменів. 

Проаналізовано сучасні освітні тенденції у 
підготовці тренерів з ігрових видів спорту, зок-
рема вимоги до формування їхніх професійних 
компетентностей. Встановлено ключові скла-
дові професійної компетентності тренера, які 
включають методичну, аналітичну, комуніка-
тивну, організаційну та психологічну підготов-
ку. Визначено основні чинники, що впливають 
на ефективність формування цих компетент-
ностей, зокрема роль практичного досвіду, 
впровадження інноваційних технологій навчан-
ня та інтеграцію наукових знань у професійну 
діяльність. 

Виокремлено дидактичні та методичні за-
сади підготовки тренерів з урахуванням спе-
цифіки ігрових видів спорту, що передбачає 
розвиток тактичного мислення, вміння аналі-
зувати гру, управляти командною динамікою 
та адаптувати тренувальний процес до інди-
відуальних особливостей спортсменів. Вмоти-
вовано необхідність удосконалення освітнього 
процесу через поєднання теоретичної підготов-
ки з активною практичною діяльністю, стажу-
ванням та використанням інтерактивних 
технологій. 

Вивчено вітчизняний та зарубіжний досвід 
професійної підготовки тренерів, що дозволило 
порівняти різні моделі навчання та визначити 
найбільш ефективні підходи до розвитку про-
фесійних навичок. Розроблено методичні реко-
мендації щодо вдосконалення освітнього проце-
су та підготовки бакалаврів фізичної культури 
та спорту.  

Запропоновано практичні заходи щодо пок-
ращення підготовки тренерів, зокрема впрова-
дження модульного навчання, використання 
симуляційних технологій, міждисциплінарного 
підходу та співпраці з професійними спортив-
ними організаціями. Узагальнено результати 
дослідження та надано рекомендації щодо їх 
впровадження у навчальний процес закладів 
вищої освіти. 

Отримані результати можуть бути вико-
ристані для модернізації освітніх програм під-
готовки майбутніх тренерів у сфері ігрових 
видів спорту, що сприятиме підвищенню рівня 
їхньої професійної компетентності та конку-
рентоспроможності на ринку праці. 

Ключові слова: професійні компетентнос-
ті, бакалавр фізичної культури і спорту, тре-
нерська діяльність, ігрові види спорту, освітній 
процес, методична підготовка, тактичне мис-
лення, спортивне тренування, інноваційні тех-
нології, практична підготовка. 

 
Постановка проблеми. Сучасний спорт 

зазнає динамічних змін, що вимагає від 
тренерів не лише високого рівня професій-
ної підготовки, а й уміння швидко адапту-
ватися до нових викликів, застосовувати 
інноваційні методики тренувального про-
цесу та впроваджувати науково обґрунто-
вані підходи до підготовки спортсменів. 
В ігрових видах спорту, де ключову роль 
відіграють тактика, стратегія, командна 
взаємодія та психологічна стійкість, тренер 
має бути не лише фахівцем у галузі фізич-
ної культури, а й ефективним менеджером, 
комунікатором та мотиватором. 

Формування професійних компетентно-
стей майбутніх фахівців фізичної культури 
та спорту є важливим завданням системи 
вищої освіти, адже від якості підготовки 
тренерів безпосередньо залежить рівень 
спортивних досягнень їхніх вихованців.  
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На думку Т. Гулько, сучасний процес 
освіти характеризується переходом від 
масово-продуктивних форм та методів на-
вчання до індивідуально-творчих, студен-
тоцентричних підходів. Це означає, що 
майбутній фахівець інтегрує здобуті ком-
петентності з усвідомленою потребою у 
безперервній професійній самоосвіті, ста-
ючи здатним до саморозвитку та повно-
цінної самореалізації в обраній професії 
протягом всього життя. Компетентні фахі-
вці розглядаються як високо кваліфіковані 
особи, які постійно вдосконалюють свій 
професійний досвід, застосовують іннова-
ційні технології з метою оптимізації своєї 
професійної діяльності (Гулько, 2023, с. 62). 

Необхідно підкреслити, що актуальна 
система підготовки бакалаврів фізичної 
культури та спорту потребує удосконален-
ня з урахуванням сучасних тенденцій у 
спортивній науці, змагальній практиці та 
освітньому процесі. Як зазначають І. Луце-
нко, Ю. Коновал та М. Буренко, однією з 
основних проблем ефективного функціону-
вання сфери фізичної культури та спорту є 
відсутність належної співпраці між робото-
давцями та адміністраціями вищих навча-
льних закладів у процесі оновлення та роз-
робки сучасних освітніх програм для підго-
товки майбутніх тренерів і фахівців у цій 
галузі. Автори стверджують, що сфера фі-
зичної культури залишається однією з най-
більш архаїчних у контексті модернізації 
підготовки фахівців, незважаючи на те, що 
в світовій практиці фізична культура та 
спорт є одними з провідних «споживачів» 
інновацій в освіті (Луценко, Коновал, Буре-
нко, 2024). 

Попри глобальну інтеграцію інновацій у 
сферу освіти, підготовка фахівців із фізич-
ної культури залишається консервативною, 
повільно адаптуючись до сучасних методик 
і технологій. Аналіз освітніх програм і 
практики підготовки тренерів виявляє ни-
зку проблемних аспектів, зокрема слабку 
інтеграцію теоретичних знань із практич-
ною діяльністю, що ускладнює адаптацію 
випускників до реальних умов роботи у 
спортивних командах. До того ж, тради-
ційні методи викладання не завжди відпо-
відають динамічним викликам сучасного 
спорту, де все більшу роль відіграють циф-
рові технології, відеоаналіз і статистичне 
моделювання змагального процесу. 

Ще однією проблемою є недостатній рі-
вень міждисциплінарного підходу до фор-
мування професійних компетентностей 
(Усатова, Король, Ведмедюк, 2024). Успіш-
ний тренер має не лише ґрунтовні знання з 
методики тренувального процесу, фізіоло-
гії, спортивної психології та педагогіки, а й 

володіти навичками комунікації, управлін-
ня командою, стратегічного планування та 
аналітичного мислення. Однак у реальній 
освітній практиці такі компетентності час-
то формуються фрагментарно, що усклад-
нює подальшу професійну адаптацію випу-
скників. 

Крім того, сучасний спорт усе більше 
орієнтується на персоналізований підхід у 
підготовці спортсменів, що вимагає від 
тренера не лише глибокого розуміння зага-
льних закономірностей спортивної діяльно-
сті, а й уміння працювати з індивідуаль-
ними особливостями кожного гравця, роз-
робляючи персоналізовані тренувальні про-
грами. Водночас, рівень застосування ін-
дивідуального підходу у підготовці бакала-
врів фізичної культури та спорту залиша-
ється недостатнім, що також вимагає пере-
гляду методичних основ навчального про-
цесу. 

Таким чином, актуальність дослідження 
зумовлена необхідністю удосконалення 
освітнього процесу підготовки бакалаврів 
фізичної культури та спорту, розроблення 
ефективних підходів до формування їхніх 
професійних компетентностей, впрова-
дження інноваційних технологій навчання 
та посилення практичної складової тренер-
ської освіти. На думку О. Алєксєєва, 
Ю. Петрова та М. Буренко, усунення за-
значених проблем сприятиме підвищенню 
якості професійної підготовки майбутніх 
тренерів, зміцненню їхньої конкурентосп-
роможності на ринку праці та оптимізації 
їхньої діяльності у спортивних командах, 
забезпечуючи більш високий рівень ефек-
тивності та відповідність сучасним вимо-
гам спортивної індустрії (Алєксєєв, Петро-
ва, Буренко, 2024). 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблема формування професійних 
компетентностей у майбутніх тренерів іг-
рових видів спорту є предметом дослі-
дження багатьох вітчизняних та зарубіж-
них науковців, які розглядають різні аспе-
кти цього питання: методологічні засади 
тренерської діяльності, інноваційні техно-
логії у підготовці фахівців, психолого-
педагогічні аспекти роботи тренера, а та-
кож ефективність освітніх програм у сфері 
фізичної культури та спорту. 

Значний внесок у розвиток теорії про-
фесійної підготовки тренерів зробили такі 
вчені, як В. Платонов (1997, 2013), Л. Мат-
вєєв (1977, 1991), Ю. Верхошанський 
(1988, 2005), які досліджували питання 
побудови тренувального процесу, профе-
сійного розвитку тренерів та їхньої ролі у 
вдосконаленні підготовки спортсменів. 
Зокрема, В. Платонов у своїх роботах наго-
лошує на необхідності інтегрованого підхо-
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ду до підготовки тренерських кадрів, який 
включає ґрунтовну теоретичну, методичну 
та практичну підготовку. 

Дослідження О. Курдюкова (2010, 2017), 
В. Кашуби (2012, 2019), О. Тимошенка 
(2015, 2021) та інших вітчизняних науков-
ців акцентують увагу на сучасних підходах 
до підготовки фахівців у галузі фізичної 
культури та спорту. Вони зазначають, що 
ефективність освітнього процесу значною 
мірою залежить від використання іннова-
ційних методів навчання, зокрема цифро-
вих технологій, моделювання тренувально-
го процесу, індивідуалізованого підходу та 
адаптивних методик розвитку спортсме-
нів. 

У контексті міжнародного досвіду заслу-
говують на увагу дослідження J. Lyle (2002, 
2018), R. Martens (1990, 2004), M. Cross 
(2013, 2020), які розглядають професійну 
діяльність тренерів як багатовимірний 
процес, що потребує розвитку аналітичного 
мислення, лідерських навичок та вміння 
працювати у команді. Вони також наголо-
шують на важливості психологічної підго-
товки тренера, оскільки саме від його мо-
тиваційного впливу та комунікативної 
майстерності залежить ефективність робо-
ти з гравцями. 

Окремий пласт досліджень стосується 
проблеми інтеграції теоретичної підготовки 
з практичним досвідом. Зокрема, К. Томп-
сон (2009, 2016), S. Jones (2011, 2019), A. 
Nelson (2014, 2022) підкреслюють значення 
стажувань, тренерської практики та моде-
лювання реальних змагальних ситуацій у 
навчальному процесі. Вони доводять, що 
традиційна освіта без достатньої практич-
ної складової не може повністю забезпечи-
ти готовність випускників до реальних 
умов професійної діяльності. 

Щодо психолого-педагогічних аспектів 
тренерської діяльності, наукові праці 
В. Ашаніна (2005, 2015), С. Круцевич 
(2008, 2020), І. Бєлова (2012, 2018) дослі-
джують розвиток лідерських якостей тре-
нера, його комунікативні здібності, методи 
мотивації спортсменів та особливості адап-
тації тренувального процесу до індивідуа-
льних особливостей гравців. 

Попри значну кількість наукових дослі-
джень, питання формування професійних 
компетентностей у тренерів ігрових видів 
спорту залишається актуальним. Недостат-
ньо дослідженими залишаються питання 
інтеграції цифрових технологій у процес 
підготовки фахівців, застосування іннова-
ційних методик навчання, а також ство-
рення адаптивних освітніх програм, що 
враховують специфіку кожного окремого 
виду спорту. 

Отже, аналіз наукових праць засвідчує 
необхідність подальшого дослідження про-
цесу формування професійних компетент-
ностей у майбутніх тренерів, удосконален-
ня методичних підходів до їхньої підготов-
ки та розроблення практико орієнтованих 
навчальних програм, які відповідатимуть 
сучасним вимогам спортивної науки та 
тренерської діяльності. 

Метою дослідження є теоретичне об-
ґрунтування та розробка ефективних під-
ходів до формування професійних компе-
тентностей у бакалаврів фізичної культури 
та спорту для успішної тренерської діяль-
ності в ігрових видах спорту. 

Виклад основного матеріалу. Підгото-
вка висококваліфікованих тренерів в ігро-
вих видах спорту – це складний і багато-
вимірний процес, що потребує цілісного 
підходу до формування професійних ком-
петентностей майбутніх фахівців. Успіш-
ність тренерської діяльності визначається 
не лише ґрунтовними спеціальними знан-
нями, а й умінням аналізувати змагальну 
діяльність, вибудовувати ефективну такти-
ку, організовувати тренувальний процес, 
працювати в команді та мотивувати 
спортсменів до досягнення найвищих ре-
зультатів. 

Саме тому підготовка тренерів повинна 
спиратися на багатокомпонентну систему 
навчання, що гармонійно поєднує глибоку 
теоретичну базу, практичний досвід, вико-
ристання інноваційних технологій та роз-
виток психологічної стійкості фахівця. Ва-
жливу роль у цьому відіграє Навчально-
науковий інститут фізичної культури, спо-
рту і здоров’я Черкаського національного 
університету імені Богдана Хмельницького, 
який забезпечує якісну підготовку майбут-
ніх тренерів відповідно до сучасних вимог 
спортивної науки. 

Програма підготовки бакалаврів у цьому 
закладі побудована на синергії теоретич-
них знань, практичних навичок, методич-
них інновацій та особистісного розвитку, 
що дає змогу випускникам ефективно реа-
лізовувати себе в тренерській діяльності, 
формуючи професійний стиль роботи, ада-
птований до динамічних умов сучасного 
спорту. 

Досліджуючи питання підготовки як 
спортсменів, так і фахівців у сфері фізич-
ної культури і спорту, науковці відзнача-
ють зростаючі вимоги до їхньої фізичної 
підготовленості, професійної компетентно-
сті та соціальної адаптивності. Як зазна-
чають О. Пономарьов та Л. Зінченко, ефек-
тивна діяльність тренера в ігрових видах 
спорту ґрунтується на формуванні багато-
вимірного комплексу компетентностей, що 
визначають його професіоналізм, здатність 
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адаптуватися до сучасних викликів спор-
тивної науки та забезпечують конкуренто-
спроможність на ринку праці (Пономарьов, 
Зінченко, 2019).  

Професійні компетентності тренера в іг-
рових видах спорту охоплюють широкий 
спектр знань, навичок і особистісних якос-
тей, які забезпечують його ефективну дія-
льність. У науковій літературі методична 
компетентність тренера в ігрових видах 
спорту розглядається як ключовий елемент 
професійної майстерності. Зокрема, дослі-
дники підкреслюють важливість уміння 
планувати, організовувати та проводити 
тренувальний процес з урахуванням віко-
вих, фізичних та психофізіологічних особ-
ливостей спортсменів. Так, у статті «Прак-
тика за фахом, як підготовка майбутніх 
тренерів з ігрових видів спорту до управ-
ління підготовкою спортивної команди» 
(2019) автор С. Червона акцентує увагу на 
необхідності формування у майбутніх тре-
нерів здатності ефективно застосовувати 
отримані знання та вдосконалювати про-
фесійні навички для реалізації професій-
них функцій з урахуванням конкретних 
управлінських завдань (Червона, 2019).  

Крім того, у дослідженні «Дослідницька 
компетентність майбутніх тренерів з виду 
спорту як запорука професійного самовдо-
сконалення» (2023) зазначається, що набут-
тя майбутніми тренерами дослідницької 
компетентності сприяє впровадженню су-
часних науково обґрунтованих методів 
тренування у процес підготовки спортсме-
нів, що, у свою чергу, підвищує ефектив-
ність тренувального процесу (Єфременко, 
Крайник, Насонкіна, 2023).  

Таким чином, формування методичної 
компетентності тренера є багатовимірним 
процесом, який включає не лише оволодін-
ня теоретичними знаннями, але й розвиток 
практичних навичок та дослідницьких 
умінь, необхідних для ефективної організа-
ції та проведення тренувального процесу в 
ігрових видах спорту. 

Важливу роль відіграє аналітична ком-
петентність, що включає оцінку ефектив-
ності тренувальних програм, аналіз статис-
тики змагань, тактичне оцінювання гри та 
прийняття оптимальних рішень у реально-
му часі. 

Дослідники О. Сопотницька та Р. Сопо-
тницький (2022) підкреслюють, що ефек-
тивність тренувального процесу значною 
мірою залежить від здатності тренера пла-
нувати, організовувати та проводити за-
няття з урахуванням вікових, фізичних і 
психофізіологічних особливостей спорт-
сменів. Такий підхід сприяє не лише опти-
мізації підготовки, а й досягненню високих 
спортивних результатів (Сопотницька, Со-
потницький, 2022). 

Водночас аналітична компетентність 
тренера відіграє ключову роль у забезпе-
ченні успішної діяльності. Вона охоплює 
оцінку ефективності тренувальних про-
грам, аналіз статистичних даних змагань, 
тактичний розбір гри та прийняття опти-
мальних рішень у режимі реального часу. 
Формування цієї компетентності дозволяє 
тренеру гнучко адаптувати стратегії та 
тактичні підходи відповідно до динаміки 
змагального процесу, що є запорукою ста-
більного прогресу та спортивних досяг-
нень. 

Не менш значущою, на наше переко-
нання є комунікативна компетентність, 
яка визначає здатність тренера ефективно 
взаємодіяти зі спортсменами, тренерським 
штабом, адміністрацією клубу та батьками, 
створюючи конструктивне середовище для 
професійного розвитку.  

Зокрема, у статті «Психологічна струк-
тура комунікативної компетентності май-
бутнього тренера» зазначено, що розвинена 
комунікативна компетентність дозволяє 
тренеру ефективно взаємодіяти у профе-
сійній діяльності та міжособистісному спіл-
куванні, володіючи стратегіями психологі-
чного впливу та конструктивними спосо-
бами поведінки у взаємодії (Лахтадир та 
ін., 2020).  

Крім того, група дослідників наголошує 
на важливості педагогічних умов, що 
сприяють формуванню професійно-
комунікативної компетентності у майбут-
ніх тренерів з різних видів спорту. Особли-
ву увагу вони приділяють необхідності ово-
лодіння мовою як засобом професійного 
спілкування, що забезпечує ефективну вза-
ємодію зі спортсменами, колегами та ін-
шими учасниками тренувального процесу 
(Грибан,та ін., 2022).  

Таким чином, комунікативна компетен-
тність є ключовою складовою професійної 
підготовки тренера, забезпечуючи ефекти-
вну взаємодію з усіма учасниками спорти-
вного процесу та створюючи сприятливе 
середовище для розвитку спортсменів. 

Важливою складовою є також психоло-
го-педагогічна компетентність, що включає 
знання особливостей психології спортсме-
нів, формування мотиваційного клімату в 
команді, розвиток командного духу та лі-
дерських якостей гравців. 

З огляду на сучасні тенденції розвитку 
спортивної науки, особливого значення 
набуває інноваційна компетентність, яка 
передбачає здатність застосовувати новітні 
технології у процесі спортивної підготовки. 
Це включає використання методів відеоа-
налізу, цифрових тренажерів та інтеракти-
вних методів навчання. Дослідники наго-
лошують, що впровадження інноваційних 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 1.2025 

96 

підходів сприяє підвищенню ефективності 
тренувального процесу та зростанню кон-
курентоспроможності спортсменів. 

Зокрема, О. Свєртнєв підкреслює, що 
використання сучасних технологій є клю-
човим чинником у підготовці тренерів, 
оскільки воно забезпечує можливість адап-
тації тренувальних програм відповідно до 
індивідуальних потреб спортсменів, а та-
кож сприяє більш точному моніторингу 
їхнього прогресу (Свєртнєв, 2020). 

Крім того, тренер повинен мати органі-
заційно-управлінську компетентність, що 
включає навички керування командою, 
стратегічного планування та довгостроко-
вого розвитку спортсменів. 

Формування цих компетентностей є ос-
новною метою підготовки майбутніх тре-
нерів у закладах вищої освіти, що вимагає 
якісного оновлення змісту освітніх про-
грам. Комплексний підхід, який поєднує 
традиційні методи навчання з інновацій-
ними технологіями та практичною підгото-
вкою, сприятиме вихованню тренерів но-
вого покоління, здатних ефективно працю-
вати в сучасних умовах спортивної діяль-
ності. 

Нам імпонує позиція О. Омельчук, 
Ж. Дьоміної та В. Радзієвського, які наго-
лошують на важливій ролі науково-
педагогічних, наукових та педагогічних 
працівників закладів вищої освіти. Вони 
повинні не лише забезпечувати викладан-
ня навчальних дисциплін на високому нау-
ково-теоретичному та методичному рівні 
відповідно до освітньої програми, а й ак-
тивно займатися науковою діяльністю, 
підвищувати власний професійний рівень 
та сприяти розвитку академічної культури. 
У цьому контексті компетентність розгля-
дається як динамічна комбінація знань, 
умінь, навичок, способів мислення, погля-
дів, цінностей та інших особистісних якос-
тей, що визначають здатність людини ус-
пішно соціалізуватися, здійснювати про-
фесійну діяльність та продовжувати на-
вчання впродовж життя. Такий підхід не 
лише підкреслює багатогранність компете-
нтності, а й акцентує увагу на необхідності 
постійного розвитку фахівців у сфері осві-
ти та науки (Омельчук, Дьоміна Радзієвсь-
кий, 2023). 

Удосконалення освітнього процесу ви-
магає гармонійного поєднання теоретичної 
підготовки з активною практичною діяль-
ністю, стажуванням та застосуванням ін-
терактивних технологій. Такий підхід до-
зволяє забезпечити глибше засвоєння 
знань, розвиток професійних навичок та 
формування компетентностей, необхідних 
для ефективної роботи у відповідній сфері. 

Поєднання теорії та практики сприяє 
тому, що студенти не лише опановують 
фундаментальні концепції, а й набувають 
реального досвіду їх застосування. Стажу-
вання на базі професійних установ дозво-
ляє зануритися в реальне професійне сере-
довище, розвивати навички самостійного 
прийняття рішень, критичного мислення 
та командної роботи. 

Важливу роль у цьому процесі відігра-
ють інтерактивні технології, такі як симу-
ляційне моделювання, мультимедійні на-
вчальні платформи, віртуальні лабораторії 
та методи кейс-стаді. Вони створюють мо-
жливості для більш ефективного засвоєння 
матеріалу, підвищують рівень мотивації 
студентів та сприяють розвитку аналітич-
них і творчих здібностей. 

Тому, на нашу думку, поєднання теоре-
тичної підготовки, практичного досвіду та 
сучасних інтерактивних методів навчання 
є запорукою формування висококваліфіко-
ваних фахівців, здатних ефективно адап-
туватися до динамічних вимог професійної 
діяльності. 

Підготовка тренерів з ігрових видів спо-
рту ґрунтується на дидактичних і методи-
чних засадах, що передбачають розвиток 
тактичного мислення, вміння аналізувати 
гру, управління командною динамікою та 
адаптацію тренувального процесу до інди-
відуальних особливостей спортсменів. 

Розвиток тактичного мислення є ключо-
вим у командних видах спорту. Напри-
клад, у баскетболі (FIBA) використовуються 
симуляційні заняття для моделювання різ-
них ігрових сценаріїв, а у футболі в акаде-
міях «Аякса» та «Барселони» застосовується 
концепція «позиційної гри» для вдоскона-
лення просторового мислення гравців. 

Аналіз гри є невід’ємним елементом су-
часного тренерства. У волейболі система 
Data Volley дозволяє оцінювати ефектив-
ність дій гравців, тоді як у футболі популя-
рними є аналітичні платформи Wyscout та 
Hudl, які використовуються в академіях 
провідних європейських клубів. 

Управління командною динамікою 
включає психологічну підготовку та лідерс-
тво. У гандболі та американському футболі 
(NFL) тренери проходять спеціальні курси з 
командної взаємодії, що допомагають фо-
рмувати згуртований колектив та підтри-
мувати мотивацію гравців. 

Адаптація тренувального процесу до ін-
дивідуальних потреб спортсменів є важли-
вим аспектом. У професійному тенісі (Rafa 
Nadal Academy) розробляються персоналі-
зовані програми підготовки, а в регбі 
(World Rugby) застосовуються адаптивні 
тренувальні плани з урахуванням фізичних 
характеристик гравців. 
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Таким чином, сучасна підготовка трене-
рів ігрових видів спорту базується на інте-
грації тактичного аналізу, технологій, 
управління командою та індивідуального 
підходу, що забезпечує ефективність тре-
нувального процесу та високі результати 
спортсменів. 

Вивчення вітчизняного та зарубіжного 
досвіду професійної підготовки тренерів 
дало змогу порівняти різні моделі навчання 
та визначити найбільш ефективні підходи 
до розвитку професійних навичок. 

Зокрема, в Україні система підготовки 
тренерів зосереджена на поєднанні теоре-
тичних дисциплін із практичною підготов-
кою, що реалізується у межах навчальних 
програм вищих навчальних закладів. На-
приклад, у Черкаському національному 
університеті імені Богдана Хмельницького 
впроваджуються комплексні навчальні 
модулі, які поєднують лекційні заняття з 
лабораторними дослідженнями та практи-
кою на базі спортивних клубів і федерацій. 

Зарубіжні моделі навчання демонстру-
ють ряд інноваційних підходів. Так, у Ні-
меччині діє багаторівнева система підгото-
вки тренерів, де особливу увагу приділяють 
спеціалізованим курсам та модульному 
навчанню, що дозволяє майбутнім фахів-
цям гнучко адаптувати свої знання відпо-
відно до обраної спортивної дисципліни. У 
США значну роль у підготовці тренерів ві-
діграють стажування та менторські про-
грами в межах NCAA (Національної асоціа-
ції студентського спорту), що дає змогу 
отримати практичний досвід роботи з ат-
летами ще під час навчання. 

Також у Великій Британії діє програма 
UK Coaching, яка пропонує тренерам різ-
них рівнів інтерактивні онлайн-курси, 
практичні семінари та тренінги, що допо-
магають розвивати як тактичні, так і ко-
мунікативні навички, необхідні для ефек-
тивного керування командою. 

Отже, порівняння вітчизняного та зару-
біжного досвіду дозволяє визначити най-
більш ефективні підходи, серед яких поєд-
нання теорії з практикою, стажування під 
керівництвом досвідчених тренерів, вико-
ристання сучасних технологій у навчаль-
ному процесі та впровадження інтеракти-
вних методів навчання. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Формування професійних 
компетентностей у бакалаврів фізичної 
культури та спорту для тренерської діяль-
ності в ігрових видах спорту є стратегіч-
ним напрямом розвитку сучасної спортив-
ної освіти. У контексті зростаючої конку-
ренції у сфері спорту та підвищених вимог 
до професійної підготовки тренерів, важ-

ливим є комплексний підхід до навчання, 
що поєднує фундаментальну теоретичну 
базу, практичний досвід та інноваційні 
технології. Навчально-науковий інститут 
фізичної культури, спорту і здоров’я Черка-
ського національного університету імені 
Богдана Хмельницького є одним із провід-
них закладів, який забезпечує якісну підго-
товку майбутніх фахівців, адаптовану до 
сучасних вимог спортивної науки та прак-
тики. 

Методична компетентність є основою 
тренерської діяльності, адже саме вона 
визначає здатність фахівця ефективно 
планувати, організовувати та реалізовува-
ти тренувальний процес, враховуючи інди-
відуальні особливості спортсменів. У цьому 
контексті в Черкаському національному 
університеті імені Богдана Хмельницького 
створено всі умови для набуття студентами 
практичного досвіду – вони проходять 
стажування у спортивних школах та ака-
деміях, де не лише застосовують отримані 
знання, а й розробляють індивідуальні про-
грами підготовки для спортсменів різного 
віку та рівня майстерності. 

Сучасний спорт висуває високі вимоги 
до тренера, який повинен володіти аналі-
тичним мисленням, комунікативними на-
вичками, психологічною стійкістю та здат-
ністю адаптуватися до нових тенденцій у 
тренувальному процесі. Аналітична компе-
тентність забезпечує здатність оцінювати 
ефективність тренувальних програм, аналі-
зувати тактичні рішення та вносити коре-
ктиви в процес підготовки спортсменів. У 
навчальному процесі університету активно 
використовуються сучасні технології відео-
аналізу, моніторингу фізичних показників 
та інтерактивні тренажери, що дозволяє 
студентам оволодівати передовими мето-
дами оцінки підготовленості гравців та 
моделювання тактичних схем. 

Окрему роль відіграє комунікативна 
компетентність, яка визначає ефектив-
ність взаємодії тренера зі спортсменами, 
тренерським штабом, адміністрацією клубу 
та навіть батьками. Вона є основою фор-
мування позитивного мікроклімату в ко-
манді, що сприяє зростанню мотивації 
гравців і покращенню їхніх спортивних 
результатів. У цьому аспекті програми уні-
верситету передбачають навчання методи-
кам спортивної психології, лідерства та 
управління командною динамікою. 

Зважаючи на стрімкий розвиток техно-
логій, особливе значення має інноваційна 
компетентність, яка включає використан-
ня цифрових платформ, мобільних додат-
ків для контролю фізичних навантажень, 
відеоаналізу та методів біомеханічного оці-
нювання рухів. Студенти університету ма-
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ють можливість опановувати новітні ін-
струменти аналізу та моделювання трену-
вального процесу, що дозволяє їм бути 
конкурентоспроможними на сучасному 
ринку спортивної освіти та тренерської 
діяльності. 

Таким чином, завдяки системному під-
ходу до навчання, орієнтованому на прак-
тичну реалізацію знань, застосування су-
часних методик та постійне оновлення 
освітніх програм, Черкаський національ-
ний університет імені Богдана Хмельниць-
кого готує кваліфікованих тренерів, які 
здатні ефективно працювати в умовах ви-
сокої конкуренції у професійному спорті. 
Подальший розвиток освітніх стандартів, 
розширення співпраці з міжнародними 
спортивними організаціями та впрова-
дження передових технологій сприятиме 
не лише підвищенню рівня тренерської 
підготовки, а й розвитку ігрових видів 
спорту в Україні та за її межами. 
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FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCIES IN BACHELORS OF PHYSICAL EDUCATION  
AND SPORT FOR COACHING ACTIVITIES IN TEAM SPORTS 

Summary. This article addresses the issue of forming 
professional competencies in bachelors of physical educa-
tion and sport, essential for effective coaching activities in 
team sports. The significance of quality training for future 
specialists capable of implementing modern methodologi-
cal approaches, making strategic decisions in the training 
process, and developing athletes’ sports skills is high-
lighted. 

The study analyzes contemporary educational trends 
in the preparation of team sport coaches, specifically the 
requirements for forming their professional competencies. 
Key components of a coach's professional competence are 
identified, including methodological, analytical, communi-
cative, organizational, and psychological training. The 
article examines the main factors affecting the effective-
ness of forming these competencies, such as the role of 
practical experience, the implementation of innovative 
teaching technologies, and the integration of scientific 
knowledge into professional activities. 

Didactic and methodological foundations for preparing 
coaches, considering the specifics of team sports, are 
highlighted. These include developing tactical thinking, 
the ability to analyze the game, managing team dynam-
ics, and adapting the training process to athletes’ individ-
ual characteristics. The necessity of improving the educa-
tional process through the combination of theoretical train-
ing with active practical activities, internships, and the 
use of interactive technologies is emphasized. 

The study explores domestic and international experi-
ences in the professional preparation of coaches, allowing 

for a comparison of various teaching models and the 
identification of the most effective approaches to develop-
ing professional skills.  

Methodological recommendations are provided for im-
proving the educational process and the preparation of 
bachelors in physical education and sport. A structural-
functional model for forming professional competencies is 
proposed, ensuring the comprehensive development of 
specialists in modern sports education. 

Practical measures for enhancing coach preparation 
are suggested, including the introduction of modular train-
ing, the use of simulation technologies, an interdiscipli-
nary approach, and cooperation with professional sports 
organizations. The study’s results are summarized, with 
recommendations for their implementation into the educa-
tional process of higher education institutions. 

The findings can be used to modernize educational 
programs for training future coaches in the field of team 
sports, which will contribute to enhancing their profes-
sional competence and competitiveness in the labor mar-
ket. 

Keywords: Professional competencies; bachelor of 
physical education and sport; coaching activities, team 
sports; educational process; methodological training; 
tactical thinking; sports training; innovative technologies; 
practical training. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  
ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ФІЗКУЛЬТУРНО-МАСОВОЇ РОБОТИ  

В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ОСВІТИ 
У статті представлено аналіз проблеми під-

готовки майбутніх учителів фізичної культури 
до організації фізкультурно-масової роботи в 
умовах цифровізації освіти. Фізичне виховання 
розглядається як важлива складова освітнього 
процесу, оскільки сприяє всебічному розвитку 
особистості, зміцненню здоров’я та формуван-
ню навичок здорового способу життя.  

Узагальнено різні підходи до проблеми підго-
товки учителів фізичної культури в закладах 
вищої освіти, такі як: питання оновлення зміс-
ту, форм і методів професійної підготовки 
вчителів фізичної культури; особливості вико-
ристання педагогічних технологій у професійній 
підготовці майбутніх учителів фізичної куль-
тури; необхідність оволодіння майбутніми 
вчителями фізичної культури професійними 
знаннями; підготовку учителів фізичної куль-
тури до використання інформаційних техноло-
гій у викладацькій та тренерській діяльності.  

Акцентовано увагу на важливості інтеграції 
цифрових технологій у фізичне виховання через 
використання мобільних додатків для відсте-
ження фізичної активності (Google Fit, Strava); 
проведення онлайн-занять або інтерактивних 
уроків з теоретичної фізичної підготовки. Інте-
грація цифрових технологій у фізичне виховання 
передбачає також гейміфікацію фізичного вихо-
вання, запровадження спортивних челенджів, 
турнірів та командних змагань з використан-
ням цифрових технологій, використання 
VR/AR-інструментів для навчання техніці ру-
хів.  

Розглянуто питання модернізації вищої 
освіти в галузі підготовки вчителів фізичної 
культури, що нині відбувається в напрямі пе-
реорієнтації її пріоритетів з фізкультурно-
спортивних на особистісно-людинотворчі відпо-
відно до гуманістичної сутності фізкультурно-
масової реальності. У статті доведено, що та-
кий підхід детермінує новітній зміст фахової 
діяльності вчителя фізичної культури на основі 
сформованості в нього професійної культури. 

Ключові слова: підготовка майбутніх учи-
телів фізичної культури; фізкультурно-масова 
робота; підготовка педагогів до фізкультурно-
масової роботи; цифровізація освіти; особливо-
сті фізкультурно-масової роботи в умовах ци-
фровізації освіти. 

 
Постановка проблеми. Фізичне вихо-

вання є важливою складовою освітнього 
процесу, оскільки сприяє всебічному роз-
витку особистості, зміцненню здоров’я та 

формуванню навичок здорового способу 
життя. Його значення можна розглянути 
через кілька ключових аспектів. Перше за 
все, це фізичне здоров’я та профілактика 
захворювань, що включає: регулярну фізи-
чну активність, що зміцнює серцево-
судинну систему, підвищує витривалість і 
сприяє нормальному функціонуванню всіх 
органів і систем; фізичне виховання допо-
магає запобігати гіподинамії, ожирінню, 
порушенням постави та іншим проблемам, 
що виникають через малорухливий спосіб 
життя; фізична активність зміцнює імунну 
систему та сприяє кращій адаптації орга-
нізму до різних навантажень (Акімова, Са-
погов, Гапчук, 2024, c. 29; Гапчук, 2023, 
c. 108). 

По-друге, це психічне здоров’я та емо-
ційна стабільність, котрі передбачають 
фізичні вправи, що сприяють виробленню 
ендорфінів («гормонів щастя») та допома-
гають зниженню рівня стресу, тривожності 
та депресії; це покращення координації, 
реакції та впевненості у власних силах по-
зитивно впливає на емоційний стан учнів; 
а також фізичне виховання допомагає уч-
ням боротися з перевтомою та підвищує 
їхню концентрацію. По-третє, соціалізація 
та виховання особистісних якостей, що 
включає спортивні ігри та командні зма-
гання, котрі формують такі важливі риси, 
як відповідальність, взаємоповага, лідерст-
во та командна робота; учні вчаться до-
тримуватись правил, поважати суперників 
та розвивати спортивний дух; фізичне ви-
ховання сприяє формуванню стійкості до 
стресу та здатності швидко приймати рі-
шення (Slushny et al, 2020; Lazarenko, Hap-
chuk, 2023, c. 10).  

По-четверте, академічна успішність та 
когнітивний розвиток, адже дослідження 
підтверджують, що фізична активність 
позитивно впливає на роботу мозку, пок-
ращуючи пам’ять, увагу та здатність до 
навчання; регулярні фізичні навантаження 
сприяють розвитку моторики, що важливо 
для школярів; активний спосіб життя 
пов’язаний із кращою концентрацією уваги 
та більшою продуктивністю у навчанні. 
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По-п’яте, це формування навичок здорово-
го способу життя, включаючи те, що фізи-
чне виховання сприяє розвитку мотивації 
до активного дозвілля, що знижує ризик 
розвитку шкідливих звичок (куріння, вжи-
вання алкоголю тощо); учні отримують 
знання про правильне харчування, важли-
вість режиму дня та принципи безпечної 
фізичної активності; формується культура 
рухової активності, яка може залишитися 
на все життя. Таким чином, фізичне вихо-
вання відіграє ключову роль у сучасній 
освіті, оскільки сприяє гармонійному роз-
витку особистості, збереженню здоров’я, 
покращенню академічних результатів і 
формуванню соціальних навичок. Умови 
сьогодення, включно з цифровізацією осві-
ти та малорухливим способом життя бага-
тьох учнів, роблять фізичну активність ще 
більш важливою для підтримки фізичного 
та психічного благополуччя молодого поко-
ління (Сапогов, Гапчук, Салій, 2024, c. 947; 
Сапогов, Гапчук, 2024).  

Мета статті: визначити сучасні підходи 
до організації фізкультурно-масової роботи 
за допомогою цифрових технологій.  

Ступінь розробленості: проблему під-
готовки майбутніх учителів фізичної куль-
тури до організації фізкультурно-масової 
роботи в умовах цифровізації освіти дослі-
джували вітчизняні науковці: Я. Гапчук 
(цифрова трансформація освітнього сере-
довища закладів вищої освіти) (Гапчук, 
Сапогов, 2020); М. Сапогов (формування 
професійної компетентності здобувачів 
освіти засобами Smart-технологій) (Сапо-
гов, 2021); О. Акімова (актуальні проблеми 
педагогічної науки) (Акімова, Сапогов, Га-
пчук, 2024); О. Шукатка (підготовка май-
бутніх учителів фізичної культури) (Шукат-
ка, 2020); О. Безкопильний (підготовка 
майбутніх учителів фізичної культури до 
здоров’язбережувальної діяльності) (Безко-
пильний, 2020); І. Іваній (фізкультурна 
освіта: концептуальні засади формування 
професійно-педагогічної культури студен-
тів) (Іваній, 2016); Г. Воскобойнікова (здо-
ров’язбереження учасників педагогічного 
процесу професійної підготовки майбутніх 
педагогів галузі фізичного виховання, спо-
рту і здоров’я людини) (Воскобойнікова, 
2013). 

Виклад основного матеріалу. Різні пі-
дходи до проблеми підготовки учителів 
фізичної культури в закладах вищої освіти 
узагальнив О. Безкопильний, так: питання 
оновлення змісту, форм і методів профе-
сійної підготовки вчителів фізичної культу-
ри, що забезпечить їхній вплив на забезпе-
чення фізичного здоров’я молоді досліджу-
вав Ю. Ажиппо; особливості використання 
педагогічних технологій у професійній під-

готовці майбутніх учителів фізичної куль-
тури щодо профілактики шкільного трав-
матизму – А. Бріжата; необхідність оволо-
діння майбутніми вчителями фізичної ку-
льтури професійними знаннями й уміння-
ми та шляхи залучення учнів до самостій-
них та мотивованих занять фізичними за-
няттями у навчальному процесі та у позак-
ласній та позашкільній оздоровчій роботі в 
вивчали А. Віндюк та Є. Захаріна; підгото-
вку учителів фізичної культури до викори-
стання інформаційних технологій у викла-
дацькій та тренерській діяльності розгля-
дає Г. Генсерук; проблему фахової підгото-
вки учителів фізичної культури до профе-
сійної діяльності з учнями, що мають від-
хилення у стані здоров’я актуалізувала 
Л. Іванова; формування готовності учите-
лів фізичної культури до реалізації методи-
чної функції навчання розглядав 
Д. Пеньковець; питання модернізації осві-
тнього процесу для майбутніх вчителів фі-
зичного виховання, опанування ними сис-
темою знань, умінь й навичок, питання 
їхнього особистісно-професійного розвит-
ку, формування інтересів, мотивації й цін-
нісних орієнтацій, вироблення професійної 
позиції вивчала Н. Степанченко (Безкопи-
льний, 2020, c. 198; Гапчук, Сапогов, 2020, 
c. 66).  

Науковці, які розробляли досліджувану 
нами тему, відзначають велику потребу у 
висококваліфікованих фахівцях із фізичної 
культури. Одночасно, сучасне суспільство 
висуває високі вимоги до фізичного вихо-
вання, що зумовлює необхідність у підгото-
вці висококваліфікованих фахівців із фі-
зичної культури. Вчитель фізичного вихо-
вання – не лише викладач, а й наставник, 
який допомагає учням розвивати здоровий 
спосіб життя, формувати фізичну актив-
ність і зміцнювати загальне благополуччя. 
Ці процеси обумовлені певними викликами 
сучасного освітнього середовища: малорух-
ливим спосібом життя, що пов’язано із роз-
витком цифрових технологій діти та підлі-
тки стали менш активними, що спричиняє 
проблеми зі здоров’ям (ожиріння, пору-
шення постави, слабкий імунітет); психое-
моційним навантаженням – шкільна про-
грама є досить інтенсивною, а фізична 
активність сприяє зниженню стресу та 
покращенню психічного здоров’я; різнорі-
вневими фізичними можливостями учнів – 
учитель повинен вміти адаптувати програ-
ми занять, щоб залучити до фізичної акти-
вності всіх дітей, незалежно від рівня їх 
підготовки. Важливим для нашого дослі-
дження є розробка нових підходів до фізи-
чного виховання, котрі обумовлені викори-
станням цифрових технологій – сучасний 
учитель повинен володіти навичками робо-
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ти з фітнес-додатками, онлайн-платфор-
мами та інтерактивними програмами для 
залучення учнів; необхідністю індивідуалі-
зації навчання у вигляді розробки персона-
лізованих тренувальних програм для різних 
груп учнів; поєднання фізичного вихован-
ня з іншими науками – наприклад, біоме-
ханікою, фізіологією, спортивною психоло-
гією, що потребує високого рівня підготов-
ки фахівців (Акімова, Сапогов, Гапчук, 
2022, c. 170).  

Ефективна професійно - педагогічна ді-
яльність майбутнього вчителя фізичної ку-
льтури, спортивного тренера, що спрямо-
вана на збереження здоров’я молодої лю-
дини, стверджує Г. Воскобійникова, має 
бути забезпечена сучасним теоретико-
методологічним обґрунтуванням змісту, 
форм й методів освітньої діяльності. Про-
фесійна діяльність має поєднувати інтег-
рований психологічний й педагогічний 
вплив, котрий може забезпечити форму-
вання й збереження здоров’я здобувачів 
освіти на фізичному, моральному й психіч-
ному рівнях, мотивацію розвитку фахової 
майстерності та професійної компетентно-
сті, здоров’язбережувальний освітній вплив 
на молодь у майбутній професійній діяль-
ності.  

На думку автора, здоров’язбереження 
має бути провідною компетентністю су-
часного вчителя фізичної культури (Воско-
бойнікова, 2013, c. 127).  

Учитель фізичної культури відіграє важ-
ливу роль у формуванні здорового поколін-
ня, ця роль полягає у формуванні мотивації 
до здорового способу життя, адже учитель 
має не лише проводити уроки, а й бути 
мотиватором для дітей та підлітків; у про-
філактиці шкідливих звичок – активний 
спосіб життя знижує ризик підліткових 
залежностей; роботі з дітьми з особливими 
освітніми потребами – вчитель повинен 
мати спеціальні знання та навички для 
інтеграції таких учнів у навчальний процес. 

Наше дослідження передбачає вивчення 
викликів профільного навчання та їхній 
вплив на організацію фізкультурно-масової 
роботи. Профільне навчання у старшій 
школі передбачає поглиблене вивчення 
окремих предметів залежно від обраного 
учнями напрямку підготовки.  

Ця система має на меті підвищити 
якість освіти, проте створює певні виклики 
для організації фізкультурно-масової робо-
ти, оскільки фізичне виховання нерідко 
відходить на другий план. 

Вплив цих викликів на фізкультурно-
масову роботу полягає у необхідності інди-
відуалізації підходу до цього виду діяльнос-

ті учнів; викладачі фізичної культури ма-
ють також адаптувати програми відповід-
но до рівня підготовленості учнів та вико-
ристовувати такі методи, які зацікавлять 
учнів незалежно від їхнього профілю на-
вчання. 

Важливим аспектом нашого досліджен-
ня є інтеграція цифрових технологій у фі-
зичне виховання через використання мобі-
льних додатків для відстеження фізичної 
активності (Google Fit, Strava); проведення 
онлайн-занять або інтерактивних уроків з 
теоретичної фізичної підготовки. Інтегра-
ція цифрових технологій у фізичне вихо-
вання передбачає також гейміфікацію фі-
зичного виховання, запровадження спор-
тивних челенджів, турнірів та командних 
змагань з використанням цифрових техно-
логій, використання VR/AR-інструментів 
для навчання техніці рухів (Сапогов, 2021, 
c. 57).  

Модернізація вищої освіти в галузі під-
готовки вчителів фізичної культури, на 
думку науковців (І. Іваній) відбувається в 
напрямі переорієнтації її пріоритетів з фіз-
культурно-спортивних на особистісно-
людинотворчі відповідно до гуманістичної 
сутності фізкультурно-масової реальності. 
Автор доводить, що такий підхід детермі-
нує новітній зміст фахової діяльності вчи-
теля фізичної культури на основі сформо-
ваності в нього професійної культури. Нау-
ковець стверджує, що розвиток педагогіч-
ної та фахової культури вчителя фізичного 
виховання визначається сучасними тенде-
нціями динамічного оновлення фізкультур-
ної освіти та необхідністю професійної під-
готовки компетентних фахівців, здатних 
ефективно здійснювати завдання навчан-
ня, трансляції культурних цінностей та 
створення нової культури на основі гумані-
стичних фізкультурних проблем (Іваній, 
2016, c. 18).  

Підготовки майбутніх учителів фізичної 
культури до організації фізкультурно-
масової роботи має бути заснована на нау-
кового обґрунтованих принципах, котрі 
максимально сприяють здоров’язбе-
реженню особистості. Науковці визнача-
ють такі принципи: науковості, котрий 
визначає зміст фахових знань, їх фунда-
ментальність, наукові концепції, закони й 
закономірності, що сприяють здо-
ров’язбереженню особистості, педагогічні 
теорії, основні категорії і поняття; принцип 
системності, що передбачає взаємозалеж-
ність теорії, законів і закономірностей, ос-
новних понять і тенденцій, а також дина-
мічний розвиток усіх компонентів профе-
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сійної підготовки вчителів фізичної культу-
ри; принцип регіоналізації, що враховує 
соціальні умови розвитку регіону, місцеві 
особливості педагогічної освіти та функці-
онування регіональної освіти в цілому; 
спрямованості на розвиток і саморозвиток 
особистості, що дозволяє реалізацію нові-
тніх технологій; адаптованості, котрий 
визначає залежність здоров’я особистості 
від адаптивної ситуації та сприяє адаптації 
особистості до умов професійно-
педагогічної освіти завдяки відповідному 
освітньому простору закладу вищої освіти; 
педагогічної доцільності, котрий дозволяє 
диференціювати цінності, будувати педа-
гогічно доцільні взаємовідносини (Безкопи-
льний, 2020, c. 136; Акімова та ін., 2024, 
c. 477).  

Важливою умовою ефективної підготов-
ки майбутніх учителів фізичної культури, 
на думку О. Шукатки, є посилення практи-
чної спрямованості навчального плану, а 
для підвищення якості професійної підго-
товки фахівців з фізичної культури до ор-
ганізації фізкультурно-масової роботи не-
обхідним є також вдосконалення певних 
аспектів діяльності закладів вищої освіти. 
Перш за все, це відбір та довузівська під-
готовка абітурієнтів. При цьому потрібно 
звертати увагу на особистісні характерис-
тики, особливо такі як, емоційна стабіль-
ність, сміливість і активність, сумлінність і 
практичність. До важливих напрямів удо-
сконалення якості професійної підготовки 
учителів фізичної культури до організації 
фізкультурно-масової роботи є посилення 
практичної спрямованості освітнього про-
цесу (Шукатка, 2020).  

Успіх позакласної фізкультурно-масової 
роботи багато в чому залежить від органі-
зації факультативних спортивних секцій, 
які відповідають інтересам учнів (йога, 
кросфіт, танці, туристичні походи) та спів-
праці з місцевими спортивними клубами 
для залучення учнів до фізичної активності 
поза школою. Необхідно також здійснюва-
ти популяризацію здорового способу життя 
серед старшокласників через проведення 
лекцій, тренінгів, майстер-класів з прави-
льного харчування, реабілітації після нава-
нтажень та профілактики спортивних 
травм та через залучення відомих спорт-
сменів до мотиваційних зустрічей із шко-
лярами. 

Одним із викликів сучасної освіти є ор-
ганізація фізкультурно-масової роботи в 
умовах цифровізації освіти. До ключових 
тенденцій цифровізації науковці відносять, 
перш за все, адаптивне навчання та пер-

соналізацію через використання штучного 
інтелекту та великим даним, коли освітні 
платформи можуть підлаштовувати навча-
льний контент під індивідуальні потреби 
учня. Це дозволяє кожному засвоювати 
матеріал у власному темпі, отримуючи ре-
комендації щодо наступних кроків у на-
вчанні. По-друге, гейміфікацію навчального 
процесу через використання ігрових меха-
нік, таких як бали, рейтинги, нагороди та 
змагання, підвищує мотивацію учнів та 
робить навчання цікавішим. Популярними 
прикладами є платформи Duolingo (ви-
вчення мов) або Kahoot! (вікторини для 
класів). По-третє, онлайн-освіту та зміша-
не навчання (blended learning), що перед-
бачає комбінацію традиційного навчання 
та цифрових технологій, що дозволяє гнуч-
кіше організовувати освітній процес. Он-
лайн-курси, інтерактивні підручники та 
відеоуроки стають важливими інструмен-
тами навчання. По-п’яте, доповнену (AR) та 
віртуальна реальність (VR), адже технології 
AR і VR допомагають робити навчання 
більш наочним і захопливим. Наприклад, 
студенти можуть вивчати історичні події 
через VR-тури або досліджувати анатомію 
людини за допомогою 3D-моделей. Наступ-
ною тенденцією є використання штучного 
інтелекту у навчанні, за допомогою кот-
рого можна аналізувати успішність учнів, 
прогнозувати їхні потреби, що може допо-
могти викладачам у створенні персоналізо-
ваних навчальних програм. Також ШІ-
асистенти, такі як ChatGPT, допомагають 
студентам із поясненням складних тем. 
Важливою тенденцією є застосування ци-
фрових освітніх платформ та LMS 
(Learning Management Systems). Системи 
управління навчанням (наприклад, Moodle, 
Google Classroom) дозволяють організову-
вати навчальний процес, відстежувати 
прогрес учнів та зберігати навчальні мате-
ріали в одному місці. Ефективність зазна-
чених тенденцій залежить від розвитку 
цифрової грамотності та кібербезпеки. З 
ростом цифровізації освіти важливим стає 
навчання дітей і дорослих безпечному ко-
ристуванню Інтернетом, захисту персона-
льних даних та критичному мисленню в 
інформаційному просторі (Akimova, Kaplin-
skyi, Sapohov, 2023, c. 19; Akimova, Sapo-
gov, Hapchuk, 2023, c. 16).  

Висновки. Таким чином, підготовка 
майбутніх учителів фізичної культури має 
як виклики, так і можливості для покра-
щення фізичного виховання. Щоб фізкуль-
турно-масова робота залишалася ефектив-
ною, необхідно адаптувати підходи до на-
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вчання, інтегрувати сучасні технології та 
розширювати позакласну спортивну діяль-
ність. Це допоможе учням не лише підтри-
мувати фізичне здоров'я, а й розвивати 
життєво важливі навички, такі як дисцип-
ліна, витривалість і командна робота. 
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FEATURES OF TRAINING FUTURE TEACHERS OF PHYSICAL CULTURE  
FOR ORGANIZATION OF PHYSICAL CULTURE AND MASS WORK IN THE CONDITIONS  

OF DIGITALIZATION OF EDUCATION 
Summary. The article presents an analysis of the 

problem of training future physical education teachers to 
organize physical education and mass work in the condi-
tions of digitalization of education. Physical education is 
considered an important component of the educational 
process, as it contributes to the comprehensive develop-
ment of the personality, health promotion, and the for-
mation of healthy lifestyle skills.  

The article summarizes various approaches to the 
problem of training physical education teachers in higher 
education institutions, such as the issue of updating the 
content, forms, and methods of professional training of 
physical education teachers; features of the use of peda-
gogical technologies in the professional training of future 
physical education teachers; the need for future physical 
education teachers to master professional knowledge; and 
training physical education teachers to use information 
technologies in teaching and coaching activities.  

An important aspect of the research presented in the 
article is the integration of digital technologies into physi-
cal education through the use of mobile applications for 
tracking physical activity (Google Fit, Strava), conducting 
online classes, or interactive lessons on theoretical physi-
cal training.  

The integration of digital technologies into physical 
education also involves the gamification of physical edu-
cation, the introduction of sports challenges, tournaments, 
and team competitions using digital technologies, and the 
use of VR/AR tools for teaching movement techniques. It 
is talked about how to bring higher education up to date 
in the area of training physical education teachers. This is 
happening right now with the goal of shifting the focus 
from sports and physical education to personal growth 
and making people better, which is in line with the hu-
manistic nature of physical education and mass reality.  

The article proves that such an approach determines 
the new content of the professional activity of a physical 
education teacher based on the formation of his profes-
sional culture. 

Keywords: training of future physical education 
teachers, physical education and mass work, training of 
teachers for physical education and mass work, digitali-
zation of education, features of physical education and 
mass work in the conditions of digitalization of education. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У СИСТЕМУ  
ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ КУРСАНТІВ ВІЙСЬКОВО-МОРСЬКИХ СИЛ 

Проаналізовано сучасні підходи до впрова-
дження здоров’язбережувальних технологій у 
систему підготовки майбутніх офіцерів Війсь-
ково-Морських Сил ЗС України.  

Встановлено, що ефективне використання 
цих технологій сприяє збереженню фізичного і 
психологічного здоров’я, підвищенню витривало-
сті та стійкості до стресу, а також форму-
ванню професійної готовності до виконання 
бойових завдань. 

Визначено ключові компоненти здо-
ров’язбережувальної підготовки, серед яких 
використання інтервальних тренувань з респі-
раторними тренажерами, носимих пристроїв 
для моніторингу фізичного стану, технологій 
віртуальної реальності для симуляції бойових 
умов та розвитку стресостійкості.  

Виокремлено значення телемедицини та су-
часних реабілітаційних методів, які підтриму-
ють відновлення після фізичних і психоемоцій-
них навантажень. 

Підсумовано, що впровадження здо-
ров’язбережувальних технологій в освітній про-
цес сприяє підвищенню бойової готовності та 
професійної ефективності майбутніх офіцерів 
у складних умовах служби. 

Ключові слова: здоров`язбережувальна 
компетентність; здоров`язбережувальні тех-
нології; військова підготовка; Військово-Морські 
Сили; фізична підготовка; стресотсійкість; 
бойова готовність. 

 
Постановка проблеми. Повномас-

штабне вторгнення російських військ на 
територію України суттєво змінило умови 
професійної діяльності та підготовки 
військовослужбовців. Збільшення психо-
фізичних та фізичних навантажень, ризик 
травматизму в бойових умовах, а також 
високий рівень стресових ситуацій, вима-
гають адаптації системи фізичної підго-
товки до специфічних викликів, які вини-
кають в умовах війни. Необхідно врахо-

вувати нові умови ведення бойових дій, 
зокрема, інтенсивність та тривалість бойо-
вих операцій, а також складні кліматичні 
та географічні умови, що можуть впливати 
на фізичний стан та психологічну стійкість 
військовослужбовців. 

Уроки війни демонструють необхідність 
впровадження здоров’язбережувальних 
технологій для забезпечення бойової готов-
ності та зменшення пов’язаних зі стресом 
чинників. До таких технологій можна від-
нести адаптовані тренування, що сприя-
ють підвищенню фізичної витривалості, а 
також психологічної стійкості. Важливим 
аспектом є також профілактика травма-
тизму та інші заходи, що забезпечують 
збереження здоров’я під час виконання 
бойових завдань. 

Особливу увагу слід приділяти інтеграції 
методів психофізичної підготовки, які до-
помагають військовослужбовцям зберігати 
стабільний емоційний стан та оператив-
ність у складних і стресових ситуаціях. Це 
може включати тренування на зменшення 
впливу стресу, розвиток навичок швидкого 
відновлення після фізичних та психо-
логічних навантажень, а також викори-
стання технік для покращення концентра-
ції та прийняття рішень у критичних ситу-
аціях. 

Також, необхідно інвестувати в розви-
ток інфраструктури для надання медичної 
допомоги та психологічної підтримки 
військовим, що дозволить швидко реагува-
ти на травми та психологічні розлади, які 
можуть виникнути під час бойових дій. 
Водночас важливим є створення системи 
постійного моніторингу стану здоров’я, що 
дозволить своєчасно виявляти проблеми та 
коригувати підготовку військовослуж-
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бовців у відповідності до їх фізичних та 
психологічних потреб. 

Таким чином, війна вимагає нових під-
ходів у підготовці та підтримці військових, 
орієнтуючись на інтеграцію фізичних, пси-
хологічних і медичних аспектів для забез-
печення їх здатності виконувати завдання 
в умовах високих навантажень та стресо-
вих ситуацій. 

Мета статті. Метою статті є всебічний 
аналіз використання здоров’язбере-
жувальних технологій у освітньому середо-
вищі системи підготовки офіцерів Військо-
во-Морських Сил. Зокрема, дослідження 
спрямоване на вивчення методологічних 
підходів, практичних аспектів і актуальних 
інновацій у застосуванні здоров’язбере-
жувальних технологій, що сприяють збере-
женню, зміцненню та розвитку фізичного, 
психологічного і соціального здоров’я май-
бутніх офіцерів. Особлива увага при-
діляється їхній ролі у формуванні про-
фесійної компетентності, підвищенні рівня 
фізичної витривалості, зниженні рівня 
стресу та забезпеченні готовності до вико-
нання службових завдань у складних і екс-
тремальних умовах. 

Виклад основного матеріалу до-
слідження. «Екстермальні умови російсь-
ко-української війни, що характеризуються 
раптовістю, невизначеністю, безпосе-
редньою загрозою життю особового складу, 
у тому числі під час масованих ракетних 
ударів з боку країни-агресора крилатими 
ракетами повітряного, морського та 
наземного базування, балістичними раке-
тами, зенітними керованими ракетами та 
ударними БпЛА "Shahed" вимагають від 
корабельного складу ВМС ЗС України 
швидкого реагування на виклики, ефек-
тивного виконання завдань за призначен-
ням. У критичних умовах здатність прий-
мати рішення, мотивувати людей на вико-
нання завдань, рухатись до спільної мети є 
необхідними професійними компетентно-
стями майбутніх морських офіцерів» 
(Злобіна, Шаров, 2024, с. 129). 

«Компетентнісний підхід до розкриття 
проблеми здорового способу життя особи-
стості передбачає формування загальних 
та фахових компетентностей, а саме інте-
грованих знань, умінь та навичок, що за-
безпечують здоровий спосіб життєдіяль-
ності студентської молоді. Водночас вищез-
гадані компетентності можуть розглядати-
ся як рівень освіченості особистості, набу-
тий нею досвід та реалізовані здібності, а 
також як прагнення до саморозвитку і са-
мовдосконалення, творчий підхід до до-
тримання здорового способу життя» (Воро-
на, Ткаченко, 2024, с. 83). 

Здоров’язбережувальна компетентність 
є невід'ємною частиною професійної підго-
товки офіцерів ВМС. Її формування забез-
печується шляхом інтеграції різноманітних 
здоров’язбережувальних технологій у нав-
чально-тренувальний процес, що дозволяє 
курсантам не тільки отримувати теоретич-
ні знання, але й формувати практичні 
вміння та навички, необхідні для збере-
ження та зміцнення здоров'я в умовах 
військової служби.  

Але як що для більшої кількості  здобу-
вачів освіти здоров’язбережувальні техно-
логії базуються на розвитку життєвих 
навичок, що сприяють формуванню здоро-
вої особистості та соціально адаптованих 
компетентностей, а також запобіганню 
ризикованій поведінці (Удич та ін., 2022). 
То для майбутніх офіцерів ВМС здо-
ров’язбережувальна компетентність має 
інший контекст, оскільки вони готуються 
до діяльності, де ризик для життя є 
невід'ємною частиною професії. Для них 
здоров’язбережувальні технології орієнто-
вані на підвищення фізичної та психо-
логічної стійкості, адаптації до стресових 
ситуацій, профілактики травматизму та 
підтримки високої бойової готовності. Це 
включає формування здатності адекватно 
реагувати у критичних умовах та зберігати 
ефективність виконання бойових завдань.  

Багато досліджень присвячено загаль-
ним питанням фізичної підготовки війсь-
ковослужбовців, наголошуючи на її важли-
вості для виконання бойових завдань, 
підтримки боєздатності та загального стану 
здоров'я. Ці роботи часто розглядають різні 
методи тренування, розвитку фізичних 
якостей (сила, витривалість, швидкість, 
спритність), а також питання організації 
тренувального процесу. Наприклад, у до-
слідженні «Сучасні тенденції та перспекти-
ви розвитку фізичної підготовки та спорту 
Збройних Сил України, правоохоронних 
органів» (Сучасні тенденції та перспективи, 
2023) зазначається необхідність удоскона-
лення змісту військово-прикладної фізич-
ної підготовки військовослужбовців в су-
часних умовах та вивчення ефективності 
впливу військово-прикладного спорту. 

Окремий блок досліджень фокусується 
на специфіці фізичної підготовки у Війсь-
ково-Морських Силах. Вони враховують 
особливі умови служби на флоті: тривалі 
морські походи, обмежений простір, спе-
цифічні професійні завдання (боротьба за 
живучість корабля, рятувальні операції, 
водолазна справа тощо), вплив факторів 
морського середовища (хитавиця, во-
логість, перепади температур). Ці до-
слідження підкреслюють необхідність ро-
звитку не тільки загальних фізичних яко-
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стей, але й спеціальних навичок, таких як 
плавання, витривалість до тривалих 
фізичних навантажень в умовах обмеже-
ного простору, здатність діяти в екстре-
мальних ситуаціях. Прикладом є робота 
Попадіна, В., Номеровського С., Головійчук 
М., та Максака, О. (Попадін та ін., 2012), 
яка наголошує на ролі фізичної підготовки 
у бойовому вдосконаленні військовослуж-
бовців ВМС. 

Специфіка службової діяльності ВМС ЗС 
України зумовлює виражену потребу фор-
мування й зміцнення психологічної стій-
кості особового складу до негативного 
впливу різних чинників при виконанні 
службових завдань, особливо в бойових 
умовах. Психологічна стійкість дозволяє 
вчасно та адекватно реагувати на чисельні 
складнощі, непередбачені зміни обстанов-
ки шляхом оптимального зниження рівня 
страху, тривоги, напруги, а також кон-
троля емоційних проявів у цілому. Вона 
дозволяє запобігти ризикованій для здо-
ров’я поведінці та забезпечує ефективне 
виконання службових завдань (Кокун та 
ін., 2022). 

Професійні військові тренування є важ-
ливим елементом підготовки та формуван-
ня стійкості. Наприклад, у ВМС такі нав-
чання можуть включати дії в разі пожежі, 
затоплення судна, ситуації «людина за бор-
том» та інших аварійних випадків. У цих 
вправах застосовуються методи, що нага-
дують «щеплення від стресу», які в цивіль-
ному середовищі представлені когнітивно-
поведінковими підходами. Вони допома-
гають передбачати та пом’якшувати реак-
ції на події, які викликають тривогу, з ме-
тою зменшення відчуття уявної загрози. 
Окрім розвитку когнітивних навичок, 
військові тренування сприяють формуван-
ню командної згуртованості та впевненості 
у здатності справлятися з екстремальними 
ситуаціями. 

Зважаючи на важливість здо-
ров’язбережувальних технологій для 
підтримки фізичного та психологічного 
здоров'я військовослужбовців, закордон-
ний досвід демонструє ефективність інте-
грації таких підходів у систему військової 
підготовки. Зокрема, програми, орієнто-
вані на контроль стресу, сприяють розвит-
ку стійкості у військовослужбовців, допо-
магаючи зменшити негативні наслідки 
стресу, пов'язаного з бойовими та іншими 
оперативними чинниками. Це дозволяє не 
лише покращити фізичну підготовленість, 
а й забезпечити психологічну підтримку, 
що є ключовим для ефективного виконан-
ня бойових завдань та надання допомоги в 
складних ситуаціях. 

Зокрема, «Операційний контроль стресу 
ВМФ США (Navy Operational Stress Control; 
OSC) Комплексна програма оперативного 
контролю стресу ВМС (OSC) забезпечується 
військово-морською медициною, поєдную-
чи різноманітні напрями та ініціативи під 
одним началом. Цілі програми полягають у 
набутті стійкості моряками, підрозділами 
та сім’ями моряків, одночасно з вирішен-
ням питань надання допомоги з приводу 
проблем психологічного здоров’я. Основою 
OSC є модель стресового континууму, що 
відповідає культурі військово-морського 
флоту та попереджує негативний стресо-
вий вплив, спричинений бойовими чи ін-
шими оперативними та військовими чин-
никами. Ця модель підкреслює спільну 
відповідальність, яку несуть усі моряки за 
готовність до виконання завдань. Ключову 
роль відіграє лідерство, активна участь має 
першорядне значення для успіху. OSC та 
відповідні матеріали повністю інтегровані 
у військові підрозділи та офіційну освіту, а 
також у підготовку до військової служби та 
службі в резерві» (Кокун та ін., 2022,  
с. 56–57).  

Відповідно до проаналізованих джерел 
можемо підсумувати, що здо-
ров’язбережувальна компетентність для 
офіцера ВМС ЗСУ – це сукупність знань, 
умінь і навичок, необхідних для підтримки 
фізичного та психологічного здоров’я в 
умовах високих навантажень та стресових 
ситуацій, збереження високої бойової го-
товності, профілактики травм і ефективно-
го реагування на критичні ситуації. Вона 
передбачає здатність офіцера до само-
контролю, адаптації до змінюваних умов, 
управління стресом та оптимального вико-
ристання ресурсів організму для забезпе-
чення безпеки та ефективності виконання 
бойових завдань. 

У свою чергу вітчізняні науковці визна-
чають «сутність здоров’язберігаючих та 
здоров’яформуючих технологій як ком-
плексну оцінцку умов виховання і навчан-
ня, яка дозволяє зберігати наявний стан 
здобувачів освіти, формувати більш висо-
кий рівень їхнього здоров’я, навичок здо-
рового способу життя, здійснювати 
моніторинг показників індивідуального 
розвитку, прогнозувати можливі зміни 
здоров’я і проводити відповідні психолого-
педагогічні, корегувальні, реабілітаційні 
заходи з метою забезпечення успішності 
освітньої діяльності та її мінімальної 
фізіологічної “вартості”, поліпшення якості 
життя суб’єктів освітнього середовища» 
(Грущенко, 2016, с. 4).  

М. Гончаренко візначає здоров’язбере-
жувальні технології – як навчально-
методичний комплекс оздоровчо-
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фізкультурних і лікувально-профілак-
тичних заходів (Гончаренко, 2010, с. 37).  

Ми ж вбачаємо здоров’язбережувальні 
технології при підготовці майбутніх 
офіцерів ВМС — як сукупність інновацій-
них методів і засобів, спрямованих на 
підтримку, збереження та зміцнення 
фізичного і психологічного здоров’я війсь-
ковослужбовців у процесі їхньої про-
фесійної підготовки. Ці технології включа-
ють в себе як фізичні тренування, так і 
психофізичні методи, які забезпечують 
адаптацію до екстремальних умов служби, 
підвищення витривалості, стійкості до 
стресу, профілактику травматизму, а та-
кож ефективне відновлення після фізичних 
і психоемоційних навантажень.   

Розробка здоров’язбережувальних тех-
нологій для військовослужбовців у су-
часних умовах бойових дій вимагає ком-
плексного підходу, що охоплює як фізичні, 
так і психологічні аспекти підготовки та 
підтримки курсантів. Методологія до-
слідження базується на інтеграції різних 
наукових дисциплін, зокрема фізіології, 
психології, медицини, спортивної науки та 
технологій, що дозволяє створити ефекти-
вну систему здоров’язбереження для май-
бутніх офіцерів ВМС ЗС України в умовах 
бойових дій. 

Однією з основних методологічних засад 
є підхід, заснований на принципі адаптації 
до сучасних умов. Це передбачає викори-
стання інноваційних технологій та методів 
для підвищення фізичної витривалості, 
зниження рівня стресу та профілактики 
травматизму. В основі цього підходу ле-
жить інтеграція сучасних тренувальних 
технологій, таких як інтервальні тренуван-
ня, носимі пристрої для моніторингу 
фізіологічних показників, а також психо-
фізичні тренування, що включають вірту-
альну реальність для моделювання стресо-
вих ситуацій. 

Методологія дослідження також перед-
бачає використання принципу 
індивідуалізації підготовки. Це означає, що 
кожен військовослужбовець потребує 
індивідуального підходу до тренувань з 
урахуванням його фізичних і психо-
логічних особливостей. Для цього застосо-
вуються біометричні дані, що дозволяють 
коригувати фізичні навантаження, а та-
кож технології для психофізичного моніто-
рингу, що допомагають вчасно реагувати 
на стресові фактори та коригувати методи 
підготовки. 

Ще одним важливим аспектом є за-
стосування системного підходу, що перед-
бачає розгляд здоров’язбережувальних тех-
нологій як складового елементу більш ши-

рокої стратегії підготовки військовослуж-
бовців. Це включає не лише тренування 
фізичної витривалості та психологічної 
стійкості, але й розвиток інфраструктури 
для надання медичної допомоги та психо-
логічної підтримки, створення постійного 
моніторингу стану здоров’я і своєчасне 
коригування підготовки. 

Таким чином, методологія дослідження 
базується на інтеграції новітніх технологій, 
індивідуалізації підготовки та системному 
підході до здоров’язбереження, що дозво-
ляє підвищити ефективність підготовки 
військових до виконання завдань у склад-
них і стресових умовах. 

В умовах сучасних бойових дій необхід-
но впроваджувати інноваційні здо-
ров’язбережувальні технології для підви-
щення фізичної витривалості, зменшення 
стресу, профілактики травматизму та за-
безпечення психологічної підтримки май-
бутніх офіцерів ВМС ЗСУ. Задля підви-
щення фізичної витривалості, сили, швид-
кості та гнучкості важливо використовува-
ти інтервальні тренування за допомогою 
віртуальних тренажерів і респіраторних 
пристроїв (PowerBreathe, Airofit, Elevation 
Training Mask) що дозволяють варіювати 
рівень складності і адаптувати фізичні на-
вантаження в умовах обмеженого просто-
ру. Так і технології допомагають створюва-
ти тренувальні програми, спрямовані на 
покращення витривалості, навіть в умовах 
бойових дій. Крім того, носимі пристрої, 
зокрема смарт-годинники та браслети, 
дозволяють контролювати фізіологічні по-
казники, що важливо для запобігання пе-
ревантаженням під час тренувань, а також 
для коригування навантажень під час бой-
ових дій. Використання технологій вірту-
альної реальності (VR) для психофізичних 
тренувань дозволяє моделювати стресові 
ситуації та тренувати оперативні реакції 
військовослужбовців у критичних умовах, 
що є важливим для підготовки до реальних 
бойових завдань. 

Зменшення стресу та підвищення 
емоційної стійкості військовослужбовців 
можуть бути досягнуті за допомогою 
мобільних додатків для психічного здо-
ров’я, таких як Calm і Headspace, що 
включають вправи з релаксації та медита-
ції. Ці додатки дозволяють знижувати 
рівень стресу в умовах бойових завдань і 
підвищувати концентрацію та здатність до 
прийняття рішень. Також важливим є ви-
користання технологій нейрофідбеку, та-
ких як Muse або HeartMath, що допомага-
ють контролювати фізіологічні реакції в 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 1.2025 

110 

реальному часі, зменшуючи рівень стресу. 
Інтерактивне навчання через VR дозволяє 
створювати віртуальні середовища, де 
військовослужбовці можуть тренувати 
навички управління стресом і прийняття 
рішень в умовах загрози. Такий підхід є 
критично важливим для підтримки бойової 
готовності та стабільного емоційного стану 
в екстремальних ситуаціях. 

Для запобігання травматизму та 
підтримки фізичного здоров’я в умовах 
бойових дій можна використовувати робо-
тизовані реабілітаційні системи, такі як 
екзоскелети Easywalk, ReWalk і Ekso 
Bionics, що використовуються в реабіліта-
ційних цілях та можуть бути адаптовані 
для тренувань у військових умовах. Ці тех-
нології дозволяють майбутнім офіцерам 
ВМС уникати травм під час підготовки та 
знижувати ризик пошкоджень під час ви-
конання фізичних вправ. Іншою важливою 
технологією є використання носимих при-
строїв для постійного моніторингу фізично-
го стану, таких як Garmin Connect і Strava, 
що дозволяють виявляти порушення і ко-
ригувати навантаження під час тренувань. 
Ці пристрої надають дані про пульс, рівень 
кисню в крові та інші фізіологічні показ-
ники, що допомагає майбутнім офіцерам 
ВМС уникати перевантажень і травм. 
Важливим є також використання додатків 
для моніторингу біомеханічних даних, що 
дозволяють коригувати техніку виконання 
фізичних вправ, знижуючи ризик травм. 

Забезпечення психологічної підтримки 
та медичної допомоги в польових умовах є 
важливим аспектом здоров’язбере-
жувальних технологій. Використання 
платформ для телемедицини, таких як 
TeleDoc, дозволяє здійснювати медичні 
консультації через відеозв’язок, що є 
надзвичайно актуальним у польових умо-
вах, де доступ до медичних закладів може 
бути обмежений. Віртуальна реальність 
також може використовуватися для психо-
логічної реабілітації, дозволяючи військо-
вим відновлюватися після стресових ситу-
ацій в контрольованому середовищі за до-
помогою Psious. Ці технології дозволяють 
не лише забезпечити медичну допомогу, 
але й створити середовище для підтримки 
психічного здоров’я військових, що є важ-
ливим для їх ефективної діяльності в умо-
вах високих навантажень та стресу. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, інтеграція здо-
ров’язбережувальних технологій у процес 
підготовки та підтримки майбутніх 
офіцерів ВМС дозволить ефективно підви-

щувати їх фізичну витривалість, знижува-
ти рівень стресу та забезпечувати 
профілактику травматизму. Це створить 
основу для підтримки бойової готовності та 
збереження здоров’я військових у складних 
умовах бойових дій. 

Проведене дослідження не охоплює всіх 
аспектів складної та багатогранної пробле-
ми застосування здоров’язбережувальних 
технологій у системі підготовки майбутніх 
офіцерів ВМС ЗС України.  

Подальші дослідження мають зосере-
дитися на питаннях організації здо-
ров’язбережувального навчання курсантів 
у військово-освітньому середовищі, вдос-
коналенні технологій створення здо-
ров’язбережувального освітнього простору, 
а також розробленні діагностичних інстру-
ментів для оцінювання рівня сформова-
ності здоров’язбере-жувальних і здо-
ров’ярозвивальних компетентностей у май-
бутніх офіцерів. 
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IMPLEMENTATION OF HEALTH-PROTECTION TECHNOLOGIES INTO THE PHYSICAL TRAINING 
SYSTEM OF NAVAL FORCES CADETS 

Summary. Introduction: The challenges posed by 
modern warfare, including the full-scale invasion of 
Ukraine, have emphasized the need for innovative 
approaches in the training of future naval officers. This 
article explores the application of health-preserving 
technologies within the educational environment of the 
Ukrainian Naval Forces. Such technologies are vital for 
maintaining physical and psychological readiness, reducing 
stress, and preventing injuries during service in high-
pressure and combat conditions. 

Purpose: The study aims to analyze the integration of 
health-preserving technologies into the training system for 
future officers of the Ukrainian Naval Forces. The focus is 
on exploring methodological approaches, practical appli-
?ations, and innovative solutions that enhance the physical, 
psychological, and social well-being of cadets, while 
ensuring their readiness for operational duties. 

Methods: The research employs a comprehensive 
approach, combining theoretical analysis, review of best 
practices, and examination of current technologies used in 
military education. Primary sources include academic 
studies, military guidelines, and case studies on health-
preserving technologies within the military context. 

Results: The findings highlight the critical role of 
integrated health-preserving technologies in the training of 
naval officers. Key components include interval training 
with virtual and respiratory equipment to improve 
endurance, wearable devices for real-time health monit-
?ring, and virtual reality simulations for stress management 
and tactical decision-making. Additionally, telemedicine 

platforms and rehabilitation technologies, such as 
advanced exoskeleton systems, support injury prevention 
and recovery. These measures not only improve physical 
and psychological resilience but also enhance the overall 
combat readiness of future naval officers. 

Originality: This study provides a novel perspective by 
focusing on the unique requirements of naval officer 
training, where health-preserving technologies are tailored 
to meet the demands of maritime service. Unlike traditional 
educational applications, these technologies prioritize the 
development of skills for operating under extreme physical 
and psychological conditions. 

Conclusion: Integrating health-preserving technologies 
into the educational environment of naval officer training is 
essential for addressing the demands of modern military 
service. These technologies enhance endurance, resilience, 
and adaptive capabilities, ensuring that officers are 
prepared to perform under stress and in challenging 
conditions. Further research is recommended to refine these 
technologies and develop diagnostic tools for assessing 
health-preserving competencies among cadets. 

Keywords: health-preserving competence; health-
preserving technologies; military training; Naval Forces; 
physical training; stress resilience; combat readiness. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 
УКРАЇНИ 

Проаналізовано теоретичні засади патріо-
тичного виховання військовослужбовців України. 
В свою чергу основними завданнями визначено: 
формування почуття патріотизму; форму-
вання прагнення до оволодіння військовими 
знаннями; підвищення престижу військової 
служби; підготовка та виховання самовідданих, 
свідомих захисників Батьківщини, готових ви-
ступити на захист територіальної цілісності 
та незалежності України. Аналіз сутності по-
няття патріотизму особистості дав нам змогу 
визначити його зміст.  

Наголошено на тому, що в комплексі індиві-
дуально-психологічних властивостей особисто-
сті воїна важливе місце займають здібності, які 
виражають його готовність до оволодіння від-
повідними видами діяльності з найбільшою 
ефективністю.  

Підкреслюється, що у виховній роботі необ-
хідно враховувати темперамент військовослу-
жбовця – сукупність індивідуальних особливос-
тей, які характеризують динамічний і емоцій-
ний бік його поведінки, діяльності та спілкуван-
ня, а також характер воїна. 

Таким чином, у психолого-педагогічній літе-
ратурі сформовано три основні підходи до ха-
рактеристики поняття виховання. Перший з 
них – виховний процес розглядається на соціоло-
гічному рівні як процес соціалізації особистості. 
Другий процес розглядається на психологічному 
рівні. Оскільки в центрі виховного процесу зна-
ходиться особистість, тому ефективність 
виховання визначається закономірностями 
розвитку особистості, її віковими можливос-
тями, індивідуально-психологічними особливос-
тями; третій – власне педагогічний. 

Зазначається, що найвищою формою патрі-
отизму є жертвенна любов до Батьківщини, 
яка виявляється в тому, що людина для її блага 
терпить муки і навіть іде на смерть. 

Ключові слова: патріотична підготовка; 
військовослужбовці; Україна; теоретичні заса-
ди; виховання. 

 
Постановка проблеми. На нашу думку, 

саме синтез досягнень педагогіки гармо-
нійної цілісності та індивідуально-
плюралістичного спрямування обумовлює 
формування нової філософії виховання. 

Перший напрям намагається створити 
єдину, цілісну теоретичну систему педаго-
гічної діяльності на основі гармонійного 
вирішення усієї сукупності її суперечнос-
тей, реалізуючи принцип тотожності про-
тилежностей у нескінченному та метод 
сходження від абстрактного до конкретно-
го. Але цей напрям не може вирішити най-
важливіших проблем виховання, тому ін-
ший напрям акцентує унікальність особис-
тості, її творчих здібностей і виходить з 
пріоритету плюралістичності в організації 
системи виховання. Однак і він має суттєві 
недоліки. Тому все більшого розповсю-
дження набуває третій напрям філософії 
виховання, основна ідея якого – подолати 
пріоритетну роль вихідних принципів двох 
попередніх напрямів. Особистість воїна не 
може розглядатися за межами національ-
ного. В зв`язку з цим культурологічний під-
хід трансформується в етнопедагогічній, 
який застосовується в єдності загально-
людського, національного та індивідуаль-
ного. 

Огляд літератури. Роль механізму 
зв`язку між практичним та пізнавальним 
підходами виконує реалізація ціннісного 
підходу до виховання воїна. Система цін-
ностей слугує фундаментом виховання 
особистості. О. Вишневський обґрунтовує 
п`ять груп цінностей, взявши за критерій 
їх поділу сферу застосування: а) особистого 
життя людини (особисті цінності), б) ро-
динного життя (цінності сімейного життя), 
в) сфери суспільно-громадських стосунків 
(громадянські цінності), г) національно-
державного життя (національні цінності), 
д) життя всього людства (абсолютні вічні 
цінності) (Вишневський, 1997). Вірогідним 
є твердження, що існують цінності, які для 
людини мають пріоритетне значення, і їм 
вона підпорядковує менш значущі для неї, 
а також всю систему цінностей і, відповід-
но, свою поведінку узгоджує з абсолютно 
вічними (Губко, 1995; Іванишин, 1992). 
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Система цінностей може бути відображена 
графічно на вертикальній вісі: людина, 
переборюючи себе, долаючи своє егоїстич-
не начало, поступово піднімається від вла-
сне особистісного до вимог, які ставить 
перед нею суспільство. Подолання цього 
протиріччя є необхідною умовою вихован-
ня патріотизму особистості воїна. 

Таким чином, в структурі методологіч-
них засад цього дослідження виділено фі-
лософський, філософсько-педагогічний, 
загальнонауковий, конкретно науковий та 
технологічний рівні, які утворюють склад-
ну систему, в рамках якої існує відповідне 
підпорядкування. Опрацьовані методологі-
чні підходи дозволяють означити дійсні 
проблеми виховання і тим самим визначи-
ти стратегію і основні способи їх вирішення. 

Історичний аналіз надав можливість 
дійти висновку про те, що з появою дер-
жав патріотизм інтерпретувався у складо-
ву громадянськості. Це положення підтве-
рджують і численні теоретичні визначення. 
Громадянськість – це усвідомлення кожним 
громадянином своїх прав і обов`язків щодо 
держави, суспільства, почуття відповідаль-
ності за їхнє становище (Аксьонова, 1998). 
Громадянин – це особа, що належить до 
постійного населення якої не будь держа-
ви, користується її правами і виконує 
обов`язки, встановлені законами цієї дер-
жави. Патріотизм (з грецької – співвітчиз-
ник, вітчизна) – одне з найглибших грома-
дянських почуттів, змістом якого є любов 
до батьківщини, відданість своєму народо-
ві, гордість за надбання національної куль-
тури; це моральний і політичний принцип, 
соціальне почуття, змістом якого є гордість 
за минуле і майбутнє вітчизни, прагнення 
захистити її інтереси. На нашу думку, клю-
човим, методологічним при розгляді сутно-
сті понять громадянськість, патріотизм, 
повинен стати психолого-педагогічний під-
хід у формуванні цієї якості.  

Громадянськість, патріотизм можна ін-
терпретувати і як різновид базової соціа-
льної постави, сутність якої – в готовності 
особистості свідомо приймати і відповіда-
льно, на добровільній основі, виконувати 
закони та вимоги своєї держави (Філософ-
ський словник, 1986). 

Розглянуті точки зору не виключають 
одна одну. Громадянськість, патріотизм 
існують у різноманітності своїх проявів, 
оскільки вони є продуктом генетичної ор-
ганізації людини, соціально-економічних, 
духовно-культурних процесів. Патріотизм в 
структурі громадянськості виконує конс-
труктивно-критичну функцію ставлення 
особистості до дійсності, яка дозволяє їй 
відбирати і зберігати все суспільно цінне, а 
також розкривати причини негативних 

явищ та усувати їх у соціальній практиці. 
Функціонування цієї суспільно дійової ене-
ргії має відбуватися у руслі, основу якого 
становлять Конституція України, націона-
льна ідея, національний ідеал, національні 
цінності, національна ідеологія та націона-
льні інтереси (Ігнатенко та ін., 1997) Найбі-
льше згуртовує націю та є важливим фак-
тором формування міцних патріотичних 
почуттів, прагнень, свідомості особистості 
образ Батьківщини, Вітчизни. Під понят-
тями Батьківщина, Вітчизна розуміють 
країну, державу, народ, який витворив її в 
процесі свого історичного розвитку, сукуп-
ність матеріальних та духовних умов життя 
людей, територію, соціально-економічну 
структуру, культуру, побут, мову, традиції 
тощо (Бех, 1998). Дані елементи можна 
віднести до основних цінностей, які спри-
яють формуванню в особистості знань, 
переконань, ціннісних орієнтацій, що про-
являються в патріотичній або непатріотич-
ній діяльності в залежності від характеру їх 
усвідомлення. 

Патріотизм особистості проявляється 
тоді, коли людина усвідомлює суспільні 
інтереси та живе ними, навіть якщо вони 
не відповідають умовам її особистого жит-
тя. Вищою формою патріотизму особистос-
ті є самопожертва. Людину, яка здійснила 
подвиг, справедливо називають героєм. 
Подвиг тісно пов`язаний з мужністю осо-
бистості, складовими якої є хоробрість, 
стійкість, самоволодіння, самовідданість. У 
воєнних умовах, коли у повній силі постає 
потреба захисту Вітчизни, проявляється 
героїзм пориву як у індивідуальній, так і 
колективній формі.  

Аналіз сутності поняття патріотизму 
особистості дав нам змогу визначити його 
зміст. Це – національна гордість, націона-
льна гідність, національна самосвідомість, 
любов до Батьківщини, відданість своєму 
народові, почуття гордості за надбання 
національної культури, почуття патріотич-
ного обов`язку, гордість за минуле і майбу-
тнє України, повага до традицій народу, 
рідної мови, потреба у будь-яких умовах 
оберігати честь і гідність Батьківщини, 
співчуття до страждань народу і пережи-
вання за соціальні вади суспільства, усві-
домлення воїном свого обов`язку за захист 
Вітчизни, досягнення високого ступеня 
військової майстерності, вірність військо-
вій присязі, прагнення сформувати психо-
логічну стійкість, бойові якості та ціннісні 
орієнтації, які характеризують його як за-
хисника Батьківщини. 

Метою статті є дослідження теоретичних 
засад патріотичного виховання військовос-
лужбовців України. В свою чергу, основ-
ними завданнями є: формування почуття 
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патріотизму; формування прагнення до 
оволодіння військовими знаннями; підви-
щення престижу військової служби; підго-
товка та виховання самовідданих, свідо-
мих захисників Батьківщини, готових ви-
ступити на захист територіальної цілісності 
та незалежності України. 

Аналіз сутності поняття патріотизму 
особистості дав нам змогу визначити його 
зміст. Це – національна гордість, націона-
льна гідність, національна самосвідомість, 
любов до Батьківщини, відданість своєму 
народові, почуття гордості за надбання 
національної культури, почуття патріотич-
ного обов`язку, гордість за минуле і майбу-
тнє України, повага до традицій народу, 
рідної мови, потреба у будь-яких умовах 
оберігати честь і гідність Батьківщини, 
співчуття до страждань народу і пережи-
вання за соціальні вади суспільства, усві-
домлення воїном свого обов`язку за захист 
Вітчизни, досягнення високого ступеня 
військової майстерності, вірність військо-
вій присязі, прагнення сформувати психо-
логічну стійкість, бойові якості та ціннісні 
орієнтації, які характеризують його як за-
хисника Батьківщини. 

Серед найважливіших проблем сучасної 
педагогіки особливе місце посідає 
з`ясування механізму формування якостей 
патріота. Аналіз психолого-педагогічної 
літератури свідчить про те, що в педагогіч-
ній науці України тривають пошуки нових 
підходів до виховання особистості. Пер-
шим серед антропологічних напрямів пот-
рібно визначити той, що ґрунтується на 
етнопедагогічних засадах як серцевинний 
для патріотичного виховання. Українська 
етнопедагогіка має свою методологію.  

У виховній роботі необхідно враховува-
ти темперамент військовослужбовця – су-
купність індивідуальних особливостей, які 
характеризують динамічний і емоційний 
бік його поведінки, діяльності та спілку-
вання, а також характер воїна. 
К.Ушинський визначив два елементи ха-
рактеру: природний, що коріниться в тіле-
сному організмі – перша природа особис-
тості, і духовний, який виробляється вихо-
ванням – друга природа особистості 
(Ушинський, 1954). Аналізуючи особливості 
української психіки С. Сухорський заува-
жує, що Г. Ващенко і Я. Ярема виділяли 
такі характерні риси як охайність, чем-
ність, гостинність, лицарську мужність, 
аристократизм духу, пошану до людської 
гідності, повагу до себе, до волі, до рідної 
землі, культ духовності. Разом з тим вони 
вказували на риси, які вважали причиною 
недолі українців: апатію, інертність, лінь, 
індивідуалізм, егоїзм, нехтування інте-
ресами суспільства (Сухорський, 1992).  

На мужність, лицарство, сміливість, бла-
городство, традиціоналізм, мудрість украї-
нців звертає увагу Д. Донцов. Національ-
ний характер і темперамент багатьох укра-
їнців має деякі нашарування, які виникли 
під впливом зовнішніх факторів: неповага 
до рідної мови, відчуття національної не-
повноцінності, довготерпеливість до явищ, 
які порушують згуртованість народу, при-
нижують його духовні, культурні цінності. 
Тому потрібно створювати такі умови та 
виробляти у воїнів таку патріотичну пози-
цію, які б не руйнували національний ха-
рактер, а підтримували його, зберігали і 
розвивали (Донцов, 1991). 

Розвиток особистості – це кількісні і які-
сні, психологічні і духовні зміни в організ-
мі, які здійснюються в результаті життєді-
яльності, особливо в педагогічно організо-
ваних видах соціально-позитивної діяльно-
сті, спілкування та відносин. Джерелом 
розвитку особистості є протиріччя, які ви-
никають на будь-якому рівні взаємодії ін-
дивіда – фізіологічному, когнітивному, во-
льовому, соціально-психологічному, емо-
ційному. Основним є внутрішнє протиріч-
чя – між існуючим та необхідним рівнем 
розвитку особистості (між «є» та «повинно»). 
Тому педагогічні вимоги повинні бути аде-
кватні досягнутому рівню розвитку особис-
тості і знаходитися біля верхньої межі мо-
жливих успішних дій та поведінки (Руден-
ко, 1995). Наше дослідження враховує, що 
протиріччя між актуальним рівнем розвит-
ку та зоною найближчого розвитку особис-
тості викликає дію саморегулюючих проце-
сів.  

Місце і роль виховання в структурі роз-
витку особистості можна визначити через 
поняття формування та соціалізації особи-
стості. Соціалізація є процесом засвоєння 
людиною соціального досвіду, норм, ідеа-
лів, цінностей, культури шляхом перебу-
вання в системі соціальних зв`язків, що 
склалися, пристосування до них, а також 
відтворення їх за рахунок активної діяль-
ності (Степанов, 1998). Формування – це 
становлення людини як соціальної істоти 
під впливом усіх без винятку факторів – 
соціальних, економічних, ідеологічних, 
психологічних тощо. Процес виховання – 
це формування і розвиток особистості, 
який включає цілеспрямований зовнішній 
вплив на самовиховання особистості. 

Таким чином, в широкому сенсі дані 
поняття є тотожними. Але соціалізація міс-
тить у собі не тільки усвідомлений і цілесп-
рямований вплив на особистість, але і всі 
стихійні, спонтанні процеси, пов`язані з 
цим впливом. Формування та виховання 
особистості виступають як фактори її соці-
алізації. 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

115 

Методологія дослідження, результа-
ти та їх обговорення. Входження воїна в 
армійське середовище безпосередньо 
пов`язане з соціально-психологічною адап-
тацією, яка забезпечує включення молодо-
го поповнення у військову службу, а воїнів 
– до її умов, які змінюються. В процесі со-
ціалізації воїн набуває більшої самостійно-
сті, відносної автономності, тобто індивіду-
алізується. Соціалізація воїнів здійснюєть-
ся у військовому колективі через військову 
діяльність і в результаті військової діяльно-
сті (виконання навчально-бойових завдань, 
несення бойового чергування, вартової 
служби, служби добового наряду та ін.). 
Військовий колектив, як форма організації 
діяльності воїнів, об`єднує їх на основі спі-
льної мети та виду діяльності, яка характе-
ризується напругою, відповідальністю, ве-
ликим значенням в системі національної 
безпеки України. На розвиток особистості 
воїна суттєво впливає статутний порядок, 
взаємовідносини з командирами (началь-
никами), предмети праці – зброя, техніка, 
екстремальні умови. В Збройних Силах 
існує і такий вид діяльності як військово-
педагогічна діяльність, яка обумовлюється 
суворою відповідністю вимогам Статутів 
ЗС України, необхідністю підтримання на 
високому рівні бойової, мобілізаційної, 
оперативно-тактичної підготовки, багатоп-
рофільним, багатоплановим і багаторівне-
вим характером підготовки воїнів та вій-
ськових колективів. Зміст військово-
педагогічної діяльності включає в себе 
практику передачі воїнам та засвоєння 
ними знань, навичок, умінь, формування у 
них якостей та звичок, необхідних для ви-
конання службових завдань у мирний та 
воєнний час.  

Соціалізація воїнів відбувається в про-
цесі різних видів спілкування: безпосеред-
нього, опосередкованого, масового, групо-
вого, міжособистісного, ділового, неформа-
льного впливу засобів масової інформації, 
культури в цілому і пов`язана з формуван-
ням їх самосвідомості. Результати самосві-
домості особистості виражені в “Я – конце-
пції”, яка є відносно стійкою системою уя-
влень особистості про себе, на основі якої 
вона будує свою взаємодію з іншими лю-
дьми та ставиться до себе. Самосвідомість, 
як усвідомлення воїном себе в залежності 
від цілей і завдань, які стоять перед ним, 
може приймати різні форми та виявлятися 
як самопізнання, самооцінка, самоконт-
роль, самосприйняття в процесі аналізу 
результатів власної діяльності, поведінки, 
спілкування та взаємовідносин шляхом 
порівняння їх з існуючими нормами. Та-
ким чином, соціалізація воїна – поняття 
досить широке: від глибокого засвоєння 

військової професії до світоглядної зрілості, 
а від неї до суспільної активності. 

Традиційно в педагогіці поняття вихо-
вання розглядається як процес цілеспря-
мованого, систематичного формування 
особистості, зумовлений законами особис-
тісного та суспільного розвитку, дією бага-
тьох факторів, в різних аспектах: в широ-
кому розумінні як уся система впливів на 
психіку людини, спрямованих на підготов-
ку її до активної участі у житті суспільства, 
куди входять спеціально організовані 
впливи виховних закладів, соціально-
економічні умови, що діють певною мірою 
стихійно; як суспільне явище, що охоплює 
всі виховні сили суспільства; у вузькому 
значенні як вплив вихователів на вихован-
ців з метою формування якостей бажаних 
для вихователя, як процес формування 
світогляду особистості, її морального об-
личчя, розвиток естетичного смаку, фізич-
ний розвиток, формування системи цінні-
сних орієнтацій і відповідної поведінки. 

Виховання виступає як цілеспрямована 
педагогічна діяльність, провідним аспек-
том якої є управління умовами та обстави-
нами, що впливають на свідомість і пове-
дінку вихованців, а також організацію цих 
обставин в оптимальну систему, яка забез-
печує потрібний суспільству виховний 
ефект. Другий процес розглядається на 
психологічному рівні. Оскільки в центрі 
виховного процесу знаходиться особис-
тість, тому ефективність виховання визна-
чається закономірностями розвитку особи-
стості, її віковими можливостями, індиві-
дуально-психологічними особливостями; 
третій – власне педагогічний. Він передба-
чає побудову цілеспрямованої системи ви-
ховної діяльності, спрямованої до оволо-
діння суспільним досвідом і створення 
сприятливих умов з метою формування 
певних властивостей особистості. Особливо 
наголошується на важливості врахування 
істотних педагогічних закономірностей, 
головною з яких є об`єктивний шлях схо-
дження особистості в процесі виховання 
від національного до загальнолюдського. 
Названі підходи до характеристики понят-
тя виховання не протиставляються один 
одному, оскільки відображають його бага-
тозначність. 

Мета та завдання виховання воїнів ви-
значають його зміст. Основними компоне-
нтами виховання є національне виховання, 
моральне, естетичне, фізичне, трудове, 
сімейне, патріотичне виховання, релігійне, 
військове, правове та ін. Названі види ви-
ховання з одного боку – тісно взаємо-
пов`язані, доповнюють один одного, з ін-
шого – мають самостійне теоретико-
методологічне значення. В комплексі у сво-
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їй сукупності вони утворюють цілісну сис-
тему виховання воїнів (Сорока, 1997). 

Аналіз психолого-педагогічної літератури 
надає підстави стверджувати, що головним 
критерієм визначення ролі і місця патріо-
тичного виховання в системі виховання 
воїнів є єдність встановленої мети. Єдність 
мети виникає на основі тотожних змістів. 
Розвиток двох тотожних змістів призво-
дить до однакових результатів. В питанні 
про роль і місце патріотичного виховання в 
структурі виховання воїнів йдеться про 
один і той самий зміст, тільки зміст вихо-
вання виявляється ширшим, аніж зміст 
патріотичного виховання. Таким чином, 
патріотичне виховання має конкретніший 
предмет виховання – патріотизм особисто-
сті, а виховання – узагальнений предмет – 
особистість в цілому. 

Патріот, на відміну від людини егоїсти-
чної спрямованості, відображає і осмислює 
факти державної, суспільної дійсності у 
двох напрямах: як вони впливають на на-
цію – державу і як вони позначаються на 
особистісному житті. 

Найвищою формою патріотизму є жерт-
венна любов до Батьківщини, яка виявля-
ється в тому, що людина для її блага тер-
пить муки і навіть іде на смерть. 

Таким чином, головною умовою успіш-
ності виховної роботи є наявність системи 
виховання як сукупності динамічно взає-
мозв`язаних елементів, яка дозволяє цілес-
прямовано впливати як на колектив, так і 
на кожного вихованця: педагогічна мета, 
зміст виховної інформації та діяльності, 
засоби педагогічної комунікації (методи і 
форми організації виховання), суб`єкти 
виховання, педагоги як організатори вихо-
вного процесу, умови, в яких відбувається 
виховний процес.  

Успішне розв`язання завдань патріоти-
чного виховання воїнів залежить від про-
думаного творчого формування військово-
педагогічного процесу, який складається з 
планових занять, навчань і тренувань, пе-
дагогічних аспектів служби, виховної робо-
ти, а також врахування закономірностей 
виховного процесу: обумовленості мети та 
завдань виховної роботи конституційними, 
доктринальними, світоглядними, морально-
етичними нормами, правовими рамками 
військової служби; відповідності моделі, 
алгоритму та технології виховання вимогам 
нормативних документів, науково-
методичних рекомендацій, призначенню 
конкретного військового колективу; поси-
лення гуманістичного компоненту у фор-
муванні соціальних суб`єктів – військовос-
лужбовців, військових колективів та забез-
печення їх громадської активності; форму-
вання та прояв сутності воїна як результат 

його самовираження в житті і військовій 
праці; залежність результатів виховання не 
тільки від виховної діяльності, але і від ре-
альних умов, взаємодії з ними в конкрет-
них процесах і ситуаціях; взаємозалежність 
виховання, самовиховання та розвитку 
особистості; зв`язку між педагогічним 
управлінням і творчою активністю вихова-
нців та ін. 

Аналіз ознак поняття патріотизму дає 
можливість окремі з них безпосередньо 
віднести до військового виховання. Це дає 
підстави деяким дослідникам проблем пат-
ріотичного виховання використовувати 
термін військово-патріотичне виховання, 
включаючи в його зміст моральну і психо-
логічну підготовку воїнів до виконання 
завдань; військово-технічну підготовку та 
фізичне виховання. Порівняльний аналіз 
змісту понять патріотичне виховання та 
військово-патріотичне виховання дає змо-
гу зробити висновок, що зміст першого є 
ширшим за зміст другого, і що військово-
патріотичне виховання є складовою части-
ною патріотичного виховання (Сявавко, 
1974). Як показує наше дослідження, фор-
мування особистості воїна – це не просте 
засвоєння ним суспільного досвіду і відно-
шень, воно розглядається нами як резуль-
тат взаємодії зовнішніх і внутрішніх фак-
торів розвитку особистості воїна: умов вій-
ськової служби та її характеру, природньо-
го та соціокультурного середовища, влас-
тивостей особистості воїна. Необхідно, щоб 
зовнішні впливи трансформувались у вну-
трішній зміст якостей особистості воїна, 
які виражають його ставлення до суспільс-
тва, до військової служби та її результатів, 
до людей, до самого себе. 

Кожного окремого воїна визначає особ-
лива форма активності, яка пов`язана з 
наявністю ієрархії в його мотиваційній 
сфері. Воїн здатен здійснювати патріотич-
ні дії не тільки під впливом безпосередньо-
го спонукання, але і у відповідності із сві-
домо поставленою метою. Педагогічне за-
вдання полягає в тому, щоб воїн усвідомив 
необхідність самовиховання. В науково-
педагогічній літературі немає однозначного 
визначення поняття патріотичне вихован-
ня військовослужбовців. Узагальнивши 
подані визначення даного поняття в дослі-
дженнях науковців, ми сформулювали його 
як організований, планомірний і цілеспря-
мований процес передачі особистості воїна 
національних цінностей і норм культури, 
спрямований на формування у нього наці-
онально-громадянської самосвідомості, 
патріотичних переконань і поведінки, ус-
відомлення своїх вчинків і дії на благо на-
роду і держави, готовності до захисту Віт-
чизни. 
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Висновки та перспективи подальших 
наукових розвідок. Підкреслюючи необ-
хідність військово-патріотичного вихован-
ня серед інших напрямів виховної роботи, 
важливо бачити його своєрідність як спе-
цифічного аспекту цілісного виховного 
процесу. Цій специфіці, на жаль, не приді-
ляється належної уваги в педагогічній тео-
рії і практиці. 
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THEORETICAL BASIS OF PATRIOTIC EDUCATION OF MILITARY SERVANTS OF UKRAINE 
Summary. The article analyzes the theoretical princi-

ples of patriotic education of military personnel of Ukraine.  
In turn, the main tasks are defined as: formation of a 

sense of patriotism; formation of the desire to master mili-
tary knowledge; increasing the prestige of military service; 
training and education of selfless, conscious defenders of 
the Motherland, ready to defend the territorial integrity and 
independence of Ukraine. Analysis of the essence of the 

concept of individual patriotism allowed us to determine its 
content. 

In the complex of individual and psychological proper-
ties of a warrior's personality, an important place is occu-
pied by abilities that express his readiness to master the 
relevant types of activities with the greatest efficiency. 

It is emphasized that in educational work it is necessary 
to take into account the temperament of a military service-
man – a set of individual characteristics that characterize 
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the dynamic and emotional side of his behavior, activity 
and communication, as well as the character of a soldier. 

Thus, three main approaches to characterizing the con-
cept of education have been formed in the psychological 
and pedagogical literature. The first of them – the educa-
tional process is considered at the sociological level as a 
process of socialization of the individual. The second pro-
cess is considered at the psychological level. Since the 
individual is at the center of the educational process, the 
effectiveness of education is determined by the patterns of 
personality development, its age-related capabilities, and 

individual psychological characteristics; the third is actually 
pedagogical. 

It is noted that the highest form of patriotism is sacrifi-
cial love for the Motherland, which manifests itself in the 
fact that a person endures torment and even goes to death 
for its sake. 

Keywords: patriotic training; military personnel; 
Ukraine; theoretical principles; upbringing. 
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ МЕТОДОЛОГІЧНИХ ПІДХОДІВ ДО ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ МЕДИЧНИХ СЕСТЕР У КОНТЕКСТІ СТУПЕНЕВОЇ ОСВІТИ 

Статтю присвячено одній із важливих про-
блем сучасної педагогічної науки – використанню 
методологічних підходів до навчання майбутніх 
медичних сестер у закладах вищої освіти в умо-
вах ступеневої освіти.  

Обґрунтовано необхідність оновлення освіт-
нього процесу у вищій медичній школі на засадах 
застосування різних сучасних методологічних 
підходів загалом та у процесі підготовки майбу-
тніх медичних сестер зокрема.  

Проаналізовано запропоновані в науковій лі-
тературі класифікації методологічних підходів 
до навчання в ЗВО. Детально розкрито сутність 
компетентнісного, діяльнісного, особистісно-
орієнтованого, інформаційного, етнопедагогічно-
го, культурологічного, системного підходів.  

Встановлено за результатами дослідження, 
що найважливішим серед них є компетентнісний 
підхід, що ґрунтується на формуванні у майбу-
тніх фахівців низки загальних та фахових ком-
петентностей, проте більшого результату у 
навчанні студентів вищих медичних закладів 
можна досягти лише у поєднанні елементів кіль-
кох підходів одночасно. Як наприклад, компетен-
тнісний підхід варто поєднувати з елементами 
діяльнісного, особистісно орієнтованого та інфо-
рмаційного.  

З’ясовано, що запровадження інформаційного 
підходу до навчання майбутніх медичних сестер 
максимально сприяє формуванню у них цифрової 
компетентності, яка є важливим складником 
однієї з ключових компетентностей, тобто про-
фесійної. У статті запропоновано варіанти по-
єднання елементів різних методологічних підхо-
дів як для студентів-медиків бакалаврату, так і 
магістратури.  

Під час дослідження наукової проблеми було 
проаналізовано державний документ «Рамка 
цифрової компетентності працівника охорони 
здоров’я України», у якій представлено складники 
цифрової компетентності медичних фахівців, що 
згруповані у п’ять сфер по п’ять компонентів у 
кожній. 

Ключові слова: методологічний підхід; закла-
ди вищої медичної освіти; підготовка медичних 
сестер; ступенева освіта; формування компете-
нтностей медичної сестри. 

 
Постановка проблеми. Реалізація меди-

чних реформ в Україні великою мірою зале-
жить від якісної підготовки медичного пер-
соналу в закладах вищої освіти. Останнім 
часом інтерес до вдосконалення професійно-
го навчання майбутніх медиків, зокрема 
медичних сестер, зумовлений не лише погі-
ршенням здоров’я населення, зростанням 
первинної захворюваності, збільшенням кі-
лькості хронічної патології та поранених у 
зв’язку з воєнними діями на території Укра-
їни, а й дефіцитом медичних фахівців зага-
лом. Відповідно до статистичних даних кіль-
кість фахівців середнього медичного персо-
налу з року в рік збільшується, однак сфера 
охорони здоров’я населення нашої країни 
відчуває дефіцит у медсестринських кадрах. 
Надзвичайно гостро брак медичних сестер 
відчутний на рівні первинної ланки медико-
санітарної допомоги. А також в Україні спо-
стерігається відтік із галузі охорони здоров’я 
медсестринських кадрів за кордон, активна 
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участь медичних сестер у воєнних діях на 
фронті у якості парамедиків та робота без-
посередньо у військових госпіталях і реабілі-
таційних центрах. З огляду на перераховані 
чинники, зростає нагальна потреба у перег-
ляді системи підготовки майбутніх фахівців 
середньої ланки. Крім успішної підготовки 
медичних сестер у бакалавраті, які є прос-
тими виконавцями у ролі помічників ліка-
рів, необхідно закладам вищої освіти актив-
но працювати над їхньою підготовкою в 
магістратурі, які будуть здатні проводити 
науковий аналіз, проявлятимуть ініціативу у 
впровадженні інновацій, спроможними до 
управлінської та адміністративної роботи в 
закладах охорони здоров’я тощо. Окреслені 
актуальні питання, які вказують на необхід-
ність у використанні сучасних методологіч-
них підходів до підготовки майбутніх меди-
чних сестер в умовах ступеневої освіти.  

Останнім часом спостерігається особлива 
зацікавленість вітчизняних науковців у по-
рушенні різних аспектів сучасної підготовки 
медичних фахівців середньої ланки у вітчи-
зняних закладах вищої освіти. Так, напри-
клад, особливості професійної підготовки 
медичних сестер в Україні на сучасному 
етапі її розвитку представлено в статтях 
І. Доброскок, С. Ястремської, С. Доброскок 
(Доброскок та ін., 2018), І. Криницької, 
М. Марущак, І. Кліщ (Криницька та ін., 
2017), І. Мельничук, І. Стасюк (Мельничук, 
Стасюк, 2017). До методологічних підходів 
майбутніх фахівців звернено увагу дослід-
ників О. Ісаєвої, Г. Шайнер (Ісаєва, Шайнер, 
2023), М. Криштанович, З. Гонтар (Кришта-
нович, Гонтар, 2018), С. Нестулі, 
Н. Кононець (Нестуля, Кононець, 2020).  

Використання сучасних методологічних 
підходів у процесі підготовки майбутніх фа-
хівців у вищих медичних закладах освіти 
описано у публікації Ю. Федченко, 
Є. Шихової (Федченко, Шихова, 2021). Роль 
особистісно-орієнтованого підходу у ство-
ренні сприятливих умов для навчання 
з’ясовано в статті О. Губар (Губар, 2019). 
Формування цифрової компетентності май-
бутніх лікарів подано в науковій праці 
Л. Батюк, О. Жерновникової (Батюк, Жер-
новникова, 2022).  

Однак, використання сучасних методоло-
гічних підходів до навчання медичних сес-
тер у контексті ступневої освіти не знайшли 
свого повного відображення в проаналізова-
них нами наукових джерелах. Це й зумовило 
написання цієї статті, метою якої є 
з’ясування впливу провідних методологічних 
підходів на формування професіоналізму 
медичних сестер та якості їхньої підготовки 
у закладах вищої медичної освіти.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Сучасні вимоги до розвитку меди-
чної освіти у ЗВО вказують не лише на її 
структурно-змістове наповнення та рефор-
мування, а й на оновлення нормативно-
правових основ, оптимізацію форм і змісту 
професійної підготовки майбутніх кадрів з 
медсестринства. Нині засоби реформування 
системи освіти медичних сестер та їхньої 
професійної діяльності регулюються держа-
вними і міжнародними нормативно-
правовими документами, реалізація яких у 
контексті сучасних вимог населення для 
забезпечення стабільності спрямовані на 
розроблення та впровадження дієвих стра-
тегій підвищення ефективності системи га-
лузі охорони здоров’я, зокрема її кадрового 
забезпечення. Беручи до уваги вимоги та 
поточні тенденції розвитку щодо стандарти-
зації системи охорони здоров’я виникає не-
обхідність забезпечення цілісності медичної 
сфери шляхом поліпшення лікувально-
діагностичного процесу, інтеграції та опти-
мізації національної системи охорони здо-
ров’я в світову практику медсестринства, 
єдиних підходів до планування, нормуван-
ня, ліцензування й акредитації освітніх за-
кладів, що забезпечують професійну підго-
товку фахівців з медсестринства, оптималь-
ного розподілу і використання кадрових та 
матеріальних ресурсів.  

І. Доброскок, С. Ястремська, С. Доброс-
кок вказують, що процес професійної підго-
товки майбутніх працівників з медсестринс-
тва належить до типології педагогічних сис-
тем, що має свої специфічні ознаки, як-от:  

– передбачає теоретичне осмислення та 
водночас побудову моделі професійної дія-
льності медичної сестри;  

– охоплює чітко визначений комплекс 
взаємопов’язаних принципів, методів, засо-
бів, інструментів та технологій, які необхідні 
для забезпечення цілеспрямованого та орга-
нізованого педагогічного впливу на форму-
вання сучасної, конкурентоспроможної осо-
бистості медичної сестри;  

– забезпечує реалізацію нормативних, 
процесуально-результативних, ціннісно-
смислових та технологічних функцій діяль-
ності фахівця медсестринської справи;  

– сприяє досягненню окресленої мети що-
до особистісного та професійного розвитку 
майбутнього фахівця з медсестринства (До-
броскок та ін., 2018, с. 108). 

Специфіку підготовки майбутніх фахівців 
медичної справи у ЗВО як особливого ком-
понента професійної медсестринської освіти 
визначає насамперед її мета. Головною ме-
тою підготовки майбутніх фахівців медсест-
ринської справи медичних закладів вищої 
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освіти є «задоволення конкретних та індиві-
дуалізованих освітніх потреб студентів, зорі-
єнтованих на набуття знань, умінь, навичок, 
особистісних якостей і ціннісних орієнтацій, 
необхідних для розвитку, виконання та 
управління медичним обслуговуванням у 
всіх сферах охорони здоров’я, а також для 
розвитку власної особистості» [там само].  

З огляду на зазначене вище, доцільно 
звернути увагу на систематизацію здобутків 
сучасних педагогічних досліджень щодо під-
готовки магістрів різних спеціальностей, 
імплементувати такий практичний досвід в 
освітній процес медичних ЗВО та навчання 
майбутніх медичних сестер. З метою 
розв’язання завдань досліджуваної наукової 
проблеми з’ясуємо такі важливі поняття, як 
«підготовка» і «професійна підготовка». Лек-
сема «підготовка» походить від слова «підго-
тувати», тобто надати необхідні знання, на-
вчити для чого-небудь. Згідно з Тлумачним 
словником української мови тлумачення 
терміна «підготовка» (як кінцевий результат 
педагогічного процесу) полягає в здійсненні 
запасу знань, формуванні навичок, набуттю 
досвіду в процесі навчання та практичної 
діяльності, а також в «готуванні (як дії) всьо-
го необхідного до чого-небудь» (Підготовка, 
2025).  

На думку А. Кушнір, сутність поняття «пі-
дготовка» варто трактувати як «загальний 
термін щодо прикладних завдань освіти, 
коли передбачається засвоєння певного со-
ціального досвіду з метою його подальшого 
застосування під час виконання специфіч-
них завдань практичного, пізнавального чи 
навчального характеру» (Кушнір, 2018, 
с. 263). У свою чергу І. Криницька, М. Ма-

рущак, І. Кліщ підкреслюють, що медична 
освіта відповідно до свого призначення орі-
єнтована на забезпечення підготовки про-
фесійно компетентного майбутнього фахів-
ця, котрий спроможний як надавати необ-
хідні медичні послуги, так й підвищувати 
рівень їхньої якості (Криницька та ін., 2017, 
с. 85). Автори також вважають, що в умовах 
сьогодення метою професійної підготовки 
слід розглядати формування компетентних 
медичних фахівців, які здатні будуть рете-
льно працювати над втіленням свого профе-
сійного потенціалу в різні галузі системи 
охорони здоров’я. Законом України «Про 
вищу освіту» професійну підготовку визна-
чено як цілеспрямований процес «здобуття 
кваліфікації за відповідним напрямом підго-
товки або спеціальністю» (Про вищу освіту, 
2014). 

З аналізу теоретичних джерел випливає, 
що значна частина науковців професійну 
підготовку здобувачів освіти як майбутніх 
фахівців подають із позицій методологічних 
підходів. С. Золотухіна й О. Башкір методо-
логічний підхід до навчання трактують як 
«сукупність ідей, що визначають загальну 
наукову світоглядну позицію вченого, прин-
ципи, що становлять основу стратегії дослі-
дницької діяльності, а також способи, при-
йоми, процедури, що забезпечують реаліза-
цію обраної стратегії в практичній діяльнос-
ті» (Золотухіна, Башкір, 2016, с. 6). Ці авто-
ри представляють узагальнену та обґрунто-
вану теоретично класифікацію методологіч-
них підходів, які найбільш використовувані 
у практиці вищої школи, у вигляді такої таб-
лиці (табл. 1).  

Таблиця 1 
Сутність та зміст методологічних підходів 

Методологічні підходи Зміст підходів 

Особистісно орієнтований (погляд на особистість 
як на продукт соціального і особистісно орієнто-
ваного становлення та розвитку, моральної, 
духовно-культурної та інтелектуальної свободи, 
володаря права на повагу до кожної особистості) 
/ теорія особистості  

Прояв природнього процесу самоствердження, 
самовизначення, самореалізації, саморозвитку 
особистості  

Діяльнісний (організація ефективної діяльності 
особистості) / педагогічна психологія  

Активність особистості у процесах пізнання, 
комунікації, професійної діяльності, особистіс-
ному розвитку  

Системний (відносно самостійні компоненти 
розглядаються цілісно (не ізольовано), а у взає-
мозв’язках кожного елемента всієї системи) / 
загальна теорія систем 

Сукупність таких взаємопов’язаних складників: 
мета освіти, суб’єкти та об’єкти педагогічного 
процесу, зміст освіти, форми, методи і технології 
педагогічного процесу, матеріально-технічне 
забезпечення навчання і виховання 

Аксіологічний (ціннісна свідомість, ціннісна 
орієнтація особистості) 

Орієнтація на загальнолюдські, національні, 
громадянські та професійні цінності, що визна-
чають ставлення людини до довкілля, до власної 
діяльності, до самої себе 
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Методологічні підходи Зміст підходів 

Синергетичний (спільно об’єднуючий, що приз-
водить до змін шляхом поєднання та як резуль-
тат створюють нову якість) / теорія дисипатив-
них систем. 

Створення видозміненої системи саморозвитку, 
самоорганізації, забезпечення постійної її взає-
модії із зовнішнім середовищем 

Компетентнісний (набуття особистістю не тільки 
знань, умінь і навичок, а й професійного досвіду 
емоційно-ціннісного, критичного ставлення до 
навколишнього середовища; складається з опе-
раційно-технологічного, мотиваційного, аксіоло-
гічного, когнітивного,  рефлексивного компоне-
нтів / стратегія модернізації (трансформації) 
змісту освіти 

Самостійна пізнавально-пошукова  діяльність 
особистості, засвоєння нею способів засвоєння 
інтегрованих знань із різноманітних джерел 
інформації та їх застосування у майбутній про-
фесійній,  громадській, соціальній, культурно-
естетичній сферах, дозвіллі та побуті 

Акмеологічний (цінність наукових здобутків) / 
гуманістична педагогіка  

Досліджувати педагогічні, наукові факти та 
явища через призму ціннісних потреб особисто-
сті: життя, здоров’я, освіта, любов, краса, тру-
дова діяльність тощо 

Структурно-історичний (дослідження еволюції 
методів і шляхів досягнення результату, окрім 
пошуку проблем теорії щодо пояснення причин 
виникнення певних явищ світу) / теорія функ-
ціонального аналізу 

Вивчення взаємозв’язків та взаємовідносин між 
структурою та її історичними періодами 

Ресурсний (розкриття потенційних можливостей 
особистості та пошук шляхів її подальшого роз-
витку, передбачення результатів її навчання) / 
теорія управління 

Виявлення впливу зовнішніх умов і способів для 
реалізації індивідуальних нахилів та здібностей, 
ресурсів особистості, сприяння ефективній ди-
наміці працездатності, забезпечення комфорт-
них умов навчання та розвитку 

Модульний (встановлення закономірностей та 
пошук принципів побудови організаційно-
структурної моделі у контексті оволодіння здо-
бувачами освіти комплексом компетентностей і 
системою норм, що дають змогу сформуватись 
особистості, реалізувати себе у професії та житті 
загалом) / теорія випереджувального навчання 

Структурність змісту навчання, чіткість у  пос-
лідовності використання усіх складників дидак-
тичної системи, здійснення ефективного управ-
ління освітнім процесом, забезпечення варіати-
вності організаційно-структурних та методич-
них компонентів 

 
Водночас перелік методологічних підхо-

дів запропонований С. Нестулею та 
Н. Кононець частково відрізняється, а саме 
вони визначають компетентнісний, систе-
мний, діяльнісний, ресурсно орієнтований, 
інтегрований та лідерський підходи (Несту-
ля, Кононець, 2020, с. 28). Дещо по іншому 
розрізняють методологічні підходи вчені 
О. Ісаєва й Г. Шайнер, класифікуючи їх 
так: аксіологічний, системний, культуроло-
гічний, компетентнісний, акмеологічний, 
діяльнісний, особистісний, етичний (Ісаєва, 
Шайнер, 2023, с. 8).  

Зупинимося на підходах, що були вве-
дені нещодавно. Насамперед звернемо ува-
гу на культурологічний підхід, що стано-
вить собою процес, який покликаний за-
безпечити умови для самоіндентифікації, 
саморефлексії, самовизначення та саморе-
алізації майбутнього фахівця як особистос-
ті, яка сформувалась у певній культурі у 
процесі гуманітарної підготовки. Виокрем-
лений вченими етичний підхід орієнтова-
ний на здійснення оцінювання поведінки, 
професійних вчинків та дій майбутнього 

фахівця щодо розуміння та прийняття ним 
загальноустановлених моральних принци-
пів, норм та правил [там само, с. 9]. Крім 
перерахованих підходів Ю. Федченко та 
Є. Шихова виділяють ще етнопедагогiчний 
та інформаційний (Федченко, Шихова, 
2021, с. 71).  

На їхню думку, етнопедагогічний підхід 
є таким, що передбачає здійснення освіти і 
виховання з урахуванням національних 
традицій, культури та менталітету народу, 
національно-етнічної обрядовості, звичок, 
звичаїв, оскільки особистість майбутнього 
медичного фахівця перебуває в певному 
соціокультурному середовищі, відноситься 
до певного етносу. Інформаційний підхід 
до навчання медичних сестер передбачає 
використання сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ) для підго-
товки кваліфікованих медичних фахівців. 
Цей підхід фокусується на доступі до якіс-
ної інформації, інтерактивному навчанні 
та розвитку критичного мислення, що дає 
змогу покращити професійні навички і 
підвищити рівень обслуговування пацієн-
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тів. До ключових елементів інформаційного 
підходу учені відносять: використання ци-
фрових платформ (онлайн-курси, вебінари, 
електронні навчальні ресурси, мобільні до-
датки та віртуальні симулятори, платфор-
ми для відеоконференцій, хмарні техноло-
гії); мультимедійне навчання (використан-
ня відео, анімацій, інтерактивних презен-
тацій для вивчення складних медичних 
процедур чи теоретичних тем); електронні 
бази знань (доступ до сучасних бібліотек, 
баз даних клінічних досліджень та прото-
колів лікування); симуляційні технології 
(використання манекенів або віртуальної 
реальності для імітації реальних клінічних 
ситуацій, що сприяє розвитку у студентів 
практичних навичок в безпечному середо-
вищі).  

Впровадження інформаційного підходу 
у навчання майбутніх медичних сестер 
сприяє активному розвитку у них цифро-
вої компетентності, яка складає основу 
цифрових технологій. Майбутні медичні 
фахівці повинні вміло користуватися циф-
ровими технологіями у сфері охорони здо-
ров’я, а також інтерпретувати отримані у 
ході клінічних досліджень результати, по-
яснювати їх дохідливо пацієнтам. О. Спірін 
та О. Овчарук зазначають, що цифрова 
компетентність становить собою здатність 
особистості здобувача освіти, фахівця 
будь-якої галузі змістовно та впевнено ко-
ристуватися засобами цифрових техноло-
гій у навчанні, професійній діяльності, до-
звіллі, громадській роботі, що є необхідною 
умовою для повноцінної участі у повсяк-
денному соціально-економічному житті 
(Спірін, Овчарук, 2021, с. 1095). На сайті 
МОЗ України зазначено, що нині цифрова 
компетентність медичних фахівців є не-
від’ємним складником професійної компе-
тентності. Останнім часом в умовах актив-
ної цифрової трансформації сфери охоро-
ни здоров’я ця компетентність набуває 
ключового значення. Перелік цифрових 
компетентностей сформовано у проєкті 
Рамки цифрових компетентностей праців-
ників сфери охорони здоров’я (Рамка циф-
рової компетентності, 2023). У згаданому 
документі усі складники цифрової компе-
тентності медичних фахівців згруповано у 
п’ять сфер по п’ять компонентів у кожній. 
Здобувачів медичної освіти у ЗВО стосу-
ється перша сфера, яка передбачає успіш-
не опанування компонентами, які покли-
кані забезпечити необхідний базовий рі-
вень загальної цифрової грамотності, який 
«охоплює знання, уміння та ставлення до 
використання сучасних засобів інформати-

зації, уміння коректно та ефективно пра-
цювати в Інтернет-мережі, у тому числі 
забезпечуючи захист та конфіденційність 
персональних даних і службової інформації 
тощо» [там само]. 

Як стверджують Л. Батюк та О. Жерно-
вникова серед сфер компетентностей, що 
стосуються цифровізації медицини та ма-
ють бути сформованими у випускників 
медичних ЗВО, виділяють: «1) цифрові тех-
нології та системи, технології Helsi (укр. 
Хелсі, медична інформаційна система для 
закладів охорони здоров’я), що охоплюють 
цифрову грамотність; 2) клінічна практика 
та програми, а саме можливість інтеграції 
цифрової охорони здоров’я в клінічну ру-
тину; 3) аналіз даних та створення знань з 
урахуванням можливості застосування 
знань із базової аналітики даних до не-
структурованих наборів цифрової інфор-
мації; 4) впровадження систем та техноло-
гій, які передбачають, що медичні праців-
ники повинні брати участь у розробці та 
впровадженні цифрової охорони здоров’я» 
(Батюк, Жерновникова, 2022, с. 7). 

Як свідчить наукова література з дослі-
джуваної проблеми, в освітньому процесі 
закладів медичних ЗВО доцільно викорис-
товувати не окремий методологічний під-
хід, а декілька одночасно, ось, як напри-
клад, поєднувати компетентнісний з діяль-
нісним, особистісно-орієнтованим, а також 
з інформаційним.  

Компетентнісний підхід, на думку біль-
шості науковців, є провідним серед усіх 
методологічних підходів, що стосуються 
підготовки майбутніх медичних фахівців в 
ЗВО, адже він орієнтований на усунення 
розриву між знаннями та вміннями і їхнім 
ефективним використанням з врахуван-
ням індивідуальних відмінностей здобува-
чів освіти. Застосування цього підходу 
сприяє формуванню у майбутнього фахів-
ця володіння не лише традиційною тріадою 
чинників «знання – уміння – навички», а й 
професійною поведінкою та високими мо-
ральними якостями, який насамперед зда-
тний адекватно діяти у різноманітних мін-
ливих професійних ситуаціях, вдало засто-
совуючи знання, набутий досвід й беручи 
на себе відповідальність за власну діяль-
ність (Мельничук, Стасюк, 2017, с. 28). 

У процесі підготовки майбутніх медич-
них сестер в ЗВО компетентністний підхід 
зорієнтований на формування таких важ-
ливих компетентностей, як: 

1) для освітнього ступеня бакалавр 
(першого рівня вищої освіти): 
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– інтегральна компетентність (спромож-
ність здобувачів освіти розв’язувати спеці-
алізовані ускладнені завдання та практичні 
проблемні питання у галузі медсестринсь-
кої справи чи безпосередньо у самому про-
цесі навчання, що зумовлює використання 
певних теорій та методики медичної нау-
ки); 

– загальні компетентності (здатність 
здобувачів освіти до абстрактного мислен-
ня, синтезу, порівняння та аналізу (зістав-
лення, протиставлення); спроможність ви-
користовувати знання на практиці; розу-
міння предметної сфери діяльності та особ-
ливостей майбутньої професійної роботи; 
здатність злагоджено працювати в коман-
ді; сформовані навички міжособистісної 
взаємодії та ін.); 

– спеціальні (фахові) компетентності 
(здатність здобувачів освіти розпізнавати 
та інтерпретувати складники здоров’я, йо-
го ознаки, зміни, хвороби або інвалідності; 
здатність задовольнити потреби хворих на 
різних етапах їхнього життя; здатність ре-
зультативно застосовувати набуті медсест-
ринські вміння, медичних засобів; спро-
можність надавати професійну медичну 
допомогу з врахуванням ключових прин-
ципів сімейної медицини та ін.) (Стандарт 
бакалавра з Медсестринства, 2024); 

2) для освітнього ступеня магістр (дру-
гого рівня вищої освіти): 

– інтегральна компетентність (здатність 
здобувачами освіти розв’язувати дослідни-
цькі та/чи інноваційні завдання в галузі 
медсестринства); 

– загальні компетентності (здатність 
здобувачами освіти застосовувати знання у 
конкретних практичних ситуаціях; спро-
можність застосовувати сучасні інформа-
ційні та комунікаційні технології; вміння 
здійснювати наукові дослідження; здат-
ність продукувати нові ідеї та працювати в 
команді тощо); 

– спеціальні (фахові) компетентності 
(спроможність майбутніх фахівців 
розв’язувати професійні проблеми з медсе-
стринської справи, необхідні для ефектив-
ного проведення наукових досліджень та 
впровадження інновацій в професійну дія-
льність; здатність впроваджувати в освіт-
ній процес основи педагогіки та психології; 
здатність організовувати та здійснювати 
управління медичними структурними під-
розділами в межах повноважень старшої 
медичної сестри; здатність збирати та 
опрацьовувати медичну інформацію щодо 
здоров’я пацієнта, а також аналізувати 

клінічні відомості та ін.) (Стандарт магіст-
ра з Медсестринства, 2022). 

З комплексу розглянутих компетентнос-
тей стає очевидним те, що він насамперед 
спрямований на формування професійної 
компетентності як інтегральної ознаки осо-
бистості майбутнього фахівця, що форму-
ється у ході здобуття освіти за спеціальніс-
тю 223 Медсестринство в бакалавраті та 
магістратурі та в результаті чого виробля-
ється готовність випускника закладу вищої 
освіти до майбутньої професійної діяльнос-
ті та до ефективного розв’язання складних 
практичних ситуацій та виконання профе-
сійних обов’язків. 

На думку Ю. Федченко та Є. Шихової, 
ключовими елементами процесу підготовки 
майбутніх медичних працівників за компе-
тентнісним підходом є «особистісні компе-
тенції (подолання проблем і стресів, толе-
рантність, комунікативність, ініціатив-
ність, нестандартність, аргументованість) 
та фахові компетенції (притаманні підго-
товці саме фахівців медичної галузі)» (Фед-
ченко, Шихова, 2021, с. 70). Підготовка 
майбутніх фахівців з медсестринства від-
повідно до компетентнісного підходу здій-
снюється через використання кейс-методу, 
ділових і рольових ігор, методу проєктів, 
роботи в парах та малих творчих групах, 
дискусій, мозкової штурму тощо. Вважає-
мо, що впровадження в освітній процес 
підготовки майбутніх фахівців медичної 
галузі основних положень компетентнісно-
го підходу дає змогу розв’язати важливі 
завдання педагогічної освіти, зокрема за-
побігти слабкій (недостатній) практичній 
підготовці майбутніх медичних сестер.  

Впроваджуючи компетентнісний підхід, 
викладач може вдаватися до поєднання 
його з діяльнісним, адже він дає змогу за-
стосовувати його на всіх етапах освітнього 
процесу, формування змісту вищої освіти 
фахівців сфери охорони здоров’я та їх 
професійної компетентності. Як вказують 
М. Криштанович, З. Гонтар діяльнісний 
підхід передбачає:  

– надання майбутнім фахівцям відпові-
дно до стандарта вищої освіти та Закону 
України «Про вищу освіту» певного освіт-
нього рівня;  

– підготовку студентів за спеціальністю 
та обраною освітньо-професійною програ-
мою (навчальний план, освітньо-
професійна програма, стандарт вищої 
освіти);  

– підготовку майбутнього фахівця за пе-
редбаченим циклом освітніх компонентів 
загалом та окремою дисципліною зокрема 
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(стандарт вищої освіти, робоча програма 
та силабус з певної дисципліни) (Кришта-
нович, Гонтар, 2018, с. 95). 

У науковій літературі діяльнісний підхід 
в освіті також трактують як зорієнтова-
ність навчання студентської молоді на ви-
роблення загальних компетентностей, на-
скрізних умінь майбутнього фахівця, прак-
тичне застосування теоретичних знань під 
час розв’язання професійних завдань, фо-
рмування у них здатностей до самоосвіти 
та самовдосконалення, а також до роботи в 
команді, подальшої успішної інтеграції в 
соціум та професійне середовище.  

Діяльнісний підхід спонукає студентів 
самостійно працювати над опановуванням 
та розширенням нових знань, а не лише 
засвоювати їх у готовому вигляді. Цей під-
хід реалізується насамперед через форму-
вання у здобувачів освіти понятійного апа-
рату, опанування алгоритмами професій-
ної діяльності, розв’язання ними складних 
творчих завдань та проблемних ситуацій, 
умінь розробки та використання практич-
них матеріалів, проведення наукових дос-
ліджень тощо. 

Крім цього, на думку багатьох вчених, 
компетентнісний можна поєднувати з еле-
менти особистісно орієнтованого підходу. 
О. Губар особистісно орієнтований підхід 
визначає як «цілеспрямований, планомір-
ний, спеціально організований педагогіч-
ний прогрес, спрямований на розвиток 
здобувача освіти, який має особливі освітні 
потреби, становлення його як особистості з 
урахуванням його індивідуальних особли-
востей, інтересів, здібностей» (Губар, 2019).  

Під час застосування особистісно орієн-
тованого навчання у центрі безпосередньо 
знаходиться особистість студента, його 
індивідуальність, самобутність та самос-
тійність. Разом із тим, метою особистісно 
орієнтованого підходу в ЗВО є процес пе-
дагогічної й психологічної допомоги студе-
нтській молоді з боку науково-педаго-
гічного персоналу в їхньому професійному 
становленні та особистісного розвитку, а 
також соціалізації, культурній ідентифіка-
ції, життєвому самовизначенні та самопо-
зиціонуванні.  

Серед головних завдань особистісно орі-
єнтованого підходу вчені виокремлюють: 
стимулювання студента до прояву ініціа-
тиви, максимальне набуття в навчанні 
суб’єктивного досвіду як майбутнього фа-
хівця; допомога здобувачу освіти глибше 
пізнати себе, самовизначитися, самореалі-
зуватися; розвиток індивідуальних пізна-
вальних здібностей та нахилів кожного 
студента. 

Поєднання компетентнісного й інфор-
маційного підходів у підготовці майбутніх 
медичних сестер дає змогу ефективно під-
готувати їх до засвоєння не лише теорети-
чних знань з медицини, а й застосування 
їх у реальних клінічних ситуаціях. Компе-
тентнісний підхід ґрунтується на форму-
ванні знань, умінь, навичок та цінностей, 
потрібних для успішного виконання про-
фесійних обов’язків, а поєднання його з 
інформаційним підходом уможливить до-
повнити цей процес, забезпечивши доступ 
до потрібної інформації через цифрові ре-
сурси.  

Електронні ресурси уможливлюють гли-
бшому засвоєнню студентами необхідного 
матеріалу, наприклад, клінічні протоколи, 
розміщені на цифрових платформах; інте-
рактивні відеолекції з поясненнями склад-
них концепцій; тести для самоперевірки. 
Також інформаційний підхід сприяє аналі-
зу клінічних випадків, використовуючи 
електронні медичні бази для розбору конк-
ретних діагностичних ситуацій, онлайн-
форуми та дискусії для обговорення прак-
тичних питань. Поєднання компетентніс-
ного підходу з інформаційним сприяє фо-
рмуванню особистості фахівця, спромож-
ного розв’язувати різні професійні завдан-
ня, а також забезпечує якісну підготовку 
студентів магістратури, оскільки під час 
навчання магістрантів велика увага приді-
ляється науко-дослідницькій діяльності. 
Студентам необхідно повною мірою володі-
ти комп’ютерними технологіями з метою 
добору та опрацюванню великих масивів 
наукової інформації. 

Підготовка медичних фахівців у закла-
дах вищої освіти в бакалавраті та магіст-
ратурі зорієнтована на досягнення різних 
цілей, а це впливає на вибір методологіч-
них підходів до навчання. Для кожного 
освітнього ступеня варто використовувати 
підходи, що враховують рівень підготовки 
студентів, їхні освітні потреби та перспек-
тиви професійного розвитку. Навчання в 
бакалавраті ґрунтується на засвоєнні фун-
даментальних знань, формуванні загальних 
та фахових компетентностей, практичних 
умінь і навичок. А навчання в магістратурі 
фокусується на поглибленому вивченні 
фахових дисциплін, науково-дослідницькій 
діяльності, розв’язанні складних і міждис-
циплінарних завдань.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, основними методологі-
чними підходами до навчання майбутніх 
медичних сестер в ЗВО є особистісно оріє-
нтований, діяльнісний, компетентнісний, 
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інформаційний, системний, аксіологічний, 
синергетичний, акмеологічний. Провідним 
серед них є компетентнісний підхід. Ре-
зультати теоретичного аналізу наукових 
джерел засвідчили, що методологічні під-
ходи у підготовці майбутньої медичної сес-
три варто застосовувати комплексно. По-
дальшого дослідження потребує практичної 
реалізації методологічних підходів у проце-
сі вивчення фахових дисциплін. 
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USE OF MODERN METHODOLOGICAL APPROACHES TO THE TRAINING  
OF FUTURE NURSES IN THE CONTEXT OF DEGREE EDUCATION 

Summary. Introduction. The implementation of medi-
cal reforms in Ukraine largely depends on the quality of 
medical personnel training in higher education institu-
tions. Recently, interest in improving the professional 
training of future healthcare workers, in particular nurses, 
is stipulated not only by the deterioration of the popula-
tion’s health, the growth of primary morbidity, the in-
crease in the number of chronic pathologies and the 
wounded in connection with military operations on the 
territory of Ukraine, but also to the shortage of health 
professionals in general. The shortage of nurses is ex-
tremely acute at the level of primary health care. Ukraine 
also has an outflow of nursing personnel from the 
healthcare sector abroad, active participation of nurses in 
military operations at the front as paramedics and work 
directly in military hospitals and rehabilitation centers. In 
view of this, there is an urgent need to revise the system 
of training future mid-level health providers. In addition to 
successfully training nurses in the bachelor’s degree, who 
are simple performers in the role of physician assistants, 
higher education institutions need to actively work on 
their training in the master’s degree, who will be able to 
conduct scientific analysis, show initiative in implement-
ing innovations, be able to managerial and administrative 
work in healthcare institutions etc.  

Purpose. The purpose of the article is to determine the 
influence of leading methodological approaches on the 
formation of nurses’ professionalism and the quality of 
their training in institutions of higher medical education. 

Methods. Theoretical analysis of scientific sources, col-
lection and grouping of research material, modeling. 

Results. The need to update the educational process 
in higher medical schools on the basis of the application of 
various modern methodological approaches in general 
and in the process of training future nurses in particular 
is substantiated. The classifications of methodological 
approaches to education in higher medical schools pro-
posed in the scientific literature are analyzed. The es-
sence of the competency-based, activity-based, personali-
ty-oriented, informational ethnopedagogical, cultural, and 

systemic approaches is revealed in detail. According to 
the results of the study, the competency-based approach 
was established to be the most important among them, 
which is based on the formation of a number of general 
and professional competencies in future professionals. 
However, a greater result in the education of students of 
higher medical institutions can be achieved only by com-
bining elements of several approaches simultaneously. 
For example, the competency-based approach should be 
combined with elements of activity, personality-oriented 
and informational ones. The study results show that the 
introduction of an informational approach to the training 
of future nurses maximally contributes to the formation of 
digital competence in them, which is an important compo-
nent of a key competency, i.e. professional one. The article 
proposes options for combining elements of different 
methodological approaches for both undergraduate and 
graduate medical students. During the study of the scien-
tific problem, the “Framework of Digital Competence of a 
Healthcare Worker of Ukraine” state document presenting 
the components of medical professionals’ digital compe-
tence grouped into five areas with five components in 
each has been analyzed. 

Conclusion. Thus, the main methodological approach-
es to training future nurses in higher education institu-
tions are personality-oriented, activity-based, competency-
based, informational, systemic, axiological, synergistic, 
acmeological ones. Leading approach among them is the 
competency-based one. The results of the theoretical 
analysis of scientific sources show that methodological 
approaches in the training of future nurses should be 
applied comprehensively. 

Keywords: methodological approach; institutions of 
higher medical education; training of nurses; degree edu-
cation; formation of nursing competencies. 
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ENHANCING FOREIGN LANGUAGE INSTRUCTION:  
THE POWER OF PEDAGOGICAL INNOVATION 

This article explores the crucial role of 
pedagogical technologies and innovations in 
modernizing foreign language pedagogy, parti-
?ularly within the context of Ukraine’s higher 
education system. It examines the theoretical 
underpinnings of pedagogical tech-nologies, its 
hierarchical structure, and its underlying principles. 
Furthermore, it delves into the concept of 
educational innovations, outlining its stages, types, 
and impact on enhancing learning outcomes.  

Finally, the article emphasizes the critical role of 
the teacher as an innovator and the competencies 
required for effectively implementing pedagogical 
technologies.  

This exploration aims to provide a comp-
rehensive understanding of the interconnectedness 
of these concepts and their potential to revolutionize 
foreign language instruction. 

Keywords: pedagogical technology; educational 
innovation; foreign language instruction; teacher as 
innovator; learning outcomes; communicative 
competence. 

 
This study focuses on the issue of 

implementing pedagogical technologies and 
innovations in foreign language (FL) 
classrooms. 

In the context of education (including 
language education as well), pedagogical 
technology refers to a structured approach to 
instruction designed to maximize learning 
outcomes within practical constraints of 
time, effort, and available resources. While 
the terms “methods”, “methodology”, 
“learning technology”, and “techniques” are 
often utilized interchangeably, it is crucial to 
distinguish between them, since they have 
different pedagogical nuances. In particular, 
learning methods describe specific inter-
actions between teacher and students aimed 
at achieving defined educational goals. 
Methodology, on the other hand, provides a 
broader framework for organizing and 
implementing the entire educational process. 
Learning technology, therefore, is a more 
encompassing concept that includes both the 

careful design of the educational experience 
and the systematic assurance of its effec-
tiveness (Лелеко, 2012, p. 448). As for 
techniques, they refer to specific classroom 
activities, assignments, or exercises 
employed to achieve immediate objectives. As 
the most concrete level in the framework, 
techniques represent the practical appli-
cation of the method that is consistent with 
the principles of the approach (Shenassa, 
2024). In accordance with E.M. Anthony, “a 
technique is implementational – that which 
actually takes place in a classroom. It is a 
particular trick, stratagem, or contrivance 
used to accomplish an immediate objective. 
Techniques must be consistent with a 
method, and therefore in harmony with an 
approach as well” (Anthony, 1963, p. 64). 
Thus, techniques encompass the actual 
practices that students engage in during the 
learning process, such as role-plays, drills, 
games, cramming, note-taking, tests, mind 
mapping etc.  

Noteworthy, the field of language 
education has undergone through the 
development of increasingly sophisticated 
approaches to instruction. Educational 
technology, driven by its purpose, content, 
and chosen methods and techniques, plays a 
key role in this ongoing evolution. When 
educational technology is combined with 
specific, targeted teaching methods, it gives 
rise to what is termed “pedagogical 
technology”. However, the precise meaning 
and scope of this term continue to be 
debated within research and educational 
community (Лелеко, 2012, p. 448), high-
lighting the complexity and dynamism of the 
field. Despite variations in definition, 
pedagogical technology can be broadly 
understood as a systematic and scientifically 
grounded approach to education. It is 
intrinsically linked to every facet of an 
educational process, incorporating its clearly 
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defined goals, carefully structured orga-
nization, available resources, chosen 
methods, implementation strategies, and 
dynamic roles of both teachers and students.   

More specifically, pedagogical technology 
is currently understood as comprising three 
hierarchically related levels (Лелеко, 2012, p. 
449). 

1. General pedagogical level: this level 
characterizes the holistic educational process 
operating within a particular region (national 
education system), specific educational 
institution (a university), or distinct stage of 
instruction (secondary education). At this 
broad level of analysis, pedagogical 
technology may be considered equivalent to 
the pedagogical system itself. This system 
comprises articulated learning goals, specific 
content to be covered, available means and 
methods of instruction, and the overall 
algorithmic structure of activities engaged in 
by both the subjects (students) and objects 
(teachers) of the pedagogical process. For 
instance, a national curriculum for FL 
education, outlining learning objectives, 
content standards, and assessment 
guidelines, exemplifies a general pedagogical 
technology. 

2. Methodological (subject-specific) pedago-
gical level: this level focuses on the practical 
application of teaching and learning 
strategies within a defined subject-specific 
context. This might involve particular subject 
methodologies (e.g., the communicative and 
cognitive approach to FL teaching), 
compensatory teaching techniques for 
struggling students, or even a teacher’s 
unique and personalized approach to 
instruction within their subject area. To 
instantiate, a teacher might employ project-
based learning as a methodological 
pedagogical technology to teach English as  
a FL.    

3. Modular level: at this level, pedagogical 
technologies are meticulously designed to 
achieve pre-set learning outcomes. These 
outcomes might embrace advancement of 
specific skills (pronunciation in a FL), acqui?-
ition of specific knowledge (gram-matical 
rules), implementation of targeted activities 
(role-playing scenarios), facilitation of 
personal development (building self-
confidence in speaking), or promotion of 
independent learning (using online language 
learning platforms). A specific example of this 
assumption could be a technology designed 
to improve students’ listening comprehension 
of authentic English texts using podcasts 
and interactive activities. 

Besides, pedagogical technology may 
exhibit both a hierarchical and a structural 

organization. Its structure comprises three 
key components: conceptual, content, and 
procedural (Матвієнко та ін., 2007, p. 57; 
Гриньова, 2006, p. 111; Лелеко, 2012, p. 
449]. They require cursory specification. 

1. Conceptual component: it articulates 
underlying ideas and principles that estab-
lish the technology and its structure. It often 
reflects the prevailing educational paradigm 
(e.g., behaviorism, cognitivism, const-
ructivism). For instance, a pedagogical 
technology based on constructivism would 
emphasize student-centered learning, active 
knowledge construction, and collaborative 
activities. 

2. Content component: it specifies the 
subject matter of teaching and learning. In 
the context of FL education, this includes the 
language itself (grammar, vocabulary, 
pronunciation), cultural insights related to 
the target language, and the advancement of 
communicative competence. It also identifies 
targeted personal development outcomes, 
such as specific competencies, cognitive 
strategies, and even aesthetic and moral 
values that the learning process aims to 
cultivate. 

3. Procedural component: this delineates 
the precise implementation process of a 
pedagogical technology. It comprises organ-
?zation of learning activities (lectures, 
seminars, group work), clearly defined roles 
of both teachers and students, specific stages 
of instruction (introduction, practice, 
assessment), relevant regulations and 
policies (grading criteria), and all supporting 
resources (curricula, syllabi, textbooks, 
online learning platforms, instructional 
materials). The effectiveness of a pedagogical 
technology is largely determined by the 
strength and clarity of its procedural design. 
A well-structured and detailed lesson plan, 
for instance, is a tangible manifestation of a 
procedural component. 

According to V.V. Leleko, effective 
pedagogical technology has to adhere to 
several key methodological principles that 
function as a quality control mechanism, 
ensuring that the technology is sound and 
likely to produce the desired learning 
outcomes. These principles embrace (Лелеко, 
2012, p. 450): 

− conceptuality: a sound pedagogical 
technology is grounded on a clear and robust 
scientific concept. It draws upon a variety of 
foundational disciplines, including philo-
sophical underpinnings of education, 
psychological fundamentals of learning, 
didactic theories of instruction, and relevant 
socio-pedagogical considerations;    

− systematicity: a truly effective 
pedagogical technology is not a random or ad 
hoc collection of tools and activities; rather, it 
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is a cohesive and integrated system where all 
components are interconnected and 
contribute synergistically to the overall 
learning objective. At that, each element 
plays a specific role and works in harmony 
with the others;    

− manageability: a technology is supposed 
to allow for effective diagnostic evaluation of 
student learning, careful planning and design 
of the learning process, including an 
incremental assessment of progress, and 
flexibility to adjust methods and resources as 
needed to optimize learning outcomes. The 
role of the teacher in this case is limited to 
monitoring, adapting and refining the 
technology based on student needs and 
feedback; 

− efficiency: modern pedagogical 
technologies must be effectual enough to 
demonstrably conduce to achieving specific 
learning standards and objectives proving 
both effective in the results they produce and 
efficacious in their use of resources, 
including teacher time, student effort, and 
material resources. So, efficiency here is 
about maximizing learning gains while 
minimizing waste; 

− reproducibility: a well-designed pedago-
gical technology should be adaptable for use 
in similar educational settings by different 
educators, and even, with appropriate 
modifications, across various disciplines. 
While some tailoring may be necessary, the 
core principles and procedures should be 
replicable. 

Effective pedagogical technologies are 
absolutely crucial to successful learning 
outcomes in any educational context. 
Therefore, carefully and thoughtfully 
selecting the most appropriate technology for 
a given learning situation significantly 
impacts the achievement of learning goals 
and overall educational success. In this way, 
pedagogical technologies can appear powerful 
tools for modernizing education and 
improving its quality. 

Modernizing Ukraine’s higher education 
system hinges, in part, on the effective 
integration of innovative pedagogical 
technologies. Innovations, broadly defined, 
encompass not only novel technologies that 
impact various aspects of human activity 
(Туркот, 2014), but also new organizational 
and managerial approaches to education. 
While the term "innovation" entered academic 
discourse in the 1940s, initially used by 
German and Austrian scholars analyzing 
socio-economic and technological change, its 
application has since significantly expanded 
to encompass pedagogical research and 
practice. Within the specific context of 
education, innovation refers to the intro-

duction of novel and valuable elements into 
the established goals, content, methods, and 
forms of teaching and learning, as well as the 
organization of teacher-student collaboration. 
Respectively, innovation, is fundamental to 
the overall development of education and is 
pivotal for achieving specific, well-defined 
educational objectives (Волкова, 2007, p. 
403). Critically, educational innovations are 
not accidental or haphazard occurrences. 
They are the carefully considered product of 
systematic scientific inquiry, thorough 
analysis of existing practices, and the 
thoughtful synthesis of accumulated 
pedagogical experience. At the very heart of 
educational innovation lies the practical 
application of research findings from related 
fields such as psychology and pedagogy, 
coupled with the ongoing study, critical 
synthesis, and widespread dissemination of 
both domestic and international best 
practices in education (Туркот, 2014). 

That given, innovation is now a pervasive 
and powerful force in education, driving 
change and improvement at all levels. Within 
the educational system, innovations can be 
helpfully categorized as intra-subject, 
general-subject, and ideological. Intra-subject 
innovations are highly specific to individual 
subjects, arising directly from their unique 
teaching requirements and often involving 
the development and implementation of 
original methodological approaches tailored 
to the specific subject matter. For example, a 
new method for teaching complex grammar 
concepts in a FL class would be considered 
an intra-subject innovation. General-subject 
innovations, in contrast, involve the 
application of non-traditional, contemporary 
pedagogical technologies across multiple 
subjects or disciplines. The integration of 
blended learning, which combines online and 
face-to-face instruction, across various 
courses would be an example of a general-
subject innovation. Ideological innovations, 
driven by evolving societal needs and a shift 
in educational thinking, encompass broader 
initiatives that affect the entire educational 
landscape. These might include large-scale 
reforms in curriculum design, the adoption of 
new assessment strategies, or the 
implementation of national educational 
standards. Pedagogical conferences and the 
work of educational and methodological 
councils often play a significant role in 
shaping and disseminating ideological 
innovations (Волкова, 2007, p. 404). 

The implementation of any educational 
innovation, regardless of its specific type 
(intra-subject, general-subject, or ideo-
logical), typically proceeds through a series of 
six distinct stages (Лелеко, 2013a, p. 175): 
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1. Initiation: this stage presumes recogniz -
ng a genuine need for change within the 
educational system or a specific classroom. It 
also includes the initial proposal of a 
potential innovation that could address this 
identified need. This might involve teachers, 
administrators, or researchers identifying a 
problem with student engagement or a gap in 
learning outcomes. 

2. Decision: once a potential innovation 
has been proposed, the next stage implies 
carefully determining the feasibility and 
overall desirability of actually implementing 
it. This often entails conducting a needs 
assessment, reviewing relevant research, and 
considering the potential costs and benefits 
of the innovation. 

3. Development: if the decision is made to 
proceed with the innovation, the development 
stage focuses on creating or adapting the 
innovation to the specific educational context 
in which it will be used. This may require 
designing new instructional materials, 
developing training programs for teachers, or 
adapting existing resources to fit the 
particular needs of the students and the 
institution. 

4. Preparation: before the innovation can 
be implemented, the pedagogical team 
(teachers, administrators) must be 
thoroughly equipped with the relevant 
knowledge and skills for successful 
implementation. This often involves providing 
professional development workshops, 
training sessions, or ongoing mentoring to 
ensure that educators are comfortable and 
confident in using the new approach or 
technology. 

5. Implementation: this stage involves 
putting the innovation into practice within 
the educational setting. It often begins with 
piloting the innovation on a smaller scale, 
perhaps with a single class or a small group 
of students, to gather feedback and make 
any necessary adjustments before fully 
integrating it into the broader educational 
process. 

6. Application: the final stage necessitates 
sustaining and refining the innovation in 
practice to maximize its long-term impact. 
This requires the ongoing monitoring of its 
effectiveness, gathering data on student 
outcomes, and making any necessary 
modifications to ensure that it continues to 
meet the needs of the learners and achieves 
its intended goals. 

Within the broader field of education, 
innovations manifest themselves in a variety 
of ways, including the development of new 
methodological and technological tools, the 
updating and refining of existing teaching 
methods, and the emergence of evolving 

pedagogical trends (Волкова, 2007, p. 403). 
These innovations can range from the 
introduction of new educational software to 
the implementation of flipped classroom 
models or the adoption of gamified learning 
approaches. 

Contemporary pedagogical challenges, 
particularly in the rapidly evolving digital 
age, demand the thoughtful and strategic 
integration of innovative pedagogical techn-
?logies into higher education. These 
technologies not only have the potential to 
significantly enhance the overall quality of 
education but also to boost student 
motivation, which is a key factor in 
successful learning. Innovative pedagogical 
technology involves the purposeful, 
systematic, and consistent implementation of 
original, innovative methods, techniques, 
strategies, and pedagogical actions 
throughout the entire educational process – 
from the initial stages of defining clear and 
measurable learning objectives to the 
ultimate goal of achieving desired learning 
outcomes (Дичківська, 2004, pp 338–339). It 
is about creating a dynamic and engaging 
learning environment that fosters deep 
understanding and promotes student 
success. 

The development of innovative pedagogical 
technologies in Ukraine occurs within the 
context of broader global educational trends, 
including (Олексенко, 2008, p. 28–29): 

1. A growing and widespread recognition of 
the fundamental importance of education for 
both individual personal development and 
societal progress. This recognition is coupled 
with an increasing emphasis on empowering 
learners to actively acquire and apply 
essential cognitive skills, preparing them to 
be lifelong learners and active contributors to 
society. 

2. The continuous expansion of educatio -
al access, promoting the ideals of lifelong 
learning and continuous professional 
development. This trend reflects the 
understanding that education is not 
something confined to a specific period of life 
but rather an ongoing process of growth and 
learning. 

3. A significant shift towards personalized 
learning experiences that cater to the unique 
individual needs, learning styles, aspirations, 
and interests of each learner. This approach 
emphasizes fostering self-discovery, 
nurturing individual talents, and promoting 
personal growth within the educational 
context. 

The successful implementation of 
innovative pedagogical technologies should 
demonstrably enhance learners’ experiences 
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(Олексенко, 2008, p. 29) across several key 
dimensions: 

− communicative, emotional, mental, and 
practical skills: innovative technologies 
should foster the development of essential 
intellectual, organizational, and practical 
skills necessary for actively contributing to 
society, engaging in lifelong learning, and 
pursuing self-directed education. They 
should equip learners with the tools they 
need to succeed in a rapidly changing 
globalized world; 

− creative activity: these technologies 
should stimulate individual abilities and 
prepare learners to thrive in an ever-
changing world characterized by rapid 
technological advancements and complex 
challenges. They should encourage creativity, 
critical thinking, and problem-solving skills; 

− interpersonal relationships: innovative 
technologies should equip future profe-
ssionals to actively and effectively participate 
in civic life, grounded in the fundamental 
moral values of contemporary society. They 
should promote collaboration, commu-
?ication, and teamwork skills, essential for 
success in the modern workplace and in civic 
engagement. 

The growing scientific and practical 
interest in pedagogical technologies as a 
powerful means of enhancing educational 
effectiveness, coupled with the ongoing 
development of specific pedagogical 
technologies that are constantly revealing 
new and valuable insights into the intricate 
learning process, has driven a critical need 
for clearer definitions of these concepts and a 
deeper, more nuanced understanding of 
pedagogical innovative technologies (Дичків-
ська, 2004, p. 89). At its core, pedagogical 
innovative technology involves the strategic 
selection and thoughtful integration of 
methods, techniques, resources, and learning 
formats, along with clearly defined teacher 
and student roles, all designed to signi-
ficantly increase student motivation and 
active engagement in the learning process 
(Даниленко, 2004). It is about creating a 
learning environment where students are not 
passive recipients of information but active 
co-creators of their own knowledge. 

The development of a new pedagogical 
technology typically involves the following 
well-defined stages (Дичківська, 2004, p. 
90). 

1.  Identifying a social need: this crucial 
first step involves recognizing a genuine gap 
or challenge in current educational practices 
that a new technology could potentially 
address. It’s about identifying a problem 
worth solving. 

2.  Interdisciplinary research: once a need 
has been identified, foundational research 
must be conducted across a wide range of 
relevant disciplines, including philosophy, 
psychology, pedagogy, computer science 
(especially in the case of technology-driven 
innovations), linguistics (particularly relevant 
for FL instruction), and subject-specific 
didactics. This interdisciplinary approach 
ensures that the technology is grounded in 
solid theoretical and empirical foundations. 

3.  Technology development: drawing upon 
the findings of the interdisciplinary research, 
the next stage assumes creating and 
iteratively refining the actual technology 
itself. This might involve developing new 
software, designing innovative learning 
activities, or creating new assessment tools. 

4.  Curriculum integration: once the 
technology has been developed, it must be 
thoughtfully integrated into existing curricula 
and relevant educational materials. This 
ensures that the technology is aligned with 
learning objectives and supports the overall 
goals of the educational program. 

5.  Implementation: the final stage 
necessitates putting the new technology into 
practice within the educational setting. This 
commonly begins with pilot studies and 
small-scale implementations before 
widespread adoption. 

Innovative technologies can be diffe-
rentiated based on several key factors (Лома-
ковська, 2002, p. 43; Лелеко, 2013b, p. 34): 

− origin: technologies can be derived from 
practical pedagogical experience, emerging 
from the classroom practice of teachers, or 
they can be grounded in a specific scientific 
concept, arising from research and theory; 

− purpose: the specific learning outcomes 
that the technology aims to achieve can vary 
widely. These might include knowledge 
acquisition, specific skill development, 
general ability enhancement, or the culti-
vation of important personal qualities; 

− pedagogical tools: the range and 
effectiveness of pedagogical methods, 
techniques, and learning formats employed 
by the technology are key differentiating 
factors. Some technologies might rely heavily 
on interactive simulations, while others 
might focus on collaborative projects or 
problem-based learning; 

− teacher roles: the specific functions that 
the teacher performs when using the tec?-
ology can also vary significantly. Teachers 
might act as facilitators, guides, mentors, or 
even co-learners, depending on the nature of 
the technology and the learning objectives. 

Despite their variations, innovative 
technologies share several inherent chara-
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cteristics (Даниленко, 2004; Когут, 2005; 
Нісімчук, 2003): 

− novelty: they possess a unique spatio-
temporal identity, distinguishing them from 
existing approaches and representing a 
genuine departure from established 
practices; 

− relevance: they address current needs 
and are demonstrably significant within a 
specific timeframe. They respond to the 
challenges and opportunities of the present 
educational context; 

− effectiveness: they demonstrate the clear 
potential to achieve intended goals and 
produce desired learning outcomes in real-
world practice. They are not just theoretical 
constructs but tools that deliver tangible 
results; 

− stability: their core elements remain 
consistent and replicable over a period of 
time. While they may be refined and 
improved, the fundamental principles and 
procedures remain stable; 

− optimality: they represent the most 
efficient and effective way to develop a new 
tool or method, and provide optimal solutions 
to identified challenges. They strive to 
maximize learning gains while minimizing 
effort and resources; 

− adaptability: they are flexible and can be 
refined, modified, and adapted depending on 
the specific learning context, evolving goals, 
and changing time constraints. they are not 
static but dynamic and responsive to change. 

In addition, modern innovative peda-
gogical technologies are supposed to meet the 
following requirements (Криворучко, & Кри-
воручко, 2012; Лелеко, 2013a, p. 173; Леле-
ко, 2013b, p. 34): 

− enhance learning by incorporating 
active, cognitive, and communicative tools 
and strategies: they should move beyond 
passive learning and engage students in 
active knowledge construction; 

− elevate the overall quality of the 
educational process: they should contribute 
to a more engaging, effective, and enriching 
learning experience for all students; 

− contribute to the development of 
professional competencies in future speci-
alists: they should equip students with the 
skills and knowledge they need to succeed in 
their chosen fields; 

− foster the acquisition of cognitive, 
organizational, project-based, and commu-
?icative skills: they should promote the 
development of a wide range of essential 
skills for the 21st century; 

− develop the ability to make sound 
decisions in complex and non-standard 

situations: they should prepare students to 
be critical thinkers and effective problem-
solvers; 

− serve as a catalyst for updating 
educational content and restructuring the 
educational process to align with inter-
national standards: they should help to keep 
education relevant and up-to-date; 

− improve key indicators of educational 
technological advancement: they should 
contribute to measurable improvements in 
learning outcomes and educational effec-
tiveness; 

− encourage both teachers and students to 
cultivate their creative potential: they should 
foster a culture of innovation and creativity 
in education. 

To effectively address the mentioned above 
objectives, pedagogical innovative tech-
nologies are expected to meet the following 
criteria (Туркот, 2014): 

− novelty: this can be categorized as 
absolute (genuinely new and never seen 
before), locally absolute (new within a specific 
context or institution), conditional (new 
under certain specific conditions), or 
subjective (new to the individual teacher or 
learner). Even if a technology is not entirely 
new, its application in a new context can be 
considered innovative; 

− optimality: they facilitate the achievem -
nt of significant and meaningful results while 
simultaneously minimizing the time, 
physical, and mental effort required by both 
teachers and students. They strive for 
efficiency and effectiveness; 

− effectiveness and efficiency: they 
demonstrate consistent positive outcomes in 
teachers’ practice and are not just theoretical 
constructs. They are proven to work in real-
world classrooms; 

− scalability: successful innovations 
should be readily adaptable for widespread 
implementation across universities and other 
educational institutions. They should be 
designed in a way that allows them to be 
easily adopted and adapted by others. 

The implication of the foregoing criteria is 
that teachers, being creative and reflective 
individuals, are required to be the driving 
force behind meaningful innovation in 
education. The subjective element is 
paramount in the discovery, development, 
implementation, and dissemination of new 
ideas and approaches (Туркот, 2014). 
Creative teachers possess extensive 
opportunities and an almost unlimited 
capacity for innovation within their 
classrooms and schools. In practice, they can 
experiment with multiple approaches, 
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carefully evaluate the effectiveness of chosen 
teaching methods, elaborate on and refine 
those methods as needed based on student 
feedback and data, conduct structured 
research on the educational process within 
their own classrooms, and even propose 
entirely new pedagogical technologies and 
teaching approaches. Therefore, analyzing 
the nature of teachers’ innovative activity is 
pivotal for understanding and promoting 
educational progress (Лелеко, 2014, p. 32).  

In pedagogical research, this innovative 
activity is understood as a purposeful and 
goal-oriented activity, grounded in a teacher’s 
ongoing reflection on their own pedagogical 
experience through comparative analysis and 
systematic study of best practices. This 
reflective process leads to positive change 
and continuous development within the 
educational process, ultimately leading to 
improved learning outcomes for students, the 
acquisition of new pedagogical knowledge for 
the teacher, and the implementation of 
alternative and more effective pedagogical 
practices (Дичківська, 2004, p. 65).  

A teacher’s innovative activity is deeply 
rooted in universal educational principles, 
such as (Сиротенко, 2006, p. 12): 

1.  Integration: focusing on each learner’s 
holistic development, with the ultimate goal 
of cultivating well-rounded, intellectually 
engaged, and socially responsible citizens. 
This principle recognizes that education is 
about more than just acquiring knowledge, it 
is about developing a well-rounded and 
versatile personality. 

2.  Differentiation and individualization: 
creating learning conditions that enable all 
learners to develop their unique abilities and 
talents, regardless of their family’s socio-
economic status, gender, nationality, or 
religion. This principle emphasizes equity 
and access to quality education for all. 

3.  Democratization: fostering a positive 
and supportive learning environment that 
actively encourages activity, initiative, and 
creativity among both teachers and students. 
This principle promotes student voice and 
agency in the learning process. 

Adherence to the aforementioned 
fundamental principles should lead to 
transformative changes in the educational 
system, including its content, methods, 
resources, formats, and underlying 
technologies. The ultimate and overarching 
goal of education within this framework is 
the unfettered development of individual 
abilities, motivations, and personal values, 
nurturing well-rounded, creative, and 
adaptable individuals who are prepared to 
thrive in the 21st century (Сиротенко, 2006, 
p. 12). The successful realization of these 

core educational principles hinges critically 
on the teacher’s innovative potential. This 
potential encompasses a complex set of 
socio-cultural and creative characteristics 
that demonstrate a genuine willingness to 
improve pedagogical practice, coupled with 
the necessary internal resources and effective 
strategies to actually achieve this 
improvement (Сисоєва та ін., 2001, p. 97; 
Bologna Declaration, 1999).  

A teacher’s innovative potential is 
significantly affected by several key factors: 
the individual’s capacity to generate truly 
novel and original ideas; a strong cultural 
and aesthetic foundation, including a broad 
general education, intellectual depth, and 
diverse interests; and the ability to recep-
tively consider new ideas, thoughts, 
perspectives, and concepts, all of which are 
facilitated by flexible and expansive 
pedagogical thinking Лелеко, 2014, p. 31). 

With consideration of the pre-cited 
premises, successful implementation of 
innovative practices in education requires 
much more than just theoretical knowledge 
of pedagogical innovation. It also demands a 
specialist’s genuine readiness for professional 
activity, encompassing relevant and up-to-
date knowledge, well-developed skills and 
abilities, and practical experience in applying 
these in real-world settings. These essential 
elements collectively form the solid 
foundation of a teacher’s professional 
competence, which involves the complex and 
dynamic interplay of personal qualities, 
professionally relevant skills, and creative 
abilities (Сисоєва та ін., 2001, p. 99). In 
essence, to effectively implement innovative 
technologies and achieve the primary and 
overarching goal of FL instruction, which is 
developing students as second language 
personalities, teachers must possess a deep 
mastery of both the subject matter itself (the 
FL, its culture, and its use) and the intricate 
mechanisms of pedagogical process design. 
This embraces demonstrated proficiency in a 
wide range of effective teaching methods and 
techniques, as well as the highly developed 
ability to organize and manage student 
activities using the target language (Вовк, 
2008). 

Given that the teacher is expected to be a 
highly educated and experienced profe-
ssional, their subject-specific knowledge, 
skills, and abilities have to make up the 
professional competence of a modern FL 
instructor. The key areas of essential 
knowledge may comprise (Вовк, 2013, p. 
100; Вовк, 2014, p. 32): 

− a comprehensive and in-depth 
understanding of the FL system itself, 
including core linguistic and linguodidactic 
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categories, the rich culture of the target 
language’s country/-ies, its history, and 
contemporary issues facing the societies 
where the language is spoken; 

− knowledge of the main principles of 
general education at the current stage of 
societal development and state education 
policy, specifically as it pertains to FL 
instruction within the broader educational 
context; 

− a keen awareness of societal expectat -
ons regarding teachers, their professional 
skills, and the personal qualities that are 
valued in educators; 

− a thorough understanding of learners’ 
psychological traits, encompassing cognitive 
and affective factors that affect learning, and 
specific patterns of FL acquisition within 
various educational contexts and age groups; 

− knowledge of the fundamental principles 
of FL teaching, including the specific content 
and unique characteristics of each 
component of an educational process: clearly 
defined goals, relevant content, effective 
methods, appropriate techniques, and 
available resources. 

The practical application of this robust 
knowledge base enables teachers to use the 
FL effectively for communication, instruction, 
and education. This requires both general 
and specialized professional skills. General 
key skills may embrace (Вовк, 2008, p. 14): 

1. Methodological and didactic skills: the 
ability to independently identify clear 
measurable learning objectives and to design 
a comprehensive and effective model of an 
educational process, from planning to 
assessment. 

2. Psychological and pedagogical skills: the 
capacity to thoughtfully consider students’ 
age and individual characteristics, including 
learning, epistemic, and cognitive styles, 
motivation levels, and prior knowledge, when 
planning and delivering instruction. 

3. Methodological and linguistic skills: the 
ability to adapt and apply the teacher’s 
professional experience (both pedagogical 
and linguistic) to both appropriately 
challenging and supportive. 

These general pedagogical skills are 
commonly reflected in more specialized 
professional skills, which may include (Вовк, 
2013, p. 111; Вовк, 2014, p. 33): 

− constructive skills: related to the careful 
selection and effective organization of 
learning materials, ensuring that they are 
aligned with learning objectives and 
appropriate for the students’ level; 

− organizational skills: enabling the 
effective and productive management of both 
the teacher’s professional activities (lesson 

planning, assessment, record-keeping) and 
student learning (classroom management, 
group work, project guidance); 

− epistemological skills: allowing teachers 
to recognize and appropriately address 
individual characteristics of students in a 
learning process, including their commu-
nicative and cognitive abilities, current 
learning levels, dominant cognitive styles, 
and relevant mental attributes. This involves 
understanding how students learn best and 
tailoring instruction accordingly. 

− communicative skills: facilitating 
effective pedagogical communication within 
the lesson, conducted primarily, and ideally 
entirely, in the target language. This 
presumes clear explanations, engaging 
instructions, and effective feedback. 

These specialized skills are, in turn, 
reflected in the various pedagogical functions 
of a modern FL teacher, which are, in turn, 
incorporated into the teacher’s overall 
professional profile. The acquired knowledge 
and skills provide a strong foundation for 
developing key professional abilities in future 
FL teachers (Bologna Declaration, 1999), 
including: 

− effectively managing classroom attention 
and maintaining a positive and productive 
learning environment, including addressing 
any issues that may arise; 

− critically analyzing personal pedagogical 
experience and comparing it to the 
experience and best practices of leading 
national and international experts in the field 
of FL education; 

− conducting accurate and appropriate 
assessments of ae learning process, emplo-
?ing a variety of formative and summative 
assessment techniques to monitor student 
incremental progress and provide valuable 
feedback; 

− differentiating teaching styles, methods, 
resources, and techniques based on clearly 
defined learning goals and objectives, 
ensuring that instruction is targeted and 
fruitful; 

− effectively and appropriately applying 
acquired knowledge (linguistic, extra-
linguistic, background, and sociocultural) in 
the classroom context, enriching students’ 
learning experience; 

− providing individualized instruction 
tailored to students with diverse abilities, 
learning styles, and learning preferences, 
ensuring that all students are provided with 
an opportunity to succeed. 

Summarizing the aforesaid, FL teacher’s 
professional knowledge, skills and abilities 
are absolutely essential for successful 
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engagement in innovative educational 
practices. This, in turn, requires the 
university to recognize the practical value of 
integrating innovative technologies into the 
teacher training and learning process. Such 
integration allows for the development of 
students’ potential within their chosen 
professional field of FL education, increases 
motivation for educational and professional 
pursuits, fosters pedagogical thinking and 
reflection, cultivates essential speech, 
professional, and social skills, and facilitates 
the mastery of new and emerging tech-
nologies for organizing professional activities. 
For a better understanding of the con-
nections between the aforementioned ideas, 
they are symbolized in Fig. 1. 

In conclusion, innovative technologies in 
education constitute a purposeful and 
systematic set of methodologies, methods, 
resources, techniques, and organizational 
strategies that encompass the entire learning 
process, from the initial stage of setting 
specific and measurable learning goals to the 

ultimate achievement of desired learning 
outcomes. Pedagogical innovative learning 
technology centers on the dynamic and 
interactive relationship between teachers and 
students, utilizing appropriate methods, 
resources, techniques, and learning formats 
to enhance both student motivation and 
overall learning effectiveness. Integrating 
innovative technologies is crucial for prepa-
ring future FL specialists, as these tech-
nologies fundamentally transform the very 
nature of an educational process and drive 
significant improvements in learning 
outcomes. Ultimately, however, the teacher 
and their innovative drive, coupled with their 
professional competence and dedication to 
student success, are the key and indis-
pensable factors in successfully imple-
menting and utilizing these technologies to 
their full potential. It is the teacher who 
brings the technology to life and makes it a 
truly valuable tool for learning.  

 

 
Fig. 1. The key objective of technological innovation in language learning 

In conclusion, innovative technologies in 
education constitute a purposeful and 
systematic set of methodologies, methods, 
resources, techniques, and organizational 
strategies that encompass the entire learning 
process, from the initial stage of setting 
specific and measurable learning goals to the 
ultimate achievement of desired learning 
outcomes. Pedagogical innovative learning 

technology centers on the dynamic and 
interactive relationship between teachers and 
students, utilizing appropriate methods, 
resources, techniques, and learning formats 
to enhance both student motivation and 
overall learning effectiveness. Integrating 
innovative technologies is crucial for prepa-
ring future FL specialists, as these tech-
nologies fundamentally transform the very 
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nature of an educational process and drive 
significant improvements in learning 
outcomes. Ultimately, however, the teacher 
and their innovative drive, coupled with their 
professional competence and dedication to 
student success, are the key and indis-
pensable factors in successfully imple-
menting and utilizing these technologies to 
their full potential. It is the teacher who 
brings the technology to life and makes it a 
truly valuable tool for learning.  

This article provides a comprehensive 
overview of the key concepts and principles 
related to pedagogical technology and 
innovation in FL instruction, laying the 
groundwork for further exploration and 
research in this dynamic and evolving field. It 
is recommended that future research focus 
on specific examples of innovative tech-
nologies and their practical application in 
diverse learning contexts, as well as the 
development of effective strategies for 
supporting teachers in their efforts to 
integrate these technologies into their FL 
classrooms. 
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СИЛА ПЕДАГОГІЧНИХ ІННОВАЦІЙ 

Анотація. У статті досліджується ключова роль 
педагогічних технологій та інновацій з метою модер-
нізації навчання іноземних мов, зокрема в системі 
вищої освіти України. Детально висвітлюються тео-
ретичні засади педагогічних технологій, їхня ієрархіч-
на структура, а також основні принципи їх застосу-
вання. Розглядаються також базові методологічні 
принципи, які забезпечують успішність реалізації 
педагогічних технологій, а саме концептуальність, 
системність, керованість, ефективність, відтворю-
ваність. 

Особлива увага приділяється концепції освітніх ін-
новацій, яка охоплює не лише впровадження новітніх 
технологій, а й новітні організаційні та управлінські 
підходи у процес навчання. Визначаються основні 
етапи впровадження освітніх інновацій, які включа-
ють ініціацію, прийняття рішення, розроблення, 
підготовку, реалізацію та подальше використання з 
урахуванням зворотного зв’язку, рефлексії та корек-
ції. 

Важливим аспектом дослідження є розгляд ролі 
викладача як новатора, здатного творчо застосову-
вати педагогічні технології у процесі навчання інозе-
мних мов. Підкреслюється, що успішне використання 
педагогічних технологій вимагає від викладача високо-

го рівня професійної компетентності, яка включає 
методологічні, дидактичні, психологічні, мовленнєві 
навички та комунікативні вміння. 

У статті також пропонуються практичні прик-
лади застосування педагогічних технологій у навчанні 
іноземних мов, зокрема використання інтерактивних 
платформ, технологій змішаного навчання, проєкт-
ної діяльності та методик розвитку іншомовної ко-
мунікативної компетентності. Наголошується, що 
впровадження означених інновацій сприяє підвищенню 
мотивації студентів, розвитку їхніх когнітивних і 
мовленнєвих навичок та комунікативних умінь, а 
також забезпеченню високих навчальних результа-
тів. 

Метою дослідження є комплексне розуміння взає-
мозв'язку цих понять та їх потенціалу для револю-
ційних змін у навчанні іноземних мов. 

Ключові слова: педагогічна технологія; освітні 
інновації; навчання іноземної мови; учитель як нова-
тор; результати навчання; комунікативна компе-
тентність. 
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УПРАВЛІННЯ ПРОЄКТАМИ, СПРЯМОВАНИМИ НА ОСОБИСТІСНИЙ РОЗВИТОК УЧНІВ 
ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Охарактеризовано сутність понять «про-
єкт», «освітній проєкт», «управління освітніми 
проєктами», наведено класифікацію проєктів за 
масштабом, тривалістю, характером проєк-
ту/рівнем учасників, за метою й характером 
діяльності, за класом (структурою) проєкту за 
рівнем альтернативності, видом проєкту, 
сферою діяльності, а також за ступенем скла-
дності. Також аналізуються моделі управління 
проєктами, їх переваги та недоліки, а також 
пропонуються рекомендації щодо їх адаптації 
до специфіки освітнього процесу.  

Особливу увагу приділено ролі педагога як 
фасилітатора проєктної діяльності, його зда-
тності створювати сприятливі умови для са-
мореалізації учнів. 

Представлено практичний досвід управління 
освітнім проєктом, спрямованим на розвиток 
учнів закладів загальної середньої освіти, який 
було реалізовано у вигляді сервісу «Універсал-
онлайн». Цей сервіс містить ряд переваг для 
педагогічного колективу й керівників освітніх 
закладів, для учнів і їхніх батьків. 

Ключові слова: проєкт; управління проєк-
тами; заклади загальної середньої освіти; учні; 
педагогічний колектив. 

 
Постановка проблеми. З-поміж перед-

умов, що сприяють підвищенню рівня 
української економіки, важливу роль відіг-
рає використання керівниками закладів 
загальної середньої освіти сучасного проє-
ктного підходу до вирішення завдань роз-
витку процесів управління на різних рів-
нях. Він має бути орієнтований на досяг-
нення результатів з мінімальними витра-
тами ресурсів і засвоєння специфіки тех-
нології управління проєктами як нового 
прогресивного інструментарію керівної 
діяльності (Довгань, Мохонько, Малик, 
2017, с. 6). 

Мета статті: дослідження можливостей 
управління освітніми проєктами для особи-
стісного розвитку учнів закладів загальної 
середньої освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Питання управління проєктами у 
сфері освіти вивчали низка науковців. Се-
ред них такі як: Г. Жила (проєктна діяль-
ність у школі) (Жила, 2021), О. Івасів 
(управління проєктами у закладі освіти) 

(Івасів, 2020), В. Киричук (упровадження 
системи управління освітніми проєктами 
особистісного розвитку учнів закладів за-
гальної середньої освіти засобами інтернет-
технологій) (Киричук, 2018), В. Козленко 
(управління освітніми проєктами та проєк-
тна компетентність майбутніх педагогів) 
(Козленко, 2023), О Придатко (освітні про-
єкти та програми як об’єкт проєктного ме-
неджменту) (Придатко, 2015) та ін.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Слово «проєкт» походить від ла-
тинського слова «projectum», яке утворило-
ся із слів «pro» і «jacere». У перекладі воно 
означає «закинутий уперед». 

У дослідженні Л. Ноздріної, В. Ящук, О. 
Полотай наведено наступне визначення: 
«проєкт – це обмежена за часом і витрата-
ми система операцій (робіт), спрямована 
на досягнення низки обумовлених резуль-
татів/продуктів» (Ноздріна, Ящук, Полотай, 
2020, с. 6). Таким чином, можемо відміти-
ти, що для проєктів характерні дві важливі 
умови – конкретні часові межі та визначе-
ний спектр ресурсів для досягнення мети. 

На думку В. Козленко, «освітній проєкт – 
це структурований навчальний захід або 
програма, яка має мету та спрямована на 
розвиток знань, вмінь, навичок чи компе-
тенції учасників. Це може бути проєкт, що 
впроваджується в освітньому закладі, ор-
ганізації або спільноті з метою покращення 
освітнього процесу, досягнення конкрет-
них навчальних цілей або забезпечення 
інноваційного підходу до навчання» (Коз-
ленко, 2023, с. 105). 

У свою чергу, О. Придатко зазначає, що 
«освітній проєкт – це комплекс впорядко-
ваних дій та операцій, які мають тимчасо-
вий характер та в межах виділених ресур-
сів направлені на створення унікального 
продукту у вигляді сформованих знань, 
умінь і навичок користувача проєкту» 
(Придатко, 2015, с. 44). 

На його думку, освітні проєкти можуть 
бути різних типів і мати різні масштаби, а 
саме: 

 за масштабом (тобто розміром) проєк-
ту. У літературі існують різні критерії кла-
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сифікації проєктів за цією ознакою, а саме: 
за розміром капіталу, який сформовано 
для реалізації запланованих заходів, за 
кількістю учасників цільової та робочої 
груп, за величиною впливу на соціум тощо. 
Загалом класифікація проєктів за масшта-
бом поділяє їх на малі, середні, великі, осо-
бливо великі. Зважаючи на обсяги залуче-
ного капіталу, освітні проєкти в основному 
бувають малими, адже вартість одного, як 
правило, сягає від 1 до 5 тис. грн. Що сто-
сується кількості учасників та величини 
впливу на соціум освітні проєкти потрібно 
класифікувати у якості сформованої освіт-
ньої програми, адже тільки таким чином 
можна конкретно визначити чисельність 
залучених учасників цільової та робочої 
груп, кількість ресурсів і оцінити реальні 
масштаби отриманого результату; 

 за тривалістю виділяють проєкти: ко-
роткострокові (реалізуються до 3 років), 
середньострокові (реалізуються від 3 до 5 
років) та довгострокові (реалізуються біль-
ше 5 років). Освітні проєкти за тривалістю 
можуть бути визначені як короткострокові 
та середньострокові. Практичний досвід 
доводить, що тривалість освітнього проєк-
ту, в більшості випадків, сягає від одного 
до чотирьох семестрів (16-64 тижні), однак 
іноді трапляються проєкти терміном понад 
чотири семестри та можуть реалізуватися 
три роки; 

 за характером проєкту/рівнем учас-
ників бувають: міжнародні (іноземні замо-
вники) та вітчизняні проєкти (державні, 
юридичні й фізичні замовлення). Практика 
доводить, що в Україні замовниками осві-
тніх проєктів є центральні органи вико-
навчої влади, підприємства, установи та 
організації незалежно від форми власності 
або самі учасники проєктів; 

 за метою й характером діяльності 
проекти можуть бути: комерційні (передба-
чають отримання прибутку) та некомер-
ційні (передбачають отримання соціально-
го ефекту). Освітні проєкти можуть прино-
сити учасникам економічну й соціальну 
вигоду у вигляді сформованої компетенції 
через якийсь проміжок часу; 

 за класом (структурою) проєкту мо-
жна виокремити: монопроєкти, мультипро-
єкти та мегапроєкти. Так, кожен освітній 
проєкт є окремо існуючим, незалежно від 
типу та масштабу. Отже, це монопроєкти; 

 за рівнем альтернативності можна 
виокремити наступні проєкти: взаємови-
ключні, альтернативні за капіталом, неза-
лежні, взаємовпливаючі та взаємодопов-

нюючі. Освітні проєкти, переважно, є вза-
ємовпливаючими та взаємодоповнюючи-
ми, адже досягнення попередніх проектів, 
які реалізувалися в цій сфері можуть бути 
використані під час планування та реалі-
зації наступних. Проте, іноді освітні проєк-
ти можуть бути незалежними, тоді їх ре-
зультати не впливають на результати ін-
ших; 

 за видом проєкту (характером пред-
метної області): освітні, проєкти дослі-
дження (тобто наукові), проєкти розвитку, 
інноваційні, інвестиційні, ІТ-проєкти, ком-
біновані. Відтак, що проєкти досліджуваної 
галузі є освітніми; 

 за сферою діяльності, де він реалізу-
ється (тобто за типом проєкту): соціальні, 
економічні, організаційні, технічні, зміша-
ні. Освітні проекти реалізуються з метою 
забезпечення або удосконалення функціо-
нування усіх сфер життєдіяльності суспіль-
ства, тому чітке віднесення проєкту до тієї 
чи іншої сфери діяльності має проводитись 
в індивідуальному випадку; 

 за ступенем складності проєкти бу-
вають простими, складними та надзвичай-
но складними. Критеріями цієї складності є 
наступні характеристики: трудомісткість 
виконання, різноманіття внутрішніх взає-
мозв’язків тощо. У більшості випадків осві-
тні проєкти є простими, адже їх реалізація 
проводиться згідно з чіткою структурою та 
із виконанням визначеного переліку захо-
дів (Придатко, 2015, с. 45).  

Отже, загалом можна відмітити, що 
освітні проєкти є малими, простими, коро-
ткостроковими, міжнародними й вітчизня-
ними, комерційними та некомерційними, 
переважно взаємовпливаючими і взаємо-
доповнюючими монопроєктами, які реалі-
зуються задля забезпечення різних сфер 
життєдіяльності суспільства. При цьому, їх 
замовниками можуть бути державні, коме-
рційні організації або ж самі користувачі, а 
виконавцями – науково-педагогічний, ор-
ганізаційно-методичний, управлінський і 
допоміжний персонал закладів освіти. Ко-
ристувачами освітніх проєктів найчастіше 
виступають студенти (курсанти, слухачі) 
освітніх закладів. 

У свою чергу, управління проєктом яв-
ляє собою «діяльність, націлену на реаліза-
цію проєкту з максимально можливою 
ефективністю при заданих обмеженнях за 
часом, коштами (і ресурсами), а також 
якості кінцевих результатів проєкту» (Ноз-
дріна, Ящук, Полотай, 2020, с. 13). 

Л. Ващенко вважає, що управління про-
єктом передбачає виконання кількох важ-
ливих дій, зокрема: 
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 передпроєктна – відбувається дослі-
дження та аналіз існуючого стану об’єкту, 
що потребує змін; 

 власне проєкт – окреслює мету діяль-
ності, завдання, заходи, терміни їх реалі-
зації, критерії змін, що мають відбутися 
після досягнення мети, механізми вивчен-
ня ефективності, фінансові й технічні ре-
сурси; 

 планування – відбувається розроблен-
ня плану роботи поетапно. Освітні проєкти 
зазвичай мають місячний, семестровий, 
річний план; 

 моніторинг якості проєкту – спрямо-
ваний на вивчення його поточних резуль-
татів, математично-графічного оформлен-
ня, аналізу динаміки змін; 

 постпроєктна (кінцева) – націлена на 
публічне представлення й поширення на-
бутого інноваційного досвіду та прогнозу-
вання (Ващенко, 2010, c. 10–11; Івасів, 
2020, c. 58). 

Процес управління проєктами особис-
тісного розвитку учнів закладів загальної 
середньої освіти передбачає обов’язкове 
окреслення діяльності всіх учасників освіт-
нього процесу та батьків. Тобто проєкту-
вання особистісної розвивальної взаємодії 
школярів і педагогічного колективу. Вона 
складається із взаємопов’язаних психолого-
педагогічних технологій, які забезпечують 
послідовність освіти в умовах школи. 

Практичний досвід такої діяльності до-
зволяє виокремити кілька психолого-
педагогічних блоків, які тісно поєднані з 
іншими сучасними інформаційними сис-
темами. Це забезпечує управління проєк-
тами особистісного розвитку учня на рівні 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії всіх учасників 
освітнього процесу: 

1. «Цілепокладальний блок: 
 комплексна психолого-педагогічна діа-

гностика особистісного розвитку учня; 
 системний аналіз і прогнозування осо-

бистісного розвитку учня; 
 конструювання завдань закладу та за-

вдань особистісного розвитку учнів. 
2. Проєктувальний блок: 

 програмування предметно-орієнтова-
ного змісту в навчальних і виховних про-
грамах; 

 моделювання сюжетної лінії навчаль-
них і виховних проєктів із проблемно-
цільовим змістом (Лодатко, 2016); 

 планування реалізації проєктів з осо-
бистісно орієнтованим змістом. 

3. Розвивальний блок: 
 створення сценаріїв уроків і виховних 

заходів з особистісно-розвивальним зміс-
том; 

 реалізація освітнього змісту та визна-
чення ефективності роботи педагогічних 
працівників; 

 моніторинг особистісного розвитку уч-
ня, класних колективів і закладу освіти» 
(Киричук, 2018, с. 86). 

О. Придатко зауважив, що унікальність 
продукту освітнього проєкту зумовлюється 
кількома його особливостями. Так, продукт 
освітнього проєкту формується в межах 
реалізації заздалегідь розробленої  програ-
ми та є окремою частиною її загальної цілі 
з низкою своїх особливостей. 

Окрім того, унікальність продукту таких 
проєктів визначають особливості їх корис-
тувачів, їхні інтелектуальні здібності, ба-
жання тощо. Це, в кінцевому результаті, 
впливає на якість продукту та, тим самим, 
визначає його унікальність (Придатко, 
2015, с. 43).  

Яскравим прикладом управління освіт-
нім проєктом, що спрямований на розви-
ток учнів закладів загальної середньої осві-
ти є сервіс «Універсал-онлайн». Завдяки 
йому педагоги мають можливість врахову-
вати актуальні освітні потреби учнівського 
колективу, а саме: реалізовувати в педаго-
гічній практиці ефективні підходи до осві-
ти; проєктувати, моделювати, планувати 
особистісно-орієнтований і особистісно-
розвивальний змісти освітнього процесу; 
формувати й розвивати базові навички в 
учнів; упроваджувати інформаційно-
комунікаційні технології в практичну робо-
ту педагогічних працівників закладів зага-
льної середньої освіти. 

За допомогою сервісу «Універсал-
онлайн» адміністрація, учителі, психологіч-
на, медична служба, батьки учнів мають 
можливість здійснювати наступні дії: 

 проводити комплексну діагностику 
особистісного розвитку учнів в режимі он-
лайн; 

 аналізувати та прогнозувати особисті-
сний розвиток учнів у системі моніторингу; 

 конструювати актуальні завдання за-
кладу загальної середньої освіти та завдан-
ня особистісного розвитку кожного конк-
ретного учня в умовах класу; 

 використовувати банки навчальних, 
виховних програм, завдань і демонстра-
ційних проєктів, що знаходяться в хмар-
ному сервісі; 

 створювати системно-комплексні, 
проєктно-модульні, календарні плани за 
підрозділами закладу, психологічної служ-
би, класних керівників, учителів-
предметників; 
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 створювати у навчальних і виховних 
сценаріях особистісно орієнтований і осо-
бистісно-розвивальний змісти; 

 надавати в онлайн-режимі рекомен-
дації з особистісного розвитку вихованців 
усім учасникам освітнього процесу, а саме: 
педагогам, практичним психологам, клас-
ним керівникам, соціальним педагогам, 
батькам, медичним працівникам, учням; 

 відслідковувати динаміку особистісно-
го розвитку учнів у соціальній, фізичній, 
психічній і духовній сферах; 

 здійснювати моніторинг розвитку уч-
нів у різних типах закладів загальної сере-
дньої освіти України за окремими регіона-
ми, районами, містами, об’єднаними тери-
торіальними громадами та ін. (Придатко, 
2015, с. 45). 

Висновки. Таким чином, процес управ-
ління освітніми проєктами чинить позити-
вний уплив на особистісний розвиток учнів 
закладів загальної середньої освіти, адже 
дозволяє враховувати їхні найбільш актуа-
льні потреби, розширює спектр навчально-
го матеріалу, яким можуть користуватися 
педагогічні працівники, допомагає керів-
никам вчасно побачити та найбільш ефек-
тивно відреагувати на проблеми, які 
з’являються в ході навчання. Усе це пози-
тивно впливає на якість освітнього процесу 
й особистісний розвиток школярів. 
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НАВЧАННЯ ДІАЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ-МЕДИКІВ  
У КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ ЇХНІХ КОМУНІКАТИВНИХ НАВИЧОК 

У статті проаналізовано особливості на-
вчання діалогічного мовлення іноземних студе-
нтів-медиків на заняттях із української мови.  

Обґрунтовано, що специфіка професії лікаря 
потребує сформованої комунікативної компе-
тентності як важливого складника ефективної 
професійної діяльності.  

Встановлено, що набуття іноземними сту-
дентами медичного факультету вмінь і нави-
чок ведення професійного діалогу є необхідною 
умовою для результативної фахової діяльності.  

Розглянуто основні аспекти формування на-
вичок діалогічного мовлення при вивченні украї-
нської мови як іноземної. 

Ключові слова: діалогічне мовлення; інозем-
ні здобувачі вищої освіти; комунікативна ком-
петентність; комунікативні навички; міжку-
льтурна комунікація; ситуації спілкування; 
усне спілкування. 

Постановка проблеми. Дисципліна 
«Іноземна мова за професійним спряму-

ванням» є обов’язковою для здобувачів ви-
щої освіти, які вивчають українську мову 
як іноземну. Основне завдання вивчення 
цієї дисципліни − формування в майбутніх 
фахівців професійно-комунікативної ком-
петентності. Як відомо, до складу комуні-
кативної компетентності входить певна 
сукупність знань, умінь, навичок, що здат-
ні забезпечити ефективний перебіг комуні-
кативного процесу, зокрема і в професій-
ній діяльності. 

Дослідники стверджують, що успішність 
професійної діяльності майбутніх спеціалі-
стів визначається різними чинниками, 
серед яких суттєве значення належить і 
комунікативній компетентності. 

У зв’язку із цим розвиток комунікатив-
ної компетентності є значущим складни-
ком у підготовці студентів-медиків, оскіль-
ки специфіка професійної діяльності ліка-
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компетентність – якісна характеристика 
особистості, спеціаліста професійної сфе-
ри, що є необхідною умовою плідного за-
своєння отриманих знань, практичних 
умінь і навичок. Вона сприяє формуванню 
найбільш важливих та необхідних умінь, 
потрібних для виконання майбутньої про-
фесійної діяльності» (Субота, 2019, с. 61). 
Успішне оволодіння комунікативними на-
вичками іноземними студентами-меди-
ками полягає в умінні активно спілкувати-
ся, вести бесіду на різні теми, слухати й 
розуміти співрозмовника, обмінюватися 
інформацією та обговорювати теми навча-
льно-професійного та соціально-культур-
ного спрямування.  

Слушно зазначає Г.Я. Іванишин, що «за-
безпечення комунікативних потреб студен-
тів у навчально-професійній і навчально-
науковій сферах та формування комуніка-
тивної компетентності сприятимуть стано-
вленню мовної особистості майбутнього 
фахівця як активного учасника міжкульту-
рного спілкування, що неможливо без дос-
коналого володіння професійним діалогом» 
(Іванишин, 2015, с. 40). Отже, діалогічне 
мовлення є необхідним засобом професій-
ної комунікації медика. Уміння вести діа-
лог із пацієнтами, родичами пацієнтів, ко-
легами − це суттєва навичка лікаря, яка 
сприяє ефективній комунікації, даючи 
змогу правильно діагностувати захворю-
вання, пояснити план лікування, знизити 
рівень стресу та забезпечити взаєморозу-
міння між учасниками комунікативного 
процесу. 

У зв’язку із цим формування окремих 
мовних умінь, зокрема вміння засвоювати 
певні граматичні конструкції та опанову-
вати нову лексику; уміння зв’язно форму-
лювати та правильно інтонувати вислов-
лювання; уміння логічно будувати та вести 
діалог із дотриманням правил мовного 
етикету; уміння аргументувати; уміння 
слухати та чути з опорою на невербальні 
засоби спілкування є надзвичайно важли-
вими при навчанні діалогічного мовлення 
іноземних здобувачів вищої освіти – май-
бутніх медичних працівників. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У лінгводидактиці проблема нав-
чання професійно спрямованого усного 
мовлення іноземних студентів не є новою. 
У різних аспектах це питання досліджува-
ли Т. Алексєєнко, Л. Васильєва, С. Вороб-
йова, Н. Зайченко, І. Зозуля, Г. Іванишин, 
І. Кочан, І. Кушнір, Л. Паламар, Б. Сокіл, 
Н. Станкевич, О. Тростинська, Г. Швець, 
Н. Ушакова. Наукові розвідки, об’єктом 
яких виступає усне діалогічне мовлення, 
переконують у тому, що, незважаючи на 
залучення до аналізу значної кількості 

практичних розробок та висловлення тео-
ретично вагомих тверджень, у методиці 
навчання української мови як іноземної 
комунікативно-діалогічна компетентність 
іноземних студентів-медиків залишається 
недостатньо вивченою. Це спричинює не-
обхідність подальшого дослідження діалогі-
чного мовлення як засобу формування ко-
мунікативної грамотності іноземних здобу-
вачів вищої освіти медичної галузі під час 
навчання української мови. 

Мета статті: узагальнити інформацію 
про особливості навчання діалогічного мо-
влення студентів-медиків на заняттях із 
української мови як іноземної та з’ясувати 
значення комунікативної компетентності в 
професійній підготовці майбутнього лікаря. 

Методи дослідження зумовлені його 
метою і завданнями. При аналізі матеріалу 
використано описовий метод, а також сис-
тематизації та узагальнення інформації. 

Виклад основного матеріалу. У кон-
тексті розвитку комунікативних навичок 
на заняттях із української мови як інозем-
ної особлива увага належить діалогічному 
мовленню, яке ґрунтується на певних мов-
них моделях і водночас відображає індиві-
дуальні особливості судження користувача 
(Мацюк, 2022, с. 71). Саме при навчанні 
діалогічного мовлення іноземні студенти-
медики практикуються логічно та перекон-
ливо висловлювати свої думки, швидко та 
правильно реагувати на репліки співроз-
мовника, формують навички ставити різні 
види запитань, відповідати на різні види 
запитань, поповнюють словниковий запас, 
розвивають уміння будувати речення. 

Більшість дослідників уважає, що моде-
лювання комунікативних ситуацій, набли-
жених до реального спілкування, є най-
більш ефективним методом формування 
навичок діалогічного мовлення. Напри-
клад, зі студентами медичних спеціальнос-
тей результативним буде моделювання си-
туації «лікар – пацієнт», що полягає в побу-
дові діалогу-розпитування хворого. Завдя-
ки такому завданню формуються навички 
ведення професійного діалогу лікаря з па-
цієнтами для встановлення паспортних 
даних хворого, з’ясування скарг, отриман-
ня інформації щодо історії життя пацієн-
тів, надання призначень і порад щодо лі-
кування. Також моделювання таких ситуа-
цій розвиває в студентів навички уважного 
слухання та продовження бесіди, стимулює 
їхню розумову активність і здатність ім-
провізувати, формує вміння швидко адап-
туватися до нових комунікативних умов, 
покращує вміння правильної побудови за-
питань та відповідей, уточнення інформа-
ції. 
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Крім того, така практика спілкування 
дає можливість студентам випробувати 
свої комунікативні навички в контрольо-
ваному викладачем середовищі, гарантую-
чи безпечний простір для експерименту-
вання з новими мовними конструкціями. 
Обговорення виконаних завдань і участь у 
запропонованих ситуаціях дозволяє студе-
нтам-медикам проаналізувати успішність 
власної комунікації, виявляти помилки та 
здобувати досвід для подальшого вдоско-
налення вмінь і навичок, сприяючи їхній 
упевненості в здатності ефективно спілку-
ватися в реальних умовах. 

Складання та розігрування діалогів «лі-
кар – пацієнт» спрямоване на запам’ято-
вування професійно-орієнтованого лексич-
ного матеріалу та медичної термінології 
(зокрема, назви органів систем людського 
організму, назви хвороб, загальна симпто-
матика, основні інструментальні обстежен-
ня та аналізи), а також на вивчення різних 
граматичних конструкцій. Таке продуку-
вання діалогів дозволяє студентам засвоїти 
професійну лексику й термінологію та ак-
тивно використовувати їх у відповідних 
контекстах. 

Однією з проблем при навчанні діалогі-
чного мовлення іноземних студентів-
медиків є формування в них умінь самос-
тійно ініціювати та складати діалоги від-
повідно до комунікативної ситуації й мети 
спілкування, підтримувати бесіду, зміню-
вати текст запропонованого складеного 
діалогу. Це пов’язано з тим, що діалогічне 
мовлення як основна форма мовленнєвої 
діяльності потребує від учасників діалогу 
активного сприймання та аналізу інфор-
мації, оскільки в усному діалогічному спіл-
куванні поєднано два види мовленнєвої 
діяльності – говоріння та аудіювання. У 
зв’язку із цим студенти-медики мають 
правильно розуміти репліки одне одного й 
вчасно реагувати відповідною реплікою 
при продукуванні діалогів у типових роз-
мовних ситуаціях і професійній діяльності. 

Як відомо, репліка є основною одини-
цею діалогу. Традиційно виокремлюють 
ініціативні репліки (такі репліки активізу-
ють комунікацію, вони утворюються від-
повідно до ситуації спілкування) та реак-
тивні репліки (зміст таких реплік залежить 
від реплік співрозмовника). У діалозі реплі-
ки пов’язані між собою за змістом, струк-
турою та інтонацією, що сприяє логічному 
розвитку теми розмови. Ініціативні репліки 
допомагають просуванню діалогу вперед, 
вони спонукають до певної реакції, потре-
буючи відповіді від співрозмовника. Реак-
тивні репліки слугують для підтримки діа-
логу й забезпечують його логічний розвиток 
та послідовність обміну думками. Одна 

репліка може складатися з одного слова, 
словосполучення, речення чи декількох 
речень, залежно від контексту та потреби 
мовця. Дві репліки утворюють діалогічну 
єдність. Найчастіше репліки в діалогічних 
єдностях поєднуються так: запитання – 
відповідь, повідомлення інформації – запи-
тання, прохання/пропозиція – зго-
да/незгода, повідомлення/прохання – емо-
ційна реакція, що дозволяє кожному спів-
розмовнику активно взаємодіяти та кори-
гувати перебіг розмови залежно від ситуа-
ції спілкування (Стадній, Зозуля, 2023, 
с. 292). 

З огляду на те, що конструювання діало-
гу здійснюється за допомогою ситуативно-
го мовлення, то «навчання іноземних сту-
дентів ситуативного діалогічного мовлення 
під час аудиторних занять розвиває кому-
нікативно-мовленнєві вміння ведення різ-
них видів діалогів: розпитування, бесіди, 
дискусії» (Субота, 2019, с. 231). Як відомо, 
найбільш поширеними функціями діалогі-
чного мовлення є такі: повідомлення інфо-
рмації; надання пропозиції; прийняття чи 
неприйняття запропонованого; обмін дум-
ками чи враженнями; взаємопереконання. 
Залежно від виду діалогу кожна із цих фу-
нкцій має специфічні мовні засоби та пре-
валює у відповідному діалозі. У діалозі-
розпитуванні переважають мовні засоби, 
що спрямовані на чітке та точне повідом-
лення фактів. У діалозі-бесіді, що має на 
меті обмін думками, часто використовують 
засоби, які виражають суб’єктивне став-
лення, емоції та оцінки. У діалозі-дискусії 
важливого значення надається аргумента-
ції, логічним конструкціям та риторичним 
запитанням. Незалежно від виду діалогу 
зміст певних реплік можна зрозуміти лише 
в контексті конкретної ситуації, оскільки 
діалогічне мовлення характеризується пе-
редусім ситуативністю. 

Практикуючи різні види діалогів, студе-
нти навчаються ефективно висловлювати 
свої думки щодо певних життєвих ситуа-
цій, а також оптимізувати інформацію. 
Правильно організований та проведений 
діалог сприяє засвоєнню, активному вико-
ристанню та закріпленню значення окре-
мих слів і словесних конструкцій на основі 
багаторазового відтворення. Мовні зразки 
є підґрунтям для подальшої роботи, спря-
мованої на розвиток комунікативних на-
вичок, допомагаючи студентам впевнено 
використовувати здобуті знання в реаль-
них життєвих ситуаціях (Мацюк, 2022, 
с. 72). Ефективним способом розвитку діа-
логічного мовлення є робота в парах, особ-
ливо при регулярній зміні співрозмовників: 
з одного боку, це забезпечує ефект новизни 
в спілкуванні та розвиває комунікабель-
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ність, з іншого боку, залучаючи сильних 
студентів до роботи з тими, хто має менші 
можливості, викладач сприяє їхній взаємо-
допомозі, що є важливим аспектом в орга-
нізації навчально-виховного процесу (Sui-
ma, 2022, p. 132). 

Як засвідчує практика викладання 
української мови іноземним здобувачам 
вищої освіти медичного факультету, у сту-
дентів під час ведення діалогу виникають 
певні складнощі як у складанні та озвучен-
ні власних висловлювань, так і в розумінні 
та інтерпретації реплік співрозмовника. Це 
спричинено тим, що, по-перше, часто сту-
денти не можуть продукувати ініціативних 
реплік, а тому після обміну однією-двома 
репліками не здатні продовжувати розпо-
чатий діалог; по-друге, діалогічне мовлення 
завжди непередбачуване, мовленнєва по-
ведінка одного співрозмовника безпосере-
дньо залежить від мовної поведінки іншого 
учасника діалогу, унаслідок чого може змі-
нюватися тема розмови; по-третє, низький 
рівень уміння сприймати мовлення на слух 
не дозволяє студентам швидко та адекват-
но реагувати на репліки співрозмовника з 
відповідною реакцією, оскільки репліки 
часто мають смислову завершеність і кон-
кретну комунікативну спрямованість. Усе 
це впливає на ефективність спілкування. 

Навчання діалогічного мовлення в різ-
них мовленнєвих ситуаціях відбувається за 
допомогою використання тексту-зразка, 
покрокового складання діалогу, створення 
ситуацій спілкування (Субота, 2019, с. 229). 
Формування вміння починати діалог, ви-
користовуючи ініціативну репліку з огляду 
на навчально-мовленнєву ситуацію, є важ-
ливим завданням методики навчання діа-
логу. 

Діалог характеризується стандартними 
короткими фразами, де кожна наступна 
фраза залежить від попередньої; логічними 
наголосами, виділенням за допомогою ін-
тонації значущого в смисловому відношен-
ні слова, про яке запитує співрозмовник 
(Субота, 2019, с. 246). Навчання діалогіч-
ного мовлення складається з декількох ета-
пів: підготовчий етап (читання діалогів-
зразків; правильне інтонування реплік та 
реагування на прості запитання та відпо-
віді); етап ознайомлення з простими діало-
гами; етап розвитку навичок ведення про-
стого діалогу; етап удосконалення діалогіч-
них навичок; етап самостійного складання 
діалогу. Кожен етап містить комплекс 
вправ, що сприяють розвитку вмінь і на-
вичок ефективного ведення діалогу, спря-
мованих на поступове ускладнення за-
вдань та підвищення рівня самостійності 
учасників діалогу. Це допомагає іноземним 
студентам результативно засвоїти всі етапи 

діалогічного мовлення та адаптуватися до 
діалогічної діяльності в різних комунікати-
вних ситуаціях. 

Також у процесі навчання діалогічного 
мовлення необхідно зосередитися на ви-
вченні мовленнєвого етикету (зокрема ме-
дичного), розвитку навичок аудіювання і 
читання текстів, наведених у них етикет-
них формулах, аналізі різних зразків діало-
гів щодо етикету, мовленнєвої поведінки, 
особистісних характеристик і культури 
спілкування. 

Про успішне навчання діалогічного мов-
лення засвідчують такі вміння студентів: 
спроможність розпочинати розмову з ініці-
ативної репліки; правильно та швидко реа-
гувати на ініціативну репліку співрозмов-
ника реактивною реплікою; здатність підт-
римувати розмову, використовуючи не 
лише реактивні, а й реактивно-ініціативні 
репліки. 

Науковці розробили систему завдань для 
формування практичних умінь і навичок 
діалогічного мовлення, виокремивши чоти-
ри групи вправ: 

I група – вправи для навчання «репліку-
вання»; 

II група – вправи на засвоєння діалогіч-
них єдностей різних видів; 

III група – вправи на створення мікроді-
алогів; 

IV група – вправи на створення діалогів 
різних функціональних типів (Ніколаєва та 
ін., 2002, с. 158). 

Ці вправи передбачають запам’ято-
вування готових мовних зразків, виконан-
ня мовленнєво-логічних завдань, засвоєння 
елементів діалогу, самостійне складання 
діалогів на основі запропонованої навчаль-
ної комунікативної ситуації. Основна мета 
виконання навчальних завдань полягає у 
формуванні вмінь і розвитку навичок 
практичного використання діалогічних 
реплік, відпрацюванні іноземними студен-
тами вміння створювати власні діалоги 
різних функціональних типів. Усі запропо-
новані мовні завдання та мовленнєві впра-
ви, над якими працюють іноземні студенти 
на заняттях з української мови, мають 
сприяти досягненню цієї мети (Субота, 
2019, с. 246). 

Запропоновані вправи можна викорис-
товувати відповідно до рівня володіння 
українською мовою іноземними студента-
ми-медиками. У студентських групах із 
рівнем знань А1 доцільним є розігрування 
коротких діалогів за запропонованим зраз-
ком. Зі студентами з володінням українсь-
кою мовою на рівні А2 можна використо-
вувати діалогічне мовлення з опорою на 
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текст або складати діалоги з опорою на 
ключові слова та фрази. Студентам, які 
опанували мову на рівні В1, достатньо за-
пропонувати комунікативну ситуацію та 
озвучити мету спілкування для конструю-
вання діалогу. Теми для складання діалогів 
мають бути актуальними для студентів та 
викликати в них бажання комунікувати та 
практикувати базову медичну лексику, 
зокрема «Візит до лікаря», «Знайомство з 
пацієнтом», «У лікарні», «Медична карта 
стаціонарного хворого», «Опис самопочут-
тя», «Встановлення діагнозу», «Лікування 
простудних захворювань», «Поради щодо 
здорового способу життя», «Здорове харчу-
вання», «Профілактика захворювань», «Ап-
тека та медикаменти», «Перший день прак-
тики в лікарні», «Розмова про хронічні за-
хворювання», «Перша допомога при трав-
мі» тощо. 

Система навчання діалогічного мовлен-
ня передбачає як оволодіння мовленнєви-
ми вміннями та навичками ефективної 
комунікації, так і врахування її структур-
них компонентів. Слідом за Л. Суботою 
можна виокремити такі складники діалогі-
чної навчальної діяльності: мотиваційний 
(інтерес до діалогічного вербального спіл-
кування засобами української мови); кому-
нікативний (увага до комунікативних яко-
стей мовлення); організаторський (володін-
ня ситуацією спілкування, керівництво 
навчальною дискусією); креативний (ви-
словлення оригінального бачення проблеми 
під час професійного діалогу); емоційний 
(емоційний уплив на співрозмовника засо-
бами української мови в поєднанні з неве-
рбальними); оцінний (аналіз студентами 
результатів спільної бесіди, оцінка і самоо-
цінка ними можливостей організувати та 
реалізувати діалогічне навчання в освітніх 
закладах) (Субота, 2019, с. 245−246). Ці 
складники системи навчання діалогічного 
мовлення забезпечують формування і роз-
виток мовленнєвої діяльності іноземних 
студентів-медиків, сприяючи їхній ефек-
тивній взаємодії в різних комунікативних 
ситуаціях. 

Інакше кажучи, у системі навчання діа-
логічного мовлення важливого значення 
набуває мотиваційний складник, що спо-
нукає студентів до активної участі в діало-
гах та постійного вдосконалення мовлен-
нєвих навичок. Комунікативний компо-
нент забезпечує розвиток здатності до ус-
пішного спілкування, вираження власних 
думок і розуміння співрозмовника. Органі-
заторський компонент навчає планувати 
та структурувати свою мовленнєву діяль-

ність, що сприяє більш чіткому та логічно-
му вираженню думок. Креативний склад-
ник спрямований на реалізацію нестанда-
ртних ідей, зокрема творчого підходу в 
процесі комунікації. Емоційний компонент 
формує емоційну взаємодію співрозмовни-
ків, зумовлюючи взаєморозуміння та щире 
спілкування. Оцінний компонент дозволяє 
критично оцінити власні успіхи та проана-
лізувати ефективність комунікації, 
з’ясувати способи корекції помилок та вдо-
сконалення мовленнєвих навичок. 

Навчання діалогічного мовлення має 
ґрунтуватися на загальнодидактичних і 
лінгводидактичних принципах, зокрема 
забезпечення мотивації; систематичності 
та послідовності навчання; зв’язку теорії з 
практикою; використання міжпредметних 
зв’язків; професійної спрямованості на-
вчання; переважання формування усного 
мовлення щодо писемного; практичної мо-
вленнєвої спрямованості освітнього проце-
су; міжкультурної взаємодії; урахування 
індивідуальних психологічних особливостей 
студентів тощо. Унаслідок реалізації цих 
принципів відбувається цілісний та ефек-
тивний процес формування мовних нави-
чок. 

При навчанні діалогічного мовлення іно-
земних студентів-медиків особливого зна-
чення набувають лінгводидактичні прин-
ципи, зорієнтовані на специфіку професії 
лікаря. Так, принцип комунікативної 
спрямованості реалізується у використанні 
професійних ситуацій для створення реалі-
стичних діалогів, щоб студенти практику-
вали мовлення в тих контекстах, які вини-
кають у роботі медичного працівника. 
Принцип автентичності виявляється у 
вживанні реальних медичних термінів і 
фраз, що дозволяє студентам правильно 
використовувати їх у професійній діяльно-
сті та краще зрозуміти конкретні клінічні 
ситуації. Принцип послідовності навчання 
забезпечує поступове ускладнення навча-
льного матеріалу та завдань: спочатку ви-
вчення простих фраз та діалогів (напри-
клад, вітання чи опис симптомів), а потім 
опрацювання складних професійних ситу-
ацій, пов’язаних із лікуванням і консульта-
ціями. Принцип урахування індивідуаль-
них особливостей студентів дає можливість 
добирати завдання, що відповідають їх-
ньому рівню знань та здібностям, сприяю-
чи більш ефективному засвоєнню матеріа-
лу та розвитку особистісних якостей. 

Отже, лінгводидактичні принципи ма-
ють суттєве значення в процесі навчання 
діалогічного мовлення іноземних здобува-
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чів вищої освіти, оскільки допомагають 
адаптувати навчальний процес до специ-
фіки медичної комунікації. Система на-
вчання діалогічного мовлення забезпечує 
всебічний підхід до розвитку мовленнєвих 
навичок іноземних студентів, сприяючи 
формуванню комунікативної компетенції, 
розширенню лексичного запасу та вдоско-
наленню граматичної правильності мов-
лення. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Одним із провідних завдань 
навчання іноземних студентів-медиків 
української мови є розвиток їхніх комуні-
кативних навичок, особливо в контексті 
ведення діалогів, оскільки усне діалогічне 
мовлення є основою професійної комуніка-
ції майбутніх лікарів. 

Уміння та навички діалогічного мовлен-
ня формуються в іноземних студентів на 
всіх етапах засвоєння мови й ґрунтуються 
насамперед на принципах забезпечення 
мотивації, систематичності та послідовнос-
ті навчання, а також на активному залу-
ченні до мовленнєвої практики реальних 
життєвих ситуацій.  

Для розвитку діалогічного мовлення ви-
кладач має розробити систему вправ і за-
вдань, які дозволяють студентам випробу-
вати себе в різних комунікативних ролях 
та ситуаціях. Мовні та мовленнєві зразки в 
межах засвоєного навчального матеріалу, 
реальні навчальні та професійні ситуації 
спілкування забезпечуватимуть у студентів 
медичних спеціальностей формування від-
повідних умінь і навичок. Саме залучення 
до навчання фахових тем із медицини, 
створення професійно значущих та актуа-
льних ситуацій, орієнтованих на комуніка-
тивне середовище, сприяє посиленню мо-
тивації вивчати українську мову в інозем-
них здобувачів вищої освіти. 

Найбільш ефективним методом форму-
вання навичок діалогічного мовлення в 
студентів-іноземців є метод моделювання 
комунікативних ситуацій, максимально 
наближених до реального спілкування в 
майбутній професії. Такий метод дозволяє 
студентам не лише відпрацьовувати мов-
леннєві конструкції, а й адаптуватися до 
специфіки професійної комунікації, опано-
вувати термінологію медичної галузі, роз-
вивати впевненість у вирішенні комуніка-
тивних завдань у різних фахових ситуаціях. 

Проблема навчання діалогічного мов-
лення іноземних студентів залишається 
актуальною в сучасній лінгводидактиці та 
потребує подальшого дослідження. Перспе-
ктиви подальших розвідок полягають у 

вдосконаленні наявних та розробці нових 
завдань для розвитку діалогічного мовлен-
ня студентів медичних спеціальностей. 
Крім того, видається перспективним ви-
вчення особливостей розвитку культури 
професійного мовлення майбутніх медиків. 
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TEACHING DIALOGIC SPEECH TO FOREIGN MEDICAL STUDENTS IN THE CONTEXT  
OF DEVELOPING THEIR COMMUNICATION SKILLS DEVELOPMENT 

Summary. One of the key tasks of teaching Ukraini-
an to foreign medical students is to develop their commu-
nication skills, especially in the context of conducting 
dialogues. 

The purpose of the article is to summarise the infor-
mation on the peculiarities of teaching medical students' 
dialogic speech in Ukrainian as a foreign language clas-
ses and to find out the importance of communicative com-
petence in the professional training of future doctors. 

The methods of the study are determined by its aim 
and objectives. In analysing the material, the descriptive 
method was used, as well as the systematisation and 
generalisation of information. 

Language training of foreign students involves apply-
ing the acquired knowledge in practice. When teaching 
dialogic speech to foreign medical students, the main goal 
of the tasks is not only to develop skills and abilities in 
the practical use of dialogic cues, but also to improve 
communicative competences, which allows foreign stu-
dents to express their thoughts freely in different speech 
situations. All language tasks and speech exercises that 
foreign students work on in Ukrainian language classes 
should be thought out and adapted to maximise the 

achievement of this goal. They should cover both the 
basics of grammar and vocabulary, as well as the peculi-
arities of style and culture of communication, allowing 
students to develop not only linguistic but also socio-
cultural competences necessary for successful communi-
cation in various life and professional situations. 

The most effective method of developing foreign stu-
dents' dialogue skills is the method of modelling commu-
nicative situations as close as possible to real communica-
tion in the future profession. This method allows students 
not only to practice speech constructions, but also to 
adapt to the specifics of professional communication, 
master the terminology of the medical field, and develop 
confidence in solving communication tasks in various 
professional situations. 

Keywords: dialogical speech; foreign students; com-
municative competence; communicative skills; intercultur-
al communication; communication situations; oral commu-
nication. 
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ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ЗАСВОЄННЯ СИНТАКСИЧНИХ ОДИНИЦЬ ПИСЬМОВОГО  
МОВЛЕННЯ В ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ  

Аналізуються проблемні питання засвоєння 
синтаксичних одиниць у підготовці майбутніх 
учителів англійської мови. 

Констатовано, що досконале володіння пи-
семним мовленням передбачає здатність поєд-
нувати лінгвістичні одиниці всіх мовних ярусів у 
межах синтаксичного рівня й усвідомлювати 
способи їх зв’язку.  

Встановлено, що володіння англійською мо-
вою здобувачами першого (бакалаврського) рівня 
залежить від умінь коректного поєднання й 
оперування синтаксичними одиницями у проце-
сі формування писемного мовлення.  

З’ясовано, що в контексті сучасної іншомов-
ної освіти наукові праці присвячені конкрети-
зації категорії «синтаксис», визначенню синтак-
сичних одиниць і типових помилок, яких припу-
скаються під час навчання граматики англій-
ської мови. Водночас кількість праць, у яких 
розглянуто проблемні питання засвоєння син-
таксичних одиниць у підготовці майбутніх 
учителів англійської мови, є обмеженою.  

Актуалізовано важливість засвоєння ключо-
вих синтаксичних одиниць у межах універси-
тетського курсу (слово, фраза, конструкція, 
клоз, речення, текст) під час писемного мов-

лення, що передбачає коректне формулювання 
фрази, логічну побудову речення у процесі пере-
кладацької діяльності, написання наукових чи 
творчих робіт, ділового листування, створення 
презентацій, підготування міжнародних проєк-
тів тощо.  

Проаналізовано й узагальнено труднощі, на 
які натрапляють здобувачі вищої освіти під час 
добору синтаксичних одиниць та оформлення 
синтаксичних зв’язків – конструювання склад-
них речень різних типів, використання пунк-
туації в складних синтаксичних конструкціях, 
порядок слів у клозах, уживання фрагментів 
речення замість повного, узгодження підмета й 
присудка, вибір часової форми дієслова. 

Ключові слова: синтаксис англійської мови; 
методика навчання синтаксису; синтаксичні 
одиниці; синтаксичні помилки; майбутні вчи-
телі англійської мови, бакалаврський рівень. 

 
Постановка проблеми. З’ясування тео-

ретико-методичного підґрунтя навчання 
граматики англійської мови на першому 
(бакалаврському) рівні відбувається через 
усвідомлення мови як системи взаємо-
пов’язаних елементів та визначення спосо-
бів поєднання одиниць у мовленні. З огля-
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ду на це володіння мовою, зокрема англій-
ською, передбачає уміння сполучати зву-
кові одиниці мовлення зі смисловими – 
морфемою, словом, словосполученням, ре-
ченням, що співвідносять із реальністю та 
забезпечують формування мовленнєвих 
умінь і навичок, необхідних кожній людині 
(Пентилюк та ін., 2005, c. 19). 

На думку З. Бакум, для мовної системи 
характерна рівнева організація, що зумов-
лено виокремленням у мовознавстві таких 
розділів, як фонетика, морфологія, лекси-
кологія, синтаксис (Бакум, 2008). Своєю 
чергою, синтаксичний мовний рівень уна-
лежнено до вищого, оскільки він сприяє 
об’єднанню в єдину систему елементів усіх 
мовних рівнів (Файфер, 2012, с. 104), тоді 
як мінімальні синтаксичні одиниці є ком-
понентами, що репрезентують найвищі 
морфологічні одиниці (частини мови та 
сукупність їх форм) (Шульжук, 2004, с. 8). 

Відтак майстерне послуговування анг-
лійською мовою на першому бакалаврсь-
кому рівні передбачає застосування умінь 
коректного поєднання та оперування син-
таксичними одиницями під час створення 
усних і письмових висловлень. 

Попри значну кількість праць, присвя-
чених проблемі визначення синтаксичних 
одиниць, варте уваги виокремлення труд-
нощів, на які натрапляють здобувачі освіти 
під час оформлення синтаксичних зв’язків 
і добору синтаксичних одиниць, позаяк їх 
некоректний переклад чи вживання спо-
творює концептуальну картину світу носіїв 
мови, що вивчають, та призводить до 
бар’єрів спілкування. Відповідно, 
з’ясування проблемних питань засвоєння 
синтаксичних одиниць у підготовці майбу-
тніх учителів англійської мови є важливим 
завданням сучасної лінгводидактики. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Аналізуванню синтаксичної будови 
англійської мови присвячено дослідження 
зарубіжних (Д. Еджер, Е. Карні, У. Крофт, 
О. Кхеліл, Д. Левін, С. Макрой, Дж. Міллер, 
Дж. Аль Орене, Е. Редфорд, Б. Рове, Р. Сі-
пахутар, М. Таллерман, Н. Чомскі, Р. Ша-
кунтхала та ін.) і вітчизняних науковців 
(Ю. Бойко, М. Вінтонів, А. Гаврилова, 
Т. Галушко, П. Дудик, Т. Криворучко, 
І. Купіна, В. Миськів, О. Нестерова, 
Л. Прокопчук, В. Сидоренко, А. Сітко, 
О. Фадєєва та ін.), де уточнено поняття 
«синтаксис»; виокремлено синтаксичні 
одиниці, необхідні для побудови успішної 
англомовної комунікації; з’ясовано типові 
синтаксичні помилки, яких припускаються 
здобувачі освіти під час навчання грама-
тики англійської мови. 

Мета статті – з’ясувати проблемні пи-
тання засвоєння синтаксичних одиниць 

письмового мовлення у підготовці майбут-
ніх учителів англійської мови. 

Методи дослідження. Для досягнення 
поставленої мети застосовано теоретичі 
методи (аналіз літератури, синтез, індукція, 
дедукція), що уможливлюють з’ясування 
сучасного стану досліджуваної проблеми, 
виокремлення синтаксичних одиниць та 
проблемних питань їх засвоєння у процесі 
підготовки майбутніх учителів англійської 
мови. 

Виклад основного матеріалу. У вив-
ченні іншомовного матеріалу синтаксич-
ний мовний ярус відіграє ключову роль 
щодо визначення загального рівня воло-
діння мовою, оскільки від майстерного 
оперування мовними одиницями, зокрема 
синтаксичними, залежить коректне сприй-
няття інформації й оформлення повідом-
лень.  

Так, Р. Сіпахутар убачає призначення 
синтаксису в поєднанні звуків і значень. 
Відповідно, опанування синтаксису озна-
чає наявність знань про те, наскільки вда-
ло звук і значення побудовано за зразком 
синтаксичної структури. Науковець  зазна-
чає: «Синтаксичну структуру іноземної мо-
ви можна розглядати як продукт її засво-
єння та розвитку. Опанування синтаксису 
свідчить, наскільки суб’єкти навчання ово-
лоділи мовною системою. З-поміж основ-
них конструкцій синтаксичної структури 
виокремлено словосполучення та речення з 
відповідними категоріями, з-поміж макси-
мальних конструкцій – значення, виражені 
самостійним конструктом у вигляді прос-
того, складного та складнопідрядного ре-
чень» (Sipahutar, Pangaribuan, Sihombing, 
2017, p. 71). 

Індійський науковець Р. Шакунтхала 
вважає, що в межах синтаксису аналізують 
зв’язки між різними частинами речення та 
всередині них. Відтак синтаксис має від-
ношення до формування фраз, речень і 
порядку слів (Shakunthala, 2017). 

З погляду Ю. Бойко, у синтаксисі акце-
нтовано на  вченні про структуру речення, 
словосполучення (частин речення), 
зв’язаних груп речень (тексту). До ключової 
одиниці синтаксичного рівня мови науко-
вець уналежнює речення, що є цілісноофо-
рмленою одиницею повідомлення, тобто 
тією, за допомогою якої відбувається тран-
слювання інформації від мовця до слухача 
в процесі комунікації (Бойко, 2002). 

Т. Тютюма класифікує основні синтак-
сичні поняття, що вивчають на академіч-
ному рівні: синтаксичні одиниці (речення, 
словосполучення, мінімальна синтаксична 
одиниця), синтаксичні зв’язки (предикати-
вний, узгодження, керування, прилягання, 
кореляція, тяжіння), синтаксичні категорії 
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(стверджувальне / заперечне, розповідне / 
питальне / спонукальне, окличне / неокли-
чне речення, активність / пасивність) (Тю-
тюма, 2020, c. 233).  

З огляду на сказане вважаємо доціль-
ним виокремити такі синтаксичні одиниці 
під час навчання синтаксису англійської 
мови, як-от: слово, фраза, конструкція, 
клоз, речення, текст (Пальчикова, 2024, 
с. 244). 

В університетському курсі синтаксис 
вивчають у межах окремого модуля норма-
тивних дисциплін «Практична граматика 
англійської мови» у ІІ чи IV семестрах 
(у разі опанування дисципліни протягом 
двох років) та «Теоретична граматика» у 
VIII семестрі (спеціальність 014 Середня 
освіта, предметна спеціальність 014.02 
Середня освіта (Мова і література (англій-
ська)). Зазвичай, у ІІ (Зоренко, Шумліна, 
2023; Зуброва, 2023) або IV семестрах (Пе-
тій, Решетар, Кішко, 2023) розглядають 
синтаксичні функції інфінітива, герундія, 
дієприкметника першого та другого видів, 
а також інфінітивних, герундіальних, діє-
прикметникових конструкцій з приймен-
ником і без. Окрім того, докладно аналізу-
ють особливості узгодження головних і дру-
горядних членів речення, основні типи 
речень, структуру простого та складного 
речень і види зв’язку в них. Наприкінці 
курсу студенти виконують синтаксичний 
аналіз речення.  

У межах ОК «Теоретична граматика» до-
сліджують проблеми структури фрази, про-
стого, складного типів речень, особливос-
тей використання різних моделей грамати-
чного аналізу (Малоіван, 2023; Кришталюк, 
2022). Своєю чергою, в контексті вибірко-
вої ОК «Комунікативна граматика» з циклу 
професійної підготовки (VII семестр) син-
таксичний матеріал представлено фрагме-
нтарно, зокрема як поодинокі теми, прис-
вячені типам підрядних речень (Шуміліна, 
2024).  

Попри те, що синтаксис подано широ-
ким діапазоном тем, значний відсоток по-
милок, якого припускаються майбутні вчи-
телі англійської мови, припадає саме на 
синтаксичний мовний рівень, що призво-
дить до труднощів сприйняття, інтерпре-
тації та створення власних висловлень анг-
лійською мовою. Так, члени Асоціації Аме-
риканських Перекладачів зазначають: 
«Синтаксична помилка виникає, коли по-
рядок слів чи інших елементів речення не 
відповідає синтаксичним правилам мови 
перекладу. Помилки в цій категорії охоп-
люють неналежну модифікацію, відсут-
ність паралелізму, неприродну послідов-
ність слів, наявність некоректної пунктуа-
ції та сполучникового зв’язку між клозами» 
(Explanation of error categories, 2021).  

Відповідно, подолання труднощів син-
таксичного характеру свідчить, наскільки 
майбутній вчитель англійської мови спро-
можний продемонструвати архітектоніку 
тексту, коректно сформулювати фрази, 
сконструювати логічні та зв’язні речення, 
зокрема прості в межах складного. 

З огляду на сказане потребують розгляду 
найпоширеніші синтаксичні помилки в 
писемному мовленні, характерні для здобу-
вачів освіти, що вивчають англійську мову 
на першому (бакалаврському) рівні.  

Під час студіювання наукових праць 
(Brenes, 2017; Harmer, 2004; Mohamed, 
Darus, 2012; Hafiz, Omar, Gul Sher, 2018; 
Marita, Jufrizal, 2020), ми звернули увагу 
на те, що зазвичай у них акцентовано на 
проблемах писемного мовлення в межах 
синтаксичного мовного рівня, позаяк у 
більшості студентів слабко сформовані на-
вички письма. Зокрема, через некоректне 
конструювання речень, студенти натрап-
ляють на труднощі під час ведення міжна-
родної ділової комунікації в соціальних 
мережах, написання есе, статей, створення 
презентацій англійською мовою, підготу-
вання міжнародних проєктів та доповідей 
конференцій тощо.  

А. Мохамед і Н. Дарус зазначають, що 
одним із найскладніших завдань для кори-
стувачів другої чи іноземної мови є опану-
вання навичок вільного й експресивного 
написання, позаяк у процесі навчання пи-
сьма суб’єкти можуть розвиватися автоно-
мно, просуватися до рівня інтелектуальної 
зрілості (Mohamed, Darus, 2012). М. Хафіз 
зі співавторами уважає, що помилки рівня 
речення впливають на семантичне вира-
ження та аналіз рівня дискурсу. Отже, не-
обхідно удосконалювати писемне мовлен-
ня, посилити автоматизацію навичок фор-
мування речень та корекції помилок в анг-
лійських моделях речень Hafiz, Omar, Gul 
Sher, 2018, p. 113).  

А. Талоза та Р. Магуддайао дотримують-
ся думки, що наявність синтаксичних по-
милок у писемному мовленні вказує на 
здатність особистості формулювати думки 
з використанням відповідних структур. 
Своєю чергою, якісне письмо складається 
не лише з низки урізноманітнених, прави-
льно побудованих речень. Речення мають 
логічно переходити від одного до другого, 
щоб текст був зв’язним, а ідеї автора спів-
відносилися (Talosa, Maguddayao, 2018, 
p. 173).  

А. Гаврилова, Т. Галушко і А. Манько за-
значають, що у процесі навчання англійсь-
кої мови в закладах вищої освіти здобувачі 
натрапляють на труднощі застосування 
правил синтаксису іноземних мов, які ре-
гулюють використання складних речень 
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різних типів, а також уживання  знаків 
пунктуації в таких складних синтаксичних 
конструкціях. Не менш проблемними є пи-
тання синтаксису в аспекті створення тек-
стів різного стилістичного спрямування 
(Гаврилова, Галушко, Манько та ін., 2023, 
c. 59). 

Заслуговує на увагу дослідження, про-
ведене в’єтнамським науковцем П. Куком, 
де проаналізовано типові синтаксичні по-
милки студентів четвертого курсу факуль-
тету іноземних мов. Установлено, що тра-
диційними є: некоректна позиція прикме-
тника в іменниковій фразі; неправильний 
порядок слів у групах іменників; непарале-
льні комбінації в реченні; неточне послуго-
вування структурами, на кшталт not on-
ly….but also (не лише…, а також) (Cuc, 
2018, р. 25). Означені недоліки впливають 
на якість продукту перекладу, позаяк пе-
реклад – не просто заміна слів однієї мови 
іншою, а передавання автором значення 
та сенсу найприроднішим способом (Cuc, 
2018, р. 22).   

З огляду на сказане майбутні вчителі 
англійської мови мають бути компетент-
ними перекладачами та медіаторами, що 
вправно керують трансфером інформації 
від джерела до суб’єкта навчання.  

На необхідності врахування синтаксич-
них помилок у контексті академічного пи-
сьма наголошує Дж. Хармер: «Розумові 
процеси, що переживає студент під час 
написання значно відрізняються від тих, 
які протікають упродовж обговорення чи 
інших видів спілкування» (Harmer, 2004, р. 
31). Водночас С. Бренес зазначає: «Завер-
шення письмового фрагмента потребує 
більшої підготовки та аналізування умов-
ностей, мови, стилю цільового жанру <…>; 
це може бути причиною, чому деякі 
суб’єкти навчання з низьким рівнем знань 
відчувають розчарування під час написан-
ня академічного параграфа з урахуванням 
конкретних вимог» (Brenes, 2017, р. 110). У 
розумінні науковця, одним із найскладні-
ших завдань у процесі написання параг-
рафа є дотримання стандартів писемної 
англійської мови, що передбачає коректну 
побудову речень та уникнення таких поми-
лок: уживання фрагментів замість повного 
речення, використання коми в складносу-
рядному реченні без обов’язкового сполу-
чуваного слова, поєднання двох речень, що 
входять до складного, без розділових знаків 
чи сполучників: «Помилки в реченнях ви-
никають, коли автор створює неправильну 
синтаксичну структуру, де загальну ідею 
відображено незрозуміло чи неточно. Це 
перешкоджає формуванню в читача чітко-
го уявлення про ключовий посил повідом-
лення» (Brenes, 2017, р. 116).  

Дж. Дельгадо та Е. Болівар уважають, 
що акцентування на навичках академічно-
го письма як частини підготовки майбутніх 
учителів іноземних мов є фундаменталь-
ним у контексті, коли від викладачів очі-
кують дій за межами сценаріїв викладан-
ня-навчання та участь у науковій співпра-
ці. Рівень володіння граматичними зако-
нами мови впливає на ефективність ство-
рення академічних текстів (Delgado, 
Bolívar, 2019). Відповідно, підготовка май-
бутніх учителів англійської мови передба-
чає урахування труднощів синтаксичного 
характеру, що виникають під час напи-
сання наукових праць, оскільки сформова-
ні навички письма вплинуть на якість їх-
ньої наукової роботи та майстерність ви-
кладання навчального матеріалу учням 
закладів загальної середньої освіти.    

З-поміж помилок, яких припускаються 
студенти підготовчого курсу у процесі ви-
вчення синтаксису англійської мови, 
М. Хафіз разом із А. Омаром та К. Гюль 
Шер виокремлює неповну структуру ре-
чення, узгодження підмета й присудка, 
неправильний порядок прикметників, ви-
бір часової форми, некоректне послугову-
вання сполучниками, прийменниками, 
артиклем, зайве використання / ігнору-
вання частки to під час уживання інфіні-
тива. Науковець уважає, що такі помилки 
перешкоджають академічному прогресу 
студентів. Це знаходить вираження у слаб-
кому сприйнятті й усному/писемному про-
дукуванні інформації в процесі вивчення 
дисциплін англійською мовою: «Багато сту-
дентів розуміє мову, проте у більшості ви-
никають утруднення під час ефективного 
трансферу ідей  <…> Поширеними є поми-
лки рівня речення, які впливають на сема-
нтичне вираження, аналіз дискурсивного 
рівня» (Hafiz, Omar, Gul Sher, 2018, p. 113). 
Відтак опрацювання синтаксису англійсь-
кої мови передбачає розвиток навичок 
письма, збільшення обсягу роботи з різни-
ми видами речень та виправлення в них 
помилок.    

На думку Т. Маріта, урахування синтак-
сичної інтерференції, що виникає в кон-
тексті письмової комунікації, має суттєвий 
вплив на продуктивність співробітництва 
студентів у бізнес- та освітній царинах: 
«Синтаксична інтерференція виникає у 
процесі побудови речень однією мовою, що 
поглинає структурну систему іншої мови» 
(Marita, Jufrizal, 2020, p. 168). Науковець 
висловлює думку щодо наявності міжмов-
них чинників (виникають через вплив рід-
ної мови, що заважає вивченню цільової 
мови) та внутрішньомовних (обмежені 
знання цільової мови), які призводять до 
труднощів на синтаксичному мовному рів-
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ні. З-поміж перших виокремлюють про-
блему місця прикметника після іменника в 
англійській мові, що не є для неї характер-
ним, натомість притаманно індонезійській 
мові. Водночас студенти часто ігнорують 
дієслово-зв’язку to be, унаслідок чого сфо-
рмовані речення англійською мовою є не-
повними. До внутрішньомовних чинників 
уналежнюють відсутність навичок практи-
чного використання англійської мови: «Ан-
глійську мову не вживають як засіб спілку-
вання в повсякденній діяльності. Крім то-
го, нею майже не послуговуються під час 
спілкування лектора зі студентами. Через 
недостатній рівень володіння мовним ма-
теріалом з англійської мови студенти уза-
гальнювали знання з першої мови та проє-
ктували їх на цільову, що негативно впли-
нуло на якість письма англійською мовою» 
(Marita, Jufrizal, 2020, p. 169). 

Відповідно, задля отримання переваг у 
діловому спілкуванні майбутні вчителі анг-
лійської мови мають підтримувати якісний 
письмовий зв’язок один з одним, бізнес-
партнерами чи викладачами зарубіжних 
закладів вищої освіти. Своєю чергою, між-
народна продуктивна співпраця уможлив-
лена через урахування синтаксичної інте-
рференції та передбачає здатність корект-
но формулювати речення під час листу-
вання електронною поштою й іншими ви-
дами цифрових  додатків.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, синтаксичний мовний 
рівень сприяє поєднанню лінгвістичних 
одиниць різних рівнів у єдину систему та 
демонструє здатність особистості злаго-
джено сполучати слова, фрази, надфразні 
єдності задля якісного оформлення усних і 
писемних повідомлень.  

Урахування проблемних питань засво-
єння синтаксичних мовних одиниць (конс-
труювання складних речень різних типів, 
використання пунктуації в складних син-
таксичних конструкціях, порядок слів у 
клозах, уживання фрагментів замість пов-
ного речення, узгодження підмета й при-
судка, вибір часової форми дієслова) запо-
бігає появі синтаксичної інтерференції під 
час письмового перекладу тексту з англій-
ської на українську і навпаки, впливає на 
коректне транслювання і сприйняття ін-
шомовної інформації. Відповідно, володін-
ня писемним синтаксичним матеріалом на 
першому (бакалаврському) рівні вищої 
освіти передбачає розвиток творчого поте-
нціалу майбутніх учителів англійської мо-
ви, а саме: вільне оперування синтаксич-
ними мовними одиницями під час форму-
лювання ідей у процесі ділового листуван-
ня, написання есе, курсової чи конкурсної 
робіт, проєктної чи перекладацької видів 
діяльності тощо.  

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з виокремленням проблемних 
питань засвоєння синтаксичних одиниць в 
англійському усному мовленні. 
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ISSUES OF ACQUISITION OF SYNTACTIC UNITS OF WRITTEN LANGUAGE  
IN THE TRAINING OF FUTURE ENGLISH TEACHERS 

Summary. The article deals with the issues concern-
ing the acquisition of syntactic units in the training of 
future English teachers. It has been stated that mastery 
of written language implies the ability to combine linguis-
tic units of all language levels within the syntactic level 
and to realize the ways of their connection.  

The authors establish the dependence of competent 
proficiency in English at the first (bachelor’s) level on the 
application of skills of correct combining and operating 
syntactic units in the process of forming written state-
ments. It has been found that in the context of modern 
foreign language education, scientific works are devoted 
to the specification of the phenomenon of “syntax”, the 
definition of syntactic units and typical mistakes made in 
teaching English grammar. At the same time, the number 
of works dealing with the areas of concern related to 
learning syntactic units in the training of future English 
teachers is rather limited.  

The paper actualizes the importance of acquiring key 
syntactic units (word, phrase, construction, clause, sen-

tence, text) in written speech within a university course, 
which involves correct phrasing, logical sentence building 
within translation activity; writing scientific or creative 
works; business correspondence; creating presentations, 
and preparing international projects. The article analyzes 
and summarizes the difficulties faced by higher education 
students in the selection of syntactic units for designing 
syntactic relations: the construction of complex sentences 
of various types, the use of punctuation in complex syn-
tactic structures, the order of words in clauses, the use of 
fragments instead of a complete sentence, the agreement 
of the subject and the predicate, the choice of the verb 
tense form. 

Keywords: English syntax; methods of teaching syn-
tax; syntactic units; syntactic errors; future teachers of 
English; bachelor’s degree. 
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ВЗАЄМОПОВ’ЯЗАНЕ НАВЧАННЯ ЧИТАННЮ ТА ГОВОРІННЮ У ПРОЦЕСІ  
ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ЯК ІНОЗЕМНОЇ (НА ДИДАКТИЧНОМУ  
МАТЕРІАЛІ ПОСІБНИКА «УКРАЇНСЬКА МОВА ЯК ІНОЗЕМНА». РІВЕНЬ В1) 

У статті висвітлено питання взаємо-
пов’язаного навчання української мови як інозе-
мної, що реалізується через комунікативно-
діяльнісний підхід.  

Авторами статті зазначено важливість 
взаємодії усіх видів мовленнєвої діяльності, що 
сприяє формуванню комунікативної компетен-
ції інокомунікантів; подано аналіз наукової та 
дидактичної літератури з проблеми дослі-
дження; акцентовано увагу на актуальності 
вивчення педагогічних аспектів щодо взаємо-
пов’язаних видів мовленнєвої діяльності, зокре-
ма читання та говоріння. У статті надано 
спробу описати методичну стратегію роботи 
над відпрацюванням умінь сприймати та ро-
зуміти текст й відтворювати у мовленні здо-
буті навички.  

З урахуванням єдності читання й говоріння 
у статті описано і представлено три фази 
видів мовленнєвої діяльності, що впливають на 
процеси встановлення логічних зв’язків, визна-
чення смислових частин повідомлення, викори-

стання лексем, граматичних форм, конструк-
цій, що сприяють правильній побудові фраз і 
речень, умінню оперувати своїми знаннями, 
реалізувати їх в усному мовленні. У статті 
подано розгалужену систему типів текстів, що 
відповідає рівню В1, та представлено систему 
вправ, що відповідає реальним комунікативним 
потребам студентів.  

Ключові слова: українська мова як інозем-
на; взаємопов’язане навчання; читання; гово-
ріння; комунікативна потреба; текст; види 
текстів; зразки завдань. 

 
Постановка проблеми. Комунікативно-

діяльнісний підхід до навчання української 
мови як іноземної реалізується через на-
вчання мовленнєвої діяльності. Саме цей 
вид діяльності цікавить лінгводидактів не 
тільки як взаємодія людей у процесі спіл-
кування, але й як набір структурно і зміс-
товно організованих мовленнєвих актів у 
процесі навчання мови. 
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Взаємопов’язане навчання видам мов-
леннєвої діяльності є одним із головних 
принципів комунікативно-діяльнісного 
підходу. Визначається взаємопов’язане 
навчання реальними комунікативними 
потребами студентів. Врахування рівня 
володіння мовою змінює структурні та змі-
стовні мовленнєві акти. Спостереження за 
навчальним процесом та багаторічний дос-
від роботи з іноземними студентами пока-
зав, що формування комунікативної ком-
петенції відбувається через взаємодію усіх 
видів мовленнєвої діяльності. Навчання 
говорінню чи письму неможливо без сфор-
мованих умінь розпізнавати та розуміти 
текст, тоді як аудіювання неможливе без 
процесу говоріння тощо.  

Лінгводидакти визнають, що найсклад-
нішим видом мовленнєвої діяльності є го-
воріння, яке забезпечує усне спілкування 
іноземною мовою в діалогічній і в моноло-
гічній формах. Не менш важливим є і про-
цес читання, оскільки воно допомагає в 
оволодінні мовним матеріалом.  

Читання іноземною мовою як комуніка-
тивне уміння та засіб спілкування є, поряд 
з усним мовленням, важливим видом мов-
леннєвої діяльності та найбільш розповсю-
дженим способом іншомовної комунікації. 
Оскільки мова йде про відтворення навча-
льного тексту, який має бути прочитаним і 
зрозумілим, суттєвим є питання щодо єд-
ності і специфіки читання й говоріння як 
видів мовленнєвої діяльності.  

Таким чином, необхідно розробити спе-
ціальну систему навчання, яка б відповіда-
ла потребам сучасного навчального проце-
су, а саме: вільному володінню мовою, 
вмінню висловлювати свої думки, розуміти 
співрозмовників, користуватися усною 
мовою, а також відтворювати та інтерпре-
тувати письмову інформацію. 

Мета статті – описати методику взає-
мопов’язаного навчання читанню та гово-
рінню у процесі викладання української 
мови як іноземної на дидактичному мате-
ріалі посібника «Українська мова як інозе-
мна. Рівень В1». 

Аналіз наукової літератури. У царині 
лінгводидактики вищої школи останнього 
двадцятиріччя опубліковано значну кіль-
кість наукових праць, присвячених про-
блемі формування комунікативної компе-
тентності, пошуку ефективних підходів до 
навчання української мови як іноземної 
(О. Антонів, З. Бакум, К. Гейченко, І.  Зозу-
ля, С. Костюк, І. Кушнір, Д. Мазурик, 
М. Мацюк, Н. Ніколаєва, В. Ніколаєнко, 
О. Туркевич, В. Статівка, Н. Ушакова, 
Г. Швець та ін.).  

Окремі аспекти проблем взаємо-
пов’язаного навчання мови в закладах ви-
щої освіти висвітлено в працях таких нау-
ковців, як З. Бакум, А. Богуш, М. Греб, 
С. Карамана, О. Копусь, О. Кулик, О. Куче-
рук, І. Кучеренко, О. Любашенко, Л. Мам-
чур, Л. Овсієнко, С. Омельчук, Н. Остапен-
ко, А. Попович, В. Статівка, І. Хом’як та ін.  

Проте єдність і специфіка навчання чи-
танню й говорінню недостатньо описана та 
висвітлена в методиці викладання україн-
ської мови як іноземної. 

Виклад основного матеріалу. Кожен 
вид мовленнєвої діяльності визначається 
єдністю трьох фаз. На думку О. Вержансь-
кої, цими фазами є: 1) мотиваційно-
спонукальна фаза, що пов'язана з механіз-
мом мотивації; 2) орієнтовно-дослідницька; 
3) виконавча. Останні дві фази пов'язані з 
загальнофункціональними механізмами, 
серед яких виділяють: 

– випереджальне відображення; 
– усвідомлення; 
– оперативну та постійну пам'ять. 
Розглянемо кожну фазу з урахуванням 

єдності читання й говоріння. Перша – мо-
тиваційно-спонукальна – визначає вид 
читання (ознайомлювальне, навчальне, 
оглядове чи пошукове). Використання 
будь-яких текстів на кожному етапі на-
вчання має бути вмотивованим і цілеспря-
мованим, відповідати основній меті та за-
вданням уроку, спонукати до реалізації 
лексико-граматичних та синтаксичних 
конструкцій, що містяться у тексті, у мов-
лення. 

Друга фаза – орієнтовно-дослідницька. 
Вона спирається на встановленні зав’язків 
у процесі читання. Ця фаза має кілька ва-
жливих етапів – смислове промовляння, 
розпізнавання графічних образів, встанов-
лення змістовних зв’язків між словами у 
словосполученнях, реченнях і розуміння 
тексту в цілому.  

На думку С. Горохова, розуміння висло-
влювань і текстів спирається на аналітич-
но-синтетичні процеси, що протікають на 
декількох взаємопов'язаних рівнях. Прави-
льне сприйняття фонем та їхнє структуру-
вання у складові та лексичні одиниці. Ро-
зуміння значень слів, яке передбачає безліч 
напрямів реалізації орієнтовних операцій: 
а) орієнтування в можливій омонімічності 
(відкритого і прихованого); б) орієнтування 
в мовленнєвому контексті; в) орієнтування 
в частоті вживання слів і т. п. Розуміння 
значень фраз, яке може ускладнюватися: 
а) розбіжністю глибинних семантико-
смислових і поверхневих синтаксичних 
структур; б) невідповідністю реальної пос-
лідовності подій порядку їх опису в мов-
ленні; в) дистантними і підлеглими грама-
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тичними конструкціями; в) складністю 
парадигматичних відносин, які фіксуються 
в синтагматичній послідовності фраз і т.п. 
Розуміння змісту тексту може мати різну 
глибину і якість: а) рівень розуміння осно-
вного предмета висловлювання або тексту 
– того, про що йде мова; б) рівень розумін-
ня основного змісту (значення) висловлю-
вання або тексту на основі виділення ієра-
рхії тем (підтем) і рем; в) рівень розуміння 
сенсу висловлювання або тексту в контекс-
те взаємодій суб'єкта з світом та іншими 
людьми (мотиваційно-змістовний зміст) 
(Літвінова, 2013, с. 345). 

Третя – виконавча фаза – завершує акт 
комунікації і включає мовленнєву дію, тоб-
то вона максимально приєднується до про-
цесу говоріння (або внутрішньому промов-
лянню). 

Отже, єдність читання та говоріння до-
водить важливість формування умінь не 
тільки розпізнавати закодовані графічні 
знаки, але й уміння усвідомлювати й розу-
міти інформацію з подальшою реалізацією 
прочитаного в мовленні.  

Текст дає взірці функціонування мов-
леннєвих засобів у їхніх різноманітних фо-
рмах. Як вища комунікативна одиниця 
тест виявляє особливості функціонування 
лексики та граматики, скориговані відно-
сини між темою/ситуацією та її мовним 
втіленням. Згідно з дослідженнями, навча-
льний текст як продукт мовленнєвої діяль-
ності автора є основною формою передачі 
знань студентам, змістовою одиницею на-
вчання. О. Вержанська і Т. Лагута зазна-
чили, що призначення навчального тексту 
полягає у засвоєнні інформації студентами, 
а під час її передачі – вплив на свідомість 
студентів, мотивування їх на роботу з на-
вчальним матеріалом (Вержанська, Лагута, 
2016, с. 44). 

 У тексті реалізується відображення дій-
сності, усі модальні характеристики про-
мови: багатоаспектне ставлення того, хто 
говорить до змісту висловлювання, до си-
туації спілкування, до співрозмовника. 
Саме відпрацювання вмінь, потрібних для 
встановлення логічних зв’язків, визначення 
смислових частин тексту, використання 
лексем, граматичних форм, конструкцій 
сприяють правильній побудові фраз і ре-
чень, умінню оперувати своїми знаннями, 
реалізувати їх в усному мовленні.  

Оскільки головною метою є все-таки го-
воріння, то виникає питання про включен-
ня різноманітних типів текстів у навчаль-
ний процес. 

Зауважмо, що у стандартах з українсь-
кої мови як іноземної подано типи текстів 

за рівнями володіння мовою. Оскільки 
предметом нашого дослідження є тексти 
рівня В1, то зазначимо, які типи відносять 
науковці до цього рівня: – вивіски в гро-
мадських місцях; ‒ написи й оголошення в 
межах певної теми; ‒ короткі оригінальні 
тексти й оголошення, пов’язані із приват-
ною, публічною, професійною та освітньою 
сферами життя; ‒ короткі газетні і журна-
льні статті з описом подій; ‒ рекламні текс-
ти; ‒ меню і рецепти; ‒ розклад руху транс-
порту; ‒ інструкції до побутових приладів; 
‒ формуляр з особистими даними, напри-
клад, для запису в бібліотеку, для членства 
в клубі / секції; ‒ довідка; ‒ листівки, коро-
ткі приватні листи; ‒ електронні листи, 
факси, смс-повідомлення; ‒ брошури, про-
спекти, плакати; ‒ уривки оригінальних 
прозових художніх текстів (новел, опові-
дань, повістей, романів), доступних для 
сприйняття на рівні В1; ‒ деякі види діло-
вих паперів: анотація, відгук, рецензія; ‒ 
щоденники, мемуари (Мазурик, Антонів, 
2020, с. 40). 

Наведемо приклади різних типів текстів 
та завдань до них, які сприяють розвитку 
комунікативних умінь, поданих у підруч-
нику з української мови як іноземної (рі-
вень В1) (Субота, 2024). 

1. Робота над текстом короткої газет-
ної статті з описом подій. Розпочинається 
робота з читання тексту. На рівні володін-
ня В1 читання може бути вголос (одним 
студентом або кількома) чи про себе. Перед 
читанням варто звернути увагу на умову 
завдання. Вона має бути чітко сформульо-
вана і зрозуміла студентам. Наприклад, 
прочитайте текст, скажіть, про що ви діз-
налися. Використовуйте у відповідях скла-
дносурядні речення.  

Терещенки 
Про родину Терещенків в Україні не чув хіба 

що зовсім байдужий. Наприкінці ХІХ і на почат-
ку ХХ століття на їхні кошти було побудовано 
чимало будинків у Києві, які й сьогодні прикра-
шають столицю України. Це, зокрема, Музей 
Тараса Шевченка (колишній палац родини Те-
рещенків), Київський політехнічний інститут, 
будівля консерваторії (сьогодні тут розміщена 
Національна музична академія України), Воло-
димирський собор, Історичний та Художній 
музеї, Національна медична бібліотека та ін. 

Першим відомим підприємцем у цій родині 
був Артемій Терещенко, син чернігівського коза-
ка, який оселився в колишній гетьманській* 
столиці місті Глухові (нині – Сумська область). 
Спочатку він торгував хлібом і деревиною. Піз-
ніше розбагатів, почав будувати цукрові заводи. 
Сини Артемія Микола та Федір продовжили 
справу батька. Цукор, який виробляли на їхніх 
заводах, постачали в багато країн світу. 
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На сімейному гербі родини Терещенків напи-
саний девіз: «Прагнення до суспільної користі». 
Саме так і жили підприємці Терещенки. Брати 
дбали про гідні умови праці для своїх робітників: 
при кожному заводі були школа, лікарня, лазня, 
пральня, їдальні. Працівники мали право на 
безкоштовне житло і харчування. Династія 
Терещенків мала правило: 80 відсотків прибут-
ку віддавати на благодійність. 

У рідному Глухові за свої кошти вони відбу-
дували Трьох-Анастасіївський собор, збудували 
чоловічу та жіночу гімназії, учительський ін-
ститут, лікарню, цілі вулиці для бідняків. Коли 
в Глухові родині стало тісно, Терещенки переї-
хали до Києва. Тут вони й віддавати значну 
частину своїх прибутків на благодійність, під-
тримували вдів і сиріт, будували лікарні, при-
тулки для бідних. (Газета «Глухівщина»). 

Післятекстові завдання, як правило, до 
кожного тексту такого виду містять таку 
умову: 1. Який ще заголовок можна запро-
понувати до цього тексту? 2. Дайте відпо-
віді на запитання. 3. Прочитайте. Оцініть 
інформацію. Чи погоджуєтесь Ви з цим чи 
ні? Оформіть свою відповідь за зразком. 
Зразок: А. Так, я вважаю, що ця відповідь 
є правильною. Б. Ні, я переконаний, що це 
не так. 

Дієвим і ефективним для розвитку ко-
мунікативних умінь є завдання й ситуати-
вного типу – наприклад, уявіть, що вас 
попросили поділитися своїми враженнями 
про Україну та українців. Складіть невели-
кий текст, використовуючи моделі речень: 
Мені подобається Україна (чому?), тому 
що…. Мені не подобається в Україні (що 
саме?)…. Я думаю, що в Україні + прикме-
тник у найвищому ступені порівняння + 
іменник (наприклад, найкрасивіші жінки). 
Я хочу жити в Україні (чому?), тому що… 

2. Робота над оголошенням в межах 
певної теми. Уміння аналізувати та висло-
влювати свою думку щодо прочитаного 
реалізується за таких умов: 1) читання тек-
сту; 2) відповіді на запитання; 3) включен-
ня елементів тексту у власне висловлюван-
ня. Наприклад, прочитайте оголошення 
про день відкритих дверей в університеті 
(див. рис.1). Дайте відповіді на запитання 
(де, коли і ким проводиться захід, що ви 
можете дізнатися, яку інформацію отрима-
ти). Скажіть, чи проводяться такі заходи у 
вашій країні? Опишіть їх. 

 
Рис.1 

3. Меню і рецепти. Робота з цими тек-
стами є цікавою і різноманітною. Пошук і 
складання рецептів спонукає до розши-
рення словникового запасу, розуміння тен-
денції створення даних типів текстів та 
формування власних суджень. У посібнику 
з української мови. Рівень В1 є такі за-
вдання: знайдіть в Інтернеті рецепт приго-
тування українського борщу. Розкажіть, як 
готувати «Матусин борщ», використовуючи 
поданий малюнок. Уведіть до своєї розпо-
віді наведені дієслова (див. рис. 2) 

 
Рис. 2 

4. Робота над короткими привіталь-
ними листами. Зразок завдання. Прочи-
тайте листівки. Знайдіть, яке привітання 
відповідає малюнку. Визначте відмінки 
іменників після дієслів вітати, бажати, 
зичити. Складіть привітання (на вибір). 

 
А. Шановна Маріє Олександрівно! 

Дозвольте привітати Вас зі святом весни 
і побажати Вам гарного настрою, щастя, 
успіхів у вашій нелегкій роботі. 

Ваші колеги 

 
Б. Дорога Ірино! 

Вітаю тебе з днем народження. 
Від щирого серця бажаю тобі щастя, здо-
ров’я, радості, успіхів у навчанні. 

Твоя подруга Олена 
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В. Олексію! 

Вітаємо тебе і твою сім’ю з Новим ро-
ком! Від щирого серця зичимо тобі, твоїй 
дружині Світлані, твоєму сину Тарасу всьо-
го найкращого в новому році! 

Твої друзі 

 
Г. Дорогі Надіє та Богдане! 

Вітаю вас з найщасливішим днем у вашо-
му житті – весіллям! Від щирого серця зичу 
вам любові, щастя і міцного здоров’я. 

Віктор Сміян 
Висновки. Комунікативно-діяльнісний 

підхід успішно реалізується через єдність 
процесу читання та говоріння. Орієнтація 
змісту навчання на спілкування призво-
дить до зміни підходів щодо методичної 
системи навчання української як інозем-
ної. Науковці одностайні в питаннях текс-
тоцентризму сучасного уроку з іноземної 
мови. Вміння читати та сприймати зв’язну 
структуру тексту призводить до можливос-
ті опанування певних одиниць системи 
мови, яка вивчається у мовному оточенні 
без відриву від контексту. Все це сприяє 
правильному вибору та вживанню слова у 
відповідному мовному середовищі.  
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Summary. Interrelated learning of the Ukrainian lan-

guage as a foreign language is implemented through a 
communicative-activity approach and is determined by 
the real communicative needs of students. Taking into 
account the level of language proficiency changes struc-
tural and meaningful speech acts. The formation of com-
municative competence occurs through the interaction of 
all types of speech activity. 

Learning to speak or write is impossible without de-
veloped skills to recognize and understand text, while 
listening is impossible without the process of speaking 
etc. 

The authors of the article present an analysis of scien-
tific and didactic literature on the research problem. Scien-
tists note that reading in a foreign language as a commu-
nicative skill and a means of communication is, along 
with oral speech, an important type of speech activity and 
the most widespread way of foreign language communi-
cation. 

Since we are talking about the reproduction of an edu-
cational text that must be read and understood, the ques-
tion of the unity and specificity of reading and speaking 

as types of speech activity is essential. This explains the 
relevance of the research topic. 

The authors of the article made an attempt to develop 
and describe a special education system that would meet 
the needs of the modern educational process, namely: 
fluency in the language, the ability to express one's 
thoughts, understand interlocutors, use oral language, as 
well as reproduce and interpret written information. 

Taking into account the unity of reading and speaking, 
the article describes and presents three phases of types of 
speech activity – the motivational-encouraging phase, 
which is related to the mechanism of motivation; tentative 
and research; executive 

The article presents a system of exercises that meets 
the real communicative needs of students. 

Keywords: Ukrainian language as a foreign language; 
interconnected learning; reading; speaking; communica-
tive need; text; types of texts; sample tasks. 
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ЗАКОРДОННИЙ ДОСВІД ФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  
У ЗДОБУВАЧІВ ДОКТОРСЬКИХ СТУПЕНІВ:  

АНАЛІЗ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ ЗАСАД ТА ПРОГРАМ УНІВЕРСИТЕТІВ 

У статті зосереджено увагу на дослідженні 
передового закордонного досвіду набуття та 
розвитку загальних компетентностей здобу-
вачами докторських ступенів у процесі доктор-
ської підготовки. 

За результатами аналізу нормативно-
рекомендаційних документів ЄС, якими регулю-
ється процес підготовки здобувачів докторських 
ступенів щодо розвитку загальних компетент-
ностей, рекомендацій Європейської асоціації 
університетів, студіювання закордонного досві-
ду імплементації означених рекомендацій у 
національні освітні системи країн ЄС та освіт-
ньо-наукові програми підготовки здобувачів 
докторських ступенів встановлено, що розви-
ток загальних компетентностей у різних наці-
ональних освітніх системах вважається важ-
ливим чинником освітньо-наукової підготовки 
докторантів. 

Систематизація та узагальнення закордон-
ного досвіду дозволили виокремити деякі зага-
льні провідні тенденції щодо набуття та роз-
витку досліджуваних компетентностей у про-
цесі докторської підготовки, зокрема активне 
співробітництво провайдерів вищої освіти з 
підприємствами у визначенні переліку актуа-
льних загальних компетентностей здобувачів 
докторських ступенів, які допоможуть їм у 

побудові успішної кар’єри; розробці відповідних 
навчальних програм; прикладному характері 
дисертаційних досліджень та стажувань; уча-
сті в галузевих проєктах; широкому виборі ре-
сурсів для діагностування наявного рівня сфор-
мованості певних загальних компетентностей 
у здобувачів докторських ступенів; гнучкості 
програм розвитку згаданих компетентностей; 
спрямованості на побудову індивідуальної тра-
єкторії розвитку універсальних компетентно-
стей; формуванні усвідомленого ставлення 
аспірантів до набуття та розвитку компете-
нтностей, відмінних від спеціальних (фахових, 
предметних), які є запорукою їхньої успішної 
реалізації в академічному колі та поза ним. 

Ключові слова: закордонний досвід; форму-
вання; загальні компетентності; здобувачі 
ступеня доктора філософії; доктор філософії; 
здобувачі докторських ступенів; докторська 
освіта; освітні стандарти; програма навчання. 

 
Постановка проблеми. Освіта та нау-

кові дослідження мають вирішальне зна-
чення для сталого розвитку сучасного сус-
пільства. В «Оновленому суспільному дого-
ворі для Європи та її університетів. Як уні-
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верситети та політики можуть працювати 
разом, щоб сформувати сильну, відкриту 
та перспективну Європу» (A renewed social 
contract for Europe and its universities. How 
universities and policy makers can work 
together to shape a strong, open and future-
proof Europe), представленому Європейсь-
кою асоціацією університетів у січні 
2024 році, зазначено: «Вища освіта та нау-
кові дослідження є основою європейських 
інновацій та розвитку, а разом з ними – 
глобальної конкурентоспроможності Євро-
пи та довготривалих прагнень Європейсь-
кого Союзу щодо вирішення складних сус-
пільних викликів» (EUA, 2024, с. 1). 

Аналіз прогресивного закордонного дос-
віду підготовки здобувачів докторських 
ступенів, зокрема у питанні щодо форму-
вання загальних компетентностей, його 
переосмислення та впровадження у вітчи-
зняний освітній простір – важливий чин-
ник ефективної модернізації системи ви-
щої освіти України, найвідповідальнішою 
ланкою якої є підготовка здобувачів тре-
тього (освітньо-наукового) рівня вищої 
освіти.  

Аналіз досліджень і публікацій. 
Останнім часом зросла кількість наукових 
розвідок українських учених, присвячених 
вивченню закордонного досвіду підготовки 
здобувачів докторських ступенів. Проблема 
оцінювання якості підготовки докторів 
філософії в Європейському просторі вищої 
освіти на прикладі університетів Естонії, 
Литви й Фінляндії актуалізована І. Линьо-
вою (Линьова, 2020, с. 164–167), порівня-
льний аналіз польського та українського 
законодавств у сфері освіти і науки щодо 
правового регулювання питань, пов’язаних 
із підготовкою наукових кадрів, захистом 
дисертацій, атестації наукових напрямів 
закладів вищої освіти (наукових установ), 
акредитацією освітньо-наукових програм 
підготовки здобувачів ступеня доктора 
філософії здійснено В. Меняйло (Меняйло, 
2021, с. 98–103), особливості докторської 
підготовки в Італії – країні, яка має багато-
вікові університетські традиції, що успіш-
но поєднуються з новітніми освітніми тен-
денціями, схарактеризовано Ю. Шапран та 
Д. Сідіропуло (Шапран, Сідіропуло, 2020, 
с. 22–29). 

Різні аспекти розвитку загальних компе-
тентностей розглядаються закордонними 
науковцями. Колективом польських і маль-
тійських науковців: С. Пшитула (S. Przy-
tuła), К. Баржиковський (K. Barzy-kowski), 
К. Трач-Крупа (K. Tracz-Krupa), В. Кассар 
(V. Cassar) та Е. Саїд (E. Said) – презенто-
вано результати дослідження щодо розвит-
ку кроскультурної компетентності серед 
студентів, які беруть участь у короткотри-

валих програмах міжнародної мобільності 
(Sylwia et al., 2023, с. 169–188).  

Вивчаючи міжнародну мобільність сту-
дентів німецьких університетів, учені 
Ю. Ціммерманн (J. Zimmermann), Г. Грай-
шель (H. Greischel) та К. Йонкманн 
(K. Jonkmann) пропонують розглядати її як 
важливий засіб поглиблення мультикульту-
рної обізнаності студентів, як фактор роз-
витку їхнього потенціалу на міжнародному 
ринку праці (Zimmermann, Greischel, 
Jonkmann, 2020, с. 1071–1092). Ученою 
М. Апаріcіо (M. Aparicio) проаналізовано 
вплив післядипломного рівня освіти на 
подальшу кар'єру та професійну мобіль-
ність молодих науковців (Aparicio, 
2023, с. 19–32).  

Мета статті – проаналізувати закор-
донний досвід формування загальних ком-
петентностей у здобувачів докторських 
ступенів. 

Виклад основного матеріалу. Одним із 
важливих напрямків модернізації доктор-
ської освіти в Євросоюзі є вдосконалення 
процесу набуття та розвитку компетентно-
стей, відмінних від предметних (фахових), 
для позначення яких у вітчизняному освіт-
ньому просторі використовується дефініція 
«загальні». 

Європейською радою докторантів і мо-
лодших науковців (Eurodoc) у 2018 році 
було презентовано документ «Визначення 
трансферабальних навичок і компетентно-
стей для підвищення конкурентоспромож-
ності та працевлаштування дослідників на 
початку кар’єри» (Identifying Transferable 
Skills and Competences to Enhance Early-
Career Researchers Emplo-yability and 
Competitiveness), в якому за допомогою 9-
ти категорій компетентностей окреслено 66 
трансферабальних навичок та компетент-
ностей, набуття та розвиток яких дозво-
лить молодим науковцям успішно реалізу-
ватися не тільки в академічній сфері, а й у 
різних секторах економіки: 

1. Розвиток кар’єри (планування та оці-
нка кар'єри; написання резюме; техніка 
проведення співбесіди; подання заяви на 
працевлаштування; пошук роботи; доку-
ментування та перевірка навичок; вияв-
лення прогалин у навичках та їх розвиток). 

2. Пізнання (абстракція та креативність; 
аналіз і синтез; критичне мислення; органі-
зація та оптимізація; вирішення проблем). 

3. Комунікація (академічне письмо; офі-
ційне листування; усна презентація; наука 
для нетехнічної аудиторії; наука для фор-
мування політики; використання соціаль-
них мереж та вебінарів). 

4. Цифровізація (пошук інформації; 
представлення та візуалізація інформації; 
обробка інформації та обмін нею; програ-
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мування; використання та розробка про-
грамного забезпечення). 

5. Підприємництво (підприємництво; ін-
новації; права інтелектуальної власності; 
передача знань всередині та між сектора-
ми; правова та бізнес-стандартизація; па-
тентування). 

6. Міжособистісна взаємодія (управління 
конфліктами; дисципліна та наполегли-
вість; усвідомлення різноманітності; неза-
лежність та відповідальність; лідерство; 
ведення переговорів; нетворкінг; риторика 
та аргументація; стресостійкість; взяття на 
себе відповідальності; робота в команді). 

7. Міжгалузева та міжнародна мобіль-
ність (міжкультурна обізнаність; міжкуль-
турна комунікація; міжгалузевий досвід; 
міжгалузева обізнаність; знання іноземних 
мов). 

8. Дослідження – дослідницька та суспі-
льна активність (громадянська освіта; ана-
ліз даних; освоєння дисципліни та терміно-
логії; етика та доброчесність; написання 
грантових заявок; міждисциплінарність; 
пошук літератури та її використання; пуб-
лікація у відкритому доступі; управління 
відкритими даними; відкрита освіта; відк-
рите оцінювання; відкрите ліцензування; 
відкрита методологія; відкрите програмне 
забезпечення; управління проєктами; 
управління часом). 

9. Викладання та керівництво (розробка 
й оцінювання курсів; підготовка та оціню-
вання іспитів; наставництво і контроль 
студентів; теорія та методика викладання і 
навчання) (Eurodoc, 2018). 

Аналіз нормативно-рекомендаційних 
документів, якими регулюється процес ре-
формування докторської освіти у Європі 
(«Стандартів та рекомендацій щодо забез-
печення якості в Європейському просторі 
вищої освіти» (Standards and Guidelines for 
Quality Assurance in the European Higher 
Education Area, ESG) 2015 р., «Принципів 
інноваційної докторської підготовки» (ре-
комендації «Докторська освіта – рух Зальц-
бург вперед. Реалізація та нові виклики» 
(Doctoral education – taking Salzburg 
forward. Implementation and new challenges) 
2016 р. та ін.) засвідчив, що за останні де-
сятиліття суттєво зросла увага до процесу 
формування загальних компетентностей 
здобувачів докторських ступенів (Дерсту-
ганова, 2024).  

Звернемося до практичного досвіду імп-
лементації означених рекомендацій в осві-
тню політику європейських країн.  

Європейською асоціацією університетів 
(European University Association, EUA) від-
значено позитивний практичний досвід 

розвитку досліджуваних нами компетент-
ностей, а саме: 

– у Політехнічному університеті Бухаре-
ста (Politehnica University of Bucharest) (Ру-
мунія) з метою розвитку підприємницьких 
навичок здобувачів докторських ступенів 
за підтримки фондів ЄС було розроблено 
проєкти, які передбачають розвиток нави-
чок підприємництва з подальшою індиві-
дуальною роботою над бізнес-проєктами, 
стажування в компаніях; практикується 
залучення представників компаній та ро-
ботодавців до розроблення програм док-
торської підготовки; 

– в Університеті Ювяскюля (University of 
Jyväskylä) (Фінляндія) розвиток трансвер-
сальних навичок (вирішення проблем, кре-
ативність, самоспрямованість, підприєм-
ницьке мислення, критичне мислення, спі-
лкування та співпраця), необхідних для 
сучасного трудового життя, інтегровано в 
навчальні програми таким чином, щоб за-
безпечити систематичний розвиток озна-
чених навичок; до розробки навчального 
плану залучаються студенти, зацікавлені 
сторони (партнерські організації, робото-
давці тощо), викладачі-практики; 

– у Тбіліському державному університеті 
(Tbilisi State University) (Грузія) розробка 
навчального плану та забезпечення відпо-
відності навчальних програм вимогам рин-
ку та суспільства відбувається за участю 
студентів, випускників та роботодавців 
(EUA, 2021, с. 9–10). 

Цікавим є досвід розвитку загальних 
компетентностей здобувачів докторських 
ступенів у системі вищої освіти Ірландії. 
Відповідно до «Національної рамки доктор-
ської освіти» (National Framework for 
Doctoral Education) Ірландії, програми док-
торської підготовки орієнтовані на на-
вчання та розвиток дослідників найвищої 
кваліфікації – творчих, незалежних, здат-
них розширити межі наявних наукових 
знань (QQI, 2021). 

Згідно з «Рамками передового досвіду 
Ірландії для програм наукових ступенів» 
(Ireland’s Framework of Good Practice for 
Research Degree Programmes), окреслених 
державним агентством «Якість і кваліфіка-
ція Ірландії» (Quality and Qualifications 
Ireland, QQI), заклад вищої освіти визначає 
перелік навичок, не пов’язаних з прове-
денням досліджень, для розвитку яких здо-
бувачеві будуть надані можливості за час 
навчання (QQI, 2019, с. 23).  

Звернемося до оприлюдненої у 
2021 році «Заяви ірландських університетів 
щодо навичок докторантів» (Irish Unive-
?sities Doctoral Skills Statement), в якій 
Асоціацією університетів Ірландії (Irish 
Universities Association, IUA) визначено 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 1.2025 

162 

навички, розвиток яких є важливим у про-
цесі докторської підготовки, серед яких: 
дослідницькі навички; етичні та соціальні 
навички; особиста ефективність та транс-
ферабальні навички; навички командної 
роботи та лідерства; комунікативні навич-
ки; навички підприємництва та інновацій. 
Опис трансферабальних навичок у згада-
ній заяві подано разом з описом особистої 
ефективності, а саме: демонструвати роз-
винуте критичне мислення, володіючи на-
вичками ідентифікації, аналізу, оцінюван-
ня та формулювання висновків на основі 
наведених аргументів і доказів; працювати 
незалежно та самостійно, виявляючи ініці-
ативу для досягнення чітко визначених 
цілей, контролюючи часові рамки, резуль-
тати, керуючи зацікавленими сторонами, 
мінімізуючи ризики та долаючи невдачі; 
відмінно управляти даними, керуючись 
законодавчими вимогами (наприклад, 
GDPR, 2018) та рамковими документами, 
такими як принципи FAIR (Findable, 
Accessible, Interoperable, Reusable); демон-
струвати ключові риторичні навички, вмі-
ти переконувати інших у перевагах певної 
точки зору, надавати змістові пропозиції 
для досягнення поставлених цілей; розумі-
ти важливість ініціювання нових проєктів, 
проактивного реагування на нещодавно 
виявлені потреби, спрямованості на вирі-
шення постійних проблем; демонструвати 
навички ефективного фінансового мене-
джменту, управління бюджетом для досяг-
нення поставлених цілей, планування, мо-
ніторингу майбутніх доходів і витрат; зда-
тність виявляти ризики та належним чи-
ном управляти ними як у межах своєї нау-
кової діяльності, так і в інших видах про-
фесійної діяльності; критично осмислювати 
отриманий досвід і діяти з його урахуван-
ням; самовдосконалення (IUA, 2021,  
с. 8–11). 

Аналіз опису трансферабальних навичок 
здобувачів докторських ступенів, поданих 
у «Заяві ірландських університетів щодо 
навичок докторантів» свідчить, що поняття 
«загальні компетентності», що використо-
вується у вітчизняному освітньому дискур-
сі для позначення компетентностей, від-
мінних від спеціальних (фахових), розумі-
ється значно ширше, ніж поняття «транс-
ферабальні навички» у даній заяві.  

Далі розглянемо досвід формування за-
гальних компетентностей в одному з най-
престижніших закладів вищої освіти Ірла-
ндії – Університетському коледжі Корк 
(University College Cork). У проспекті Коле-
джу науки, інженерії та харчових наук 
(College of Science, Engineering and Food 
Science) Університету Корк щодо кар’єрних 
можливостей зазначено, що програма під-

готовки докторів філософії за спеціальніс-
тю «Інженерні науки» (Ph.D Engineering 
Science) розроблена таким чином, щоб на-
дати докторантові можливість отримати 
широкий спектр технічних та трансфера-
бальних навичок, які допоможуть йому у 
побудові кар’єри не тільки в науковій сфе-
рі, а й у промисловій галузі. За участю Ко-
леджу бізнесу та права (College of Business 
and Law) здобувачам докторських ступенів 
пропонується отримати інтегрований набір 
професійних практичних навичок задля 
розширення можливостей комерціалізації 
нових технологій у відомих організаціях та 
високотехнологічних стартапах. Універси-
тетом Корк упроваджено різні за структу-
рою програми докторської підготовки за 
спеціальністю «Інженерні науки» (Ph.D 
Engineering Science):  

– Ph.D потік 1 (Ph.D Stream 1) триваліс-
тю 36–48 місяців, що передбачає прове-
дення досліджень та навчальні модулі (30 
ECTS);  

– Ph.D потік 2 із сертифікатом PG 
Центру з інновацій, комерціалізації та під-
приємництва (Ph.D Stream 2 with PG Cert. 
in Innovation, Commercialisation and 
Entrepreneurship) тривалістю 48 місяців, 
що передбачає проведення досліджень, 
опанування модулів Центру з інновацій, 
комерціалізації та підприємництва 
(30 ECTS) та модулів технічних / трансфе-
рабальних навичок (25 ECTS). Також здо-
бувачам ступеня доктора філософії пропо-
нується навчання у Національному інсти-
туті Тіндаля (Tyndall National Institute), се-
ред яких: нетворкінг, навички ведення 
переговорів і переконання, управління які-
стю та ISO, тайм-менеджмент та особиста 
ефективність тощо.  

Для поглиблення технічних та трансфе-
рабальних навичок докторанти також мо-
жуть опанувати окремі модулі, такі як: 
IS6306 Технології бізнес-планування 
(IS6306 Technology Business Planning); 
MG6705 Маркетинг для технологічних під-
приємців (MG6705 Marketing for Technology 
Entrepreneurs), LW6104 Право інтелектуа-
льної власності для високотехнологічних 
підприємців (LW6104 Intellectual Property 
Law for High-Tech Entrepreneurs) та інші 
(University College Cork, 2023, с. 5).  

На окремій сторінці університетського 
сайту коледжу Корк надана інформація 
щодо важливості розвитку трансферабаль-
них навичок та пропонується перехід до 
відповідного розділу сайту SKILLS YOU 
NEED (https://www.skillsyouneed.com), на 
якому представлено ресурси для розвитку 
навичок командної роботи, лідерства, пи-
сьмової комунікації; особистісного розвит-
ку та ін.  
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Підсумовуючи, зазначимо, що за своїми 
розмірами та чисельністю населення Ірлан-
дія належить до невеликих країн, проте 
підготовка докторантів у системі вищої 
освіти цієї країни здійснюється за різними 
моделями, надаючи здобувачам докторсь-
ких ступенів широкі можливості для набут-
тя та розвитку досліджуваних компетент-
ностей. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Аналіз закордонного досвіду 
формування загальних компетентностей 
здобувачів докторських ступенів засвідчив, 
що розвиток означених компетентностей в 
різних національних освітніх системах 
вважається важливим чинником освітньо-
наукової підготовки докторантів, хоча імп-
лементація нормативно-рекомендаційних 
документів ЄС, якими регулюється процес 
підготовки здобувачів докторських ступе-
нів, в освітні політики європейських країн 
відбувається дещо по-різному.  

Систематизація та узагальнення закор-
донного досвіду дозволяє виокремити деякі 
спільні підходи щодо набуття та розвитку 
досліджуваних компетентностей у процесі 
докторської підготовки. 

Перспективним та результативним ви-
знано тісне співробітництво провайдерів 
вищої освіти з підприємствами, зокрема у 
розробці актуальних навчальних програм, 
прикладному характері дисертаційних дос-
ліджень та стажувань; участі в галузевих 
проєктах, визначенні переліку загальних 
компетентностей здобувачів докторських 
ступенів, які допоможуть їм у побудові ус-
пішної кар’єри.  

Встановлено, що у процесі докторської 
підготовки значна увага приділяється ін-
формуванню аспірантів щодо важливості 
набуття та розвитку компетентностей, від-
мінних від спеціальних (фахових), усвідом-
леному ставленню до їх формування, що є 
запорукою успішної реалізації в академіч-
ному колі та поза ним. Широкий вибір ре-
сурсів для діагностування наявного рівня 
сформованості певних загальних компете-
нтностей здобувачів докторських ступенів, 
гнучкість програм їх розвитку, спрямова-
ність на побудову індивідуальної траєкторії 
розвитку універсальних компетентностей 
створюють сприятливі умови для розвитку 
досліджуваних компетентностей у здобува-
чів докторських ступенів. 

Перспективи подальшого розроблення 
порушеної проблеми вбачаємо у переосми-
сленні передового закордонного досвіду 
формування загальних компетентностей 
здобувачів докторських ступенів з метою 
вдосконалення процесу підготовки здобу-
вачів третього (освітньо-наукового) рівня 
вищої освіти в Україні. 
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competences by doctoral candidates during their postgrad-
uate training. 

Based on the analysis of EU regulatory and advisory 
documents governing the training of doctoral candidates, 
particularly the development of general competences, as 
well as the recommendations of the European University 
Association and the study of foreign experience in imple-
menting these recommendations into the national education 
systems of EU countries and educational-scientific doctoral 
degree programs, it has been established that the develop-
ment of general competencies in different national education 
systems is considered an essential component of doctoral 
candidates educational and scientific training. 

The systematization and generalization of foreign expe-
rience have made it possible to identify several leading 
trends in acquiring and developing the studied competences 
during doctoral candidate training. These include: active 
collaboration between higher education providers and en-
terprises in defining a relevant set of general competences 

for doctoral candidates that will help them in building a 
successful career; development of relevant educational 
programs; applied nature of dissertation research and in-
ternships; participation in industry-specific projects; a wide 
range of resources for diagnosing the current level of certain 
general competences for doctoral candidates; flexibility of 
general competences' development programs; focus on 
building an individual trajectory for the development of 
universal competences; formation of doctoral candidates' 
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competences different from special (professional, subject) 
competences as a prerequisite for their successful imple-
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ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  
СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 014 (СЕРЕДНЯ ОСВІТА) 

Розглянуто необхідність вивчення дисциплі-
ни «Педагогічна майстерність» у процесі підго-
товки студентів спеціальності 014 (Середня 
освіта). Педагогічну майстерність схарактери-
зовано як ключовий елемент професійної діяль-
ності майбутніх педагогів, що дозволяє не лише 
ефективно організувати освітній процес, але й 
адаптуватися до різноманітних умов викла-
дання, ураховуючи індивідуальні особливості 
учнів. В умовах модернізації національної освіти 
значення педагогічної майстерності для студе-
нтів спеціальності 014 важко переоцінити, 
оскільки вона впливає на успішність викладан-
ня та виховання. 

Проаналізовано різні підходи до визначення 
педагогічної майстерності, зокрема, концепції 
таких відомих педагогів, як І.А. Зязюн, О.А. Лав-
ріненко, О.В. Малихін, Т.Л. Опалюк, М.М. Сол-
датенко, О.М. Топузов та ін. Їхні погляди підк-
реслюють важливість поєднання теоретичних 
знань, професійних умінь, навичок і особистіс-
них якостей для ефективної педагогічної діяль-
ності.  

Акцентовано увагу на таких важливих ком-
понентах педагогічної майстерності, як дидак-
тичні, комунікативні та організаційні вміння, а 
також здатність до самоаналізу і рефлексії. У 
процесі професійної підготовки студентів необ-
хідно розвивати ці якості для успішної кар’єри 
вчителя. 

Наголошено на важливості педагогічної ку-
льтури, інноваційної діяльності та викорис-
танні ІКТ восвітньому процесі.  

Підкреслено, що педагогічна майстерність 
формується через інтеграцію теоретичних 
знань і практичного досвіду, а також у процесі 
безперервного саморозвитку і вдосконалення 
педагогічної техніки.  

Висвітлено розвиток педагогічної адаптив-
ності, рефлексії та творчих здібностей у про-
цесі професійної підготовки, що є важливими 
для особистості майбутнього вчителя.  

Зроблено висновок, що формування педагогі-
чної майстерності студентів є важливим ета-
пом їхньої професійної підготовки, який має 
забезпечити успішну адаптацію до змін в осві-
тньому середовищі та підвищення якості на-
вчання. 

Ключові слова: педагогічна майстерність; 
професійна підготовка; педагогічна компетен-
тність; освітні технології; інноваційні підходи. 

 

Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Педагогічна майстерність є над-
звичайно актуальною в контексті сучасних 
змін, що відбуваються в системі вищої 
освіти в цілому і освітньому процесі, зок-
рема. Педагогічна майстерність є однією з 
ключових складових професіоналізму вчи-
теля, що забезпечує ефективне засвоєння 
знань учнями і визначає якість педагогіч-
ного процесу. Ураховуючи високі вимоги, 
які нині ставляться до вчителів, виникає 
необхідність глибокого осмислення та роз-
витку педагогічної майстерності майбутніх 
фахівців у процесі їхньої підготовки в за-
кладах вищої освіти. 

У цьому контексті важливо зазначити, 
що підготовка майбутнього вчителя є бага-
тогранним і складним процесом, у якому 
велику роль відіграє формування та вдос-
коналення педагогічної майстерності. Під-
готовка студентів, зокрема, спеціальності 
014 (Середня освіта), повинна забезпечува-
ти не лише теоретичну підготовку, але і 
сприяти розвитку практичних умінь і на-
вичок, що необхідні для ефективного ви-
кладання та управління освітнім процесом. 
Проблема полягає в тому, що в сучасних 
умовах навчання більшість закладів зага-
льної середньої освіти (далі – ЗЗСО) орієн-
товані на трансляцію знань, але недостат-
ньо приділяється увага розвитку таких пе-
дагогічних умінь, як комунікація з учнями, 
уміння мотивувати їх до навчання, органі-
зація освітнього середовища тощо. 

Важливість цієї проблеми зростає в умо-
вах постійних змін в освітньому середови-
щі, коли від учителя вимагається не тільки 
володіння фаховими знаннями, але і здат-
ність швидко адаптуватися до змін, вико-
ристання інноваційних технологій, інтег-
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рація сучасних методів навчання та вихо-
вання. Саме тому педагогічна майстерність 
є динамічним, багатогранним процесом, 
що потребує не лише належної теоретичної 
підготовки, але і вміння вчителя практично 
застосовувати отримані знання в реальних 
умовах класної кімнати. 

Проте сучасна педагогічна практика 
вимагає не лише традиційних методів ви-
кладання, але й активного впровадження 
новітніх педагогічних технологій. Підготов-
ка студентів до цієї діяльності вимагає від 
закладів вищої освіти розроблення про-
грам, які б включали навчальні курси, що 
сприяють розвитку педагогічної майстер-
ності, здатності до саморозвитку і рефлек-
сії, а також інтеграції інформаційно-
комунікацій-них технологій в освітній про-
цес.  

Завданням педагогічної майстерності є 
формування компетентностей, що забезпе-
чують професіоналізм у діяльності вчителя, 
включаючи не лише знання, але й уміння 
інтегрувати різноманітні методи навчання, 
комунікаційні навички, здатність до аналі-
зу і корекції власної діяльності. Проте бага-
то студентів, які навчаються на освітніх 
програмах закладів вищої освіти, стика-
ються з труднощами у втіленні теоретич-
них знань у реальній практиці. Це зумов-
лено відсутністю належного досвіду, недо-
статнім акцентом на розвиток практичних 
навичок під час навчання, а також обме-
женістю практичних занять, що, своєю 
чергою, приводить до неготовності випус-
кників до реальних педагогічних ситуацій 
(Зязюн, Крамущенко, Кривонос та ін., 
2008). 

Зважаючи на ці виклики, необхідно шу-
кати шляхи вдосконалення педагогічної 
підготовки студентів, які б включали більш 
гнучкий підхід до розвитку в них педагогі-
чної майстерності, інтеграцію практичних 
навичок і рефлексивних методів навчання, 
що дасть змогу майбутнім учителям успіш-
но адаптуватися до сучасних вимог освіти. 
Тож важливість і актуальність проблеми 
формування педагогічної майстерності є 
очевидними, і розв’язання цієї проблеми 
стане основою для підвищення якості осві-
ти в Україні та створенні ефективного 
освітнього середовища для наступних по-
колінь. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Аналіз останніх джерел із проблеми 
педагогічної майстерності, що були опублі-
ковані в період із 2020 по 2024 роки, свід-
чить про посилену увагу до неї в контексті 
професійної підготовки студентів педагогі-
чних спеціальностей. Вітчизняні вчені, зо-
крема Т.Б. Касьянова, Л.В. Мельник, О.В. 
Сухомлинська підкреслюють важливість 

інтеграції теоретичних знань і практичних 
умінь для формування педагогічної майс-
терності (Зязюн, Базилевич, Дмитренко та 
ін., 2008). Тема рефлексивної практики і 
самоосвітнього розвитку є основною в дос-
лідженнях О.М. Ляшенка, який акцентує 
увагу на розвитку професійної компетент-
ності майбутніх педагогів через саморозви-
ток. Підвищення ефективності фахової 
підготовки також активно досліджує 
Т.П. Гончарова, яка вивчає значення нові-
тніх технологій та інтерактивних методик у 
формуванні педагогічної майстерності 
майбутніх учителів. Актуальним є також 
погляд Л.М. Новикової на роль педагогічної 
майстерності як інструмента реалізації су-
часних вимог освіти. Тож сучасні дослі-
дження підкреслюють важливість розвитку 
педагогічної майстерності на основі інтег-
рації традиційних та новітніх методів на-
вчання, що дозволяють майбутнім педаго-
гам бути успішними у професійній діяль-
ності (Зязюн, 2008). 

Мета та завдання статті передбача-
ють аналіз педагогічної майстерності як 
ключового компонента професійної підго-
товки студентів спеціальності 014 (Середня 
освіта) в умовах закладів вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У сучасному освітньому процесі 
педагогічна майстерність є не лише необ-
хідною складовою професійної підготовки 
майбутніх педагогів, але й основою ефек-
тивної організації освітнього процесу. Для 
студентів спеціальності 014 (Середня осві-
та) педагогічна майстерність виступає фу-
ндаментом їхньої професійної діяльності, 
що дозволяє реалізувати освітньо-виховний 
процес із максимальною ефективністю. 
Педагогічна майстерність є тією платфор-
мою, що забезпечує студентам здатність 
адаптуватися до різноманітних умов ви-
кладання, ураховувати індивідуальні особ-
ливості учнів і застосовувати різноманітні 
педагогічні методи. 

Педагогічна майстерність у сучасному 
світі є однією з основних складових профе-
сійної підготовки майбутніх учителів. Вона 
є результатом інтеграції теоретичних знань 
і практичного досвіду, що дозволяє педаго-
гам ефективно реалізовувати процес на-
вчання та виховання. Важливість педагогі-
чної майстерності для студентів спеціаль-
ності 014 (Середня освіта) в умовах модер-
нізації національної системи освіти важко 
переоцінити, оскільки вона є основою 
професійного розвитку, що визначає успі-
шність викладання та впливає на майбутнє 
вихованців. 

Існує кілька підходів щодо визначення 
педагогічної майстерності, адже це понят-
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тя охоплює широкий спектр професійних, 
особистісних і методичних аспектів діяль-
ності педагога. Так, А.С. Макаренко вва-
жав, що секрет педагогічної майстерності 
полягає у знанні особливостей педагогічно-
го процесу, умінні його правильно побуду-
вати, організувати і надати йому динаміки. 
Він наголошував на важливості вміння 
педагога створювати сприятливе середо-
вище для навчання та виховання, викори-
стовуючи різноманітні методи впливу на 
учнів (Зязюн, 2012). 

О.І. Щербак розглядав педагогічну май-
стерність як синтез наукових знань, про-
фесійних умінь і навичок методичного ми-
стецтва, поєднаних із особистісними якос-
тями педагога. Він підкреслював, що ефек-
тивний педагог має не лише володіти тео-
ретичними знаннями і практичними мето-
дами навчання, але й бути здатним до тво-
рчості, емоційної гнучкості та емпатії у 
спілкуванні з учнями (Зязюн, Лавріненко, 
Солдатенко та ін., 2012). 

Видатний український педагог 
І.А. Зязюн у своїх працях детально розгля-
дав поняття педагогічної майстерності та 
визначав її як комплекс властивостей осо-
бистості, що забезпечують самоорганізацію 
високого рівня професійної діяльності пе-
дагога. І.А. Зязюн підкреслював, що педа-
гогічна майстерність поєднує наукові 
знання, методичну компетентність та осо-
бистісні якості вчителя, спрямовані на гу-
маністичні цінності та професіоналізм. Де-
тальніше ці аспекти розглядаються в під-
ручнику «Педагогічна майстерність» за ре-
дакцією І.А. Зязюна. У цій праці акценто-
вано увагу на важливості гармонійного 
поєднання професійних знань, методичних 
умінь і особистісних якостей педагога для 
досягнення високого рівня педагогічної 
діяльності (Зязюн, Крамущенко, Кривонос 
та ін., 2008). 

Також у статті «Педагогічна майстер-
ність І.А. Зязюна як концептуальна ідея 
професійної підготовки вчителя» аналізу-
ються такі основні елементи педагогічної 
майстерності, як гуманістична спрямова-
ність діяльності вчителя, професійна ком-
петентність, педагогічні здібності та педа-
гогічна техніка. Сучасні дослідники наго-
лошують, що І.А. Зязюн розглядав майсте-
рність учителя як найвищий рівень педаго-
гічної діяльності. Ці джерела надають гли-
боке розуміння концепції педагогічної май-
стерності за І.А. Зязюном і можуть бути 
корисними для дослідників і практиків у 
галузі освіти (Зязюн, 2012). 

Окрім цих підходів, українські науковці 
також наголошують на ролі педагогічної 
культури, інноваційної діяльності та вико-
ристанні інформаційно-комунікаційних 
технологій у процесі навчання. Педагогічна 
майстерність формується не лише через 
здобуття теоретичних знань, алеі у процесі 
безперервного саморозвитку, набуття 
практичного досвіду і вдосконалення педа-
гогічної техніки (Топузов, Малихін, Опа-
люк,2018). 

Як бачимо, педагогічна майстерність є 
багатовимірним поняттям, що включає в 
себе професійні знання, методичну вправ-
ність, психологічну підготовку та особисті-
сні якості, які разом забезпечують ефекти-
вне навчання та виховання. Педагогічна 
майстерність є вищим рівнем професійної 
діяльності педагога, що поєднує високий 
рівень знань, умінь і особистісних якостей, 
спрямованих на ефективну взаємодію з 
учнями і досягнення максимальних резуль-
татів в освітньому процесі. При цьому ос-
новними критеріями педагогічної майстер-
ності виступають такі характеристики дія-
льності педагога: 

гуманність – здатність педагога будува-
ти освітній процес на основі доброзичливо-
сті, поваги до особистості учня, емпатії та 
підтримки його індивідуального розвитку; 

науковість – використання сучасних 
наукових знань, передових педагогічних 
технологій, а також постійне вдосконален-
ня професійних компетенцій відповідно до 
новітніх досягнень педагогіки і психології; 

педагогічна доцільність – уміння виби-
рати найбільш ефективні методи, прийоми 
і засоби навчання відповідно до вікових, 
психологічних та індивідуальних особливо-
стей учнів; 

оптимальність – здатність забезпечува-
ти баланс між вимогами освітнього проце-
су, рівнем підготовленості учнів та ресур-
сами, що необхідні для їхнього розвитку; 

результативність – досягнення висо-
ких освітніх результатів, що проявляється у 
сформованості знань, умінь і навичок уч-
нів, а також у їхньому особистісному роз-
витку і соціалізації; 

демократичність – створення атмосфе-
ри співпраці, діалогу і взаємоповаги між 
педагогом і учнями, що сприяє формуван-
ню активності, ініціативності та самостій-
ності школярів; 

творчість (оригінальність) – здатність 
педагога до нестандартного мислення, 
упровадження інноваційних підходів до 
навчання, пошуку нових рішень для під-
вищення ефективності освітнього процесу 
(Зязюн, Крамущенко, Кривонос та ін., 
2008). 
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Педагогічна майстерність не є статич-
ною якістю, а формується у процесі профе-
сійного розвитку і вдосконалення. Вона 
проходить кілька послідовних етапів, пос-
тупово переходячи з одного рівня на ін-
ший, більш якісний. Це включає оволодін-
ня базовими знаннями, набуття професій-
ного досвіду, розвиток власного педагогіч-
ного стилю та, зрештою, досягнення най-
вищого рівня майстерності, що характери-
зується глибоким розумінням педагогічного 
процесу, здатністю до саморефлексії та 
творчого підходу до навчання. 

Педагогічна майстерність учителів про-
являється через такі якісні характеристи-
ки, як рівень володіння професійно-
педагогічними операціями, компетентність 
і спрямованість. Ці характеристики по-
винні формуватися у студентів спеціально-
сті 014 (Середня освіта) уже під час на-
вчання в закладах вищої освіти, що перед-
бачає професійне становлення, розвиток 
загальної та педагогічної культури, вихо-
вання особистісних якостей і формування 
професійно значущих якостей. 

Важливим аспектом педагогічної майс-
терності є розвиток професійно-
педагогічної адаптивності та соціальної 
рефлексії майбутнього вчителя. Ці компо-
ненти педагогічної майстерності сприяють 
ефективному реагуванню на зміни в освіт-
ньому середовищі та самовдосконаленню 
педагогічної діяльності. Як зазначають 
О.В. Малихін, Т.Л. Опалюк і О.М. Топузов у 
своєму навчальному посібнику, розвиток 
адаптивності та соціальної рефлексії є 
ключовими для професійного становлення 
майбутнього вчителя (Топузов, Малихін, 
Опалюк, 2018). 

Формування педагогічної майстерності 
майбутніх учителів є ключовим аспектом 
їхньої професійної підготовки, оскільки від 
цього залежить ефективність освітньо-
виховного процесу і здатність педагогів 
адаптуватися до змін у освітньому середо-
вищі. Майбутні педагоги повинні врахову-
вати сукупність педагогічних факторів, що 
впливають на засвоєння знань учнями за-
гальноосвітньої школи та їх подальше ви-
користання у практичній діяльності. Саме 
тому зростають вимоги до рівня професій-
ної підготовки майбутніх учителів, форму-
вання в них умінь самостійно приймати 
своєчасні, обґрунтовані, правильні та тво-
рчі рішення, що базуються на опануванні 
основами педагогічної майстерності. 

У процесі підготовки майбутніх учителів 
особливу увагу слід приділяти розвитку 
таких компетентностей, як здатність до 

інноваційної діяльності, готовність до тво-
рчого підходу в навчанні, уміння адапту-
ватися до змін у освітньому середовищі та 
ефективно застосовувати сучасні педагогі-
чні технології. Це передбачає не лише за-
своєння теоретичних знань, але й активну 
участь у практичних заняттях, педагогіч-
них майстернях, тренінгах та інших фор-
мах навчання, що сприяють розвитку 
професійної майстерності. 

Педагогічна майстерність учителя є 
ключовим чинником, що визначає ефекти-
вність освітнього процесу і впливає на роз-
виток учнів. Раніше основну увагу приді-
ляли лише глибоким знанням предмета, 
уважаючи, що чим глибше вчитель знає 
свій предмет, тим краще він підготовлений 
до його викладання. Однак цього недоста-
тньо: необхідні також уміння та практичні 
навички, здатність адаптуватися до змін, 
творчий підхід і вміння взаємодіяти з уч-
нями. 

У процесі навчання майбутніх педагогів 
важливо розвивати не лише теоретичні 
знання, але і практичні вміння, творчі зді-
бності, професійні якості, що згодом зна-
добляться їм у педагогічній діяльності. Фо-
рмування педагогічної майстерності пе-
редбачає розвиток таких компонентів, як 
педагогічна техніка, інноваційна поведін-
ка, педагогічна творчість і креативність. Ці 
компоненти взаємодіють між собою, спри-
яючи підвищенню ефективності освітнього 
процесу.  

Особливо важливим є розвиток педаго-
гічної творчості, що є комбінацією особис-
тісних і професійних якостей педагога. Для 
успішного виконання педагогічних завдань 
важливо, щоб педагог умів ефективно ке-
рувати своїм тілом, контролювати свій 
психічний стан, викликати відповідні по-
чуття та володів технікою інтонації для 
передачі різних емоцій.  

Використання інноваційних технологій 
навчання також є важливим аспектом роз-
витку педагогічної майстерності. Учителі 
повинні бути готовими до творчої діяльно-
сті, що спрямована на нововведення у 
сфері освіти, упевненими в позитивних 
результатах таких нововведень і здатними 
до професійної рефлексії.  

Як бачимо, педагогічна майстерність є 
багатогранним поняттям, що включає в 
себе не лише глибокі знання предмета, але 
і вміння адаптуватися до змін, творчий 
підхід, здатність до інновацій та ефективну 
взаємодію з учнями. Розвиток цих компо-
нентів педагогічної майстерності у процесі 
навчання майбутніх педагогів є необхідною 
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умовою для підготовки кваліфікованих і 
творчих учителів, які здатні ефективно 
виконувати свої професійні обов’язки. 

Становлення педагогічної майстерності 
на етапі професійної підготовки потребує 
проєктування освітнього середовища для 
забезпечення впровадження відповідних 
технологій навчання і педагогічного супро-
воду. Це середовище має бути інновацій-
ним, інтерактивним і адаптованим до пот-
реб студентів, сприяти їхньому професій-
ному розвитку і самовдосконаленню. 

Важливим аспектом є також розвиток 
цифрової компетентності майбутніх педа-
гогів. Сучасні освітні трансформації вима-
гають від учителів уміння використовувати 
хмарні технології, проводити онлайн-
опитування та створювати інтерактивні 
навчальні матеріали. Це підвищує ефекти-
вність освітнього процесу і сприяє кращо-
му засвоєнню матеріалу. 

Оволодіння навичками педагогічної 
майстерності студентами є багатогранним 
процесом, що включає розвиток професій-
них знань, практичних навичок, творчих 
здібностей і цифрової компетентності. 
Створення відповідного освітнього середо-
вища і впровадження сучасних технологій 
навчання є ключовими умовами успішної 
підготовки висококваліфікованих педаго-
гів. 

Основними компонентами педагогічної 
майстерності є,найперше, професійно-
педагогічні знання, що передбачають гли-
боке розуміння основ педагогіки, психології 
та методики викладання, а також знання 
специфіки навчального предмета. Це базо-
ві елементи, що формують підготовленість 
майбутнього вчителя. Другим компонентом 
є педагогічна техніка, під якою розуміють 
уміння застосовувати відповідні методи і 
прийоми навчання в різних умовах. Важ-
ливим компонентом педагогічної майстер-
ності також є психологічна компетентність, 
що передбачає вміння працювати з учня-
ми, ураховувати їхні індивідуальні особли-
вості та психологічні потреби. Ще одним, 
не менш важливим компонентом є рефлек-
сія та саморозвиток, під якою розуміють 
здатність педагога до самоаналізу своєї 
діяльності та постійного вдосконалення. Це 
дозволяє педагогові адаптуватися до змі-
нюваних умов і нових вимог освітнього 
процесу. 

Формування педагогічної майстерності 
студентів спеціальності 014 (Середня осві-
та) є ключовим аспектом їхньої професій-
ної підготовки під час навчання в закладах 
вищої освіти. Цей процес вимагає створен-

ня освітнього середовища, що забезпечує 
реалізацію та педагогічний супровід за до-
помогою сучасних технологій навчання. Не 
випадково український педагог В. О. Су-
хомлинський зазначав, що професійне ста-
новлення вчителя неможливе без активно-
го використання практики, де студенти 
мають можливість розвивати свої педагогі-
чні вміння (Сухомлинський, 2012). Різно-
манітні види практики, зокрема, педагогі-
чна практика, сприяють розвитку вмінь 
застосовувати теоретичні знання в реаль-
них умовах. 

Крім того, важливими інструментами 
формування педагогічної майстерності є 
заняття з методики викладання, що забез-
печують студентів спеціальності 014 (Сере-
дня освіта) необхідними навичками для 
організації навчання в різних формах 
(уроки, семінари, позакласні заходи). Саме 
ці заняття сприяють розвитку методичної 
грамотності, що є невід’ємним складником 
професійної компетентності майбутнього 
педагога. 

Суттєвий вплив на становлення педаго-
гічної майстерності також мають новітні 
методи навчання, зокрема, проблемне на-
вчання, метод проєктів, інтерактивні та 
інформаційно-комунікаційні технології. 
Застосування сучасних педагогічних мето-
дик дозволяє студентам формувати креа-
тивність, адаптивність і вміння ефективно 
комунікувати з учнями. 

Важливим аспектом є розвиток педаго-
гічної рефлексії, яка допомагає майбутнім 
учителям аналізувати власну діяльність, 
усвідомлювати власні помилки і вдоскона-
лювати свої професійні навички. Рефлек-
сивна діяльність є необхідним складником 
педагогічного процесу, адже саме завдяки 
їй відбувається самовдосконалення та 
професійний розвиток. 

Не менш значущим є і наставництво зі 
сторони досвідчених педагогів, які можуть 
поділитися власним досвідом, надати цінні 
поради і сприяти більш глибокому розумін-
ню професійних обов’язків. Співпраця з 
викладачами і педагогами-практиками 
допомагає студентам зрозуміти особливості 
сучасної освіти і підготуватися до реальних 
викликів професійної діяльності. 

Як бачимо, формування педагогічної 
майстерності є складним і багатоетапним 
процесом, що включає поєднання теорети-
чних знань, практичного досвіду, застосу-
вання інноваційних методик і розвитку 
рефлексії. Лише гармонійне поєднання цих 
складових дозволяє майбутнім педагогам 
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стати справжніми професіоналами у своїй 
галузі. 

Педагогічна майстерність учителя про-
являється через такі якісні характеристи-
ки, як рівень володіння професійно-
педагогічними операціями, компетентність 
і спрямованість. Ці характеристики по-
винні формуватися ще під час навчання в 
закладі вищої освіти, що передбачає про-
фесійне становлення, розвиток загальної та 
педагогічної культури, а також виховання 
особистісних якостей. 

Особлива увага приділяється формуван-
ню педагогічної майстерності майбутніх 
учителів, оскільки вони мають враховувати 
комплекс педагогічних факторів, що впли-
вають на засвоєння знань учнями та їх 
подальше застосування на практиці. Від-
повідно, зростають вимоги до рівня профе-
сійної підготовки таких учителів, зокрема, 
щодо здатності самостійно приймати об-
ґрунтовані та творчі рішення, що засновані 
на основах педагогічної майстерності. 

Педагогіка, педагогічна майстерність і 
методика викладання є основними дисци-
плінами, що займають важливе місце у 
фаховій підготовці студентів спеціальності 
014 (Спеціальна освіта). Викладачі цих ди-
сциплін допомагають студентам розвивати 
здатність до вибору оптимальних методів і 
форм організації навчання залежно від 
ситуації та цілей освітнього процесу. Педа-
гогічні технології, зокрема, використання 
інтерактивних методів, є важливими для 
розвитку творчого підходу до навчання. 

У сучасних умовах одним із важливих 
складників педагогічної майстерності є 
використання інноваційних педагогічних 
технологій. Упровадження інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ) в освіт-
ньому процесі відкриває нові можливості 
для навчання, роблячи його більш інтерак-
тивним і ефективним. Такі технології, як 
проєктне і дистанційне навчання, викори-
стання мультимедійних засобів дозволяють 
студентам розвивати критичне мислення, 
комунікативні навички і здатність до са-
мостійного навчання. 

Український педагог І.С. Раєвський ука-
зує на важливість використання педагогіч-
них технологій для забезпечення індивідуа-
лізації навчання та підтримки кожного 
студента на його навчальному шляху (Топу-
зов, Малихін, Опалюк, 2018). 

Американський педагог Дж. Дьюї 
(Dewey), якого вважають одним із осново-
положників практичної педагогіки, наго-
лошував на важливості активного навчан-
ня та залучення студентів до процесу пі-

знання через досвід. Це підкреслює важли-
вість сучасних методик викладання, що 
орієнтовані на активність студентів і прак-
тичне застосування знань. 

Дисципліни «Педагогіка» і «Педагогічна 
майстерність» відіграють ключову роль у 
підготовці майбутніх учителів середньої 
освіти. Вони формують у студентів ком-
плексне розуміння освітнього процесу, його 
закономірностей, принципів і методик, а 
також допомагають розвинути професійні 
та особистісні якості, що необхідні для ус-
пішної педагогічної діяльності. 

Вивчення педагогіки дозволяє студен-
там оволодіти теоретичними основами ви-
ховання та навчання, розвивати педагогі-
чне мислення та набувати знань про су-
часні освітні технології. Ця дисципліна до-
помагає майбутнім педагогам усвідомити 
свою роль у формуванні особистості учня, 
навчитися аналізувати і застосовувати пе-
дагогічні підходи залежно від індивідуаль-
них потреб школярів. 

Дисципліна «Педагогічна майстерність» 
спрямована на формування практичних 
навичок викладання, розвиток комуніка-
тивної компетентності, уміння ефективно 
організовувати освітній процес, застосову-
вати інтерактивні методи навчання та за-
безпечувати сприятливий психологічний 
клімат у класі. Велика увага приділяється 
саморефлексії, аналізу педагогічних ситуа-
цій, розвитку емоційного інтелекту і нави-
чок міжособистісного спілкування. 

Процес формування педагогічної майс-
терності в закладах вищої освіти передба-
чає впровадження таких новітніх методик, 
як моделювання уроків, педагогічні тренін-
ги, кейс-методи, дискусії та аналіз конкре-
тних педагогічних ситуацій. Практична 
підготовка включає проходження педагогі-
чної практики, що дає студентам можли-
вість застосувати здобуті знання в реаль-
них умовах, удосконалювати свої навички 
роботи з учнями та адаптуватися до ви-
кликів сучасної освіти. 

Тож дисципліни «Педагогіка» і «Педагогі-
чна майстерність» є фундаментальними 
для формування висококваліфікованих 
педагогів, які здатні ефективно реалізову-
вати освітні завдання, творчо підходити до 
викладання та сприяти гармонійному роз-
витку учнів. Вони є основою для професій-
ного становлення та подальшого вдоскона-
лення педагогічної майстерності. 

Висновки й перспективи подальших 
досліджень. У результаті дослідження пе-
дагогічної майстерності як складника про-
фесійної підготовки студентів педагогічних 
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спеціальностей було визначено важливість 
розвитку даного аспекту для ефективної 
діяльності майбутніх педагогів. Педагогічна 
майстерність включає не лише знання тео-
рії, алеі практичні вміння, які необхідні для 
адаптації до сучасних освітніх викликів. 
Подальші дослідження цієї теми повинні 
зосередитися на розробленні новітніх ме-
тодик і технологій навчання, а також на 
вдосконаленні моделей підготовки педаго-
гів, орієнтуючись на індивідуальні особли-
вості студентів і потреби сучасної освіти. 
Важливим напрямом є вивчення впливу 
цифрових технологій на формування педа-
гогічної майстерності майбутніх учителів, 
що потребує комплексного аналізу й експе-
риментальних досліджень. 
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PEDAGOGICAL SKILLS AS A COMPONENT OF PROFESSIONAL TRAINING OF STUDENTS  
IN SPECIALTY 014 (SECONDARY EDUCATION) 

Summary. The need to study the discipline «Pedagog-
ical Mastery» in the process of training students of special-
ty 014 (Secondary Education) is considered.Pedagogical 
skills are characterized as a key element of the profes-
sional activity of future teachers, which allows not only to 
effectively organize the educational process, but also to 
adapt to various teaching conditions, taking into account 
the individual characteristics of students. In the context of 
modernization of national education, the importance of 
pedagogical skills for students of specialty 014 is difficult 
to overestimate, since it affects the success of teaching 
and upbringing. 

Various approaches to defining pedagogical skills are 
analyzed, in particular, the concepts of such famous 
teachers as I.A. Zyazyun, O.A. Lavrinenko, O.V. Malykhin, 
T.L. Opalyuk, M.M. Soldatenko, O.M. Topuzov, and others. 
Their views emphasize the importance of combining theo-
retical knowledge, professional skills, abilities and per-
sonal qualities for effective pedagogical activity. Attention 
is also focused on such important components of pedagog-
ical skills as didactic, communicative and organizational 
skills, as well as the ability to introspect and reflect. In 
the process of professional training of students, it is nec-

essary to develop these qualities for a successful teaching 
career. 

The importance of pedagogical culture, innovative ac-
tivities and the use of ICT in the educational process is 
emphasized. It is emphasized that pedagogical skill is 
formed through the integration of theoretical knowledge 
and practical experience, as well as in the process of 
continuous self-development and improvement of peda-
gogical techniques.  

The development of pedagogical adaptability, reflec-
tion and creative abilities in the process of professional 
training, which are important for the personality of a 
future teacher, is highlighted. It is concluded that the 
formation of students' pedagogical skills is an important 
stage of their professional training, which should ensure 
successful adaptation to changes in the educational envi-
ronment and improve the quality of teaching. 

Keywords: pedagogical skills; professional training; 
pedagogical competence; educational technologies; inno-
vative approaches.  
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МОЖЛИВОСТІ SCRATCH У ФОРМУВАННІ АЛГОРИТМІЧНОГО І ЛОГІЧНОГО МИСЛЕННЯ 
УЧНІВ БАЗОВОЇ ШКОЛИ 

У статті досліджено освітній потенціал 
платформи Scratch для формування алгоритміч-
ного та логічного мислення в учнів, які опанову-
ють основи програмування. Scratch, розроблений 
Массачусетським технологічним інститутом, є 
візуальною платформою, що дозволяє створюва-
ти інтерактивні ігри, анімації та інші творчі 
проєкти. Інструментарій платформи сприяє 
розвитку когнітивних здібностей учнів через 
залучення до проектної діяльності, яка потребує 
системного планування, аналізу та застосуван-
ня ключових принципів програмування. 

Особлива увага приділена алгоритмічному 
мисленню, що формується завдяки використан-
ню циклів, умовних операторів, змінних і функ-
цій. Учні навчаються розбивати складні задачі на 
дрібні підзавдання, декомпонуючи їх для ефекти-
вного виконання. Процес налагодження проектів 
дозволяє покращити критичне мислення через 
аналіз допущених помилок і пошук шляхів їх усу-
нення. Scratch також допомагає формувати 
стратегічне мислення завдяки інтеграції творчо-
го підходу до вирішення завдань. 

У статті описано приклад створення гри «Ла-
біринт», яка демонструє ефективність Scratch у 
навчанні. Учні проходять етапи планування, 
реалізації та тестування гри, використовуючи 
алгоритми, структурування дій та контроль їх 
виконання. Цей процес сприяє розвитку просто-
рового мислення, навичок вирішення проблем і 
творчості. 

Дослідження підтверджує, що Scratch є ефек-
тивним інструментом не лише для навчання 
основам програмування, але й для комплексного 
розвитку логічного мислення, когнітивних та 
соціальних компетентностей. Онлайн-спільнота 
Scratch надає учням можливість співпраці, обмі-
ну ідеями та отримання зворотного зв’язку, що 
сприяє їхньому подальшому професійному та 
особистісному зростанню. Використання плат-
форми у сучасному навчальному процесі створює 
умови для інтерактивного навчання та всебічно-
го розвитку учнів. 

Ключові слова: програмування; алгоритм; 
інформатика; технології; критичне мислення; 
середовище програмування Scratch; ігрові Scratch-
проекти; Нова українська школа. 

 
Постановка та обґрунтування актуа-

льності проблеми. Сучасна освіта все бі-
льше орієнтується на розвиток когнітивних 
здібностей учнів, які є основою для їхньої 
подальшої професійної самореалізації. У сві-
ті, що швидко змінюється, здатність до ал-
горитмічного та логічного мислення стає 

необхідною складовою для вирішення скла-
дних завдань, прийняття обґрунтованих 
рішень і адаптації до нових технологічних 
викликів. 

Одна з актуальних проблем сучасної пе-
дагогіки – інтеграція інноваційних підходів 
до навчання, які не лише сприяють засво-
єнню базових знань, але й формують навич-
ки аналізу, планування та творчого мислен-
ня. У цьому контексті програмна платформа 
Scratch пропонує ефективні інструменти для 
поєднання технічного навчання з розвитком 
когнітивних здібностей. Вона дозволяє уч-
ням в інтерактивній формі опановувати ос-
нови програмування, одночасно формуючи 
ключові компетентності, що відповідають 
сучасним освітнім стандартам. 

Особливе значення має впровадження 
Scratch у шкільну програму для розвитку 
алгоритмічного мислення через проектну 
діяльність, яка включає декомпозицію за-
дач, використання умовних операторів і 
циклів, а також налагодження створених 
програм. Такий підхід не лише підвищує 
зацікавленість учнів, але й сприяє їхній під-
готовці до роботи у високотехнологічному 
середовищі. 

Зважаючи на необхідність формування 
нового покоління, здатного до інноваційної 
діяльності, проблема використання плат-
форм типу Scratch у навчанні є не лише ак-
туальною, але й стратегічно важливою для 
розвитку системи освіти в цілому. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій. Упродовж останніх років світ 
побачила низка наукових публікацій, у яких 
підіймалися питання, які присвячені дослі-
дженню середовища Scratch як засіб на-
вчання учнів основ програмування. З-поміж 
дослідників, які зробили значний внесок у 
вивчення Scratch, можна виділити Т.Є. Со-
рокіну, Н.В. Морзе, І.Б. Василиківа, 
Т.М. Барболіну, С.О. Шлянчак, В.О. Корець-
ку, Л.В. Костерну та інших. Їхні праці спри-
яють глибшому розумінню ролі Scratch у 
сучасній освіті та його впливу на розвиток 
алгоритмічного та логічного мислення учнів. 

Мета статті – розкрити освітні можливо-
сті Scratch у формуванні навичок програму-
вання, логічного, алгоритмічного мислення 
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та проектного підходу до вирішення завдань 
у навчальному процесі. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У сучасному світі, де технології 
проникають у всі сфери життя, розвиток 
алгоритмічного та логічного мислення набу-
ває особливої значущості. Ці навички необ-
хідні не лише для програмістів, а й для всіх, 
хто прагне ефективно аналізувати інформа-
цію, ухвалювати обґрунтовані рішення та 
знаходити оптимальні способи розв’язання 
завдань. Алгоритмічне мислення дозволяє 
структурувати процес пошуку рішень, фор-
мувати логічну послідовність дій та оціню-
вати їхню ефективність. Логічне мислення, 
своєю чергою, сприяє глибшому розумінню 
закономірностей, встановленню зв’язків між 
подіями та розробці аргументованих висно-
вків. 

Алгоритмічне та логічне мислення є 
ключовими навичками в сучасному світі, 
особливо в інформаційній епосі, де техноло-
гії відіграють важливу роль у багатьох сфе-
рах життя. Ці навички є необхідними для 
ефективного розв’язання проблем, розробки 
програм та алгоритмів, а також для розу-
міння складних систем. Вони сприяють роз-
витку аналітичного підходу до вирішення 
завдань, формуванню структурованого спо-
собу мислення та здатності до прогнозуван-
ня наслідків прийнятих рішень. У контексті 
цифрової трансформації логічне мислення 
допомагає адаптуватися до швидких змін, 
оптимізувати процеси та знаходити іннова-
ційні рішення в різних сферах – від інжене-
рії до бізнес-аналітики. Крім того, розвиток 
цих навичок позитивно впливає на когніти-
вні здібності, підвищує гнучкість мислення 
та сприяє креативності, що є важливим фа-
ктором успіху в умовах сучасного конкурен-
тного середовища 

Алгоритмічне мислення базується на зда-
тності людини до аналізу, прогнозування 
результатів та створення чітких інструкцій 
для досягнення певної мети. Людина, яка 
володіє розвиненим алгоритмічним мислен-
ням, вміє розбивати складні завдання на 
простіші складові, визначати найоптималь-
ніший порядок їх виконання та передбачати 
можливі труднощі. Ця навичка є надзви-
чайно важливою в умовах швидких змін, 
оскільки дозволяє швидко адаптуватися до 
нових обставин і знаходити нестандартні 
рішення. До основних аспекти алгоритміч-
ного мислення  можна віднести: 

1. Розуміння проблеми. Здатність аналі-
зувати складні завдання та розбивати їх на 
менші, більш керовані компоненти. 

2. Розробка алгоритму. Здатність розроб-
ляти послідовність конкретних кроків, які 
потрібно виконати для досягнення мети. 

3. Оцінка та вдосконалення. Здатність 
оцінювати та вдосконалювати алгоритм на 
основі його ефективності та результатів 
(Кошелєв, Пасічник, 2017). 

Логічне мислення передбачає здатність 
правильно оперувати інформацією, аналізу-
вати її, виокремлювати ключові аспекти та 
робити висновки на основі отриманих да-
них. Воно допомагає уникати хаотичних 
рішень, сприяє розвитку критичного погля-
ду на поставлені задачі та дозволяє оціню-
вати їх з різних точок зору. У процесі на-
вчання програмуванню логічне мислення 
сприяє правильному розумінню принципів 
роботи алгоритмів, дозволяє виявляти та 
виправляти помилки, а також оптимізувати 
створені програми.  Основні аспекти логіч-
ного мислення включають: 

1. Аналіз інформації. Здатність аналізу-
вати, оцінювати та зрозуміти різноманітну 
інформацію. 

2. Виділення залежностей. Здатність ви-
значати зв’язки та залежності між різними 
фактами або подіями. 

3. Розв’язання проблем. Здатність засто-
совувати логічні правила для ефективного 
розв’язання проблем і прийняття обґрунто-
ваних рішень (Шнайдер, Назаренко, 2008). 

Формування алгоритмічного та логічного 
мислення є важливим завданням сучасної 
освіти. Особливої актуальності воно набуває 
у вивченні програмування, адже створення 
програм потребує не лише знань мов коду-
вання, а й уміння мислити логічно, вибудо-
вувати правильну послідовність дій та пе-
редбачати їхні наслідки. Одним із ефектив-
них засобів розвитку цих навичок є викори-
стання навчального середовища Scratch, яке 
дозволяє учням у доступній формі опанову-
вати основи алгоритмізації та програмуван-
ня. Цю особливість навчального середовища 
Scratch було використано Є. Лодатком, О. 
Мочулою і Г. Яріш – авторами підручника з 
інформатики для 4 класу – для ознайомлен-
ня учнів з можливістю створення проєктів, 
що не передбачають «написання текстів 
програм на формалізованих мовах програ-
мування, [а на основі] … графічних засобів 
для зображення даних і структур управлін-
ня» (Лодатко, Мочула, Яріш, 2021, с. 89–90). 

Scratch є відкритою програмною платфо-
рмою, розробленою Массачусетським техно-
логічним інститутом для навчання дітей ос-
новам програмування, дозволяючи їм ство-
рювати інтерактивні історії, ігри та анімації. 
Ця платформа особливо цінна в освітньому 
контексті, адже сприяє розвитку алгоритмі-
чного та логічного мислення серед учнів. 

Scratch – це засіб візуального програму-
вання, що впроваджує парадигму об’єктно-
орієнтованого програмування та дозволяє 
створювати анімовані мультимедійні інтера-
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ктивні продукти у вигляді історій, ігор, мо-
делей та іншого. Scratch є навчальною про-
грамою, яку можна завантажити з офіційно-
го сайту за адресою http://scratch.mit.edu, 
або створювати проекти в онлайн-режимі. 
Важливо відзначити, що у Scratch інтуїтив-
но зрозумілий інтерфейс, що передбачає 
вибір мови з кількох десятків доступних, 
тому програмування може здійснюватися 
мовою користувача (Дудка, Власій, 2017). 

О. Дудка, О. Власій, Н. Магомета зазна-
чають, що Scratch – середовище відкриває 
можливості для створення інтерактивних 
засобів, які можуть використовуватися для 
демонстрації різноманітних природних 
явищ, історичних подій, а також для ство-
рення вітальних листівок, виховних презен-
тацій та інших матеріалів (Дудка, Власій, 
Магомета, 2018). Це не лише розширює мо-
жливості навчального процесу, але й сприяє 
інтеграції різних дисциплін та використан-
ню компетентнісного підходу до навчання. 

Scratch допомагає формувати логічне ми-
слення учнів, оскільки змушує їх структуру-
вати свої думки та плани перед тим, як пе-
ретворити їх на функціонуючий код. Учні 
навчаються визначати послідовності дій для 
рішення завдань, розбиваючи складні задачі 
на менші, більш керовані частини. Цей про-
цес, відомий як декомпозиція, є критично 
важливим вмінням у програмуванні. Scratch 
також включає у себе використання умов-
них операторів і циклів, які дозволяють уч-
ням використовувати логічне міркування 
для контролю потоку програми. 

Розвиток логічного мислення через 
Scratch є надзвичайно важливим аспектом у 
навчанні дітей, оскільки воно сприяє не ли-
ше здобуттю технічних навичок, а й форму-
ванню фундаментальних розумових здібнос-
тей. Розглянемо детальніше, як це відбува-
ється на практиці. 

Одним з основних компонентів логічного 
мислення є здатність аналізувати задачу та 
визначати необхідні кроки для її вирішення. 
Наприклад, у Scratch, якщо учень хоче 
створити просту анімацію персонажа, 
який ходить, він мусить спочатку розуміти, 
які рухи повинен виконувати персонаж, та 
як ці рухи програмувати за допомогою бло-
ків. Учень мусить вирішити, коли персонаж 
починає рух, як швидко він рухається, та 
коли зупиняється, що вимагає логічного 
планування та послідовності кроків (Лодат-
ко, Мочула, Яріш, 2021, с. 106). 

Декомпозиція допомагає учням розбива-
ти складні завдання на менші, більш керо-
вані частини. У Scratch, при створенні гри, 
учень може почати з основної структури – 
спочатку створити фон, потім додати персо-
нажів, і нарешті, інтегрувати правила гри та 
різні рівні складності. Цей підхід дозволяє 

учням систематично підходити до розробки 
проекту, зосереджуючись на одному аспекті 
за раз. 

Умовні оператори в Scratch дозволяють 
учням впроваджувати різні сценарії залежно 
від певних умов. Наприклад, учень може 
програмувати персонажа так, що якщо пер-
сонаж торкається об’єкта, він отримує очки 
або втрачає життя. Це спонукає до викорис-
тання логічного міркування при виборі пра-
вильних умов та визначенні наслідків для 
кожної з них (Дудка, Власій, Магомета, 
2018). 

Цикли є іншим критичним елементом 
програмування, який сприяє логічному мис-
ленню. У Scratch, цикли можуть бути вико-
ристані для повторення певної дії кілька 
разів. Наприклад, якщо учень хоче, щоб пе-
рсонаж пройшов певну дистанцію, він може 
використати цикл з умовою завершення, що 
спростить код і зробить його більш ефектив-
ним. 

Scratch також сприяє розвитку критич-
ного мислення через процес налагодження. 
Учні навчаються аналізувати та коректувати 
свої проекти, виявляючи та виправляючи 
помилки. Цей процес допомагає їм краще 
розуміти логіку програмування і важливість 
точності у передачі інструкцій. Окрім того, 
робота з помилками формує навички самос-
тійного пошуку рішень та вчить експериме-
нтувати з різними підходами до вирішення 
завдань. Завдяки цьому діти розвивають 
терпіння, наполегливість і здатність мислити 
стратегічно, що є важливими навичками не 
лише в програмуванні, а й у повсякденному 
житті. 

Планування проектів у Scratch вимагає 
стратегічного мислення. Учні мають вирішу-
вати, які функції включити, як вони впли-
нуть на загальний досвід користувача і які 
ресурси потрібні для реалізації проекту. Це 
виховує здатність продумувати потреби та 
наслідки своїх рішень. 

Завдяки можливості спілкування в он-
лайн-спільноті Scratch, учні також розвива-
ють соціальне та колаборативне мислення. 
Вони обговорюють ідеї, отримують зворот-
ній зв’язок та вчаться від інших, що сприяє 
глибшому розумінню процесів та різномані-
тних підходів до розв’язання проблем. 

Ці аспекти Scratch роблять його не тільки 
інструментом для навчання програмуванню, 
а й платформою для комплексного розвитку 
когнітивних навичок, які будуть корисними 
учням у майбутньому. 

Один із захопливих прикладів вправи, 
яку можна створити за допомогою Scratch 
для учнів 7 класу, це гра «Лабіринт». Цей 
проект не тільки веселий, але й ефективно 
розвиває логічне мислення, просторову оріє-
нтацію та навички програмування. 
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Кроки для створення гри «Лабіринт» у 
Scratch: 

1. Підготовка сцени: 
− Створіть новий проект у Scratch. 
− Виберіть або створіть фон, який буде 

виглядати як лабіринт. Можна вико-
ристати інструменти редагування зо-
браження в Scratch для малювання 
стін лабіринту або завантажити гото-
ве зображення. 

2. Додавання персонажу: 
− Виберіть спрайт з бібліотеки Scratch 

або створіть власний. Цей спрайт бу-
де персонажем, яким гравець буде 
керувати, щоб проходити лабіринт. 

3. Програмування руху персонажу: 
− Додайте блоки коду, що дозволяють 

персонажу рухатись вгору, вниз, влі-
во та вправо при натисканні відпові-
дних клавіш. 

− Використайте блоки умов, щоб забез-
печити зупинку персонажа при зітк-
ненні зі стінами лабіринту. 

4. Додавання завдань та перешкод: 
− Введіть додаткові елементи, такі як 

ключі для відкриття замків або часові 
обмеження, що додають виклик грі. 

− Можете додати «ворогів» або рухомі 
об’єкти, які будуть ускладнювати 
проходження лабіринту. 

5. Визначення кінцевої мети гри: 
− Встановіть місце, куди має дістатися 

персонаж для виграшу. Наприклад, 
це може бути інший край лабіринту 
або спеціальна зона. 

− Додайте ефекти та анімації для під-
вищення захоплюючого ефекту при 
досягненні цілі. 

6. Тестування і налагодження: 
− Запрошуйте інших учнів або вчителів 

спробувати гру і зберіть зворотний 
зв’язок. Виправляйте помилки, опти-
мізуйте код та вносьте необхідні змі-
ни, щоб гра стала більш гладкою та 
захопливою. 

7. Поділіться та обговоріть проект: 
− Опублікуйте гру в онлайн-спільноті 

Scratch для отримання ширшого зво-
ротного зв’язку. 

− Обговоріть у класі, які стратегії вико-
ристовувалися, які проблеми виника-
ли під час створення гри, і як вони 
були вирішені. 

Ця вправа не тільки стимулює розвиток 
логічного мислення, але й навчає учнів ос-
новам програмування через практичний 
досвід. Розробка гри «Лабіринт» (рис. 1) до-
зволяє учням краще зрозуміти, як алгоритми 
та програмні структури впливають на пове-
дінку ігрових елементів та їх взаємодію в 
рамках розв’язання проблем. Крім того, 

процес планування та реалізації проекту 
виховує навички критичного мислення та 
творчості, а також сприяє розвитку вміння 
працювати в команді та адаптуватися до 
змін. 

 
Рис. 1. Ілюстрація для гри «Лабіринт» на 

Scratch 
Ілюстрація, що зображена на рис. 1. відо-

бражає лабіринт, персонажа, що намагаєть-
ся його пройти, та різні елементи всередині, 
такі як ключі та скарбниці. Ця картинка 
може бути використана для візуалізації гри 
або як частина навчальних матеріалів. 

Створення ігор у Scratch – це чудовий 
спосіб залучити учнів до активного і змісто-
вного навчання, заохочуючи їх до самостій-
ного дослідження та творчого розв’язання 
задач (Дудка, Власій, Магомета, 2018). 

Алгоритмічне мислення є фундаменталь-
ним аспектом навчання програмуванню, і 
платформа Scratch ідеально підходить для 
його розвитку у учнів. Ось як Scratch сприяє 
формуванню алгоритмічного мислення через 
різноманітні аспекти та активності. 

Scratch використовує візуальні блоки для 
представлення коду, що дозволяє учням ле-
гше засвоювати, як програми працюють. 
Візуальні блоки можна легко перетягувати 
та з’єднувати, що допомагає учням зрозумі-
ти логічний зв’язок між різними частинами 
програми. Наприклад, учень може створити 
простий скрипт, який змушує спрайт пере-
суватися вперед, коли користувач натискає 
стрілку вправо. Таке вправляння демонструє 
учням поняття події та реакції у програму-
ванні (Яценко, 2017). 

Алгоритмічне мислення також включає 
здатність розробляти кроки для вирішення 
проблеми. У Scratch, діти можуть викорис-
товувати алгоритми для керування склад-
ними завданнями, такими як навігація 
спрайта через лабіринт. Учень повинен ви-
значити, в якому порядку розміщувати бло-
ки для перевірки зіткнень, руху та взаємодії 
з об’єктами, що вимагає логічного плануван-
ня та аналізу. 

Цикли та умовні оператори є ключовими 
концепціями в алгоритмічному мисленні. У 
Scratch, учні можуть використовувати блоки 
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«повторювати», щоб змусити дії відбуватися 
багато разів. Наприклад, для анімації ходьби 
спрайта можна використати цикл, який по-
вторює команду руху кілька разів. Умовні 
оператори, такі як «якщо», дозволяють уч-
ням виконувати дії на основі специфічних 
умов, наприклад, змінювати напрямок руху 
спрайта при зіткненні зі стіною. 

Під час створення власних проектів у 
Scratch, учні застосовують алгоритмічне 
мислення для планування та реалізації своїх 
ідей. Вони дізнаються, як розбивати великі 
завдання на менші, більш керовані частини, 
як розв’язувати проблеми та оптимізувати 
свої рішення. Це не тільки покращує їхні 
програмувальні навички, але й розвиває 
важливі навички критичного мислення та 
креативності (Яценко, 2017). 

Змінні та функції є ще двома важливими 
аспектами програмування, які Scratch до-
помагає освоїти. Учні вчаться використову-
вати змінні для зберігання даних, що мо-
жуть змінюватись, наприклад, для підраху-
нку очок у грі. Функції в Scratch дозволяють 
учням групувати код у повторювані блоки, 
що є корисним для зменшення повторення 
коду та збільшення його читабельності. 

На закінчення, Scratch забезпечує плат-
форму для обміну проектами та спільної ро-
боти, що дозволяє учням вчитися від інших 
та розвивати навички співпраці. Обмін ал-
горитмами та рішеннями сприяє глибшому 
розумінню алгоритмічних принципів та пок-
ращує навички розв’язання проблем. 

Як можемо бачити, проектна діяльність у 
Scratch сприяє не тільки логічному та алго-
ритмічному мисленню, але й розвитку кри-
тичного мислення. Учні навчаються аналізу-
вати помилки та несподівані результати сво-
їх програм, вдосконалюючи їх для досягнен-
ня кращих результатів. Цей процес, відомий 
як налагодження, вчить учнів терпінню та 
наполегливості, а також спонукає до глиб-
шого розуміння того, як програми і алгорит-
ми функціонують. 

Scratch має активну онлайн-спільноту, де 
учні можуть ділитися своїми проектами, 
отримувати зворотній зв’язок та вчитися на 
прикладах одне одного. Це сприяє не тільки 
технічному, але й соціальному навчанню. 
Участь у спільноті також вчить учнів спів-
праці, дозволяючи їм працювати разом над 
проектами, обмінюватися ідеями та 
розв’язувати спільні проблеми (Корецька, 
Шлянчак, 2017). Це означає, що Scratch — 
це не просто інструмент для програмування 
наодинці. Це цілий онлайн-світ, де діти з 
різних куточків планети можуть показати 
іншим, що вони створили – свої ігри, історії 
чи мультики. Дивлячись на роботи інших, 
учні надихаються, знаходять нові цікаві ідеї 
та розуміють, як можна втілити той чи ін-

ший задум. Вони можуть навіть взяти чийсь 
проект за основу і додати щось своє, щоб 
зробити його ще кращим або зовсім іншим. 
Інші учасники спільноти можуть залишати 
коментарі до проектів: написати, що їм спо-
добалося, або дати дружню пораду, як мож-
на щось покращити. Такий обмін думками 
допомагає авторам побачити свої роботи 
збоку, вчитися на відгуках та вдосконалю-
вати свої навички. Крім того, діти вчаться 
працювати разом. Вони можуть об'єднувати 
зусилля для створення спільних проектів, 
ділитися завданнями та разом шукати най-
кращі рішення, так само як це роблять до-
рослі у командній роботі. Коли учень бачить, 
що його робота подобається іншим, що її 
коментують чи використовують для ство-
рення нових проектів, це дуже підбадьорює 
та надихає. Це дає відчуття успіху і бажання 
творити далі, пробувати щось нове та скла-
дніше. Таким чином, ця онлайн-спільнота 
робить навчання програмуванню більш жи-
вим, цікавим та соціальним, допомагаючи 
дітям розвивати не лише технічні вміння, 
але й навички спілкування та взаємодії. 

Ефективність використання Scratch як 
освітнього інструменту значною мірою за-
лежить від обраного педагогічного підходу 
та методичної грамотності вчителя. Важливо 
не просто показати учням, як користуватися 
блоками, а створити середовище, де їхнє 
мислення активно розвивається через прое-
ктну діяльність. Для цього вчителям варто 
зосередитись на проектному підході, заохо-
чуючи учнів створювати власні значущі іг-
ри, анімації чи історії, що суттєво підвищує 
мотивацію порівняно з виконанням механі-
чних вправ. Водночас необхідно враховува-
ти різний темп засвоєння матеріалу та рі-
вень підготовки учнів, пропонуючи завдан-
ня різної складності або додаткові виклики – 
тобто застосовуючи диференціацію. 

Дуже корисною є організація співпраці 
між учнями, наприклад, у форматі парного 
програмування або роботи в малих групах. 
Це не лише сприяє обміну ідеями та взаємо-
навчанню, але й розвиває комунікативні 
навички, вміння пояснювати свою логіку та 
спільно шукати рішення. При цьому важли-
во робити акцент не лише на фінальному 
результаті, а й на самому процесі створення 
проекту: обговорювати з учнями етапи пла-
нування, вибір алгоритмів, труднощі, що 
виникали, та шляхи їх подолання. 

Оцінювання в Scratch також має виходи-
ти за межі простої перевірки працездатності 
програми. Щоб оцінити саме розвиток мис-
лення, варто аналізувати логіку та алгорит-
мічну структуру створеного коду, навички 
вирішення проблем, які учень демонстрував 
під час роботи, його креативність та оригі-
нальність ідеї, а також здатність пояснити 
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власний код і прийняті рішення. Для такого 
комплексного оцінювання вчитель може 
використовувати спостереження за роботою 
учнів, детальний аналіз їхніх проектів, усні 
опитування, методи взаємооцінювання або 
розроблені рубрики оцінювання, що містять 
критерії, пов’язані з мисленнєвими навич-
ками. 

Крім того, Scratch відкриває широкі мож-
ливості для міжпредметної інтеграції, де-
монструючи універсальність алгоритмічного 
підходу. Наприклад, на уроках математики 
учні можуть створювати програми для візу-
алізації геометричних фігур чи розв’язання 
задач; на природничих науках – моделювати 
фізичні явища чи біологічні процеси; на 
уроках мови та літератури – розробляти ін-
терактивні оповідання чи вікторини; а на 
мистецтві – експериментувати з генератив-
ним мистецтвом чи анімацією. Така інтег-
рація не лише поглиблює знання з різних 
предметів, але й показує практичне застосу-
вання програмування у різноманітних сфе-
рах. 

Застосування цих методично виважених 
підходів до викладання дозволить максима-
льно реалізувати освітній потенціал платфо-
рми Scratch для формування логічного та 
алгоритмічного мислення учнів, готуючи їх 
до викликів сучасного технологічного світу. 

Таким чином, Scratch є чудовим інстру-
ментом для розвитку алгоритмічного та логі-
чного мислення у школярів. Його візуальний 
та інтуїтивно зрозумілий інтерфейс, активна 
спільнота та зосередженість на проектній 
діяльності роблять його ідеальним вибором 
для введення у світ технологій та програму-
вання. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Використання середовища 
Scratch у навчальному процесі є надзвичай-
но ефективним інструментом для розвитку 
алгоритмічного та логічного мислення учнів. 
Його візуальний інтерфейс, доступність і 
багатофункціональність сприяють засвоєн-
ню базових понять програмування, форму-
ванню критичного мислення, креативності 
та навичок вирішення проблем. Важливим 
аспектом є також розвиток соціальних і ко-
мунікативних навичок завдяки інтеграції в 
онлайн-спільноту Scratch. 

Перспективи подальших досліджень у цій 
галузі пов'язані з розробкою нових методич-
них підходів до інтеграції Scratch у навчаль-
ні програми, дослідженням його впливу на 
академічну успішність учнів і розвиток їхніх 
когнітивних здібностей. Особливо актуаль-
ними є дослідження, спрямовані на адапта-
цію платформи для роботи з учнями різного 
віку та рівня підготовки. У подальшому ва-
жливо також дослідити можливості поєд-

нання Scratch із іншими технологічними 
інструментами для створення комплексних 
навчальних середовищ. 

Подальші дослідження також можуть бу-
ти зосереджені на розробці методичних ре-
комендацій для вчителів, які сприятимуть 
більш ефективному впровадженню Scratch у 
шкільну програму. Аналіз навчальних досяг-
нень учнів, які працюють із цією платфор-
мою, дозволить виявити сильні та слабкі 
сторони її використання, а також визначити 
шляхи покращення навчального процесу. З 
огляду на швидкий розвиток технологій, 
важливим є також вивчення можливостей 
поєднання Scratch із сучасними інструмен-
тами штучного інтелекту, що відкриє нові 
горизонти для розвитку алгоритмічного та 
логічного мислення в освіті. 
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SCRATCH'S POSSIBILITIES IN FORMING ALGORITHMIC AND LOGICAL THINKING  
IN ELEMENTARY SCHOOL STUDENTS 

Summary. The article explores the educational poten-
tial of the Scratch platform for forming algorithmic and 
logical thinking in students who are mastering the basics of 
programming. Scratch, developed by the Massachusetts 
Institute of Technology, is a visual platform that allows you 
to create interactive games, animations, and other creative 
projects. The platform's tools contribute to the development 
of students' cognitive abilities through involvement in project 
activities that require systematic planning, analysis, and 
application of key programming principles. 

Particular attention is paid to algorithmic thinking, 
which is formed through the use of loops, conditional opera-
tors, variables, and functions. Students learn to break com-
plex tasks into small subtasks, decomposing them for effec-
tive execution. The process of debugging projects allows you 
to improve critical thinking by analyzing mistakes made 
and finding ways to eliminate them. Scratch also helps to 
form strategic thinking by integrating a creative approach to 
problem solving. 

The article describes an example of creating a game 
"Labyrinth", which demonstrates the effectiveness of 
Scratch in learning. Students go through the stages of plan-

ning, implementing and testing the game, using algorithms, 
structuring actions and controlling their execution. This 
process contributes to the development of spatial thinking, 
problem-solving skills and creativity. 

The study confirms that Scratch is an effective tool not 
only for teaching the basics of programming, but also for the 
comprehensive development of logical thinking, cognitive 
and social competencies. The Scratch online community 
provides students with the opportunity to collaborate, ex-
change ideas, and receive feedback, which contributes to 
their further professional and personal growth. Using the 
platform in the modern educational process creates condi-
tions for interactive learning and comprehensive develop-
ment of students. 

Keywords: programming; algorithm; computer science; 
technology; critical thinking; Scratch programming environ-
ment; Scratch game projects; New Ukrainian School. 
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РОЗРОБКА ТА ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ АУДІЮВАННЯ ПРИ НАВЧАННІ  
ІНШОМОВНОГО СПІЛКУВАННЯ У 90-і РОКИ ХХ СТОЛІТТЯ  

Статтю присвячено вивченню процесу роз-
робки технології активного навчання іншомов-
ного спілкування у 90-і роки ХХ століття. Зок-
рема, обґрунтовується важливість оволодіння 
аудіюванням як дієвим засобом навчання інозе-
мним мовам.  

Для забезпечення ефективності мовної під-
готовки необхідно досконало вивчити перед-
історію, науково-педагогічну спадщину та істо-
ричні надбання у різних галузях педагогічних 
знань. 

Сучасний світ висуває нові вимоги до воло-
діння іноземними мовами, що стали необхідним 
елементом професійного та особистісного роз-
витку. У зв’язку з цим питання ефективного 
навчання іноземним мовам набуває дедалі бі-
льшої актуальності. Одним із ключових аспек-
тів цього процесу є оволодіння навичками ауді-
ювання, яке виступає базовою передумовою для 
розвитку інших видів мовленнєвої діяльності. 
Оволодіння звуковою стороною виучуваної мови, 
її фонемним складом та інтонацією є головною 

задачею аудіювання, через яке відбувається 
засвоєння лексики та граматичної структури 
мови. Крім того полегшується оволодіння гово-
рінням, читанням і письмом. 

Аудіювання як вид мовленнєвої діяльності є 
метою та засобом навчання, служить для дося-
гнення практичної, освітньої, розвиваючої та 
виховної цілей. Аудіювання – це комплексна 
мовленнєва розумова діяльність, що базується 
на природній здатності, яку можливо удоско-
налювати в процесі індивідуального розвитку 
людини.  

Досліджено структуру та психофізіологічні 
особливості аудіювання та встановлено, що 
розробка та впровадження нових технологій 
вивчення іноземних мов, зокрема аудіювання, 
значною мірою залежить від забезпечення на-
ступності, урахування та критичного осмис-
лення того, що було зроблено попередниками. 

Ключові слова: технологія навчання інозе-
мним мовам; спілкування іноземною мовою; 
зміст аудіювання; педагогічний ефект. 
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Постановка проблеми. Реагуючи на 

нові обставини у розвитку економіки та 
суспільних відносин, методика вивчення 
іноземних мов у 90-х роках ХХ століття 
постійно збагачувалася новими 
відкриттями, знахідками та удосконален-
нями. У науку і практику вони входили під 
назвою нових технологій навчання. За 
технологією вивчення іноземної мови у 90-х 
роках стійко закріпилося визначення 
науки про техніку навчання. Технологія 
навчання передбачає науковий підхід до 
змісту навчання, що визначається 
сучасними досягненнями в лінгвістиці, 
психології і психолінгвістиці. Технологія 
навчання вивчає: на основі яких 
принципів, за допомогою яких методів і 
методичних прийомів, якими засобами 
навчання, з урахуванням яких факторів 
треба викладати іноземну мову, для того, 
щоб одержати найкращий педа-гогічний 
ефект в конкретних навчальних умовах. 
На основі наукового підходу до організації 
навчального процесу технологія викла-
дання іноземних мов озброює педагога 
знаннями, необхідними для навчання 
студентів усного мовлення, читання і письма 
у відповідності з вимогами програми. 
Чільне місце тут посідає навчання аудію-
ванню. 

Мета статті. Довести важливість 
розробки технології активного навчання 
іноземним мовам у 90-і роки ХХ століття та 
визначити роль аудіювання у цьому 
процесі. 

Методи дослідження. Теоретико-
методичне дослідження, вивчення літера-
турних джерел, узагальнення педагогічної 
спадщини є основними методами дослі-
дження. Використано ретроспективний 
аналіз науково-методичної літератури з 
проблем використання аудіювання для 
якісного процесу вивчення іноземної мови. 

Виклад основного матеріалу. У мето-
дичній літературі досліджуваного періоду 
представлені окремі технології навчання 
іншомовного спілкування, а саме: навчан-
ня аудіюванню, говорінню, читанню та 
письму. 

Аналізуючи структуру цих технологій, 
можливо виділити окремі складові: 
а) психо-фізіологічні основи; б) змістову 
частину (формулювання цілей щодо 
досягнення результатів і зміст навчального 
матеріалу); в) процесуальну частину (орга-
нізація навчального процесу відповідно до 
поставлених цілей, методи і форми 
навчальної діяльності, управління навча-
льним процесом); г) заключне оцінювання 
результатів запровадженої технології 
(Карловська, 2006). 

Кожна технологія містить характерис-
тику окремих видів мовленнєвої діяльності 
(аудіювання, говоріння, читання, писемне 
мовлення), в якій розкриваються психо-
фізіологічні механізми цих процесів, їх 
структура, їх етапи та особливості. 

Змістовий компонент технології навчан-
ня іноземним мовам забезпечує досягнення 
головної мети навчання – навчити студен-
тів спілкуватися іноземною мовою у типо-
вих ситуаціях повсякденного життя в ме-
жах засвоєного програмного матеріалу. Він 
повинен конкретизуватися, уточнюватися 
відповідно до рідної мови і іноземної, яка 
вивчається, враховувати залежність мето-
дів навчання іноземної мови від особливо-
стей рідної і взаємодію двох мов.  

Процесуальна частина цих технологій, в 
якій пропонуються методи і засоби органі-
зації навчальної діяльності, системи вправ 
з формування необхідних умінь і навичок з 
певною градацією за рівнем труднощів 
виявилась достатньо розробленою. Зокре-
ма, описані можливі труднощі аудіювання 
та читання, опори і орієнтири для їх подо-
лання, що допомагає проводити корекцію і 
управління навчальним процесом та оці-
нювання різних рівнів мовленнєвої діяль-
ності. 

Специфіка навчання іноземної мови по-
лягає у тому, що головне значення має не 
накопичення знань, а оволодіння іншомов-
ною мовленнєвою діяльністю. Враховуючи 
це, необхідно аналізувати зв’язки між опи-
саними технологіями, їх взаємодію та 
спрямованість на кінцевий результат – за-
лучення учня, студента до всіх видів мов-
леннєвої діяльності (Ніколаєва та ін., 1997, 
с. 19–20).  

Заключне оцінювання результатів за-
провадженої технології є важливим етапом 
для ефективної перевірки якості засвоєння 
знань.  

Таким чином, технологія навчання іно-
земним мовам повинна складатися з чоти-
рьох описаних видів діяльності (аудіюван-
ня, говоріння, читання, письма), врахову-
вати особливості рідної та іноземної мов.  

Вивчення літературних джерел дало 
змогу визначити, що об’єктом інтенсивних 
досліджень у вищій школі у 90-і роки 
ХХ століття стало аудіювання, що складало 
основу усної комунікації. У цей період дос-
ліджуються психофізіологічні механізми 
аудіювання (а саме: антиципації, ідентифі-
кації, довгочасної пам’яті, осмислення), які 
стали підґрунтям для розробки технології 
навчання аудіювання. 

Завдяки провідним дослідженням у на-
вчанні аудіюванню було визнано метод 
вправляння. У системі вправ для навчання 
аудіюванню виділяли дві групи: підготовчі 
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до аудіювання і суто мовленнєві. Перша 
група включала вправи, спрямовані на 
відпрацювання окремих складових елеме-
нтів аудитивної діяльності. Друга група – 
це мовленнєві вправи, які по суті були ке-
рованою мовленнєвою діяльністю, забезпе-
чували практику аудіювання на основі 
комплексного подолання аудитивних труд-
нощів.  

Спостереження науковців за процесом 
вивчення іноземних мов показали, що у 
студентів, яких спеціально не навчають 
сприймання на слух, аудитивні вміння не 
розвиваються. Очевидно, що й ці вміння 
не формуються спонтанно, а формуються  
у процесі інтенсивної цілеспрямованої пе-
дагогічної праці, зокрема, практики слу-
хання. 

Аудіювання, на відміну від інших видів 
мовленнєвої діяльності, є зовнішньо не ви-
ражений процес, проте це не свідчить про 
його пасивність. За психолінгвістичною 
теорією аудіювання є активним мисленнє-
вим процесом, при якому аудитор (слухач), 
сприймаючи повідомлення, паралельно 
будує своє власне повідомлення та звіряє 
його відповідність почутому, зрештою від-
творюючи повністю спілкування між ним 
та тим, хто говорить. Аудіювання, як вид 
мовленнєвої діяльності, є пріоритетною 
метою у процесі навчання іноземних мов, 
воно слугує ефективним засобом навчання, 
а також відіграє значну роль у досягненні 
практичної, освітньої і виховної цілей на-
вчання (Ніколаєва, Бігич та ін., 1999, 
с. 117–118). 

Більшість науковців визначають аудію-
вання як кінцевий результат навчання 
іноземних мов. Розуміти зміст та смисл 
аудіотексту при його одноразовому пред'я-
вленні є важливим для студентів. До за-
вдань навчання аудіювання, що описані в 
літературі, відносять розуміння текстів, 
обсяг яких поступово збільшується. Оволо-
діння аудіюванням полягає в основі опану-
вання усним мовленнєвим спілкуванням. 
Аудіювання розвиває пам'ять, що дуже 
важливо для вивчення іноземної мови (Га-
понова, 1996).  

Аудіювання не може існувати без гово-
ріння. Це дві взаємопов'язані сторони ус-
ного мовлення. Аудіювання пов'язане та-
кож і з читанням. Сприймання-розуміння 
(активне перекодування інформації) про-
ходить в аудіюванні – через слуховий ка-
нал, а в читанні – через зоровий. Читання – 
це перекодування графічної мови у звуко-
ву: читаючи вголос чи про себе, людина 
ніби чує текст, який сприймає. 

Аудіювання нерозривно пов'язане також 
і з письмом. Оформлюючи графічно висло-

влювання, людина промовляє і чує те, що 
пише. 

Тому не випадково проблеми аудіюван-
ня вже тривалий час стоять у центрі дослі-
джень технологій вивчення іноземних мов. 
Насамперед дослідники намагаються знай-
ти шляхи до зменшення труднощів аудію-
вання. Його успішність залежить, з одного 
боку, від слухача (рівня розвитку в нього 
індивідуально-психологічних особливос-
тей), а з другого – від умов сприймання 
інформації. Дуже впливають на ефектив-
ність аудіювання лінгвістичні особливості 
мовленнєвого повідомлення, його відповід-
ність мовленнєвому досвіду і знанням сту-
дентів.  

Вирішуючи проблеми змісту аудіювання 
студентів вищих навчальних закладів, дос-
лідники не прийшли до одностайної думки. 
Найбільш поширеною залишилася думка, 
згідно з якою зміст аудіювання повинен 
містити: 

1) лінгвістичний компонент, що склада-
ється з мовного матеріалу: фонетичного, 
лексичного та граматичного мінімумів, 
ситуативно й тематично об'єднаних мов-
леннєвих зразків; 

2) психологічний компонент, що містить 
аудитивні навички та вміння, які забезпе-
чують учням користування іноземною мо-
вою з метою усного спілкування; 

3) методологічний компонент, пов'яза-
ний з оволодінням студентами раціональ-
ними прийомами навчання аудіювання, 
пізнанням нової мови, формуванням нави-
чок та вмінь самостійної роботи (Федорова, 
2015, с. 192–193). 

Лінгвістичним компонентом змісту на-
вчання аудіювання є мовний і мовленнє-
вий навчальний матеріал. Мовний матеріал 
– це одиниці мови, що включають: фонеми, 
морфеми, слова, фразеологічні сполучення, 
мікро- і макротексти, що організовані за 
формально-семантичними ознаками. На 
опрацюванні елементів мови зосереджу-
ється головна увага. Завдання педагога – 
навчати студентів розрізняти звуки ізольо-
вано і в сполученнях, чути довгі і короткі 
звуки, відчувати різницю, кількісні та які-
сні характеристики звуків, ритм, наголос, 
інтонацію. До складу мовленнєвого матері-
алу входять ситуативні висловлювання 
різного обсягу (від слова до макротексту), в 
яких елементи мови організовані за семан-
тико-комунікативними ознаками. 

Психологічний компонент змісту на-
вчання аудіювання передбачає перелік 
аудитивних навичок та вмінь. Аудитивні 
навички в методиці визначаються як мов-
леннєві дії, які засновані на слухових та 
семантичних зв'язках мовних явищ, що 
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забезпечують безпосереднє їх розуміння 
при сприйманні усного мовлення. Як скла-
дне творче вміння, аудіювання може здій-
снюватися лише за умови сформованості 
відповідних мовленнєвих навичок – фоне-
тичних, лексичних і граматичних. Фонети-
чні навички аудіювання складаються із 
навичок сприймання й розпізнавання 
окремих звуків, звукосполучень у мовлен-
нєвому потоці, а також різних інтонацій-
них моделей. Розпізнавання звукових обра-
зів лексичних одиниць та їх безпосередньо-
го розуміння відносять до лексичних нави-
чок. Граматичні навички аудіювання 
включають навички розпізнавання на слух 
граматичних форм і прогнозування грама-
тичних структур (Заблоцький, 2013). 

З аудіювання починається оволодіння 
усною комунікацією. У літературі до умінь і 
навичок аудіювання відносять здатність 
усувати прогалини в розумінні змісту за 
рахунок прогнозування на рівні тексту; 
визначати найбільш інформативні частини 
повідомлення; членувати аудіотекст на 
смислові частини і визначати головну дум-
ку в кожній з них; співвідносити текст з 
ситуацією спілкування; зосереджувати го-
ловну увагу на діях і характеристиках пер-
сонажів; письмово фіксувати основну час-
тину інформації; виділяти в тексті логічні 
ланки: експозицію, зав'язку, кульмінацію, 
розв'язку; простежувати логічну послідов-
ність подій і дотримуватися її при передачі 
змісту тексту і т.п. 

Методологічний компонент, тобто на-
вчання студентів самої технології сприй-
мання і розуміння іншомовних повідом-
лень, є третім компонентом змісту навчан-
ня аудіювання. Навчальне уміння викону-
вати вправи в аудіюванні базується на 
умінні: а) розуміти інструкцію перед слу-
ханням аудіоповідомлення; б) орієнтува-
тись на заголовок тексту і відповідно ви-
значати значення і зміст його елементів, 
в) утримувати в пам'яті завдання, яке було 
поставлено до початку прослуховування 
аудіоповідомлення, г) передати в логічній 
або хронологічній послідовності зміст почу-
того (Швець, 2018). 

Запорукою успіху в оволодінні інозем-
ною мовою є уміння слухати й чути. Спеці-
альні психолого-педагогічні установки ви-
кладача покликані виховувати самодисци-
пліну у студентів. Наприклад, зосереджено 
слухати, намагатися втримати в пам'яті 
прослухане повідомлення, зрозуміти почу-
те, виходячи з ситуації, в якій відбувається 
аудіювання. 

Встановлено, що успішність аудіювання 
зумовлюється вмінням слухача користува-
тися механізмом ймовірного прогнозуван-
ня, переносити аудитивні вміння та нави-

чки рідної мови на іноземну. Значну роль 
відіграють такі індивідуальні особливості 
студентів як кмітливість, уміння слухати, 
реагувати на сигнали усної комунікації 
(паузи, логічні наголоси, риторичні запи-
тання, фрази зв'язку тощо), вміння перек-
лючатися з однієї розумової операції на 
іншу, швидко схоплювати тему повідом-
лення, співвідносити її з більшим контекс-
том. Певну роль відіграє розвиток слухової 
диференційованої чутливості, слухової па-
м'яті, механізму ймовірного прогнозування 
та рівня концентрації уваги. 

Від того, які орієнтири має аудіотекст, 
чи є в ньому необхідні підказки та опори 
для запам'ятовування, залежить успішність 
процесу аудіювання. Виділення смислових 
орієнтирів є початком сприймання мов-
лення на слух. Головними орієнтирами ви-
ступають інтонація, ритм, паузи та логіч-
ний наголос. Також використовуються 
вставні слова, повтори, риторичні запи-
тання тощо. При комбінованому звуко-
зоровому пред'явленні мовленнєвих пові-
домлень можливе використання формаль-
них підказок: підкреслювань, особливого 
шрифту, кольору, схем, картин, заголовків 
тощо.  

Візуально-зображальна опора важлива 
не лише для смислового розуміння, але й 
для наступної передачі змісту. При безпо-
середньому спілкуванні аудіювання полег-
шується паралінгвістичними засобами: 
мімікою, жестами (Навчання аудіювання, 
2016).  

Контроль розуміння аудіотексту з анг-
лійської мови — це важливий етап навчан-
ня, який допомагає вдосконалити навички 
сприйняття мови на слух. Для ефективної 
перевірки розуміння варто дотримуватись 
певних методів і використовувати відпові-
дні завдання. 

Існують декілька етапів контролю розу-
міння аудіотексту: 1) передпрослуховуван-
ня (ознайомлення з лексикою та темою ау-
діотексту; використання підготовчих запи-
тань, щоб активувати вже відомі знання); 
2) прослуховування (перше прослуховуван-
ня для загального розуміння, а друге — для 
детального; звертання уваги на ключові 
слова, інтонацію та контекст); 
3) післяпрослуховування (виконання за-
вдань на перевірку змісту (тестів, запов-
нення пропусків, відповідей на запитан-
ня);обговорення складних моментів, повто-
рне прослуховування для уточнення) (Ніко-
лаєва, Петращук, 1997, с. 9–12) 

Для перевірки розуміння запропоновано 
наступні завдання : 

1. Відкриті запитання: 
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– Дайте відповіді на питання за текс-
том. 

– Наприклад: What was the main idea 
of the conversation? 

2. Правильно/Неправильно (True/False): 
– Оцініть, чи правильні твердження 

щодо тексту. 
3. Заповнення пропусків (Gap-filling): 

– Вставте пропущені слова у речення 
на основі почутого. 

4. Вибір правильного варіанту (Multiple-
choice): 

– Оберіть правильну відповідь із кіль-
кох варіантів. 

5. Розташування подій у хронологічному 
порядку: 

– Розташуйте події або дії, описані в 
аудіо, у правильному порядку. 

Для поліпшення ефективності навчання 
треба дотримуватись таких порад: 1) почи-
нати з простих аудіотекстів, поступово 
ускладнюючи рівень; 2) використовувати 
різні акценти (британський, американсь-
кий), щоб звикати до різноманітної вимо-
ви; 3)слухати текст кілька разів і намагати-
ся конспектувати ключові момен-
ти;4)практикувати повторення фраз, щоб 
поліпшити вимову і запам'ятовування (Гус-
ленко, 2018). 

Висновки. Реформування сучасної сис-
теми вищої освіти України згідно з вимо-
гами Болонського процесу вимагає пошуку 
нових підходів до організації мовленнєвої 
підготовки майбутніх фахівців, здатних 
професійно володіти кількома мовами, бу-
ти конкурентоспроможними на світовому 
ринку праці.  

Аудіювання відіграло важливу роль у ро-
зробці технології активного навчання ін-
шомовного спілкування у 90-і роки 
ХХ століття. Аудіювання є не лише метою 
навчання, але й могутнім засобом навчан-
ня іноземних мов, даючи можливість ово-
лодіти звуковою стороною виучуваної мо-
ви, її фонемним складом та інтонацією. 
Засвоєння лексичного складу мови та її 
граматичної структури відбувається через 
аудіювання. Одночасно аудіювання полег-
шує оволодіння говорінням, читанням і 
письмом. 

Аудіювання є центральним компонен-
том у навчанні іноземних мов. Його зна-
чення полягає не лише у формуванні нави-
чок сприйняття мовлення, але й у стиму-
люванні загального мовного розвитку. Інте-
грація сучасних технологій і підходів ро-
бить цей процес більш ефективним і моти-
вуючим для студентів, сприяючи їхньому 
всебічному розвитку. Розробка та впрова-
дження нових технологій аудіювання при 

вивченні іноземних мов у вищій школі 
значною мірою залежить від забезпечення 
наступності, урахування та критичного 
осмислення того, що було зроблено попере-
дниками. Досліджений часовий період є 
важливим етапом у процесі формування 
різноманітних технологій аудіювання, що 
використовуються при навчанні іншомов-
ного спілкування.  
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DEVELOPMENT AND USE OF AUDITION TECHNOLOGIES IN TEACHING FOREIGN LANGUAGE 
COMMUNICATION IN THE 90s OF THE 20th CENTURY 

Summary. The article discusses the development of 
the active foreign language learning technology in the 90s 
of the twentieth century. In particular, the importance of 
listening mastery as an effective means of teaching for-
eign languages is argued. 

The modern world puts forward new requirements for 
the mastery of foreign languages, which have become a 
necessary element of professional and personal develop-
ment. In this regard, the issue of effective foreign lan-
guage learning is becoming more and more relevant. One 
of the key aspects of this process is the mastery of listen-
ing skills, which is a basic prerequisite for the develop-
ment of other types of speech activities, such as speaking, 
reading and writing. 

Listening provides an opportunity to master the sound 
side of the language being studied, its phonemic composi-
tion and intonation. Acquisition of the lexical composition 
of the language and its grammatical structure occurs 
through listening. At the same time, listening facilitates 
the mastery of speaking, reading and writing. 

The historical-pedagogical aspects of foreign lan-
guages study technologies at the Ukrainian higher educa-
tional establishments in 1991–2000 of the 20th century 
have been researched. The basic processes of foreign 
languages study at the Ukrainian higher school technolo-
gies formation and development of this period have been 
determined and characterized on the basis of scientific 
literature, documents and pedagogical analysis. 

The purpose of the article. To prove the importance of 
developing the technology of active foreign language 
learning in the 1990s and to determine the role of listen-
ing in this process. 

Methods. The main research method is the theoretical 
and methodological analysis of pedagogical heritage. The 
research methodology includes the study of literary 
sources, theoretical generalization and modeling of the 

listening mastering educational process. In accordance 
with the historical-pedagogical research specifics, a retro-
spective analysis of the scientific and methodological 
literature on the problems of organizing the foreign lan-
guages study in higher education and a historical ap-
proach to its consideration were used. 

The results. The literature analysis showed that the 
development and implementation of new listening tech-
nologies in the study of foreign languages in higher edu-
cation largely depends on ensuring continuity, taking into 
account and critically understanding what was done by 
predecessors. 

Originality. The development of new listening technol-
ogies teaching of Ukrainian students at higher establish-
ments in 1991–2000 years was analyzed. It has been 
proved that ensuring continuity between modern research 
in the development and implementation of new technolo-
gies for learning foreign languages and previous searches 
and achievements in this field is an important condition 
for progressive development of modern pedagogical tech-
nologies. 

Conclusions. The analysis of listening teaching tech-
nologies at Ukrainian higher education establishments in 
the period from 1991 to 2000 showed that the develop-
ment of effective modern innovative approaches to the 
study of foreign languages is impossible without a perfect 
knowledge of prehistory, scientific and pedagogical herit-
age, and historical assets in various fields of pedagogical 
knowledge. 

Keywords: foreign languages teaching technology; 
foreign languages communication; listening content; ped-
agogical effect. 
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ФОРМУВАННЯ АРТИСТИЧНИХ ЗДІБНОСТЕЙ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ  
ЗАСОБАМИ СУЧАСНОГО ТАНЦЮ 

Статтю присвячено проблемі формування 
артистичних умінь у дітей молодшого шкіль-
ного віку на заняттях з хореографії. У дослі-
дженні уточнюються поняття «артистизм», 
«молодший шкільний вік», «артистичні уміння 
молодших школярів», «сучасний танець».  

Доведено, що розпочинати розвивати арти-
стичні здібності варто саме в учнів початкових 
класів, оскільки цей вік характеризується ная-
вністю у дітей багатої уяви, фантазії, добре 
розвиненого образного мислення, асоціативних 
вмінь тощо.  

Акцентовано увагу на тому, що розвиток 
артистичних здібностей вихованців є успішні-
шим, коли на заняттях з хореографії ефектив-
но використовуються елементи театральної 
педагогіки, вдосконалюються психомоторні 
здібності дітей, створюються умови для розк-
риття їхніх творчо-артистичних здібностей, 
уміння імпровізувати, передавати в образах 
засобами танцю емоції, задум хореографічної 
постановки.  

Розглянуто види хореографічного мистецт-
ва, зокрема: класичний, народно-сценічний, іс-
торико-побутовий, бальний, модерн, джазовий 
танець.  

Розкрито відмінні особливості основних різ-
новидів сучасного танцю: контемпорарі, мо-
дерн, джаз-модерн. Так, наприклад, у танці 
модерн істотною є спроба виконавця вибудува-
ти зв’язок між формою танцю і своїм внутріш-
нім станом. Водночас з модерном існує й фольк-
модерн, який розглядається як стиль сучасної 
хореографії постмодерного періоду, котрий 
поєднує в собі танець-модерн з народною та 
народно-сценічною хореографією, тобто є своє-
рідною інтерпретацією фольклору засобами 
сучасної хореографії. У результаті поєднання 
двох стилів хореографії – модерн та джаз тан-

цю виник напрям джаз-модерн. Усі сучасні мо-
лодіжні напрямки (брейк, хіп-хоп, фанкі, твіст, 
чарльстон, шейк, бугі-вугі) – це похідне від джаз 
танцю та контемпу.  

На основі результатів констатувального 
етапу педагогічного експерименту, проведеного 
на базі зразкового ансамблю сучасного та спор-
тивного танцю «Ірбіс» на базі позашкільного 
навчального закладу «Центр дитячої та юнаць-
кої творчості м. Черкаси», було розроблено ав-
торську програму та коротко її представлено 
у цій статті. Метою програми було запропону-
вати комплекс хореографічних вправ на розви-
ток та вдосконалення артистичних здібностей 
у дітей молодшого шкільного віку засобами су-
часного танцю. Чільне місце у цій програмі посі-
дали вправи на імпровізацію, відчуття музики 
та розвиток у дітей творчого уявлення про 
об’єкти та явища навколишнього світу. 

Ключові слова: артистизм, артистичні 
здібності, молодший шкільний вік, сучасний 
танець, заняття з хореографії, хореографічні 
вправи. 

 
Постановка проблеми. Формування та 

розвиток артистичних здібностей і творчих 
навичок у молодших школярів, а також 
забезпечення сприятливих умов їх реаліза-
ції виступає одним із вагомих завдань су-
часної мистецької освіти. Новим ідеологіч-
ним підходом у мистецькій освіті до фор-
мування артистичних здібностей у дітей 
молодшого шкільного віку вітчизняні вчені 
вважають розвиток спеціальних (предмет-
них) компетентностей у сфері акторської 
майстерності. На заняттях з хореографії 
відбувається розкриття творчих нахилів та 
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розширення творчого потенціалу особисто-
сті дитини. Крім цього, засобами сучасного 
танцю здійснюється вдосконалення здат-
ності молодшого школяра до самовира-
ження, самоствердження, прагнення до 
високого рівня індивідуального прояву 
свободи, поява у дитини власного стилю, 
імпровізації. Сучасний танець відіграє в 
житті дітей молодшого шкільного віку важ-
ливу соціальну роль, оскільки допомагає їм 
у розкритті мовленнєвих здібностей (спіл-
кування з однодумцями, обмін думками, 
порадами, спільна підтримка, критичні 
зауваження), формуванні в колективі 
сприятливого психологічного клімату, ат-
мосфери взаємоповаги та взаємодопомоги, 
народженні та втіленні креативних ідей. 
Заняття з сучасної хореографії сприяють 
розвитку естетичного виховання дітей по-
чаткової ланки освіти, позитивно вплива-
ють на їхній фізичний розвиток та загаль-
ну культуру.  

Останнім часом у науково-педагогічній 
літературі з’являється чимало праць, прис-
вячених дослідженню ролі занять з хореог-
рафії для дітей молодшого шкільного віку. 
Так, наприклад, мистецька освіта та її роль 
у всебічному та гармонійному розвитку 
учнів початкових класів розкрита у публі-
каціях М. Вацеби (Вацеба, 2019), Т. Бере-
жної (Бережна, 2023). Особливості реаліза-
ції міжкультурної комунікації засобами 
сучасного танцю висвітлено у праці 
О. Плахотнюк (Плахотнюк, 2021). Види, 
жанри та лексичні засоби сучасного танцю 
представлено у статті З. Омельяненко 
(Омельяненко, 2023).  

Становлення в Україні суміжних з моде-
рном напрямків хореографії було подано в 
науковій розвідці Т. Драч (Драч, 2018). 
Артистичні уміння учнів молодших класів 
як предмет психолого-педагогічних дослі-
джень перебувають у центрі уваги Л. Мос-
ковчук (Московчук, 2016). Особливості ме-
тодики формування та розвитку артистич-
них умінь у молодших школярів на уроках 
музичного мистецтва, хореографії та вока-
лу описано Л. Московчук, Т. Олинець (Мос-
ковчук, Олинець, 2020), І. Ткаченко, 
П. Кехань (Ткаченко, Кехань, 2023). Проте 
не всі аспекти проблеми формування арти-
стичних здібностей у молодших школярів 
повною мірою відображено у вітчизняній 
педагогічній науці. Це й зумовило вибір 
теми цієї статті, метою якої є розкриття 
особливостей впливу сучасного танцю на 
розвиток артистичних нахилів у дітей мо-
лодшого шкільного віку. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Заняття з хореографії розкрива-
ють широкі можливості для розвитку арти-

стичних здібностей та творчого потенціалу 
молодших школярів, уможливлюють вод-
ночас з виконавською практикою дітей 
залучити до навчально-виховного танцю-
вального процесу елементи артистично-
творчої діяльності.  

Як зазначає М. Вацеба, «синкретичність 
хореографічного мистецтва передбачає 
розвиток почуття ритму, вміння чути й 
розуміти музику, узгоджувати з нею свої 
рухи, розвивати м’язову силу корпусу й ніг, 
рухи рук, грацію і виразність» (Вацеба, 
2019). Заняття сучасними танцями, крім 
формування правильної постави, вихован-
ня грамотної манери поведінки, оволодіння 
основами етикету, культури та мистецтва, 
сприяють розвитку акторської майстернос-
ті, артистичних навичок, відчуття музики, 
створення образів, передачі глядачам вла-
сної історії та задуму танцю. І. Ткаченко та 
П. Кехань стверджують, що артистизм ста-
новить собою особливу високу майстер-
ність та віртуозність, єдину індивідуальну 
систему характеристик особистості, спосіб 
самовираження, спроможність до перевті-
лення (Ткаченко, Кехань, 2023, с. 143).  

Л. Московчук підкреслює, що артистичні 
здібності молодших школярів пов’язані з 
їхньою фізичною організацією, індивідуа-
льними рисами емоційного апарату та тво-
рчим мисленням (Московчук, 2016, с. 106). 
Автор також зазначає, що молодший шкі-
льний вік – це період життєдіяльності ди-
тини від шести до одинадцяти років, для 
якого є характерним перехід від ігрової 
діяльності до навчання. На думку автора, 
починати розвивати артистичні здібності 
варто саме у цей віковий період, оскільки 
цей вік характеризується наявністю у дітей 
багатої уяви, фантазії, добре розвиненого 
образного мислення, асоціативних вмінь 
тощо.  

Л. Московчук разом з Т. Олинець визна-
чають поняття «артистичні уміння молод-
ших школярів як «не вроджену, а набуту 
універсальну систему дій, спрямованих на 
переконливе підсилення передачі інфор-
мації слухачам перевтіленням в уявний 
емоційно-змістовий танцювальний образ й 
застосуванням невимушених, емоційно-
насичених, природньо-пластичних, грацій-
но-вишуканих комунікативних та регуля-
тивних сценічних рухів під час його реалі-
зації на уроках з хореографії» (Московчук, 
Олинець, 2020, с. 133). 

О. Плахотнюк акцентує увагу на тому, 
що артистичним умінням молодших шко-
лярів характерні: рефлексія; магічність 
впливу на глядачів; емоційність й перекон-
ливість передачі інформації засобами тан-
цю; міжособистісний взаємовплив; додат-
кове підсилення передачі інформації за 
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допомогою перевтілення, міміки, комуніка-
тивних рухів (Плахотнюк, 2021, с. 35). Не 
аби яку роль в артистизмі відіграють інди-
відуальні творчі здібності – не тільки вро-
джені, а й набуті, котрі виступають джере-
лом їх розвитку. 

Т. Бережна схильна вважати, що артис-
тизм – це мистецтво перевтілюватися, коли 
того вимагає ситуація; вміння надіти мас-
ку і відповідати обраній ролі; вміння пере-
втілюватися, як зовні, так і внутрішньо, не 
змінюючи самому собі; вміння стати іншим 
– на сцені, в житті – коли цього вимагають 
обставини (Бережна, 2023, с. 11).  

І. Шепеленко переконана в тому, що ро-
звиток артистичних здібностей вихованців 
є успішнішим, коли на заняттях з хореог-
рафії ефективно використовуються елеме-
нти театральної педагогіки, займаються 
вдосконаленням психомоторних здібностей 
дітей, створюються умови для розкриття 
їхніх творчо-артистичних здібностей (Ше-
пеленко, 2020).  

У розвитку артистичних здібностей мо-
лодших школярів важливу роль відіграє 
сучасний танець як форма мистецтва, осо-
бливо це пов’язано з активним викорис-
танням екранних, інформаційних, віртуа-
льних технологій, яка, у свою чергу, змінює 
обриси сучасної культури і мистецтв. Су-
часний танець нині фактично став експе-
риментальним простором для хореографіч-
ної практики, в межах якої відбуваються 
не тільки пошуки нових засобів виразності 
танцювальної мови, а й у результаті орга-
нічного поєднання різних танцювальних 
форм, засобів і стилів з’являються іннова-
ційні виразні синтези, змісти, які визнача-
льно впливають на розвиток всієї світової 
«хореографічної картини». При цьому сам 
сучасний танець – це своєчасна відповідь 
на нові віяння в культурі загалом та у хо-
реографічному мистецтві зокрема. Відпо-
відно, він вимагає не тільки особливих 
танцювальних рішень, а й привертає увагу 
до особистості виконавця та специфічних 
методик викладання. Сучасний танець 
найбільш багатожанровий вид хореографі-
чного мистецтва, оскільки він складається 
з великої кількості видів та підвидів тан-
цювальних течій.  

З. Омельяненко, здійснивши порівняль-
но-зіставний аналіз наукових праць про 
історію та розвиток сучасного танцю, вио-
кремив основні види хореографічного мис-
тецтва, а саме: класичний, народно-
сценічний, історико-побутовий, бальний, 
модерн (сучасний танець), джазовий та-
нець (Омельяненко, 2023, с. 11). Автор до 
різновидів сучасного танцю зараховує кон-
темпорарі, модерн і джаз-модерн.  

Яскравим видом сучасного танцю ХХ 
століття став танець модерн. У танці мо-
дерн істотною є спроба виконавця вибуду-
вати зв’язок між формою танцю і своїм 
внутрішнім станом. Більшість стилів танцю 
модерн сформувалася під впливом якої-
небудь чітко викладеної філософії певного 
бачення світу. Танець модерн і джаз та-
нець довгі роки розвивалися як самостійні 
напрямки, і тільки в 70-ті роки минулого 
сторіччя почався процес запозичення при-
йомів з різних шкіл, причому не тільки з 
вищезгаданих технік, але і з класичного 
балету. Водночас з модерном існує й 
фольк-модерн, який розглядається як стиль 
сучасної хореографії постмодерного періо-
ду, котрий поєднує в собі танець-модерн з 
народною та народно сценічною хореогра-
фією, таким чином є своєрідною інтерпре-
тацією фольклору засобами сучасної хорео-
графії.  

У результаті поєднання двох стилів хо-
реографії – модерн та джаз танцю виник 
напрям джаз-модерн. Згідно дослідженням 
кандидата з мистецтвознавства В. Нікіті-
на, він містить елементи як африканського 
джазу, з його емоційною та імпровізацій-
ною складовою, так і американського на-
прямку танцю-модерн (Драч, 2018, с. 151). 
Основною особливістю джазового танцю є 
ізоляція, при якій одна частина тіла руха-
ється незалежно від інших, віддаючись 
своєму власному ритму. Сьогодні можна 
виділити такі види джазу: степ, бродвей-
джаз, класичний джаз, афро джаз, флеш, 
стріт, соул (ліричний джаз), фанк. В чисто-
му вигляді найбільше джаз виражений в 
стріт джазі, який набув найменше змін. Всі 
сучасні молодіжні напрямки (брейк, хіп-
хоп, фанкі, твіст, чарльстон, шейк, бугі-
вугі) – це похідне від джаз танцю і контемпу. 

Сучасна хореографія представлена пан-
томімою, контактною імпровізацією, акро-
батикою, танцем з плащем і ефектами з 
тканиною, неокласичною балетною техні-
кою. Паралельно з танцем на екрані під час 
виступу може транслюватись відео, підк-
реслюючи реальний світ, який з’єднується 
з реальністю і внутрішнім світом людини – 
його серцем і розумом. 

Одним з напрямків сучасного танцю 
нині є сontemporary, що становить собою 
інтелектуальний танець, який дозволяє 
збалансувати стан тіла, психіки та душі. 
Цей стиль сучасного танцю дає змогу тан-
цівнику висловити за допомогою рухів ті 
почуття, які не можна пояснити словами. 
Заняття цим напрямком вчать бути усві-
домленим, утримувати центр уваги в тілі, 
«слухати» своє тіло. Контемпорарі показує, 
наскільки важливо навчитися розуміти 
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своє тіло, оскільки воно виявляє внутрішні 
психічні та духовні переживання. 

На початку 80-х рр. формується безпо-
середньо танцювальний стиль хіп-хоп. Це 
суміш з паппінгу, локінгу, брейкінгу та со-
ціальних клубних танців того часу. Осно-
вою для танцю є «кач» – це покачування 
корпусу вперед-назад або зі сторони в сто-
рону, коли корпус немов би «виштовхуєть-
ся» на кожний музичний біт, при цьому 
ноги виконують пружинні рухи. «Хіп» озна-
чає рухливі частини тіла, «хоп» – рух чи 
стрибок. У 2000-х хіп-хоп стає символом 
сучасної молодіжної культури, в цей час 
відбувається еволюція в танці: «танець з 
вулиці» перетворюється на сценічний, ак-
цент робиться на сценічні номери та пос-
тановки. 

Аналізуючи наукову літературу дослі-
джуваної теми, переконуємося в тому, що 
саме сучасний танець дає змогу виконав-
цю засобами різних рухів виражати свої 
прагнення, емоції, переживання, максима-
льно розкривати свій внутрішній світ, 
створювати певний художній образ і пере-
конувати глядачів у доцільності викорис-
таних засобів через танець, з застосуван-
ням музики та прийомів візуалізації. Уче-
ними доведено, що сучасний танець відіг-
рає важливу роль у формуванні не лише 
естетичних смаків та уподобань, а й у роз-
витку акторських здібностей особистості. 

З метою здійснення діагностики рівня 
артистичних здібностей у дітей молодшого 
шкільного віку хореографічної групи зраз-
кового ансамблю сучасного та спортивного 
танцю «Ірбіс» на базі позашкільного навча-
льного закладу «Центр дитячої та юнацької 
творчості м. Черкаси» нами було проведено 
констатувальний етап педагогічного експе-
рименту (2023–2024 навчальний рік).  

На початку дослідження група мала се-
редній рівень показників артистичних зді-
бностей. У ході експерименту було проана-
лізовано ритміко-пластичні (гнучкість, пла-
стичність, музично ритмічні здібності) та 
психологічні (емоційно-чуттєві, інтелектуа-
льно-творчі, мотиваційно-особистісні, ар-
тистичні здібності) компоненти впливу на 
розвиток артистичних здібностей дітей 
молодшого шкільного віку на заняттях з 
сучасної хореографії. Нами було встанов-
лено, що розвиткові артистичних здібнос-
тей дітей молодшого шкільного віку сприяє 
сучасний танець, який завдяки методич-
ним розробкам вчених-хореографів має 
великий арсенал різноманітних вправ та 
рухів, що здатні удосконалювати артисти-
чні якості вихованців, впливати на ство-
рення різноманітних образів, імпровізацій, 
розвиток фантазії тощо.  

У процесі дослідження ми дійшли ви-
сновку про необхідність розробки та впро-
вадження авторської програми розвитку 
артистизму в дітей молодшого шкільного 
віку на заняттях з сучасної хореографії. В 
основу програми для групи дітей молодшо-
го шкільного віку було покладено особливо-
сті розвитку гнучкості, пластичності та 
музичної ритмічності дітей цього віку. Про-
грама побудована відповідно до вікових та 
індивідуальних особливостей розвитку 
емоційно-чуттєвих, інтелектуально-
творчих, мотиваційно-особистісних та ар-
тистичних здібностей. Ця програма містить 
навчальні, розвивальні, виховні завдання 
та спрямована на виявлення і розвиток 
артистичних здібностей. 

Враховуючи вікові особливості дітей, 
заняття з сучасної хореографії за авторсь-
кою програмою вимагали створення неви-
мушеної обстановки проведення вправ, 
деякою мірою в ігровій формі, велика ува-
га приділялася музичним іграм, тренінгам 
з театральної практики відкорегованої для 
занять з сучасної хореографії та сценічної 
майстерності.  

Було встановлено, що артистичні здіб-
ності є важливими для сучасної хореогра-
фії, вони не виникають спонтанно. Ці здіб-
ності, формується поступово в результаті 
цілеспрямованої і постійної роботи хореог-
рафа на заняттях. Лише за таких умов мо-
жна розраховувати на гармонійний розви-
ток ставлень дітей до виконання танцю.  

Під час складання програми нами було 
застосовано низку педагогічних методів: 
словесний метод, метод статичного розтя-
гування, метод емоційного занурення, ме-
тод аналогії та практичний метод.  

За цією програмою діти паралельно з 
основними напрямками хореографічної 
роботи такими, як розвиток гнучкості, пла-
стичності та музичної ритмічності, розви-
вали емоційно-чуттєву, інтелектуально-
творчу та мотиваційно-особистісну сфери. 
Основним чинником формування артисти-
чних здібностей було вивчення матеріалу в 
яскравій емоційно насиченій формі. Про-
грама передбачала побудову занять таким 
чином, щоб у виконавців не зникала заці-
кавленість і бажання протягом усього за-
няття виконувати вправи. 

Розроблені вправи були спрямовані на 
принципи роботи з тілом і принципи руху, 
зокрема: дихання та його зв'язок із рухом; 
гармонійне вибудовування тіла (основою 
слугують метод Фельденкрайза, техніка 
релізу, ідеокінез, основи Бартенієфф); роз-
різнення роботи м'язів і роботи суглобів; 
робота з вагою, гравітацією, центром тя-
жіння; використання інерції; робота з на-
вколишнім простором і часом. 
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Передбачається, що під час виконання 
вправ акцент здійснюється на увагу до 
внутрішніх відчуттів танцівника, до змісту 
самого його руху, до його взаємодії з прос-
тором, партнером, часом, загальну театра-
льність, а також побудову логіки і малюнку 
танцю. Це дасть змогу виконавцям навчи-
тись розуміти своє тіло, володіти ним і ре-
гулювати за допомогою пластики свої по-
чуття та емоції.  

Не менш важливим є запропонований 
нами комплекс тренувальних вправ, які 
проводяться після виконання вправ на 
розігрів, підвищують навантаження на всі 
м’язи, суглоби та сухожилля, збільшують 
амплітуду багатьох рухів, поліпшують від-
чуття можливостей свого тіла. Під час тре-
нувальних вправ велика увага приділяєть-
ся на координацію (внутрішню, зовнішню), 
пластику рухів (природної, штучної), точ-
ність виконання (чіткість, амплітуда, хара-
ктер, стиль), музикальність (ритмічність).  

Розроблений комплекс тренувальних 
вправ передбачає такі їх різновиди: 

– вправи, пов’язані з постановкою ди-
хання (засвоєння трифазного дихання); 

– вправи пов’язані з розігрівом ніг (па-
льці ніг, голіностоп, колінні та тазостегнові 
суглоби); 

– група вправ пов’язана з розтягненням, 
нахилами, поворотами тулуба (попереко-
вий, грудний, шийний відділи); 

– група вправ пов’язана з розтягненням, 
поворотами та координацією рухів рук 
(плечові, ліктьові суглоби, кісті рук, пальці);  

– вправи на розвиток сили м’язів та ви-
тривалість. 

Змістом основної танцювальної частини 
заняття є рухи, технічні елементи та їх по-
єднання, які складаються в навчальні або 
танцювальні комбінації, у процесі засвоєн-
ня матеріалу в розгорнуті комбінації та 
етюди. Потім слідує закріплення пройдено-
го матеріалу. Завершальна частина заняття 
дає змогу знизити навантаження, зняти 
втому, підвищити емоційний тонус або 
надмірне збудження, підбити підсумки 
заняття. Засобами цієї частини заняття є 
вправи на розслаблення, дихання або 
стрейчинг. 

Основна танцювальна частина передба-
чає виконання вправ на розвиток вміння 
орієнтуватися в просторі (вправи на підло-
зі, розслаблення, перебудова в розтіч, по-
будова кіл, побудова ліній, діагоналі, зміна 
місць у парі, повороти по четвертях); впра-
ви на розвиток артистизму («Готовність», 
«Оркестр», «Звичайні дива» та інші вправи 
із театральної практики); розучування тан-
цю («Доброта», «Паралелі»). 

Специфічними засобами впливу на гну-
чкість є фізичні вправи, які відрізняються 

тим, що під час їх виконання амплітуда 
рухів доводиться до індивідуальної межі – 
такої, за якої м'язи і сухожилля розтягу-
ються до можливого максимуму. Для цього 
ми використали метод статичного розтягу-
вання.  

Велике значення має раціональне чергу-
вання вправ на гнучкість з вправами іншої 
спрямованості, перед усім орієнтованої на 
розвиток пластичності та музичної ритміч-
ності. Вправи на гнучкість виконуються у 
всіх частинах тренувального заняття. 
У підготовчій частині заняття їх викорис-
товують під час розминки. В основній час-
тині вправи виконують серіями, чергуючи 
з роботою основної спрямованості, або з 
виконанням силових вправ. Для розвитку 
пластичності за її основними різновидами і 
проявами фізичні вправи дібрані з ураху-
ванням віку, рівня фізичної підготовленос-
ті, особливостей статури, індивідуального 
смаку і схильностей тощо. 

Засоби розвитку та вдосконалення плас-
тичності рухів різноманітні і виходять да-
леко за межі використання фізичних 
вправ. Це зумовлено тим, що пластичність 
як рухово-координаційна якість, більшою 
мірою ніж інші, відображає психоемоційну 
сферу людини.  

Для розвитку здатності розуміння змісту 
музично-хореографічного твору для дітей 
молодшого шкільного віку, пропонуємо 
обрати словесний метод, оскільки визна-
чення емоційного змісту твору, є важливим 
компонентом на початкових етапах. Діти 
не завжди можуть виразити свої емоції 
потрібними словами.  

Для моделювання певного емоційного 
стану через актуалізацію власного досвіду 
будемо застосовувати метод «емоційного 
занурення». Цей метод уможливлює підви-
щення рівня музичного сприйняття хорео-
графічної композиції, долучаючи в процес 
деталі театралізації, додаючи емоційного 
насичення і значущості. 

Завдяки методу аналогій розвивається 
емоційно-образна координація рук. Вихо-
ванцям на заняттях з сучасної хореографії 
пропонується виконати завдання: за допо-
могою рук намалювати в повітрі різні емо-
ційні стани (радість, смуток, злість, розча-
рування, захоплення). Завдання відчути 
емоції і передати їх пластикою рухів рук, 
котрі абстрактно виражають ці емоції. 

За основу практичного методу обрано 
етюд на запропоновані обставини. Вико-
нання цього етюду вимагає великої конце-
нтрації уваги від дітей, тому що проявля-
ється їхня внутрішня фантазія і уява. Пе-
дагог пропонує певні обставини і просить 
уявити виконавців себе у них, дає завдан-
ня припустити і проговорити свої відчуття 
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та емоції, а також дії котрі б зробили у цій 
ситуації. Ці обставини слід пов’язувати з 
найбільш наближеними життєвими ситуа-
ціями для  виконавців. Зокрема створюва-
ти різні ігрові ситуації, які допоможуть 
засвоїти правильне виконання складних 
танцювальних елементів без переванта-
ження нервової системи і передвчасної 
втоми, проводити різні асоціації з діями та 
предметами.  

Також для розвитку артистичних здіб-
ностей пропонується робота щодо розвитку 
емоційно-чуттєвих і мотиваційно-
особистісних якостей. У ході виконання 
таких вправ хореограф поєднує теоретич-
ний матеріал з прикладами вираження 
своїх емоцій, що є зразком для наслідуван-
ня дітей у власних імпровізаціях. Для підт-
римки інтересу дітей до занять програма 
спрямовує хореографа на застосування 
оцінки діяльності вихованців. З цією ме-
тою для оцінювання варто використовува-
ти такі компоненти: темп і освоєний ритм 
(«музикальність» – оцінка музикальності 
виконання в межах кожного такту); лінії 
корпусу (правильні елегантні лінії пари, які 
відповідають характеру танцю); рух («ди-
наміка» – чітке виконання фігур, рухи які 
відповідають характеру танцю, які вико-
нують танцюристи); ритмічна інтерпрета-
ція (чітка виразність в середині такту, 
емоційна чуттєвість, артистичність); робота 
стопи («техніка» – чітке виконання фігур). 

Робота з формування артистичних здіб-
ностей також повинна здійснюватися в 
процесі сценічної практики (виступ на 
концерті). Психологічні мотиви артистич-
ної діяльності, які підтримують бажання 
творити, потребують підтримки у вигляді 
концертів на сцені чи відкритих занять. 
Це, у свою чергу, показник набутих вмінь 
та навичок, показ перед аудиторією ви-
вченого матеріалу. Такий вид роботи пе-
редбачає спілкування з хореографом і 
співвиконавцями щодо виконання концер-
тного номера, аналізу виступу. У процесі 
сценічних виступів у дітей розвиватимуть-
ся навички артистизму «відчуття сцени», 
формуватимуться танцювально-емоційна 
культура поведінки в різних ситуаціях на 
виступах. 

Важливу роль у поліпшенні артистичних 
здібностей дітей молодшого шкільного віку, 
на нашу думку, відіграють вправи на ім-
провізацію, тому хореографи на репетиціях 
повинні частіше практикувати вправи на 
перевтілення з одного образу в інший. 
Прикладом такої вправи може бути уявити 
дітям одного з домашніх улюбленців (кіш-
ка, собачка, хом’ячок, кролик, рибка, папу-
га тощо) та сформувати, яку емоцію від 
імені цього улюбленця за допомогою тан-

цювальних рухів передати (радість, насо-
лода, страх, настороженість, злість, розча-
рування). Цю вправу можна урізноманіт-
нити, запропонувавши дітям об’єднатися в 
дві команди, учасники однієї команди ви-
бирають образ якоїсь тваринки та емоцію, 
яку необхідно передати, і у вигляді танцю-
вальних рухів демонструють команді супе-
рників, завданням для якої буде відгадати, 
що за тваринка і яка емоція передана. По-
тім команди міняються місцями. Після ви-
конання такої вправи проводиться обгово-
рення в колективі, у ході якого розкрива-
ються таємниці за допомогою яких рухів та 
міміки їм вдалося відгадати танцювальний 
образ. Хореограф повинен під час занять 
вдаватися до використання різноманітних 
варіантів вправ, що спрямовані на саморе-
гуляцію, внутрішню та зовнішню увагу.  

Для удосконалення артистичних умінь 
важливо відчувати простір, взаємодію уча-
сників колективу, дотримуватися усім од-
ного і того самого ритму танцю. Удоскона-
ленню цих умінь сприятиме вправа «Пере-
ходи». За сигналом хореографа всі учасни-
ки колективу починають рухатись по залу у 
довільному порядку, наче у натовпі, єдина 
умова – не штовхатись, не торкатись один 
одного, дотримуючись загального темпу та 
ритму. Рухатись потрібно так, щоб запов-
нювати собою весь простір залу. Під час 
вправи хореограф змінює стилі музики з 
підвищенням темпу. Це зумовлює дітей 
швидко переорієнтуватися, дотримуючись 
заданого ритму. Цю вправу можна урізно-
манітнювати зміною взаємодії один з од-
ним, хореограф пропонує виконувати рухи 
парами, ротаційними трійками, рухатись 
по діагоналі, по колу, ланцюжком тощо. 

Вправа «На кораблі» також сприяє роз-
витку образного мислення та артистизму. 
Вихідна позиція ноги прямі трішки більше 
ширини плечей, руки зімкнуті у замок за 
спиною, спина рівна. Діти уявляють, що 
вони знаходяться на кораблі, який похиту-
ється на хвилях та намагаються втрима-
тись нерухомо. Хореограф повідомляє, що 
корабель хитнуло на право і діти притис-
кають міцно праву ногу до підлоги (права 
нога напружена, а ліва розслаблена, тріш-
ки зігнута в коліні, пальчиками ледь торка-
ється до підлоги), затримуються в такому 
положенні на хвилинку, далі стають рівно, 
розслабляються. Потім хвиля хитнула в 
іншу сторону, діти притискують до підлоги 
ліву ногу, а праву трішки розслабляють. 
Під час нахилів діти вдихають повітря, 
затримують його, а коли повертаються у 
вихідне положення видихають.  

Щоб артистичні здібності у виконавців 
проявлялись повною мірою й мали актив-
ний характер на заняттях, ми пропонуємо 
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враховувати чинники хореографічної му-
зично-педагогічної роботи: 

– добирати музичний матеріал для за-
нять, котрий формує конкретні творчі на-
вички і водночас відповідає всім хореог-
рафічним нормам; 

– використовувати методи, форми і 
прийоми роботи, які сприяють на заняттях 
з хореографії атмосфері розвитку творчої 
активності, зацікавленості, невимушеності; 

– обирати такі прийоми наочності, що 
найточніше показують прояви артистичної 
творчості, різні способи імпровізації; 

– розробляти та використовувати власні 
творчі завдання, що відповідають потре-
бам дітей;  

– встановлювати найраціональніші шля-
хи взаємодії музично-рухової діяльності на 
кожному занятті. 

Хореографу слід враховувати, що у ро-
боті над формуванням артистичних здіб-
ностей не слід намагатись досягти всього і 
відразу на одному хореографічному занят-
ті. Такий підхід є малоефективним, оскіль-
ки перед дітьми молодшого шкільного віку 
стоятиме непосильне для них завдання. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, у формуванні артисти-
чних умінь у дітей молодшого шкільного 
віку важливу роль відіграють засоби сучас-
ного танцю. Нами розроблено авторську 
програму розвитку артистичних здібностей 
у дітей молодшого шкільного віку на занят-
тях з сучасної хореографії, яка спрямована 
на удосконалення уже сформованих артис-
тичних якостей дітей танцювальних колек-
тивів, художньо-естетичних смаків у вихо-
ванців. Подальшого дослідження потребує 
такий важливий аспект як процес враху-
вання індивідуальних здібностей та потреб 
вихованців у творчій самореалізації під час 
занять з сучасної хореографії.  
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FORMATION OF ARTISTIC ABILITIES IN PRIMARY SCHOOLCHILDREN  
THROUGH MODERN DANCE 

Summary. Introduction. Formation and development 
of artistic abilities and creative skills of primary school-
children, as well as providing favourable conditions for 
their implementation, is one of the important tasks of 
modern art education. Domestic scientists consider the 
development of special (subject) competences in the field 
of acting to be a new ideological approach in art education 
to the formation of artistic abilities in children of primary 
school age. In addition, the means of modern dance are 
used to improve the primary school pupil’s abilities to self-
expression, self-affirmation, the desire for a high level of 
individual freedom, the emergence of a child’s own style, 
improvisation. Modern dance plays an important social 
role in the lives of children of primary school age, as it 
helps them to develop speech abilities (communication 
with like-minded people, exchange of ideas, advice, joint 
support, critical remarks), formation of a favourable psy-
chological climate in the team, an atmosphere of mutual 
respect and mutual assistance, emergence and implemen-
tation of creative ideas. Classes in modern choreography 
contribute to the development of aesthetic education of 
children at the primary level of education, have a positive 
effect on their physical development and general culture.  

Purpose. The purpose of the article is to reveal the 
specifics of the influence of modern dance on the devel-
opment of artistic inclinations in children of primary 
school age. 

Methods. Theoretical analysis of scientific literature, 
systematization and generalization of the collected mate-
rial, pedagogical experiment, modelling. 

Results. The study clarified the concepts of “artis-
tism”, “primary school age”, “artistic skills of primary 
schoolchildren”, “modern dance”. It has been proven that 
it is worth starting to develop artistic abilities in primary 
school students, since this age is characterized by chil-
dren’s rich imagination, fantasy, well-developed imagina-
tive thinking, associative skills etc. Attention is focused on 
the fact that the development of the artistic abilities of 
pupils is more successful when the elements of theater 
pedagogy are effectively used in choreography classes, 
the psychomotor abilities of children are improved, condi-
tions are created for the disclosure of their creative and 
artistic abilities, the ability to improvise, to convey emo-
tions, ideas in images through dance choreographic per-
formance. Types of choreographic art are considered, in 
particular: classical, folk-scenic, historical-household, 

ballroom, modern, jazz dance. Distinctive features of the 
main varieties of modern dance are revealed: contempo-
rary, modern, jazz-modern. In modern dance, e.g., the 
performer’s attempt to build a connection between the 
dance form and his inner state is essential. There is also 
folk modern, which is considered as a style of modern 
choreography of the postmodern period, which combines 
modern dance with folk and folk stage choreography, i.e., 
it is a kind of interpretation of folklore by means of mod-
ern choreography. As a result of the combination of two 
styles of choreography - modern and jazz dance, the jazz-
modern direction emerged. All modern youth trends 
(break, hip-hop, funky, twist, Charleston, shake, boogie-
woogie) are derived from jazz dance and contemp. Based 
on the results of the ascertaining stage of the pedagogical 
experiment conducted on the basis of the exemplary en-
semble of modern and sports dance “Irbis” on the basis of 
the “Centre of Children’s and Youth Creativity of Cher-
kasy” extracurricular educational institution, the author’s 
program was developed and briefly presented in this 
article. The purpose of the program is to offer a set of 
choreographic exercises for the development and im-
provement of artistic abilities of children of primary school 
age by means of modern dance. A prominent place in this 
program is occupied by exercises on improvisation, a 
sense of music and the development of children’s creative 
ideas about objects and phenomena of the surrounding 
world. 

Conclusion. Therefore, the means of modern dance 
play an important role in the formation of artistic abilities 
in children of primary school age. We have developed an 
author’s program for the development of artistic abilities 
in children of primary school age in classes on modern 
choreography, which is aimed at improving the already 
formed artistic qualities of children of dance groups, artis-
tic and aesthetic tastes of pupils. The process of consider-
ing the individual abilities and needs of pupils in creative 
self-realization during modern choreography classes being 
an important aspect of educational process, needs further 
research. 

Keywords: artistism; artistic abilities; primary school 
age; modern dance; choreography classes; choreographic 
exercises. 
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PROJECT-BASED LEARNING IN PRIMARY SCHOOLS:  
A PATH TO ACTIVE LEARNING 

Project-based learning (PBL) is an innovative 
teaching approach that fosters active learning in 
primary schools. Instead of traditional instruction, 
PBL engages young learners in hands-on projects 
that require critical thinking, collaboration, and 
problem-solving. By working on meaningful tasks, 
students develop a deeper understanding of sub-
jects while enhancing key 21st-century skills such 
as communication, creativity, and self-directed 
learning. 

In primary education, PBL encourages curiosity 
and active participation, making lessons more en-
gaging and relevant. Teachers act as facilitators, 
guiding students through inquiry-based learning 
processes. Projects are often designed around real-
world problems, allowing students to connect class-
room knowledge with everyday life. 

This approach not only improves academic per-
formance but also builds social and emotional 
skills. Students take responsibility for their learn-
ing, work in teams, and gain confidence in express-
ing their ideas. Additionally, PBL supports differen-
tiated learning, catering to diverse student needs 
and learning styles. 

Despite its benefits, successful implementation 
of PBL requires careful planning. Teachers must 
design structured yet flexible projects, provide nec-
essary resources, and create an environment 
where students feel encouraged to explore and 
experiment. When effectively integrated into the 
curriculum, PBL transforms primary education into 
an active, student-centered experience, preparing 
children for lifelong learning. 

Keywords: skill; plan; student; primary school; 
knowledge; activity; method. 

 
Introduction. Education is constantly 

evolving to meet the needs of 21st-century 
learners. Traditional teaching methods, 
which often rely on passive learning, are 
gradually being replaced by more interactive 
and student-centered approaches. One such 
method gaining widespread recognition is 
Project-Based Learning (PBL), a teaching 
strategy that fosters critical thinking, collab-
oration, and problem-solving skills. In prima-
ry schools, where young learners are natural-
ly curious and eager to explore, PBL serves 
as an effective way to engage students in 
meaningful and active learning experiences. 

Project-Based Learning goes beyond rote 
memorization by encouraging students to 
actively participate in their learning process. 
Through real-world projects, children not 

only acquire subject knowledge but also de-
velop essential life skills such as creativity, 
teamwork, and self-directed learning. When 
implemented correctly, PBL transforms the 
classroom into a dynamic environment where 
students take ownership of their education, 
making learning both enjoyable and impact-
ful (Dövlət Strategiyası, 2015; Əhmədov, 
Abbasov, 2011; Cabbarlı, 2023). 

The modernized education system in-
cludes the following conditions: 

– Fostering an active, independent and in-
itiative learning approach in students: 

– Developing general educational skills: 
– Cultivating research, reflection and self-

assessment qualities; 
– Considering not only student’s skills but 

also their ability to apply them in practical 
activities; 

– Nurturing the emotional and cognitive 
interests of students. 

These forms of training should be based 
on the principle of linking learning with life 
situations. 

Modernization of Azerbaijani education 
requires finding new approaches in primary 
grades (Fəal təlim, 2003). The use of non-
traditional forms of education involves the 
teachers’ influence on each student’s activi-
ties, encouraging their active participation in 
teaching and practical tasks. One of the most 
effective methods for teaching primary grades 
is project-based learning method. 

Recently there has been a growing trend 
of popularizing project -based activities in 
schools, using the project method. Project-
based learning is interpreted differently by 
methodologists and educators. We are in fa-
vor of the following definition of this learning 
method. The popularity of the project method 
is due to its didactic essence, which is to 
develop students' creative abilities, the ability 
to independently construct knowledge. This 
method teaches students to solve cognitive 
and practical problems, to take the right po-
sition in the information space, to analyze 
the information received. It directs them to 
use the entire set of intellectual skills at dif-
ferent moments of cognitive, experimental, 
applied and creative activity (Kurikulum 
islahatı, 2011). 
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This article explores the role of Project-
Based Learning in primary schools, high-
lighting its benefits, challenges, and best 
practices for implementation. By examining 
how PBL fosters active learning, the study 
aims to provide insights into how educators 
can effectively integrate this method into 
their teaching strategies, ultimately enhanc-
ing student engagement and academic suc-
cess. 

Research methods. This study employs a 
qualitative research approach, focusing on 
analyzing methods and strategies related to 
project-based learning in primary schools as 
a path to active learning 

The main purpose of this article is to ex-
plore the role of project-based learning in 
primary schools, highlighting its impact on 
active learning and student engagement 
while examining effective methods for its im-
plementation 

Results. Teaching in primary school 
should be built taking into account the age 
characteristics of students. If the leading 
activity for preschool children is a game, then 
by the age of 7 the child reaches a level of 
physical and psychological development, 
which prepares him for mastering education-
al activities. However, we must not forget 
that among primary school children there is 
still a need for active play activity, the main 
motive of activity is the motive of achieving 
success, and for them the main motive of 
educational activity should always be pre-
served, ensuring cognitive development. The 
use of various teaching methods allows us to 
take into account these features of primary 
school age, and the project method, as one of 
the didactic methods, is ideal for teaching 
primary school students. These skills are 
formed from the first days of the child's 
school life, when students, together with the 
teacher, clearly formulate for themselves the 
necessary rules of communication that regu-
late both the construction and content of 
expressions in educational situations. The 
thinking of younger schoolchildren is already 
distinguished by a certain intellectual ma-
turity. First of all, we mean the formation of 
the generality of mental actions as an inte-
grative characteristic, which includes the 
development of analytical-synthetic actions, 
the formation of a comparative analysis algo-
rithm, the ability to isolate an important fea-
ture, the connection of information. At the 
same time, the qualitative features of the 
development of all components of the gener-
alization of mental actions in primary school 
students are breadth, degree of independence 
and reliability (Baines, 2014). 

There are many ways to implement pro-
ject-based learning in primary schools. Ex-
amples include: 

1. Field trips: Students can plan and par-
ticipate in field trips to local farms, zoos, re-
cycling centers, or historical sites, gaining 
valuable information about their community. 

2. Classroom projects: In the classroom, 
students can work on projects such as creat-
ing a map their school while learning about 
geography and maps 

3. Home-based projects: Parents can sup-
port project -based learning at home by help-
ing their child complete projects like plan-
ning and preparing a healthy meal  

4. Technology projects: Students can use 
technology to create projects, such as design-
ing digital posters or interactive presenta-
tions. 

5. Group/collaborative projects: Through 
group work, students can collaborate on top-
ics such as game presentations, with a focus 
on teamwork and project structuring. The 
process of structuring a project should al-
ways begin with careful planning and choos-
ing a clear topic (Felipe et al., 2016). 

The teacher should think about possible 
variants of the problems that need to be in-
vestigated within the intended topic. 

Structuring a project should always begin 
with choosing the project topic, its type, and 
the number of participants. Then, the teach-
er should think about possible variants of the 
problems that need to be investigated within 
the intended topic. Problems are put forward 
by schoolchildren at the suggestion of the 
teacher (leading questions, situations that 
help identify problems, video sequences with 
the same purpose, etc.), that is, “brainstorm-
ing” with subsequent discussion is appropri-
ate. Here, too, brainstorming comes into play 
(Əliyeva, 2015). 

Based on the number of participants pro-
jects can be categorized as follows: 

– Individual; 
– Paired; 
– Group. 
Individual projects are carried out and 

analyzed by the student himself. 
Individual project-based learning allows 

students to work on projects that are rele-
vant to their interests and abilities. Instead of 
working in teams, students choose a project 
that suits them. Individual projects allow 
students to choose important topics and take 
control of their studies. It encourages self-
study, time management, research and criti-
cal thinking. Teachers help students select 
and develop projects for their individual pro-
ject approach, and students are also encour-
aged to choose a research topic and create a 
strategy. Students then monitor their pro-
gress, receive necessary materials and ask 
for feedback from their teachers and peers 
throughout the project. Students may also 
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have to present their work to the class at key 
stages of the project (Kərimov, 2009). 

A pair project is carried out between two 
participants located in different educational 
institutions, regions and countries. 

Group projects are carried out between 
groups of participants. In this case, it is very 
important to organize this group activity of 
project participants methodologically correct-
ly. Group projects allow students to learn 
and teach from each other in a supportive 
environment. This allows students to cooper-
ate, consider the opinions of others and talk. 
Students' communication and interpersonal 
skills improve when working in groups, as 
they are forced to learn to express their ideas 
effectively to each other. 

In addition, an important point is the di-
vision of tasks into groups, discussion of 
possible research methods, information 
search and creative solutions. Only after this 
does the independent work of project partici-
pants on individual or group research, crea-
tive tasks begin. It should be remembered 
that constant intermediate discussion of the 
information obtained in groups is required (in 
the classroom or in the scientific community, 
in the library, in group work in the media 
library, etc.). Also, an important and neces-
sary stage in the implementation of projects 
is their defense, confrontation. 

During training, the teacher uses several 
strategies to increase the effectiveness of the 
lesson. One of these strategies is the project 
method. The main feature of this method is 
that it is carried out in a planned manner. 
The goal of project-based education is to 
raise creative, active children who are capa-
ble of learning throughout their lives. When 
planning projects, it is necessary to take into 
account the principles of sequence and di-
dacticism, the systematicity of the material, 
and clarity (Bhattacherjee, 2020). 

The main provisions that must be decided 
before starting work are: 

– which problem will be of most interest to 
students; 

– not to limit students' freedom in making 
decisions; 

– what the results will be approximately; 
– determining the time frame for complet-

ing the project; 
– selecting the necessary materials; 
– considering what knowledge and skills 

students need before starting the project or 
during the project. 

Organizing work using the project method 
takes place in several stages. Let us take a 
look at some of them (Nur, 2019). 

The sequence of stages in working on a 
project in the European and American ver-
sions is listed as follows. In the American 
version, it is as follows: 

– formulation of the expected learning 
outcome; 

– understanding the concept of teaching 
materials; 

– teaching skills; 
– drafting a project topic; 
– preparing a project proposal; 
– carrying out project tasks; 
– presenting a project report. 
In the European version, work on a pro-

ject goes through the following stages: 
1. Preparation. 
2. Planning. 
3. Research. 
4. Results. 
5. Presentation or report. 
6. Evaluation of results and process. 
Other authors present us with five stages 

of the project procedure. 
We have divided the work on the project 

into several parts (10 Super Examples, 
2025): 

1. Search stage. During it, the thematic 
area and topic of the project are determined, 
the problem is searched for and analyzed, the 
goal of the project is determined. 

2. Analytical stage. At this stage of work, 
existing information is analyzed and new 
additional information is searched. At the 
same time, information is collected and stud-
ied, project participants are looking for the 
optimal way to achieve the project goal (anal-
ysis of alternative solutions), and they build 
an algorithm of actions. Also at this time, a 
project implementation plan is drawn up and 
resources are analyzed. 

3. Practical stage. At this stage, planned 
technological operations are carried out, con-
tinuous quality control takes place, and (if 
necessary) changes are made to the design 
and technology of the project. 

4. Presentation stage. At this time, 
presentation materials and project presenta-
tions are being prepared. The possibilities of 
using the project results (exhibition, sale, 
inclusion in the project bank, publication) 
are being studied. 

5. Control stage. At this final stage, the 
project results are analyzed. The quality of 
the project completed by the students is as-
sessed 

Project-based learning helps students ac-
quire and assimilate new knowledge. In par-
ticular, the teacher actively works on the 
methodology of the project. What is this 
method based on? It provides a sequence of 
structured learning situations, including 
practical instructions for the daily organiza-
tion of the teaching-learning-control process. 
Technological procedures begin with stu-
dents' attempts to describe in the form of a 
presentation the situation in which the pro-
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posed problems must be solved (Baines, 
2014). 

Each project includes: 
– initial instruction for a group of 5–7 

students; 
– individual tasks; 
– stimulation of individual research activi-

ties. 
Students are asked to discuss freely and 

openly all possible solutions to a given situa-
tion. During the discussion, the group is giv-
en instructions to guide the final decision 
through the following steps: 

– problem definition; 
– information communication; 
– analysis of various aspects of the prob-

lem; 
– generating possible solutions; 
– identifying limiting circumstances and 

conditions; 
– synthesizing promising solutions; 
– preparing a final written explanation of 

the group's position. 
The project method encourages interac-

tion, tolerance of others' opinions, discussion 
of value priorities and philosophy. It helps to 
develop an individual perspective when re-
sponding to proposed research projects. This 
methodology allows you to model and form 
an effective intellectual process when prepar-
ing a decision for the whole group (Quliyev, 
2010; Machanova, 2024b). 

When implementing projects, theoretical 
and practical activities are taken into ac-
count together, since they represent two 
stages of a single activity, and practical activ-
ities prevail in the implementation process. 

Project-based learning is the most effec-
tive teaching method for engaging and excit-
ing primary school students. It emphasizes 
solving problems in the real world, allowing 
students to work on projects that are directly 
related to their lives and the world around 
them. It is also a teaching method in which 
students acquire knowledge and skills by 
working for a long time to investigate and 
answer original, attractive and complex ques-
tions, problems or issues (Machanova, 
2024a). 

Within the framework of a constructive 
approach, project-based learning enables 
students to acquire more lasting and mean-
ingful knowledge. This is because learning by 
doing yields more enduring results than 
merely listening to a lecture. Through this 
method the students have the opportunity to 
apply abstract concepts into practice, gather 
real-life examples, and relate them to differ-
ent subjects. Studies show that students’ 
achievement in project-based learning often 
exceeds that of traditional teaching methods 
(Paparone, 2023). 

When implementing project-based learn-
ing in the classroom, it is crucial to consider 
students’ needs and ensure that the project 
is both relevant and engaging for them. Addi-
tionally, it is essential to make sure that the 
project is achievable and appropriate for their 
abilities, providing support and resources as 
needed. 

According to D. Dewey and his followers, 
the project method is a method of teaching 
that can ensure the development of students' 
independence, critical thinking, and the abil-
ity to apply the acquired knowledge in prac-
tice, and can teach them the lesson. In this 
case, the role of the teacher is to guide and 
encourage the independent work of students 
(Sainato, 2008). 

The formation of students' project activi-
ties is necessary to equip them with different 
skills to solve various problems, including 
educational problems. In modern pedagogy, 
project activities should be used as an inte-
gral part of the educational system in both 
classroom and extracurricular education 
(Types of Project Management, 2024). 

While project-based learning has many 
advantages, it also has some challenges. 
Here are some of the main challenges associ-
ated with implementing project-based learn-
ing in primary school: 

Engaging students: Engaging students 
and keeping them engaged throughout a pro-
ject can be difficult. Keeping them on task 
and motivated throughout a project can be 
difficult. 

Organizing materials: Project-based learn-
ing often requires a lot of materials. This can 
be difficult, especially if you don't have a lot 
of storage space (Larmer, 2015). 

Differentiated instruction: Differentiating 
instruction can be difficult when working on 
a project. This is because all students are 
working on the same project and may be at 
different levels. 

Assessing student learning: Measuring 
progress can be difficult with project-based 
learning, as students often work on different 
parts of the project at different times (Əliyeva, 
2015). 

“Intellectual maturity” also includes the 
presence of such qualities of thinking in 
younger schoolchildren as flexibility, variabil-
ity and independence. 

We have analyzed the main features of the 
project methodology and the conditions for 
its effectiveness, the main requirements for 
project-based learning and types of projects. 

The project method is a learning process 
in which students acquire knowledge in the 
process of planning and implementing prac-
tical tasks – projects. Among the general ed-
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ucational goals of the project method, three 
main ones can be distinguished: 

1. To contribute to increasing the person-
al confidence of each participant in project-
based learning, its implementation and re-
flection. 

2. To form in students an awareness of 
the importance of teamwork, the role of coop-
eration, joint action in the process of per-
forming creative tasks to achieve results; 
inspire children to develop communication 
skills. 

3. To develop research skills. 
The effectiveness of this method largely 

depends on the following factors: 
– taking into account the age characteris-

tics of students; 
– the role of the teacher; 
– creativity; 
– taking into account the characteristics 

of a specific group of students; 
– creation of a choice situation when de-

termining the topic of the project; 
– organic combination of various ways of 

forming project groups; 
– selection of the appropriate type of pro-

ject activity. 
The most important requirement in the 

context of project-based learning in primary 
school, from our point of view, is the devel-
opment of a plan, that is, the operational 
development of the project, which includes a 
list of specific actions indicating the result, 
deadlines and results. Constant monitoring 
of discipline and clear organization of the 
learning process, taking into account the age 
of the subjects, are required (5 Phases of Pro-
ject Management, 2025). 

A wide classification of project types and 
clearly formulated requirements for the or-
ganization of increasingly popular project 
activities give teachers great potential in or-
ganizing a wide variety of projects, which, in 
addition to stimulating students' interest in 
the subject, allow them to apply the acquired 
knowledge. 

Conclusion. Project-based learning is a 
teaching method that allows students to ap-
ply theoretical knowledge to real-world prob-
lems. In project-based learning, students can 
complete assignments in the classroom or 
outdoors. By engaging students in hands-on 
learning activities, they gain knowledge that 
is directly relevant to their lives and reinforce 
the topics they are learning. If traditional 
subject education requires only the presence 
of components of the educational process, 
such as a teacher, a student (or a group of 
students) and educational material, the pro-
ject method requires the following: 

1) the presence of a socially significant 
task or problem; 

2) the presence of a clear action plan for 
solving the problem, that is, the design of the 
project itself, in particular, the determination 
of the type of product and form of presenta-
tion; 

3) the presence of scientific research work 
by schoolchildren; 

4) the presence of the result of work on 
the project - the product (each stage of work 
on the project should have its own product); 

5) presentation of the finished work. 
Thus, we learned that there are several 

classifications of stages of work on a project. 
Naturally, the quality and efficiency of creat-
ing a project depends not only on the teach-
er's skills and the interest of students, but 
also on the relevance of the topic. The com-
plexity of the project, as well as how accu-
rately the project creators follow the main 
stages of its implementation. The project 
method contributes to the development of all 
areas of student independence, personality, 
and ensures the student's subjectivity in the 
educational process (Felipe et al., 2016). 

– An analysis of psychological and peda-
gogical literature shows that the use of the 
project method in primary grades has not yet 
been widely explored. Each teacher has the 
right to regulate the process of organizing 
project activities both in the classroom and 
extracurricular hours, taking into account 
the abilities of each student.  

The project method is a pedagogical tech-
nology, the aimed not only at integrating ac-
quired knowledge, but also at acquiring new 
knowledge through independent work. The 
student project serves as a didactic tool for 
activating cognitive activity, developing crea-
tive skills, and simultaneously fostering cer-
tain personal qualities. Additionally, the pro-
ject is a result of the adopting the basic edu-
cational program of primary general educa-
tion. 

The use of this method contributes to the 
development and individualization of the 
child's personality, the formation of motiva-
tion in students to acquire knowledge. Due to 
the disruptive nature of the project method, 
young students acquire knowledge about the 
language being studied, as well as develop 
activity and creativity. At the same time, the 
main task of the teacher is to interest the 
child, to involve him in the activity environ-
ment. 

Working on a project is one of the ways 
for a student to enter socially normalized 
activity, during which the child learns to de-
termine the boundaries of his independence, 
freedom and responsibility. This technology 
allows the child to cultivate such qualities as 
morality, sociability, develops creative skills, 
instills the ability to do useful work for socie-
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ty, and adapts the future generation to mod-
ern life. However, the trends emerging in the 
process of organizing project activities of 
young students indicate the need to regulate 
the emerging experience. 

The ability to use the project method is an 
indicator of the teacher's high qualification, 
his progressive teaching and development 
methods. The teacher can and should use 
every positive aspect of the experience of 
teachers working to form the motivation of 
students in his work. The teaching process 
should be flexible in terms of content, form of 
presentation of the material, and at the same 
time, one of the main tasks of education - the 
assimilation of students' knowledge - should 
be strong and meaningful, and education 
itself should be considered desirable and 
expedient. 
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Азербайджанський університет мов, Баку 

ПРОЕКТНЕ НАВЧАННЯ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ: ШЛЯХ ДО АКТИВНОГО НАВЧАННЯ 
Анотація. Проєктне навчання (PBL) – це іннова-

ційний підхід до навчання, який сприяє активізації 
навчальної діяльності у початкових школах. Замість 
традиційного навчання PBL залучає учнів молодших 
класів до практичних проєктів, що потребуватиме 
критичного мислення, співпраці та вирішення про-
блем. Працюючи над проєктними завданнями, учні 
розвиватимуть глибше розуміння предметів, водно-
час покращуючи ключові навички ХХІ століття такі, 
як спілкування, креативність та самостійність 
навчання. 

У початковій освіті PBL заохочує цікавість та 
активну участь учнів у навчальній діяльності, робля-
чи уроки більш цікавими та актуальними. Вчителі, 
виступаючи як посередники, набувають можливості 
направляти учнів на опанування знань в умовах PBL. 
Проєкти зазвичай розробляються на основі реальних 
проблем, дозволяючи учням пов'язувати здобуті у 
класі знання із повсякденним життям. 

Такий підхід не лише покращує академічну успіш-
ність, а й розвиває соціальні та емоційні навички. 

Учні беруть на себе відповідальність за своє навчання, 
працюють у командах і набувають впевненості у 
висловленні своїх ідей. Крім того PBL підтримує ди-
ференціацію навчання, задовольняючи різноманітні 
потреби учнів та стилі навчання. 

Незважаючи на певні переваги, успішне впрова-
дження PBL потребує ретельного планування. Вчи-
телі мають розробляти структуровані, але гнучкі 
проєкти, забезпечувати необхідні ресурси та ство-
рювати середовище, де учні почуватимуться прилу-
ченими до досліджень та експериментів. Ефективна 
інтеграція у навчальну програму PBL перетворює 
початкову освіту на активний, орієнтований на учня 
досвід, готуючи дітей до безперервного навчання. 

Ключові слова: навичка, план, учень, початкова 
школа, знання, діяльність, метод. 
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ОСОБИСТІСНА МОБІЛЬНІСТЬ Й АДАПТАЦІЯ УЧНІВ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ  
ДО НАВЧАЛЬНО-ФІЗКУЛЬТУРНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

У статті висвітлено змістовну сутність 
поняття «особистісна мобільність», її складові, 
критерії, показники й рівні сформованості в 
учнів загальноосвітньої школи.  

Проаналізовано основні підходи до форму-
вання особистісної мобільності.  

Визначено ключові чинники, які сприяють 
формуванню особистісної мобільності та ада-
птації учнів загальноосвітньої школи до навча-
льно-фізкультурної діяльності.  

Виокремлено найбільш дієві методи, струк-
туру та умови адаптації учнів загальноосвіт-
ньої школи до навчально-фізкультурної діяль-
ності.  

Вивчено специфіку інтеграції підходів та 
методів формування особистісної мобільності 
учнів.  

Порівняно ефективність традиційних і но-
вітніх методологічних підходів у формуванні 
особистісної мобільності учнів. Розроблено ре-
комендації щодо формування особистісної мобі-
льності учнів.  

Узагальнено практичний досвід застосуван-
ня методологічних знань формуванню особисті-
сної мобільності та адаптації учнів загальноос-
вітньої школи в навчально-фізкультурної дія-
льності.  

Запропоновано рівні сформованості особис-
тісної мобільності як функціональної системи 
визначає адаптаційні можливості учнів до на-
вчально-фізкультурної діяльності формуванню 
особистісної мобільності учнів. 

Рекомендовано подальші дослідження для 
вдосконалення інноваційних технологій та під-
ходів до формування особистісної мобільності 
учнів загальноосвітньої школи. 

Підсумовано, що впровадження нових підхо-
дів та умов сприяє формуванню особистісної 
мобільності учнів. 

Ключові слова: особистісна мобільність; 
адаптація; навчально-фізкультурна діяль-
ність; функціональна система; критерії, пока-
зники, рівні.  

 
Постановка проблеми. У сучасному су-

спільстві в умовах величезного потоку ін-
формації, стрімких змін і стресових ситуа-
цій особливого значення набуває здатність 
людини швидко пристосовуватись до різ-
номанітних фізичних і психологічних на-
вантажень у процесі будь-якої практичної 
діяльності. Саме здатність до діяльності є 
однією з важливих характеристик особис-
тості та її активності, що виявляється у 
формі поведіники та конкретних дій. Тіль-
ки завдяки діяльності особистість стає 
суб’єктом пізнання та перетворення 
об’єктивної дійсності. Сукупність діяльнос-
тей творить зв’язки індивіда зі світом і це 
стає основною характеристикою особисто-
сті (Вейберг, Гоулд, 2001, с. 27–29). 

Аналіз актуальних досліджень. Спеці-
альні дослідження, проведені в різних ла-
бораторіях світу, переконливо показали, 
що не існує видів професійної діяльності, 
які могли б зрівнятися за своїм тренуючим 
ефектом з фізичними навантаженнями у 
процесі навчально-фізкультурної діяльності 
(Платонов, 2004, с. 110–115). Прояви адап-
тації в спортивній діяльності дуже різно-
манітні. В тренуванні доводиться зіштов-
хуватися з адаптацією до фізичних наван-
тажень самої різної спрямованості, коор-
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динаційної складності, інтенсивності, три-
валості.  

Особливістю адаптації в навчально-
фізкультурній та спортивній діяльності, на 
відміну від інших сфер діяльності, є бага-
тоетапна адаптація до умов, що усклад-
нюються, тому що при засвоєнні конкрет-
них вправ із підвищенням рівня підготов-
леності систематично ставляться нові більш 
складні завдання по вдосконаленню спор-
тивної майстерності. 

Окремою проблемою адаптації в навча-
льно-фізкультурній та спортивній діяльнос-
ті є розвиток адекватних пристосувальних 
реакцій в умовах виключної варіативності 
змагальної діяльності, особливо в ситуацій-
них видах спорту, наприклад, у спортив-
них іграх і одноборствах. Тут, по суті, вже 
сформовані довготривалі адаптаційні реа-
кції (рухові навики) слугують лише тією 
основою, на якій формується термінова 
адаптація організму спортсмена під час 
конкретної гри, конкретної ситуації, схва-
тки чи поєдинка. Це визначає також фор-
мування довготривалої адаптації, яка по-
руч зі стабільністю основних адаптаційних 
реакцій, що забезпечують діяльність функ-
ціональних систем, передбачали б широку 
варіативність реакцій термінової адаптації 
для досягнення заданого результату. Ця ж 
проблема, тільки в дещо іншому аспекті, 
стоїть і під час виконання вправ зі стабіль-
ними характеристиками рухів, наприклад, 
у плаванні, бігові на середні й довгі диста-
нції, лижних гонках, велоспорті та ін.  

Відомо, що ефективне вирішення рухо-
вого завдання забезпечується механізмом 
управління рухами і діяльністю, який до-
кладно розглядається у схемі П. Анохіна, на 
думку І. Беха (Бех, 2015, с. 233–236), ціл-
ком докладається й до довільного управ-
ління. У зв’язку з цим можна говорити, що 
процес адаптації до фізичних наванта-
жень, процес засвоєння нових рухових дій 
відбувається не сам по собі й не заснову-
ється лише на умовних рефлексах. Тому 
ізольоване вивчення рухів з позицій меха-
ніки у відриві від психічних та фізіологіч-
них процесів, а також односторонній під-
хід до управління рухами і формування 
рухового навику на основі теорії про умов-
ні рефлекси, на думку В. Платонова, суттє-
во загальмувало розвиток теорії будови 
рухів. 

Опис живих рухів привів до виникнен-
ня відповідної термінології: «образ рухової 
дії», «рухове завдання», «передбачення», 
«ідеомоторний акт», «модель потрібного 
майбутнього», «довільне управління», «дові-
льна регуляція», «мобільність», «спритність», 

«вольова регуляція» та ін. Незважаючи на 
це складності в розумінні проблеми, яка 
розглядається, пов’язані, на наш погляд, 
саме з відсутністю єдиної думки з приводу 
термінів, які використовуються різними 
авторами при описі одних і тих же або бли-
зьких понять. Неоднозначність понять і 
відсутність загальноприйнятих термінів 
приводить до того, що автори часто спере-
чаються не по суті явищ, які вивчаються, а 
про слова, якими ці явища можна описати. 
Найбільш точним, змістовним і сучасним 
поняттям для опису свідомої рухової діяль-
ності ми вважаємо поняття «особистісна 
мобільність» (Артюшенко, 2011, с. 23–25). 

На нашу думку, особистісна мобільність 
як готовність до активних дій у будь-якій 
ситуації є найбільш значущою для адапта-
ції до різних видів професійної діяльності 
взагалі й до навчально-фізкультурної дія-
льності, зокрема. 

Таким чином, аналіз психолого-
педагогічної літератури за темою показує 
актуальність подальшого вивчення теоре-
тичних і методичних питань формування 
особистісної мобільності в учнів ЗОШ та 
їхньої адаптації до навчально-фізкуль-
турної діяльності. 

Мета дослідження – проаналізувати 
поняття особистісної мобільності як функ-
ціональної системи, рівень сформованості 
якої визначає адаптаційні можливості уч-
нів до навчально-фізкультурної діяльності. 

Методи дослідження. В якості метода 
дослідження використовували аналіз пси-
холого-педагогічної літератури та емпіричні 
методи (анкетування, опитування, спосте-
реження), математичної статистики. 

Виклад основного матеріалу. Різнома-
нітна діяльність в умовах і ситуаціях, які 
постійно змінюються, вимагає від людини 
здатності до швидкого оцінювання зовні-
шніх і внутрішніх труднощів, прийняття 
адекватного рішення про спосіб дії в кож-
ній конкретній ситуації, здатності до само-
стимуляції власних можливостей для дося-
гнення мети. Все це підкреслює, що для 
виконання будь-яких рухових дій потрібні 
не просто фізичні (механічні) дії, а поперед 
за все свідомість, розум, особистісні якості, 
тому здатність до свідомої, швидкої й ре-
зультативної рухової діяльності ми 
пов’язуємо з мобільністю особистості. 

Поняття «особистісна мобільність» ви-
значається нами як здатність людини в 
результаті глибокого усвідомлення мети, 
аналізу зовнішніх і внутрішніх умов та імо-
вірності її досягнення приймати оптималь-
ні рішення про спосіб дії, створювати у 
внутрішньому плані програму дій, свідомо 
мобілізувати власні індивідуально-
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психологічні можливості для досягнення 
мети, корегувати їх у контексті специфіки 
дії колективних суб’єктів, здійснювати са-
мооцінку, самокорекцію по ходу виконан-
ня дії і проводити самоаналіз результатів 
діяльності в цілому. Поняття «особистісна 
мобільність» розглядається нами не тільки 
як здатність до активної й результативної 
діяльності в обставинах які змінюються, 
але також як здатність адаптуватися до 
фізичних навантажень і швидко засвоюва-
ти нові рухові навички. 

В результаті аналізу психолого-педаго-
гічної літератури ми дійшли висновку, що 
змістовна сутність поняття «особистісна 
мобільність» практично ототожнюється з 
поняттям «довільна регуляція поведінки і 
діяльності», в основі якої є прийняття рі-
шення про дію. Прийняття рішення про 
конкретну дію здійснюється в результаті 
аналізу цінності і значущості цілей, аналізу 
передбачуваних результатів цієї дії. Істин-
ною причиною усіх вчинків можна вважа-
ти роздуми. Саме за допомогою роздумів 
досягається розуміння цінності й значення 
мети, оцінюються зовнішні труднощі і вла-
сні можливості, формуються уявлення про 
мету, про майбутній результат, виникає 
власне хотіння, приймається рішення про 
дію. 

Прийняття рішення про дію ми вважає-
мо найважливішою складовою функціона-
льної структури особистісної мобільності як 
здатності до діяльності, що передує про-
грамуванню рухових дій. Створення про-
грами дії і діяльності в цілому повинно пе-
редбачати основні характеристики рухів 
(просторові, часові, силові) і всю послідов-
ність рухової дії в деталях. Прийняття рі-
шення і програмування пов’язані зі здатні-
стю людини «зазирати вперед», тобто екст-
раполювати майбутнє. Після завершення 
складання програми дії починається про-
цес виконання рішення за створеною про-
грамою.  

В процесі виконання дії або діяльності 
людина в залежності від власних можливо-
стей оцінює, аналізує її і по можливості 
контролює. По закінченні дії в свідомості 
людини обов’язково відбувається оціню-
вання результату діяльності, співставлення 
виконаних дій з прийнятою до цього про-
грамою, проводиться самоаналіз викона-
них дій, що на нашу думку, є необхідною 
умовою формування рухових навичок та 
адаптації до навчально-фізкультурної дія-
льності взагалі. Представлена функціона-
льна структура особистісної мобільності 
повністю вписується в поняття функціона-

льної системи за П. Анохіним. 
На думку В. Платонова, закономірності 

розвитку адаптації також найтіснішим 
чином переплітаються із закономірностями 
формування функціональних систем у тому 
їх уявленні, яке випливає з робіт П. Анохі-
на. Розвиваючи цю концепцію, В. Плато-
нов відмічав, що «під функціональною сис-
темою розуміється така динамічна органі-
зація структур і процесів організму, яка 
залучає ці компоненти незалежно від їхньої 
анатомічної, тканинної та фізіологічної 
визначеності. Єдиним критерієм залучення 
тих чи інших компонентів у систему є їхня 
здатність сприяти отриманню кінцевого 
пристосувального результату, характерного 
для даної фізіологічної системи». 

Уявлення П. Анохіна про функціональну 
систему, на думку Л. Волкова усунули голо-
вну перешкоду на шляху синтезу фізіологі-
чних і психологічних знань, яке полягало в 
тому, що в аналітичних фізіологічних екс-
периментах дослідник, як правило, мав 
справу з локальними окремими процесами, 
в той час як поведінка і психічні процеси 
пов’язані з функціонуванням мозку й усьо-
го організму як цілого (Волков, 2014, с. 
75–77). 

Говорячи про адаптацію учнів до навча-
льно-фізкультурної діяльності в загальноос-
вітній школі, ми також маємо на увазі не 
локальні пристосування окремих анатомо-
фізіологічних систем, а розуміємо це в сві-
тлі уявлень П. Анохіна про функціональну 
систему. Принциповою особливістю функ-
ціональної системи є те, що результат її дії 
органічно впливає як на хід її формування, 
так і на всі її послідуючі реорганізації. Фа-
ктично мова йде про адаптацію організму 
до будь-якої конкретної діяльності з метою 
підвищення результативності цієї діяльнос-
ті. Функціональна система, що утворюється 
у відповідь на будь-яке фізичне наванта-
ження, включає в себе три ланки: аферен-
тну, центральну регуляторну й ефекторну. 
Утворення функціональної системи ми роз-
глядаємо як механізм формування особис-
тісної мобільності й також відокремлюємо 
три її складові: мотиваційна мобільність, 
змістовно-орієнтаційна мобільність, опе-
раційна мобільність. 

Для діагностики сформованості в учнів 
загальноосвітньої школи особистісної мобі-
льності нами оцінювалися саме ці складові. 

У науковій літературі виокремлюються 
різні підходи щодо проблеми визначення 
критеріїв вихованості учнів або сформова-
ності, наприклад, особистісних якостей. У 
педагогічній теорії критерій подається як 
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ознака, на основі якої здійснюється оцінка. 
При цьому критерій розуміється як деяка 
найбільш загальна властивість, за якою 
міркують про те чи інше явище, що 
об’єднує в собі низку простих показників. 
Самі ж показники можуть бути обгрунто-
вані через низку ознак, прикмет, що мо-
жуть безпосередньо спостерігатися чи під-
лягати вимірюванню. Критерії та показни-
ки для оцінювання рівнів сформованості 
складових особистісної мобільності, пока-
зані на рис. 1. 

Ці критерії були основою для зіставлен-
ня рівнів сформованості знань, практич-
них умінь і навичок реалізації ставлень у 
конкретній діяльності. 

Показники всіх критеріїв розглядалися 
за допомогою індикаторів, визначених від-
повідно до таких характеристик: ступінь 
прояву, вираженість, сила, глибина, діє-
вість, самостійність, рішучість і сміливість. 

 
Рис. 1 Критерії та показники для оцінювання 
рівнів сформованості складових особистісної 
мобільності учнів загальноосвітньої школи 

У визначенні рівнів сформованості осо-
бистісної мобільності школярів ми врахо-
вували розвиток усіх структурних складо-
вих, виявлення їх внутрішнього мотива-
ційного спонукання, усвідомлення значу-
щості рухової діяльності та наявність дос-

татніх знань, умінь і особистісних якостей 
для її визначення.  

Ми використали традиційну шкалу, за 
якою рівні її сформованості мають оціню-
ватися на високій, середній і низькій, та 
поклали трьохступеневий аналіз складових 
(мотиваційна мобільність, змістовно-
орієнтаційна мобільність, операційна мобі-
льність), оскільки вони цілісно відобража-
ють сутність цього феномена. Показники 
сформованості кожної складової у своїй 
єдності й становлять визначеність рівнів 
особистісної мобільності учнів загальноос-
вітньої школи. 

Високий рівень сформованості особисті-
сної мобільності визначається тоді, коли 
учень проявляє відповідальне ставлення до 
навчально-фізкультурної діяльності, стій-
кий інтерес, усвідомлену потребу й високу 
пізнавальну активність у процесі занять.  

Для учнів із названим рівнем сформо-
ваності особистісної мобільності характерні 
глибокі міцні знання щодо сутності й зна-
чущості фізичного вдосконалення, наяв-
ність досвіду занять фізичними вправами, 
високий ступінь прояву психомоторних 
здібностей, рухових умінь, навичок, здат-
ність до швидкого розв’язання ситуаційних 
завдань, самостійність, рішучість, сміли-
вість, наполегливість, а також здатність до 
свідомої мобілізації власних індивідуально-
психологічних можливостей для вирішення 
конкретного рухового завдання й відповід-
ного корегування їх у контексті специфіки 
дій колективних суб’єктів. Все це є харак-
теристиками високого рівня адаптаційних 
можливостей у процесі навчально-
фізкультурної діяльності. 

Середній рівень характеризується пози-
тивно-пасивним ставленням до фізичного 
вдосконалення, стійким інтересом і моти-
вами тільки до тих завдань, які не вимага-
ють значних зусиль як фізичних, так й ін-
телектуальних, слабким бажанням прояв-
ляти пізнавальну активність у процесі ви-
конання завдань, недостатньою повнотою 
знань про сутність і значущість занять фі-
зичними вправами, середнім ступенем 
прояву показників особистісних і психомо-
торних якостей, рухових умінь і навичок, 
недостатньою здатністю до швидкого 
розв’язування ситуаційних завдань і сві-
домої мобілізації власних індивідуально-
психологічних можливостей у процесі ру-
хової діяльності та слабо вираженою мож-
ливістю їх корегування у процесі колекти-
вних дій.  

Учні, які мають середній рівень сформо-
ваності особистісної мобільності, відрізня-



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

203 

ються й середнім рівнем адаптаційних мо-
жливостей до навчально-фізкультурної дія-
льності. 

Низький рівень характеризується пасив-
ним ставленням до фізичного вдоскона-
лення, відсутністю усвідомленої потреби, 
інтересу й низькою пізнавальною активніс-
тю на уроках фізичної культури, відсутніс-
тю систематизованих знань і нерозумінням 
позитивного впливу занять фізичними 
вправами, слабкою вираженістю показни-
ків особистісних і психомоторних якостей, 
рухових умінь і навичок, слабкою здатніс-
тю до швидкого розв’язання ситуаційних 
завдань, низькою вираженістю свідомої 
мобілізації власних індивідуально-психоло-
гічних можливостей у процесі рухової дія-
льності й можливістю її корегування у про-
цесі колективних дій. Все це визначає ни-
зький рівень адаптаційних можливостей 
учнів у процесі навчально-фізкультурної 
діяльності. 

Розподіл учнів за рівнями сформованос-
ті складових особистісної мобільності дає 
підстави для висновку про те, що у процесі 
фізичного виховання в загальноосвітніх 
школах формування цієї здатності відбува-
ється недостатньо ефективно.  

Подальшої розробки потребують попе-
ред за все теоретико-методичні основи 
формування особистісної мобільності й 
здатності до адаптації учнів до рухової дія-
льності у процесі фізичного виховання в 
загальноосвітній школі. 

Висновки та перспективи подальших 
наукових досліджень.  

1. Поняття «особистісна мобільність» ви-
значаємо як здатність людини в результаті 
глибокого усвідомлення мети, аналізу зов-
нішніх і внутрішніх умов та імовірності 
досягнення цієї мети приймати оптимальні 
рішення про спосіб дії, створювати у внут-
рішньому плані програму дій, свідомо мо-
білізувати власні індивідуально-психоло-
гічні можливості для досягнення мети, ко-
регувати їх у контексті специфіки дії коле-
ктивних суб’єктів, здійснювати самооцін-
ку, самокорекцію по ходу виконання дії і 
проводити самоаналіз результатів діяльно-
сті в цілому. 

2. Структуру особистісної мобільності 
слід розглядати як функціональну систему, 
яка визначає адаптаційні можливості учнів 
до рухової діяльності й включає в себе три 
складові, які були взяті нами як критерії 
для оцінювання рівнів сформованості осо-
бистісної мобільності: 

– мотиваційна мобільність як динамічна 
готовність до реалізації власних можливос-
тей в різних видах навчально-фізкуль-
турної діяльності; 

– змістовно-орієнтаційна мобільність як 
готовність до своєчасного й адекватного 
прийняття рішення про дію; 

– операційна мобільність як готовність 
до актуалізації й використання необхідних 
знань, умінь та власного досвіду у процесі 
виконання різних видів навчально-
фізкультурної діяльності. 

Визначені нами три рівні сформованості 
особистісної мобільності ототожнюються з 
рівнями адаптаційних можливостей учнів 
до навчально-фізкультурної діяльності в 
загальноосвітній школі. При цьому мова 
йде не про адаптацію окремих фізіологіч-
них систем (дихальної, серцево-судинної) 
до фізичних навантажень, а про адаптацію 
особистості до діяльності в цілому. 

3. Проведене дослідження не вичерпує 
всіх аспектів проблеми особистісної мобі-
льності як здатності людини до активної 
діяльності в процесі виконання завдань 
різного характеру та в ситуаціях, які змі-
нюються. Перспективним, на наш погляд, 
є обґрунтування теоретико-методичних ос-
нов формування особистісної мобільності, 
методики оцінювання рівнів її сформова-
ності та підвищення рівня адаптаційних 
можливостей в учнів загальноосвітньої 
школи у процесі навчально-фізкультурної 
діяльності.  
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PERSONAL MOBILITY AND ADAPTATION STUDENTS OF A COMPREHENSIVE SCHOOL  
TO EDUCATIONAL AND PHYSICAL ACTIVITY 

Summary. The article highlights the meaningful es-
sence of the concept of "personal mobility", its compo-
nents, criteria, indicators and levels of formation of stu-
dents of a comprehensive school. The basic approaches to 
the formation of personal mobility are analyzed.  

Key factors that contribute to the formation of personal 
mobility and adaptation of students of a comprehensive 
school to educational and physical activity are identified. 
The most effective methods, structure and conditions of 
adaptation of students of a comprehensive school to edu-
cational and physical activity are distinguished. The 
specifics of integration of approaches and methods of 
formation of personal mobility of students have been 
studied.  

The relatively effectiveness of traditional and latest 
methodological approaches in the formation of students' 
personal mobility. Recommendations have been developed 
on the formation of students' personal mobility.  

The practical experience of applying methodological 
knowledge to the formation of personal mobility and ad-

aptation of students of a comprehensive school in educa-
tional and physical activity is generalized. Generally, the 
levels of personal mobility formation as a functional sys-
tem determines the adaptive capabilities of students to 
educational and physical activity formation of students' 
personal mobility. 

Further research is recommended for improving inno-
vative technologies and approaches to the formation of 
personal mobility of students of a comprehensive school. 

It is summarized that the introduction of new ap-
proaches and conditions contributes to the formation of 
students' personal mobility. 

Keywords: personal mobility; adaptation; educational 
and physical activity; functional system; criteria; indica-
tors; levels. 
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МОДЕЛЬ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ГРАФІЧНИХ ДИЗАЙНЕРІВ  
ДО ПРОЄКТУВАННЯ ОБ’ЄКТІВ ДИЗАЙНУ ЗАСОБАМИ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

Акцентовано увагу на важливості застосу-
вання педагогічного моделювання у пошуку 
шляхів підвищення ефективності освітнього 
процесу.  

Висвітлено розуміння моделювання як дослі-
дження процесів, їх упорядкування, унаочнення, 
пояснення, а також відтворення та вивчення 
для отримання нової інформації.  

Підкреслено обмеження моделювання як ме-
тоду наукового пошук, пов’язані з абстрагуван-
ням від другорядних характеристик при виді-
ленні суттєвих.  

Окреслено етапи педагогічного моделювання 
при побудові моделей підготовки майбутніх 
фахівців (які типологічно поділяються на стру-
ктурно-функціональні, структурно-змістові 
та функціонально змістові).  

Представлено узагальнену модель системи 
підготовки майбутніх графічних дизайнерів до 
проєктування об’єктів дизайну засобами циф-
рових технологій як однієї з підсистем освітньої 
системи, а також співвіднесено компоненти 
моделі із запропонованою концепцією підготов-
ки.  

Як підсумок дослідження шляхів підвищення 
ефективності підготовки майбутніх графічних 
дизайнерів до проєктування об’єктів дизайну 
засобами цифрових технологій репрезентовано 
структурно-функціональну модель підготовки 
майбутніх графічних дизайнерів до проєкту-
вання об’єктів дизайну засобами цифрових те-
хнологій.  

В означеній моделі представлено послідовне 
поєднання взаємо детермінованих компонентів: 
ключових чинників впливу на систему підготов-
ки, мети, завдань, концепції, структури і зміс-
ту підготовки, умов організації освітнього про-
цесу, форм, методів, засобів організації началь-
ної діяльності, критеріїв, показників, рівнів, 
інструментарію, етапів діагностики сформо-
ваності готовності майбутніх графічних ди-
зайнерів до проєктування об’єктів дизайну за-
собами цифрових технологій та результат 
процесу підготовки – сформована готовність до 
проєктування об’єктів дизайну засобами циф-
рових технологій.  

Окреслено застосування поняття готов-
ність в контексті дослідження.  

Зазначено потребу подальшого узагальнення 
результати впровадження моделі в освітній 
процес закладів вищої освіти, в яких реалізову-
ється підготовка майбутніх графічних дизай-
нерів. 

Ключові слова: підготовка графічних ди-
зайнерів; концепція; готовність; модель підго-
товки; засоби цифрових технологій; об’єкти 
дизайну. 

 
Постановка проблеми. Потреба в мо-

делюванні педагогічних явищ (зокрема, 
створенні цілісних, науково обґрунтованих 
систем підготовки) пов’язується науковця-
ми перш за все з пошуками шляхів підви-
щення ефективності, адаптивності освіт-
нього процесу, орієнтованого на форму-
вання компетентного фахівця. Завдяки 
моделюванню уможливлюється: інтеграція 
традиційних та інноваційних технологій 
навчання; прогнозування результатів осві-
тніх впливів; адаптація методів та засобів 
навчання до викликів сучасного суспільст-
ва, потреб студентів та інших груп стейк-
холдерів; оптимізація процесу підготовки 
майбутніх фахівців на підґрунті врахуван-
ня характеристик професійної галузі, ви-
моги до майбутнього фахівця, рівня знань, 
навичок; розвиток критичного мислення, 
самостійності, креативності здобувачів 
освіти. 

Моделювання розглядається: як дослі-
дження процесів; як упорядкування, побу-
дова, унаочнення авторських моделей про-
цесів, що ставить за мету «отримання по-
яснень і передбачення явищ, пов’язаних з 
цими процесами» (Лодатко, 2022, с. 75), 
або репрезентацію образів процесів чи 
явищ (Мартинець, 2015, с. 7–8), або їх від-
творення, вивчення для надавання нової 
інформації. Відповідно пошук шляхів під-
вищення ефективності підготовки майбут-
ніх графічних дизайнерів до проєктування 
об’єктів дизайну засобами цифрових тех-
нологій передбачає розробку моделі підго-
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товки, яка упорядковує, унаочнює дослід-
ницьку пропозицію і презентує пояснення 
щодо передбачуваних процесів з досягнен-
ня окресленої мети.  

Мета статті. Висвітлити складові моде-
лі підготовки майбутніх графічних дизай-
нерів до проєктування об’єктів дизайну 
засобами цифрових технологій як актуаль-
ної для сучасної практики підготовки фа-
хівців, спроможних працювати в міжнаро-
дному контексті та підтримувати рівень 
професійної підготовки в актуалізованому 
стані. 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. Як зазначає І. Кульчицький, моде-
лювання здійснюється завдяки активності 
дослідника (автора моделі), який визначає 
її характеристики, що узгоджуються з ре-
зультатами його досліджень і конкретизу-
ються сферою застосування, формою по-
дання, часовим проміжком, способом реа-
лізації (Кульчицький, 2015, с. 280–281). 
Завдяки використанню моделей уможлив-
люється обґрунтоване прийняття рішень з 
урахуванням зовнішніх чинників впливу і 
характеристик окремої складної досліджу-
ваної системи. Тому моделювання нами 
розглядається як ефективний спосіб опти-
мізації освітнього процесу з підготовки 
майбутніх фахівців галузі графічного ди-
зайну.  

Проте підкреслимо певну обмеженість 
цього методу наукового пошуку (і засобу 
експериментального дослідження), оскільки 
розроблені моделі зазвичай не є повними 
описами, представленнями процесів. Адже 
в моделях відбувається презентація суттє-
вих, істотних характеристик процесу або 
явища з одночасним абстрагуванням від 
другорядних. Крім того, як зазначає 
С. Вітвицька, для повного розуміння і по-
дання складного соціокультурного процесу 
затребуваною є розробка низки або сукуп-
ності моделей, кожна з яких презентує дос-
лідження частини процесу, формує окрему 
модель системи (Вітвицька, 2019, с. 20).  

Моделювання соціокультурних процесів 
відбувається у кілька етапів. В науково-
педагогічній літературі найчастіше зустрі-
чаються описи чотирьох або п’яти етапного 
моделювання. Зокрема, в праці О. Дубасе-
нюк (Дубасенюк, 2008) запропоновано 
п’ять етапів розробки моделі підготовки 
педагога: визначення мети теоретичного 
розв’язання проблеми професійної педаго-
гічної підготовки майбутніх учителів; роз-
робка структурно-функціональної моделі 
підготовки вчителя; вироблення основних 
концептуальних положень щодо підготовки 
майбутнього педагога; розробка програми 
педагогічного експерименту і перевірка 
ефективності функціонування моделі педа-

гогічної підготовки майбутніх учителів у 
навчальному процесі; аналіз та узагальнен-
ня результатів дослідження.  

В дисертації С. Іванової подано етапи 
педагогічного моделювання, хоча в дійсно-
сті подано етапи саме побудови структур-
но-функціональної моделі, а саме: вивчен-
ня проблеми побудови моделі та визначен-
ня функцій об’єкта, який досліджується, 
його місця та ролі у системі освіти; поста-
новка завдань для з’ясування компонентів 
моделі, її ефективного функціонування та 
діагностики; виокремлення необхідних 
компонентів моделі та визначення критері-
їв для їх діагностики; установка взає-
мозв’язків (логічних, функціональних, се-
мантичних, технологічних тощо) між ви-
значеними раніше компонентами моделі; 
розробка моделі та передбачення її динамі-
ки (Іванова, 2014, с. 70–71). 

У монографії Є. Лодатка (Лодатко, 2022) 
окреслено чотири етапи моделювання про-
цесів, а саме: накопичення знань про соці-
окультурний процес; структурування суку-
пності уявлень про модель процесу, від 
визначення мети моделювання до умов 
функціонування моделі; модельна реаліза-
ція процесу, отримання знань про нього в 
межах побудованої моделі та змістова інте-
рпретація отриманих результатів; оцінка 
одержаних знань про досліджуваний про-
цес та їх використання для побудови уза-
гальнень і керування процесом. Не зважа-
ючи на відмінності етапів моделювання, 
представлених в цих дослідженнях, змісто-
вно вони узгоджуються, а самі відмінності 
залежать від ступеня теоретизації опису, 
сфери застосування моделювання, предме-
ту дослідження.  

Відзначимо, що будь-який процес моде-
лювання передбачає візуалізацію моделі 
процесу або явища у вигляді певної конс-
трукції: знакової форми, схеми, структури, 
що містить зазначені властивості та взає-
мозв’язки між складовими частинами сис-
теми. Отже, модель в контексті досліджен-
ня соціокультурних процесів розглядається 
як образ процесу або явища, що відбиває 
суттєві в межах дослідження властивості. А 
моделі педагогічні, за О. Антоновою, є зо-
браженнями або описами певних педагогі-
чних явищ чи процесів, що досліджуються 
як їх аналоги (Словник, 2014, с. 52), що 
типологічно поділяються на структурно-
функціональні, структурно-змістові та фу-
нкціонально змістові моделі.  

В дослідній літературі з проблем підго-
товки майбутніх фахівців галузей дизайну і 
комп’ютерних технологій (Г. Борин, 
В. Бурак, О. Потапчук, В. Прусак, Т. Тим-
ченко, В. Томашевський) найчастіше за-
стосовується термін «структурно-функці-
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ональна модель системи» (Борин, 2023; 
Бурак, 2023; Потапчук, 2024; Прусак, 
2020; Тимченко, 2023; Томашевський, 
2020), який характеризує детальну графіч-
ну репрезентацію ієрархічно пов’язаних 
структурних елементів досліджуваного 
процесу (явища) з урахуванням умов фун-
кціонування системи для (за В. Бурак) «за-
безпечення цілісності, відкритості, синер-
гетичності та цілеспрямованості протікан-
ня процесів підготовки фахівців (підби-
рання, використання, аналізу та система-
тизації засобів педагогічної взаємодії), 
пов’язаних із забезпеченням якості вищої 
освіти» (Бурак, 2023, с. 240). 

Теоретичний аспект дослідження. З 
метою обґрунтування моделі системи під-
готовки майбутніх графічних дизайнерів 
до проєктування об’єктів дизайн засобами 
цифрових технологій проаналізовано су-
часні теоретико-практичні напрацювання 
українських дослідників, дотичні пробле-
мам моделювання в освітньому просторі. 

Видове від терміну «система» поняття «сис-
тема підготовки» науковцями розглядаєть-
ся як цілісна багатокомпонентна ієрархіч-
на функціональна структура, до складу 
якої віднесено цілі навчання, зміст, мето-
ди, засоби, форми організації навчання 
тощо, метою котрої є досягнення цілей під-
готовки. Тому підготовку майбутніх графі-
чних дизайнерів до проєктування об’єктів 
дизайну засобами цифрових технологій, як 
одну з підсистем освітньої системи, доціль-
но розглядати як складну систему в соціо-
культурному просторі або соціальну, гума-
ністичну систему (за Є. Лодатко) (Лодатко, 
2022, с. 29–33), що функціонує відповідно 
до принципів діяльності в професійній 
сфері графічного дизайну, особливостей 
об’єктів графічного дизайну, властивостей 
застосовуваних при проєктуванні засобів 
цифрових технологій. Узагальнено цю під-
систему можна візуалізувати наступним 
чином (рис. 1). 

 
Рис. 1. Узагальнена модель системи підготовки майбутніх графічних дизайнерів до проєктування 

об’єктів дизайну засобами цифрових технологій як однієї з підсистем освітньої системи.  
Адаптація шаблону для структурно-функціонального моделювання (Лодатко, 2022) 

 
Рис. 2. Співставлення узагальненої моделі системи підготовки майбутніх графічних дизайнерів до 
проєктування об’єктів дизайну засобами цифрових технологій і концепції підготовки майбутніх  

графічних дизайнерів до проєктування об’єктів дизайну засобами цифрових технологій 
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Узагальнена модель системи підготовки 
співвідноситься з детально схарактеризо-
ваними особливостями системи підготов-
ки, які реалізують запропоновану нами 
концепцію підготовки майбутніх графічних 
дизайнерів до проєктування об’єктів ди-
зайну засобами цифрових технологій з ме-
тодологічним, теоретичним, технологічним 
і процесуальним концептами (Борисова, 
2024) і стосуються: врахування впливів 
ключових зовнішніх чинників на систему 
підготовки; середовища її функціонування; 
міжкомпонентних зв’язків в системі підго-
товки; процесу і результату реалізації сис-
теми підготовки; забезпечення зворотнього 
зв’язку між суб’єктами системи (рис. 2 ви-
ще). 

Результати дослідження. Для оптима-
льно спрощеного, адекватно всеохоплюю-
чого, абстрагованого від несуттєвої інфор-
мації представлення системи підготовки 
майбутніх графічних дизайнерів до проєк-
тування об’єктів дизайн засобами цифро-
вих технологій нами застосовано побудову 
її моделі, в якій схематично узагальнюється 
і демонструється функціонування системи 
підготовки (з урахуванням в структурі вза-
ємозв’язків між її компонентами). Узагаль-
нюючи матеріали попередньо проаналізо-
ваних досліджень зазначимо, що другий 
етап моделювання процесу підготовки 
майбутніх графічних дизайнерів до проєк-
тування об’єктів дизайн засобами цифро-
вих технологій передбачає розробку візуа-
лізації типізованого компетентнісно орієн-
тованого процесу, в якій відтворено важ-
ливі структурно-функціональні взає-
мозв’язки процесу підготовки, враховано 
напрацювання, отримані в попередньому 
дослідженні. Цей етап складався з наступ-
них кроків:  

– уточнення мети моделювання (відпові-
дно до предмету дослідження);  

– конкретизація місця і часу його реалі-
зації;  

– відбір ключових чинників та концеп-
туальних засад, що впливають та/або за-
безпечують реалізацію моделі підготовки; 

– формування блоків моделі підготовки 
та компонентів цих блоків структурно-
змістового і технологічно-процесуального 
плану, що забезпечують реалізацію процесу 
підготовки;  

– виділення і узагальнення характерис-
тик педагогічних умов перебігу процесу 
підготовки;  

– планування засобів діагностики (вимі-
рювання, обробки, інтерпретації, розраху-
нку результату) досягнення поставленої 
мети.  

Кінцевим результатом цього етапу є су-
купність уявлень про модель процесу, умо-

ви її функціонування, наступні кроки імп-
лементації отриманого результату. 

Система підготовки майбутніх графіч-
них дизайнерів до проєктування об’єктів 
дизайну засобами цифрових технологій, 
репрезентована в структурно-функціо-
нальній моделі (рис. 3), потребувала враху-
ванням змін в глобальному графічному 
дизайні, цифрових технологіях, потребах 
суспільства, вимогах ключових груп стейк-
холдерів (зокрема, роботодавців) щодо на-
лежної підготовки фахівців галузі графіч-
ного дизайну (об’єднано в блоці ключових 
чинників впливу). Окрім зазначеного блоку 
ключових чинників впливу було визначено 
шість блоків моделі системи підготовки, а 
саме: цільовий, методологічно-концеп-
туальний, структурно-змістовий, блок ор-
ганізаційно-педагогічних умов (з переду-
мовами підготовки), технологічно-процесу-
альний, діагностувальний та власне резуль-
тат. 

Запропонована модель відображає пос-
лідовне поєднання мети, завдань, концеп-
ції, структури і змісту підготовки, умов 
організації освітнього процесу, форм, ме-
тодів, засобів організації начальної діяль-
ності, критеріїв, показників, рівнів, ін-
струментарію, етапів діагностики сформо-
ваності готовності майбутніх графічних 
дизайнерів до проєктування об’єктів ди-
зайну засобами цифрових технологій та 
результат процесу підготовки – власне 
сформована готовність. Модель системи 
ґрунтується на взаємній детермінованості 
всіх її компонентів. Схарактеризуємо ком-
поненти (блоки) моделі.  

Ключові чинники впливу на підготовку 
майбутніх графічних дизайнерів до проєк-
тування об’єктів дизайну засобами цифро-
вих технологій, до яких віднесено: невпин-
ний розвиток цифрових технологій (як 
апаратного, так і програмного забезпечен-
ня), характеристики і сегментація глобаль-
ного ринку графічного дизайну; вимоги до 
підготовки ключових груп стейкхолдерів 
(до яких віднесено групу забезпечення 
освітньої програми, здобувачів вищої осві-
ти, роботодавців і міжнародний ринок 
праці); законодавчо-нормативна база, що 
містить вимоги до професійної підготовки 
майбутніх графічних дизайнерів (зокрема, 
Стандарт вищої освіти за спеціальністю 
022 «Дизайн» галузі знань 02 «Культура і 
мистецтво» для першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти) визначають передумо-
ви формування цільового блоку. 

Цільовий блок, який є визначальним для 
системи (оскільки будує напрямок діяльно-
сті з досягнення результату), обіймає мету 
(підготувати майбутніх графічних дизай-
нерів до проєктування об’єктів дизайну 
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засобами цифрових технологій) та завдан-
ня системи, а саме: створення умов для 
реалізації підготовки майбутніх графічних 
дизайнерів до проєктування об’єктів ди-
зайну засобами цифрових технологій; вдо-
сконалення змісту підготовки майбутніх 
графічних дизайнерів до проєктування 
об’єктів дизайну засобами цифрових тех-

нологій; застосування фреймування, на-
ступності, міжпредметності та логічної без-
перервності в опануванні майбутніми гра-
фічними дизайнерами засобів цифрових 
технологій; забезпечення практико орієн-
тованої підготовки майбутніх фахівців 
графічних дизайнерів. 

 

 
Рис. 3. Схематизація структурно-функціональної моделі системи підготовки майбутніх графічних 

дизайнерів до проєктування об’єктів дизайну засобами цифрових технологій 
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Методологічно-концептуальний блок си-
стеми підготовки майбутніх графічних ди-
зайнерів до проєктування об’єктів дизайну 
засобами цифрових технологій базово ре-
презентовано концептами – складовими 
концепції підготовки майбутніх графічних 
дизайнерів. Підкреслимо, що процес підго-
товки майбутніх графічних дизайнерів 
передбачає врахування двох комплексів 
методологічних підходів, а саме: до онов-
лення змісту підготовки майбутніх графіч-
них дизайнерів (ключовими серед яких є 
stake-holder-based, системний, транснаці-
ональний, інтегративний, компетентнісний 
і практико-орієнтований підходи) і до під-
готовки майбутніх графічних дизайнерів 
до проєктування об’єктів дизайну засобами 
цифрових технологій (ключовими серед 
яких є системний, компетентнісний. 
фреймовий, креативний, особистісно-
орієнтований і практико-орієнтований під-
ходи). 

Складовими методологічно-концептуаль-
ного блоку системи підготовки визнано 
принципи професійної діяльності графіч-
ного дизайнера (візуалізація, креативність, 
естетизація і емоційність, комунікатив-
ність, практична спрямованість) та прин-
ципи підготовки, що гуртуються на прин-
ципах універсального дизайну, зазначених 
у концепції підготовки (принципи рівності 
та доступності, гнучкості, свідомості та 
інтуїтивності, толерантності до помилок, 
зниження зусиль). Означені принципи 
концептуально обумовлюють освітній про-
цес як з позиції змісту підготовки, так і з 
позиції застосовуваних педагогічних тех-
нологій. 

Наступний блок, структурно-змістовий, 
один зі стрижнів системи підготовки май-
бутніх графічних дизайнерів (який факти-
чно є внутрішньою змістово-структурною 
підсистемою підготовки), будується на пе-
ретині зв’язків з методологічно-
концептуальним блоком і блоком організа-
ційно-педагогічних умов. Структурно-
змістовий блок репрезентує: 

– комплекс цифрових технологій, що за-
безпечують діяльність графічного дизайне-
ра з проєктування об’єктів дизайну (золо-
тий стандарт графічного дизайну), адапто-
ваний до потреб підготовки; 

– адаптовану до потреб підготовки сис-
тему об’єктів графічного дизайну; 

– зміст підготовки (який знаходиться у
відповідності з інтегральною, загальними і 
фаховими компетентностями, визначени-
ми відповідним освітнім Стандартом), реа-
лізований фахово орієнтованим освітнім 
компонентом «Комп’ютерні технології в 
графічному дизайні» з наявними міцними 
міждисциплінарними зв’язками з іншими 

освітніми компонентами освітньої програ-
ми «Графічний дизайн» («Інформаційні тех-
нологій», «Основи поліграфії», «Шрифти та 
типографіка», «Основи композиції та Ко-
льорознавство», «Іноземна мова за профе-
сійним спрямуванням»). Змістові модулі 
освітнього компоненту «Комп’ютерні техно-
логії в графічному дизайні», а саме « Раст-
рова графіка» (базово Adobe Photoshop), 
«Векторна графіка» (базово Adobe Illus- 
trator), «Верстання» (базово Adobe InDesign) 
конкретизують комплекс цифрових техно-
логій, що забезпечують діяльність графіч-
ного дизайнера з проєктування об’єктів 
дизайну; 

– компоненти готовності майбутніх гра-
фічних дизайнерів до проєктування 
об’єктів дизайну засобами цифрових тех-
нологій, а саме: особистісна, когнітивно-
професійна, діяльнісна, креативно-
професійна і самогностична. 

Вважаємо за необхідне з метою чіткого 
розуміння готовності в контексті даного 
дослідження більш докладно висвітлити 
застосування терміну «готовність» (оскільки 
реалізація запропонованої концепції підго-
товки передбачає формування у здобувачів 
вищої освіти готовності до проєктування 
об’єктів дизайну засобами цифрових тех-
нологій). Готовність, в залежності від під-
ходу до її означення і сфери застосування 
поняття, має безумовно різноманітні трак-
тування. Різними дослідниками (О. Кокун, 
В. Короленко, Г. Костюк, С. Максименко, 
М. Сурякова, А. Шахно, А. Шевченко) гото-
вність співвідноситься, а часами і ототож-
нюється, з іншими поняттями: здібність, 
здатність, спроможність, компетенція, 
компетентність. Ці поняття належать до 
психологічних і педагогічних категорій, що 
визначають потенціал і результативність 
діяльності особистості в різних сферах.  

Доволі усталеною є думка, що здібності є 
потенціалом, що розвивається в процесі 
активної діяльності (за Г. Костюком), а зда-
тність є основою для формування компете-
нцій та компетентності. Компетенція (як 
когнітивний та діяльнісний компонент го-
товності особистості до ефективного вико-
нання функцій у професійній сфері) вбача-
ється сукупністю знань, умінь і навичок, 
що дозволяють особистості ефективно ви-
конувати певні завдання або діяльність у 
конкретній галузі (Шахно, 2023, с. 626). 
Компетентність як «здатність особи успіш-
но соціалізуватися, навчатися, провадити 
професійну діяльність, яка виникає на ос-
нові динамічної комбінації знань, умінь, 
навичок, способів мислення, поглядів, цін-
ностей, інших особистих якостей» (стаття 
1.1.13 Закону України «Про вищу освіту») 
відрізняється від компетенції тим, що вона 
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є результатом розвитку компетенцій у кон-
кретній діяльності та охоплює не лише ког-
нітивні, але й мотиваційні, емоційно-
вольові та ціннісні компоненти. Окремі 
дослідники (В. Чудакова) висловлюють ду-
мку, що компетентність можна розглядати 
як вищий рівень готовності до діяльності, 
коли особистість не лише володіє знаннями 
та навичками, а й може успішно застосо-
вувати їх на практиці (Чудакова, 2016).  

Погоджуючись із думкою Є. Лодатко 
(Лодатко, 2022, с. 120) щодо відсутності в 
поняттєвій базі педагогічних наук визна-
чення «готовності» як самостійного понят-
тя, підкреслимо, що ми оперуємо поняттям 
готовність (що передбачає сформованість 
необхідних знань, умінь і навичок, психо-
логічну налаштованість на успішне вико-
нання діяльності) до професійної діяльності 
(проєктування об’єктів дизайну засобами 
цифрових технологій, що є складовою 
професійної діяльності графічного дизай-
нера) з позиції професійної педагогіки як 
основи формування компетентностей.  

У «Словнику-довіднику з професійної 
педагогіки» (Словник, 2006, с. 49–50) за-
значено два види (окремі автори їх визна-
чають як рівні) готовності до діяльності (за 
А. Линенко): особистісний (що містить емо-
тивні та вольові компоненти) та операціо-
нально-технічний (в основі якого покладе-
но галузеві знання, зокрема, і про способи 
діяльності, навички, вміння їх практичного 
застосування). А. Шевченко (Шевченко, 
2018, с. 256) виділяє в готовності три сми-
слові вектори: знаннєвий, почуттєвий і 
діяльнісно-практичний, що, по суті, уточ-
нює запропонований А. Линенко поділ. Ще 
більш розгалужено подано типізацію рівнів 
готовності до професійної діяльності в ро-
боті О. Пасько (Пасько, 2013, с. 16–18), де 
висвітлено особистісний (індивідуально-
особистісні якості та мотивація), функціо-
нальний (пов’язаний з тимчасовою діяльні-
стю і працездатністю), системний (націле-
ний на досягнення бажаного результату в 
професійній діяльності через залучення до 
активних творчих взаємозв’язків) та осо-
бистісно-діяльнісний (схарактеризовано як 
цілісний прояв усіх сторін особистості, що 
уможливлює ефективне виконувати про-
фесійних функцій) рівні. Таким чином мо-
жна зробити висновки, що: 

– поняття здатність, компетенція, ком-
петентність, готовність тісно взаємо-
пов’язані і утворюють логічну послідовність 
у процесі підготовки особистості до ефек-
тивної професійної діяльності; 

– здібності є основою для формування 
компетенцій (знань і навичок у певній га-
лузі), їх базовою передумовою; компетенції 
є основою, операційною складовою форму-

вання фахових компетентностей, які, як 
інтегрований результат, включають також 
особистісні якості та досвід, що забезпечу-
ють ефективну діяльність; готовність (яка, 
як стан, що забезпечує успішну діяльність 
у певній сфері, відображає інтеграцію всіх 
компонентів, необхідних для успішного 
виконання діяльності) є передумовою фор-
мування компетентностей; 

– з позицій діяльнісного підходу здатно-
сті розвиваються лише в діяльності, фор-
мування компетенцій (як і готовності до 
професійної діяльності) також залежить від 
активної участі в навчальній та професій-
ній діяльності; 

– з позиції психології професійного ста-
новлення фахівця, психології професіоналі-
зму і психології праці операціонально-
технічну готовність до професійної діяль-
ності (з її психологічним, когнітивним та 
функціональним компонентами для вирі-
шення професійних завдань) можна спів-
віднести з рівнем професіоналізму «допро-
фесіоналізм» або з первинною професіона-
лізацією, коли фахівець за змістом вже 
може виконувати професійні обов’язки, але 
не має повного набору якостей справжньо-
го професіонала (Кокун, 2012, с. 11–13); 

– враховуючи психологічний аспект, пі-
дкреслимо, що готовність до професійної 
діяльності обіймає мотиваційний компо-
нент і є не лише результатом навчання, а й 
показником внутрішньої налаштованості 
особистості на досягнення мети; 

– компетентність є перевіреною діяльні-
стю (практикою) здатністю діяти у вироб-
ничих ситуаціях; а готовність є не лише 
стартовою передумовою, а й постійною 
основою, що підтримує циклічний розви-
ток професійних компетентностей у проце-
сі діяльності. 

Отже, готовність (до діяльності) в кон-
тексті нашого дослідження нами розгляда-
ється як сукупність якостей особистості, 
яка, окрім ціннісних, емоційних, вольових 
характеристик особистості, містить ком-
плекс компетенцій до проєктування 
об’єктів дизайну (зокрема, знань про особ-
ливості проєктування об’єктів графічного 
дизайну, продуктивних навичок викорис-
тання засобів цифрових технологій, плану-
вання алгоритмів діяльності, аналізу отри-
маного результату) певного рівня сформо-
ваності, а також здатність до їх застосу-
вання у подальшій начальній творчо-
проєктній діяльності, що забезпечує фор-
мування і розвиток професійних компете-
нтностей, визначених відповідним освітнім 
Стандартом, і подальший перехід до здійс-
нення професійної діяльності. 

Наступний блок містить організаційно-
педагогічних умови, що забезпечують реа-



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 1.2025 

212 

лізацію підготовки, а саме: 
– організацію освітнього середовища, 

його систематичну модернізацію у відпові-
дності до потреб підготовки майбутніх 
графічних дизайнерів до проєктування 
об’єктів дизайну засобами цифрових тех-
нологій; 

– інтеграцію теорії проєктування, циф-
рових технологій, теорії мистецтва та ди-
зайну як основи продуктивної креативної 
проєктної діяльності графічного дизайнера; 

– розвиток навичок проєктування засо-
бами цифрових технологій майбутніх гра-
фічних дизайнерів з урахуванням особис-
того досвіду фахівця для забезпечення ста-
лого розвитку в професійній діяльності; 

– імплементацію засад етичного засто-
сування базових візуальних матеріалів, 
генеративного штучного інтелекту і запобі-
гання проявам візуального плагіату; 

– упровадження принципу практико-
орієнтованості через застосування в освіт-
ньому процесі системи об’єктів графічного 
дизайну, притаманних професійній сфері.  

В системі підготовки майбутніх графіч-
них дизайнерів також зазначено переду-
мови підготовки, пов’язані з блоком органі-
заційно-педагогічних умов (наявність циф-
рової грамотності майбутніх фахівців і уя-
влення майбутніх графічних дизайнерів 
про сферу застосування цифрових навичок 
у галузі графічного дизайну) (Borysova et 
al., 2023). 

Технологічно-процесуальний блок пред-
ставлений організаційними формами, ме-
тодами і засобами навчання для форму-
вання готовності майбутніх графічних ди-
зайнерів до проєктування об’єктів дизайну 
засобами цифрових технологій і розкриває 
ключові характеристики педагогічної тех-
нології, що забезпечує підготовку майбут-
ніх фахівців. Застосовано поділ організа-
ційних форми навчання для формальної 
(представлено інструктивними, інтеракти-
вними, бінарними лекціями; практичними 
заняттями, вебінарами, самостійними ін-
дивідуальними роботами) і неформальної 
освіти (наукові проблемні групи, конкурси 
за спеціальністю).  

Серед методів навчання основний ак-
цент зроблено на таких, що є найбільш ві-
дповідними завданню активного і практи-
ко-орієнтованого формування навичок 
застосування засобів цифрових технологій 
(Mosendz et al., 2025), притаманних сфері 
графічного дизайну (пояснення, демон-
страція, аналіз фреймів, дизайн-мислення, 
моделювання виробничої ситуації, метод 
проєктів, розробка mind map, сase study, 
портфоліо, самоаналіз). Беззаперечно важ-
ливим для досягнення програмних резуль-
татів навчання та формування готовності 

майбутніх графічних дизайнерів до проєк-
тування об’єктів дизайну засобами цифро-
вих технологій є застосування як актив-
них, інтерактивних методів навчання, так і 
таких, основу яких закладає творчо орієн-
тована проєктна діяльність. До засобів на-
вчання, за допомогою яких реалізовуються 
окреслені організаційні форми і методи 
навчання, віднесено Moodle (як систему 
організації та надання електронного на-
вчально-методичного забезпечення освіт-
нього компоненту), Microsoft Teams (як 
складову частину організації перебігу осві-
тнього процесу), мультимедіа, вебресурси, 
цифрові, онлайн посібники, апаратне і 
програмне забезпечення освітньої діяльно-
сті. 

У діагностувальному блоці репрезенто-
вано результати здійсненого аналізу дослі-
джень готовності майбутніх фахівців до 
професійної діяльності та визначені нами: 
критерії сформованості готовності майбут-
ніх графічних дизайнерів до проєктування 
об’єктів дизайну засобами цифрових тех-
нологій, а саме: мотиваційно-ціннісного, 
когнітивного, операційно-діяльнісного, 
інтегративно-творчого, аналітико-
рефлексивного; показники сформованості 
готовності майбутніх графічних дизайнерів 
до проєктування об’єктів дизайну засобами 
цифрових технологій; рівні сформованості 
готовності, а саме: початкового, середньо-
го, достатнього, високого. 

Також діагностувальний блок презентує 
етапи діагностики (вхідний, поточний, під-
сумковий контроль, самоконтроль) та діаг-
ностувальний інструментарій (методику 
діагностики готовності майбутніх графіч-
них дизайнерів до проєктування об’єктів 
графічного дизайну засобами цифрових 
технологій, що передбачає тестування, ви-
рішення проблемних ситуацій, виконання 
практичних завдань з вирішення виробни-
чих ситуацій). Результат реалізації вище 
представленої системи полягає у сформо-
ваній готовності майбутніх графічних ди-
зайнерів до проєктування об’єктів графіч-
ного дизайну засобами цифрових техноло-
гій. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Моделювання педагогічних 
явищ (зокрема, систем підготовки) 
пов’язується з пошуками шляхів підви-
щення ефективності освітнього процесу, 
орієнтованого на формування професійних 
компетентностей майбутнього фахівця, 
відповідних викликам сучасного суспільст-
ва. Моделювання розглядається як побудо-
ва, візуалізація упорядкованого автором 
моделі передбачуваних процесів з досяг-
нення окресленої мети. Як підсумок дослі-
дження шляхів підвищення ефективності 
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підготовки майбутніх графічних дизайне-
рів до проєктування об’єктів дизайну засо-
бами цифрових технологій запропоновано 
структурно-функціональну модель підгото-
вки майбутніх графічних дизайнерів до 
проєктування об’єктів дизайну засобами 
цифрових технологій. В означеній моделі 
окреслено послідовне поєднання взаємоде-
термінованих компонентів: мети, завдань, 
концепції, структури і змісту підготовки, 
умов організації освітнього процесу, форм, 
методів, засобів організації начальної дія-
льності, критеріїв, показників, рівнів, ін-
струментарію, етапів діагностики сформо-
ваності готовності майбутніх графічних 
дизайнерів до проєктування об’єктів ди-
зайну засобами цифрових технологій та 
результат процесу підготовки – сформова-
на готовність. Потребують подальшого уза-
гальнення результати впровадження моделі 
в освітній процес закладів вищої освіти, в 
яких реалізовується підготовка майбутніх 
графічних дизайнерів. 
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A MODEL OF TRAINING FUTURE GRAPHIC DESIGNERS FOR DESIGNING DESIGN OBJECTS  
BY MEANS OF DIGITAL TECHNOLOGIES 

Summary. The use of pedagogical modeling is im-
portant in finding ways to increase the effectiveness of 
the educational process. Modeling is understood as the 
study of methods, their ordering, visualization, explana-
tion, reproduction, and study to obtain new information. 
Pedagogical modeling imposes restrictions associated 
with abstraction from secondary characteristics when 
highlighting essential ones. Modeling when building mod-
els of training future specialists (which are typologically 
divided into structural-functional, structural-content, and 
functional-content) occurs in several stages, which differ 
slightly in different concepts. 

The article aims to highlight the components of the 
model for training future graphic designers to design 
objects using digital technologies as relevant to the mod-
ern practice of training specialists who can work in an 
international context and maintain the level of profession-
al training in an updated state. 

Methods. Solving the specified problem required anal-
ysis, systematization, and theoretical generalization of the 
results of scientific, theoretical, and empirical research. 
This gave grounds to characterize pedagogical modeling 
as a method of scientific research and a form of presenta-
tion and visualization of research results, which contains 
several interconnected blocks. 

Results. The generalized model of the system of train-
ing future graphic designers to design objects using digital 
technologies is one of the subsystems of the educational 
system and correlates with the components of the model 
from the proposed concept of training. 

Originality. The result of the study of ways to increase 
the effectiveness of training future graphic designers to 
design objects using digital technologies is the proposed 

structural and functional model of training future graphic 
designers to design objects using digital technologies. The 
specified model presents a consistent combination of 
mutually determined components: key factors influencing 
the training system, goals, objectives, concepts, structure 
and content of training, conditions for organizing the edu-
cational process, forms, methods, means of organizing 
initial activities, criteria, indicators, levels, tools, stages of 
diagnostics of the formation of readiness of future graphic 
designers to design objects using digital technologies and 
the result of the training process – the formed readiness. 
The application of the concept of readiness in the context 
of the study is separately outlined. 

Conclusion. The highlighted model of training future 
graphic designers to design objects using digital technolo-
gies is aimed at organizing practice-oriented acquisition 
by higher education applicants of skills in the use of digi-
tal technologies by future graphic designers, taking into 
account the requirements of stakeholders, the labor mar-
ket, and the spread of digitalization that correspond to the 
specifics of the graphic design industry. The results of 
implementing the model into the educational process of 
higher education institutions that train future graphic 
designers require further generalization. 

Keywords: graphic designer training; concept; readi-
ness; training model; digital technology tools; design 
objects. 
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ІННОВАЦІЙНІ НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
У ГАЛУЗІ ТРАНСПОРТУ 

Розглядається актуальність розробки та 
впровадження інноваційних навчальних програм 
у сфері транспорту як стратегічно важливого 
напрямку підготовки фахівців для динамічно 
розвиваючого транспортного сектора. Глобаль-
ний розвиток транспортної інфраструктури, 
інтеграція новітніх технологій, зростання ви-
мог до екологічності, безпеки та ефективності 
підкреслюють необхідність якісних змін у під-
готовці майбутніх спеціалістів. Основну увагу 
приділено аналізу сучасних методів навчання, 
орієнтованих на впровадження цифрових тех-
нологій, таких як штучний інтелект, Інтер-
нет речей, великі дані та автономні системи. 

Обґрунтовано значення інтерактивних ме-
тодів, що поєднують теоретичні знання з 
практичними навичками. Зокрема, розгляда-

ються використання симуляторів транспорт-
них систем, віртуальних лабораторій та прое-
ктів, побудованих на реальних кейсах. Напри-
клад, студенти працюють над задачами оп-
тимізації транспортних потоків, планування 
електромобільних маршрутів і впровадження 
розумних світлофорів, що сприяє розвитку 
компетентностей у сфері сучасної транспор-
тної інженерії. 

Досліджено роль курсів з розвитку м’яких 
навичок (soft skills), таких як командна робота, 
лідерство, критичне мислення та міжкульту-
рна комунікація, які стають ключовими для 
ефективної роботи у глобалізованому транспо-
ртному середовищі. Зазначено, що особлива 
увага приділяється партнерству з промисло-
вими компаніями та інтеграції студентів у 
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реальні виробничі процеси, що забезпечує їх 
готовність до викликів сучасного ринку праці. 

Також наведено приклади українських і між-
народних навчальних програм, які вже успішно 
використовуються для підготовки фахівців у 
галузі транспорту. Серед них програми з інте-
лектуальних транспортних систем, екологіч-
ного транспорту, логістики та цифрових тех-
нологій. Важливою складовою є акцент на еко-
логічну сталість, яка передбачає впровадження 
чистих видів пального, розробку енергоефекти-
вних транспортних засобів та інтеграцію еко-
логічного менеджменту у навчальні курси. 

Підкреслено важливість мультидисципліна-
рного підходу до навчання, який об’єднує інже-
нерію, IT, екологію та менеджмент. Особлива 
увага приділяється регулярному оновленню 
програм відповідно до технологічних змін та 
запитів ринку. Це дозволяє студентам отри-
мувати актуальні знання, розвивати навички 
роботи з новітнім обладнанням та програмним 
забезпеченням. 

Ключові слова: інноваційні навчальні про-
грами; транспортна інженерія; цифрові техно-
логії; екологічний транспорт; м’які навички; 
інтерактивні методи навчання. 

 
Постановка та обґрунтування актуа-

льності проблеми. Інноваційні навчальні 
програми для підготовки майбутніх фахів-
ців у галузі транспорту стають стратегічно 
важливим компонентом розвитку сучасно-
го транспортного сектору. Стрімкий розви-
ток світової транспортної інфраструктури 
супроводжується активним впроваджен-
ням новітніх технологій та високими вимо-
гами до екологічності, безпеки та ефектив-
ності. Зміни в технологічному середовищі 
та підходах до організації транспортної 
діяльності потребують нової кваліфікації 
працівників, здатних швидко адаптувати-
ся до нових викликів. У такому контексті 
актуальність підготовки висококваліфіко-
ваних спеціалістів набуває особливого зна-
чення, оскільки від цього залежить стабіль-
ний розвиток транспортної галузі, ефекти-
вне використання ресурсів та підтримка 
сталого розвитку.  

Сучасна транспортна галузь має висо-
кий попит на фахівців, здатних працювати 
з передовими технологіями і вирішувати 
складні завдання, що вимагають не лише 
базової технічної підготовки, а й спеціаль-
них навичок роботи з інноваціями. Тради-
ційні підходи до підготовки фахівців біль-
ше не здатні задовольнити потреби ринку, 
що швидко змінюється. Зокрема, викорис-
тання таких технологій, як штучний інте-
лект, інтернет речей, автономні системи, 
вимагає від фахівців не лише технічної 
грамотності, а й навичок аналітичного ми-
слення, здатності до самостійного прийн-
яття рішень у непередбачуваних ситуаціях, 

швидкої адаптації до нових умов та розу-
міння принципів сталого розвитку. 

Інноваційні навчальні програми, які 
враховують потреби сучасного ринку пра-
ці, сприяють підготовці фахівців, здатних 
інтегрувати новітні рішення у роботу, підт-
римуючи високі стандарти якості і безпе-
ки. Впровадження у навчальний процес 
технологій штучного інтелекту, інтернету 
речей та автономних систем дозволяє не 
лише оновлювати знання студентів, але й 
формувати у них навички, необхідні для 
успішної кар’єри у швидкозмінному транс-
портному середовищі. 

У галузі транспорту існує великий попит 
на кваліфікованих фахівців, здатних пра-
цювати з новітніми технологіями і вирішу-
вати складні завдання. Щоб задовольнити 
цей попит, важливо розвивати інноваційні 
навчальні програми, які відповідають пот-
ребам сучасного ринку праці. Одним з 
ключових аспектів таких програм є впро-
вадження передових технологій (Романов, 
2018). 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Останні дослідження і публікації, 
присвячені підготовці фахівців у галузі 
транспорту, відображають зростаючу пот-
ребу в застосуванні інноваційних навчаль-
них програм у навчальному процесі, що 
обумовлюється технологічними змінами та 
вимогами ринку праці. 

Дане питання знайшло своє відобра-
ження у працях багатьох науковців, які 
досліджували різні аспекти даної теми. 
Серед них варто відзначити Ю. Будас, І. Гав- 
риш, Т. Демиденко, О. Падалку, Л. Поди-
мова, І. Підласого, B. Сластьоніна, В. Сав-
ченко, В. Павлюк, М. Ватковську, В. Шви-
дун, Н. Ничкало, І. Дичківську, Д. Гоме-
нюк, В. Динько, О. Дубініна, А. Кононенко 
та ін. Інноваційні аспекти професійного 
навчання висвітлюються у працях М. Ар-
тюшиної, Н. Кулалаєвої, Г. Романової та ін. 

Мета статті полягає у дослідженні та 
обґрунтуванні необхідності впровадження 
інноваційних навчальних програм для під-
готовки майбутніх фахівців у галузі транс-
порту. Це включає розробку та застосуван-
ня цифрових технологій, таких як штучний 
інтелект, великі дані, Інтернет речей, а та-
кож екологічно чистих рішень для ство-
рення інтелектуальних і сталих транспорт-
них систем. Стаття спрямована на аналіз 
сучасних підходів до навчання, які дозво-
ляють студентам не тільки опановувати 
теоретичні знання, але й здобувати прак-
тичні навички завдяки симуляціям, віртуа-
льним лабораторіям та співпраці з промис-
ловими партнерами. 
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Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Однією з ключових характерис-
тик інноваційних навчальних програм є 
інтеграція теоретичних знань з практич-
ними навичками. Це означає, що студенти 
не тільки вивчають основи транспортної 
інженерії, логістики, управління транспор-
тними потоками, але й мають можливість 
застосовувати ці знання на практиці через 
стажування в провідних транспортних 
компаніях, участь у проектах із розробки 
та впровадження новітніх транспортних 
рішень. 

Значну увагу в інноваційних програмах 
приділяють вивченню цифрових техноло-
гій, таких як Інтернет речей, штучний ін-
телект (ШІ), великі дані (big data) та блок-
чейн. Ці технології відіграють ключову роль 
у створенні інтелектуальних транспортних 
систем, забезпеченні безпеки руху та оп-
тимізації логістичних ланцюгів. Тому про-
грами підготовки фахівців акцентують на 
розвитку навичок роботи з новітнім про-
грамним забезпеченням та аналізі великих 
обсягів даних (Пукало, Козловський, 2017, 
c. 54). 

Екологічна складова також є не-
від’ємною частиною інноваційних навча-
льних програм. З огляду на зростаючі ви-
моги до зниження впливу транспорту на 
довкілля, студенти вивчають принципи 
екологічного проєктування транспортних 
засобів, впровадження екологічно чистих 
видів пального, таких як електричні та 
гібридні двигуни, а також методи знижен-
ня викидів шкідливих речовин. 

Окрім фахових дисциплін, велику роль у 
підготовці майбутніх спеціалістів відігра-
ють курси, спрямовані на розвиток м’яких 
навичок, таких як командна робота, лідер-
ство, критичне мислення та міжкультурна 
комунікація. Розглянемо їх детальніше. 

Командна робота. 
 Транспортна галузь часто передбачає 

участь у комплексних проектах, що вима-
гає злагодженої роботи команд, до складу 
яких входять інженери, логісти, менеджери 
та інші фахівці. 

 На спеціальних тренінгах та інтерак-
тивних заняттях студенти вчаться розподі-
ляти ролі, взаємодіяти під час виконання 
спільних завдань, вирішувати конфлікти 
та досягати спільної мети. 

Лідерство. 
 Для успішного управління проектами в 

транспортній галузі майбутнім спеціаліс-
там необхідно розвивати лідерські якості. 
Це включає здатність приймати рішення, 
мотивувати команду, брати на себе відпо-
відальність за результат. 

 Курси з розвитку лідерства часто ба-
зуються на практичних кейсах, рольових 
іграх і вирішенні реальних проблем, які 
потребують координації дій та управління 
ресурсами. 

Критичне мислення. 
 Сучасна транспортна галузь стикаєть-

ся з низкою викликів, таких як впрова-
дження автономних транспортних засобів, 
мінімізація впливу на екологію та оптимі-
зація транспортних потоків. Для вирішен-
ня таких задач студенти повинні вміти 
аналізувати інформацію, ставити під сум-
нів стереотипні підходи та розробляти нові 
рішення. 

 Критичне мислення розвивається че-
рез аналіз реальних ситуацій, роботу з кей-
сами та виконання аналітичних завдань. 

Міжкультурна комунікація. 
 Транспорт є глобальною галуззю, що 

передбачає взаємодію з міжнародними 
партнерами, клієнтами та постачальника-
ми. Успішна комунікація у багатокультур-
ному середовищі є надзвичайно важливою 
для уникнення конфліктів, правильного 
розуміння потреб сторін та побудови дові-
рливих відносин. 

 На таких курсах студенти вивчають 
особливості культурної специфіки різних 
країн, правила ділової комунікації, методи 
ведення переговорів і досягнення компро-
місу. 

Транспортна галузь є високоінтегрова-
ною та мультидисциплінарною, тому здат-
ність ефективно спілкуватися та працюва-
ти в команді з колегами з різних країн та 
фахових областей є ключовою для успішної 
кар’єри в цій сфері. 

Важливо створювати інтерактивні кур-
си, які дозволяють студентам отримувати 
практичні навички із сучасних технологій. 
Це може містити використання симулято-
рів транспортних систем, віртуальні лабо-
раторії та проекти реальних ситуацій, що 
допомагають зрозуміти принципи роботи 
сучасних транспортних засобів і інфра-
структури. 

Симулятори транспортних систем дають 
студентам можливість змоделювати та 
проаналізувати різні сценарії роботи тран-
спортної інфраструктури, вивчати основні 
процеси управління транспортними пото-
ками, взаємодії між транспортними засо-
бами та інфраструктурою.  

Наприклад. У міському транспорті си-
мулятори можуть використовуватися для 
планування автобусних маршрутів та гра-
фіків руху, враховуючи фактичні транспо-
ртні потоки, дорожні затори та прогнозо-
вану потребу в перевезеннях. Це дозволяє 
студентам опанувати принципи роботи з 
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великими даними та методи оптимізації 
транспортних ресурсів. 

Віртуальні лабораторії дають змогу сту-
дентам безпосередньо працювати з цифро-
вими моделями транспортних систем та 
компонентів, що дозволяє відпрацьовувати 
навички у безпечному навчальному сере-
довищі. У таких лабораторіях студенти 
можуть навчатися застосуванню цифрових 
інструментів для діагностики, технічного 
обслуговування та ремонту транспортного 
обладнання. 

Наприклад. У рамках курсу з обслугову-
вання автомобільного транспорту студенти 
можуть використовувати віртуальні лабо-
раторії для дослідження роботи двигунів, 
гальмівних систем або інших компонентів 
автомобіля. Вони можуть аналізувати ймо-
вірні несправності, тестувати методи їх 
усунення, що сприяє розвитку практичних 
навичок технічного обслуговування, а та-
кож розумінню принципів побудови сучас-
них транспортних засобів. 

Навчальні програми, що включають 
проекти на основі реальних ситуацій, до-
зволяють студентам розвивати аналітичне 
мислення, вчитися приймати рішення в 
умовах реальних викликів. Студенти мо-
жуть працювати в командах, розробляти 
плани модернізації транспортних маршру-
тів, підвищення екологічної безпеки, впро-
вадження цифрових технологій тощо. 

Наприклад. Студенти можуть також ро-
зробляти сценарії для автоматизації роботи 
логістичних центрів за допомогою техноло-
гій інтернету речей та автономних систем, 
створюючи оптимізовані алгоритми для 
транспортування товарів. Це дозволяє зро-
зуміти, як працюють автономні системи, 
зокрема дрони та роботи для сортування 
товарів, а також як підвищити ефектив-
ність логістики та управління складськими 
процесами. 

Переваги інтерактивних навчальних 
програм 

Інтерактивні курси дозволяють: 
1. Підвищити зацікавленість студентів 

через активну участь в освітньому процесі. 
2. Розвивати практичні навички роботи 

з технологіями, які вони застосовуватимуть 
у своїй професійній діяльності. 

3. Сприяти формуванню навичок вирі-
шення комплексних задач, що включають 
застосування міждисциплінарних знань. 

4. Підвищити готовність фахівців до 
швидкої адаптації в умовах технологічних 
змін у транспортній галузі. 

Таким чином, впровадження інновацій-
них, інтерактивних навчальних програм 
дозволяє майбутнім фахівцям бути конку-
рентоздатними на ринку праці, надавати 
цінний внесок у розвиток галузі, а також 

підтримувати стабільний та екологічно від-
повідальний розвиток транспортної інфра-
структури. 

Поміж іншими аспектами інноваційних 
програм варто виділити акцент на міждис-
циплінарний підхід. Транспортна галузь 
вимагає знань з різних областей, таких як 
інженерія, інформатика, економіка та еко-
логія. Тому важливо, щоб програми нада-
вали студентам можливість здобувати 
знання не лише у своїй основній спеціаль-
ності, але й в суміжних галузях, що підви-
щує їхню компетентність і конкурентосп-
роможність на ринку праці (Пукало, Коз-
ловський, 2018, c. 57). 

Крім того, інноваційні програми повинні 
активно взаємодіяти з промисловими пар-
тнерами і експертами з галузі. Це дозволяє 
студентам отримувати актуальні знання і 
розв’язувати реальні проблеми в сфері тра-
нспорту. Партнерство з компаніями і орга-
нізаціями також може забезпечити студен-
там можливість стажування та підтримку в 
підготовці до вступу на ринок праці. 

Нарешті, важливо враховувати динамі-
ку розвитку транспортної галузі та забез-
печувати постійне оновлення навчальних 
програм. Регулярне оновлення дозволяє 
враховувати нові технології, тенденції та 
вимоги ринку, забезпечуючи випускникам 
програми актуальні знання і навички, не-
обхідні для успішної кар’єри в галузі тран-
спорту. 

Розглянемо декілька детальних прикла-
дів інноваційних навчальних програм, які 
вже застосовуються в університетах та 
коледжах по всьому світу та в Україні для 
підготовки майбутніх фахівців у галузі 
транспорту. 

1. Програма «Інтелектуальні транспортні 
системи». Ця програма фокусується на ви-
вченні і впровадженні новітніх технологій 
в транспортній інфраструктурі, зокрема на 
розробці та використанні систем штучного 
інтелекту для оптимізації транспортного 
потоку. Студенти працюють над реальни-
ми проектами, такими як розробка про-
грамного забезпечення для аналізу трафіку 
у реальному часі, впровадження систем 
автоматичного управління на залізничному 
транспорті та розробка алгоритмів для без-
пілотних транспортних засобів. 

2. Програма «Екологічний транспорт та 
сталі технології». Ця програма акцентує на 
важливості сталого розвитку у транспорт-
ній галузі. Студенти досліджують методи 
зниження впливу транспорту на довкілля, 
вивчають новітні екологічні стандарти та 
працюють над проектами, спрямованими 
на впровадження альтернативних видів 
пального, таких як електричні та водневі 
двигуни. Один із конкретних проектів мо-
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же включати розробку інфраструктури для 
зарядки електромобілів у міських умовах. 

3. Програма «Управління логістикою та 
ланцюгами постачань». У цьому напрямку 
особлива увага приділяється оптимізації 
логістичних ланцюгів за допомогою сучас-
них технологій. Студенти вивчають вико-
ристання блокчейну для забезпечення про-
зорості та безпеки в ланцюгах постачань, а 
також методи аналізу великих даних для 
прогнозування та управління логістичними 
потоками. Один з проектів може включати 
розробку інтегрованої логістичної платфо-
рми для автоматизації процесів складсько-
го обліку та доставки товарів. 

4. Міжнародна програма обміну в галузі 
транспортної інженерії. Ця програма до-
зволяє студентам отримати міжнародний 
досвід, працюючи над транснаціональни-
ми проектами та вивчаючи глобальні ви-
клики в галузі транспорту. Студенти мо-
жуть взяти участь в обміні з партнерськи-
ми університетами, працювати в міжнаро-
дних командах над розробкою рішень для 
міжконтинентальних логістичних маршру-
тів, вивчати різні підходи до регулювання 
транспорту в різних країнах. 

5. Навчальна програма «Цифрові техно-
логії в транспортних системах». Ключовими 
компонентами якої є: курси з розробки та 
впровадження інтелектуальних транспорт-
них систем (ITS); лабораторні роботи з ви-
користання симуляторів руху транспорту 
та віртуальних моделей міської інфрастру-
ктури; реалізація студентських проектів, 
таких як розробка системи «розумного» 
управління світлофорами або оптимізації 
маршрутів громадського транспорту. 

6. Навчальна програма «Безпека та еко-
логія транспорту». Ключовими компонен-
тами даної програми є: вивчення техноло-
гій моніторингу впливу транспорту на до-
вкілля; аналіз систем пасивної та активної 
безпеки транспортних засобів; лабораторні 
заняття з тестування впливу шуму та ви-
кидів транспорту на навколишнє середо-
вище. 

7. Програма подвійного диплому «Тран-
спортна інженерія та цифровізація, яка 
включає: навчання за кордоном у партнер-
ських університетах; вивчення сучасних 
європейських стандартів управління тран-
спортом; спільні дослідницькі проекти з 
міжнародними компаніями в транспортній 
галузі. 

Ці приклади ілюструють, як інноваційні 
навчальні програми можуть готувати фахі-
вців до роботи в швидко змінному та висо-
котехнологічному світі транспорту, надаю-
чи їм не тільки необхідні технічні знання, 
але й важливі навички критичного мис-
лення, адаптації та інноваційного підходу. 

Звертаючись до конкретних прикладів 
існуючих інноваційних навчальних про-
грам у галузі транспорту, також можна 
виділити декілька яскравих ініціатив з 
усього світу, які ефективно готують студе-
нтів до майбутньої кар’єри у цій динаміч-
ній сфері. 

1. Подвійна програма з інженерії та 
управління транспортом. Одна з передових 
технічних шкіл Європи реалізувала уніка-
льну програму, що комбінує глибокі знання 
інженерії з навичками управління та стра-
тегії. Студенти отримують можливість роз-
робляти технологічні рішення, які можуть 
оптимізувати міські транспортні системи, 
знижуючи час у дорозі та вплив на довкіл-
ля. Навчальна програма включає курси з 
проєктування транспортних засобів нового 
покоління, а також модулі з економіки 
транспорту та логістики, що дозволяє сту-
дентам зрозуміти, як ефективно керувати 
транспортними проектами від ідеї до реа-
лізації. 

2. Спеціалізована програма з інтелектуа-
льних транспортних систем. Університет у 
Північній Америці пропонує програму, що 
зосереджена на використанні передових 
технологій для розвитку інтелектуальних 
транспортних систем. Студенти вивчають, 
як інтегрувати ШІ, машинне навчання та 
інші цифрові технології для створення 
більш безпечних, ефективних та сталого 
розвитку транспортних мереж. Крім лек-
цій, програма включає лабораторні роботи, 
практичні проекти та можливості для ста-
жувань у ведучих технологічних компаніях. 

3. Програма магістратури з управління 
морськими та портовими операціями. У 
країні з розвиненою морською інфраструк-
турою університет пропонує програму, 
спрямовану на підготовку фахівців в обла-
сті морського транспорту та управління 
портовими операціями. Програма охоплює 
широкий спектр тем, від логістики і між-
народної торгівлі до екологічного законо-
давства та безпеки на морі. Випускники 
програми забезпечуються навичками та 
знаннями, необхідними для ефективного 
керування портовими операціями, розроб-
ки стратегій збільшення пропускної спро-
можності портів та зниження впливу пор-
тової діяльності на навколишнє середови-
ще. 

Ці приклади відображають різноманіт-
ність і глибину інноваційних навчальних 
програм, що доступні сьогодні для студен-
тів, зацікавлених у кар’єрі у транспортній 
галузі. Вони демонструють зростаючу пот-
ребу в інтеграції технологічних інновацій, 
сталого розвитку та ефективного управлін-
ня для вирішення сучасних та майбутніх 
викликів у транспортному секторі. 
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Висновки і перспективи  подальших 
досліджень. Таким чином, інноваційні 
навчальні програми для підготовки майбу-
тніх фахівців у галузі транспорту наголо-
шують на комплексному підході, який 
об’єднує глибокі теоретичні знання з прак-
тичними навичками, вивченням передових 
технологій та розвитком м’яких навичок. 
Такий підхід дозволяє готувати висококва-
ліфікованих спеціалістів, здатних адапту-
ватися до швидкозмінних умов ринку та 
внести вагомий внесок у розвиток транс-
портної галузі. 

Рекомендовано для подальшого розвит-
ку інноваційних навчальних програм: по-
силити партнерство між закладами освіти 
та транспортними компаніями для ство-
рення умов для практичного навчання сту-
дентів; розширити використання цифро-
вих інструментів у навчальному процесі, 
таких як віртуальна реальність, симуляції 
та онлайн-платформи; сприяти міжнарод-
ній інтеграції студентів і викладачів через 
програми обміну, участь у спільних проек-
тах і конференціях; оновлювати навчальні 
плани відповідно до технологічних змін і 
вимог ринку праці, що постійно змінюються. 

Таким чином, впровадження інновацій-
них програм у підготовку фахівців сприя-
тиме формуванню нової генерації спеціалі-

стів, здатних ефективно працювати в умо-
вах технологічної трансформації та глобалі-
зації транспортної галузі. 
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INNOVATIVE EDUCATIONAL PROGRAMS FOR THE TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS  
IN THE INDUSTRY OF TRANSPORT 

Summary. The article explores the relevance of de-
veloping and implementing innovative educational pro-
grams in the field of transportation as a strategically 
important direction for training specialists for the dynami-
cally evolving transport sector. The global development of 
transport infrastructure, integration of advanced technolo-
gies, and increasing requirements for environmental sus-
tainability, safety, and efficiency emphasize the need for 
qualitative changes in the preparation of future profes-
sionals. 

Particular attention is paid to the analysis of modern 
teaching methods focused on the application of digital 
technologies such as artificial intelligence, the Internet of 
Things, big data, and autonomous systems. The signifi-
cance of interactive methods combining theoretical 
knowledge with practical skills is substantiated. Specifi-
cally, the use of transport system simulators, virtual la-
boratories, and real-case-based projects is highlighted. 
For instance, students work on tasks such as optimizing 
transport flows, planning electric vehicle routes, and 
implementing smart traffic lights, which contribute to 
developing competencies in modern transport engineering. 

The role of courses aimed at developing soft skills, 
such as teamwork, leadership, critical thinking, and inter-
cultural communication, is examined, as these skills are 
becoming critical for effective work in the globalized 
transport environment. It is noted that special attention is 
given to partnerships with industrial companies and the 

integration of students into real production processes, 
ensuring their readiness for the challenges of the modern 
labor market. 

The article also provides examples of Ukrainian and 
international educational programs that are already suc-
cessfully used for training specialists in the transportation 
field. These include programs on intelligent transport 
systems, environmentally friendly transportation, logis-
tics, and digital technologies. An important component is 
the emphasis on environmental sustainability, which 
involves the introduction of clean fuels, the development of 
energy-efficient vehicles, and the integration of environ-
mental management into educational courses. 

The importance of a multidisciplinary approach to 
learning is emphasized, combining engineering, IT, ecolo-
gy, and management. Special attention is given to the 
regular updating of programs in line with technological 
advancements and market demands. This enables stu-
dents to acquire up-to-date knowledge and develop skills 
in working with the latest equipment and software. 

Keywords: innovative educational programs; 
transport engineering; digital technologies; environmental-
ly friendly transportation; soft skills; interactive teaching 
methods. 
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ACTUALIZING THE ISSUE OF QUALITY INSTRUCTION OF PEDAGOGICAL DISCIPLINES  
IN AZERBAIJANI COLLEGES  

The article examines the role of electro-
computing technology in computerization efforts 
within teacher training schools in Azerbaijan, 
specifically focusing on the integration of 
technology in the pedagogical process. It 
underscores the importance of combining modern 
technological tools, such as computers, with non-
electronic textbooks, highlighting that both elements 
should complement each other in enhancing the 
educational experience. The article draws attention 
to how students in Azerbaijani colleges should not 
only master computer-related technologies but also 
broader educational and psychological knowledge, 
ensuring a well-rounded approach to teaching. 

The article draws on recent developments at 
College No. 7, where various programs have been 
implemented to support the educational transition 
to digital methods. However, it emphasizes that 
while computerization is an important innovation, it 
should be seen as one part of a broader spectrum 
of technological and educational advancements 
that students should be exposed to. The purpose of 
the article is to emphasize the necessity of fostering 
information culture among students in Azerbaijani 
pedagogical colleges. This is viewed as a core 
objective of education, contributing to the overall 
development of students' knowledge and their 
ability to engage with various fields in a connected 
and systematic way. 

In conclusion, the article suggests that the 
integration of both modern electronic tools and 
traditional educational resources is vital for 
advancing the educational goals of Azerbaijani 
pedagogical colleges. By promoting a comp-
rehensive understanding of information and its 
applications across disciplines, the aim is to 
advance students’ readiness for the dynamic 
challenges of modern teaching. 

Keywords: pedagogy; education; educational 
process; education; colleges 

 
Introduction. The Ministry of Education 

of the Republic of Azerbaijan is making ef-
forts to integrate information and communi-
cation technologies (ICT) into the educational 
process. ICT has become an integral part of 
the national education system and is reflect-
ed in various aspects of the country’s educa-
tion policy. This is evident in the relevant 
laws and regulations, such as the Law on 
Digital Electronic Signatures, the Law on 
Electronic Documents, and the Law on Tele-
communications and Media Standards. Edu-
cational institutions in Azerbaijan rely on 

funding from the state budget to implement 
ICT initiatives. In recent years, Baku Scien-
tific and Educational Centers have been ac-
tively engaging school teachers in training 
programs related to information technology 
(Paşayev, Rüstəmov, 2017). 

Students of schools and colleges are 
taught how to operate cellular communica-
tion systems, and so-called educational films 
are shown in specially equipped classrooms. 
We will not discuss here the role of repre-
sentatives of the Ministry of Education of the 
Republic of Azerbaijan in using the experi-
ence of advanced countries in the develop-
ment of information and communication 
technologies, which sometimes receives fi-
nancial support from several foreign compa-
nies (including Hewlett Packard, Microsoft, 
Intel, and others). While this is significant, 
because some of these developments are in-
corporated into textbooks. At the same time, 
we believe that the content of existing text-
books on our subject is particularly relevant 
for teaching pedagogical subjects. 

In the course of human society’s develop-
ment, the “scientific understanding of the 
world” has also evolved, and simultaneously, 
the range of academic disciplines that seek to 
explain the universe has expanded. It is not 
practical to enumerate them here, as this 
would take us away from our primary objec-
tives. Therefore, it is important to emphasize 
that computer science currently holds the 
most significant ideological importance, en-
compassing the concepts of information pro-
cessing, collection, storage, and utilization. 

With regard to the use of communication 
and information technology in Azerbaijani 
educational institutions, particularly colleg-
es, there are several notable characteristics. 

A) The use of these technologies contrib-
utes to the enhancement of students’ overall 
level of information culture by engaging them 
in the processes of thinking, behavior, and 
activity, as well as expanding and deepening 
their understanding of the world. 

B) It also promotes the development of 
communicative skills, enhancing students’ 
understanding of different forms of infor-
mation exchange, enriching their erudition 
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and facilitating direct and indirect communi-
cation with college teachers. In fact, without 
a strong communicative foundation, infor-
mation technologies would lose their intend-
ed function. 

C) Information processes in modern edu-
cation are closely linked to intellectual activi-
ty, more specifically, the culture of scientific 
research. This involves students’ preliminary 
and ongoing familiarization with information 
sources, as well as their ability to utilize 
search engines for information resources. 
Furthermore, it includes the analysis, struc-
turing, processing, and presentation of data, 
taking into account the most recent techno-
logical developments. 

The intensification of scientific research 
has an impact on the expansion of the infor-
mation space, which in turn leads to the im-
provement of pedagogical methods and tech-
niques for working with information. 

Materials and methods of the research. 
This problem is devoted to many works. In 
the work we refer more to the studies of au-
thors of the modern period. The methodologi-
cal basis of the study was formed by the 
works of mainly domestic and foreign au-
thors, scientists, philologists on the topic 
under study. The article uses the method of 
linguocultural analysis, comparative analy-
sis, comparison and systematization of em-
pirical and theoretical data. 

Results and discussion. The use of mod-
ern technology in our educational institu-
tions is essential and effective as a prelimi-
nary step towards providing higher educa-
tion. Students are increasingly immersed in 
information streams. This is particularly sig-
nificant for children and adolescents, as it 
allows them to acquire knowledge, and mod-
ern technologies aid in the better retention 
and further comprehension of the material 
they learn. For educators, technology serves 
as a reflection of social cognitive processes, 
which, in concentrated form, contributes to a 
shift in worldview. 

The combined effect of technology on stu-
dents and educators is that computer sci-
ence, as an integral component of modern 
technology, promotes abstract thinking de-
velopment. It teaches students to organize 
information, integrate it into an emotional 
space, connect logical and figurative ele-
ments of thought, and so on. 

Let’s try to justify our own point of view. 
Penetration into the deeper essence of new 
technologies can be carried out in different 
ways and methods. For example, for purely 
informational purposes, the mathematical or 
logographic parameters of technical devices 
are studied. In other words, the focus of the 
training is exclusively on information data 
from technical means. 

Let us make a simple comparison. At the 
Baku Computer College, attention is current-
ly focused on subjects such as “Informatics”, 
“Computerization”, “Computer software and 
automated systems” etc. It is not without 
reason that teachers and engineers in the 
field of computer science are trained there. 
Moreover, even a brief course in mathemati-
cal linguistics emphasizes the importance of 
the former. Linguistics plays a much smaller 
role. However, this is not the case with the 
teaching of pedagogical subjects in Azerbai-
jani colleges. 

Computer science, the internet, online 
programs, multimedia, in short, computeriza-
tion in its broadest sense, is not subordinate 
to a deep study of actual technological in-
struction, but rather to transferring pedagog-
ical knowledge to students. Consider, or ra-
ther, consider the names of the pedagogical 
disciplines mentioned earlier. In each, the 
key term is “pedagogy”. The only exception to 
this is the specific field of “Philosophy of Ed-
ucation”, but education is also addressed 
within the context of any textbooks and 
teaching materials related to pedagogy 
(Paşayev, Rüstəmov, 2017).  

In 2011, the third (and last to date) edition 
of “Computing Machinery and Technical 
Means of Education” was published, which 
by 2012 had been implemented in pedagogi-
cal Azerbaijani schools and colleges. The in-
troduction of this document into the curricu-
la has set a number of objectives. First of all, 
the teachers had to link its standards and 
rules with the definition of the content of 
technological teaching tools and computer 
science in pedagogical colleges. At the same 
time, students should also master specific 
technical tools within the framework of the 
curriculum in order to apply them in the 
classroom.  

As far as we can ascertain, this program 
continues to be in effect in Azerbaijan and 
serves as the primary curriculum for all 
teacher training institutions. Given that the 
aim of the course is to prepare teachers for 
the effective use of technological tools in their 
educational institutions, it is crucial, in our 
view, to first focus on the positive aspects 
incorporated in the design of this curriculum 
(Məmmədova, və b., 2018). 

The place of this course in the curriculum 
was determined in parallel with the study of 
courses not only in the core discipline of 
pedagogy, but also psychology. The need for 
such a course in Azerbaijani colleges (alt-
hough shorter in comparison with the above-
mentioned pedagogical disciplines) was dic-
tated primarily by the fact that, along with 
pointing out technical means to help learn-
ing, it was considered important to consider 
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some psychological features and peculiarities 
of information perception. In principle, from 
a pedagogical point of view, the calculation 
was correct: Technical training tools was 
studied in the first year of college, and then 
they began to study the basics of psychology. 
By the second year, students started practic-
ing trial lessons, and the use of computing 
technology was based on the psychological 
and pedagogical basis they had passed. 
Without such a condition, the effectiveness of 
studying new technologies in general seems 
to be very low for European teachers. 

We have deliberately chosen to begin this 
article by discussing computer technology, as 
we believe it has several advantages in con-
junction with other technical tools. What are 
these advantages? The process of digitaliza-
tion plays a significant role in the teaching of 
educational subjects in our colleges. In this 
process, teachers strive to incorporate vari-
ous types of sound, visual, and numeric in-
formation. At the same time, it is essential to 
adopt a subtle pedagogical approach to en-
sure that students do not form the impres-
sion that computer technology is the only or 
almost exclusive means of learning when 
working with information and communica-
tion technologies (ICT). 

This is what many teachers at Azerbaijani 
Pedagogical College No. 7 do, as mentioned in 
the title. Gulkhara Hamidova, head of the 
pedagogical practice department, shares her 
many years of experience in this work. The 
college staff, in addition to using personal 
computers in lessons on social psychology, 
educational psychology, and computer sci-
ence, also examines the properties of various 
technical aids. These include, primarily, work 
with books and articles (specifically, by 
teachers at our educational institution) as 
well as audio and video tapes, codograms, 
slides, photographic film, codo-positives, rec-
ords, and so on. Thus, concepts like units of 
information measurement and the specific 
capacities of different media extend beyond 
the limits of floppy disks, disks, or hard 
drives. 

We agree with G. Hamidova’s view that the 
selection of a technical method of instruction 
should not be based on the availability of a 
particular technology, but rather on the na-
ture of the educational objectives being pur-
sued. In our opinion, there is no conflict be-
tween these two factors, as the use of tech-
nology can actually enhance student learning 
by providing additional information. Other 
prominent educators at this institution share 
this perspective (Quliyeva, Cəfərova, 2017, p. 
4–5).  

A brief explanation is necessary. The crux 
of the matter is that Basic is the introductory 

programming language. However, basic 
knowledge must be acquired through a 
course in pedagogy during the first year of 
studies. Furthermore, it is certainly neces-
sary to enhance college students’ knowledge 
in the field of information technology in gen-
eral. Consequently, in order to improve the 
quality of pedagogical discipline teaching, it 
has been decided to move on to other, more 
advanced programming languages. Evidently, 
these, being the subsequent step after the 
basic language, should be introduced to our 
students in a tailored manner (especially if 
pedagogical studies are conducted not only 
on computers, but also in non-digital book 
format), subject to the psychological atmos-
phere in the classroom and students’ age 
group. Nonetheless, this is a significant step 
forward, and teachers at the named college 
are taking this factor into consideration these 
days. 

It goes without saying that a computer is 
the main indicator of a computer’s perfor-
mance. Mastering the latest technology in 
colleges and other educational institutions in 
the republic is one of the primary objectives. 

In general, it should be noted that the 
concept of “computer user” has become wide-
spread not only in education, but in many 
other areas of social activity as well. With 
regard to teaching pedagogical disciplines in 
colleges, it means one stage of professional 
mastery when a teacher, before starting 
work, is proficient in using a computer to 
solve professional tasks (Orta ixtisas təhsili, 
2025).  

The teacher should also take into account 
the following aspect: for students in the 
younger age groups of Azerbaijani colleges, 
the time allocated for computer-based train-
ing is limited in accordance with the curricu-
lum approved by the Ministry of Education of 
the Republic of Azerbaijan. As a result, com-
puter science classes can be considered pro-
paedeutic or preparatory in nature, serving 
as an introduction to the basic course on 
information technology. However, there is a 
lack of clarity regarding the approaches and 
content of the initial training, as well as the 
sources used. A review of the published cur-
ricula for Azerbaijani colleges on the teaching 
of pedagogical subjects allows us, in our 
opinion, to identify several areas that could 
be improved. 

Information and applied. This includes 
courses where the use of the latest infor-
mation technologies is prioritized during the 
initial period of study. This orientation is 
manifested primarily in two ways: through 
the use of computer support in classroom 
teaching and through the use of multimedia 
technologies. 
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The first type of computer use sets a goal 
for teachers to improve the quality of teach-
ing using this tool. The second type involves 
using computers to teach children with hear-
ing, visual, and intellectual disabilities. At 
the same time, foreign and national software 
is also used, as demonstrated by the experi-
ence of teachers at School No. 7. 

The introduction of such courses and their 
continued improvement, in our view, will 
significantly enhance the quality of instruc-
tion in certain pedagogical subjects. For in-
stance, the use of computers in this format 
offers some support for literacy instruction, 
which will enable the introduction of im-
portant concepts in computer science, such 
as symbols, sounds, letters, numbers, and 
words, as an ordered collection of letters. 

It should be noted that, regardless of the 
specific pedagogical subject, the ability to 
competently orally or in writing present ma-
terial in Azerbaijani or any other language is 
essential. This is equally true for all colleges 
in Azerbaijan. 

Another equally significant question is: 
What is the nature of the process of comput-
erization in teacher training institutions 
within the context of the information and 
application fields? Specifically, it appears 
that courses in this area serve educational 
and developmental learning objectives. For 
example, the use of such courses and the 
associated software and methodological 
learning environments contribute to creating 
a stimulating environment for literacy in-
struction in any classroom, according to sev-
eral Azerbaijani educators. The additional 
utilization of computer-based task materials, 
of course, supports educational goals. It 
should be acknowledged that among the 
younger generation of Azerbaijani educators, 
there are some who openly disregard the role 
and significance of educational objectives. 

They are considered a remnant of the So-
viet era, during which teachers were required 
to include educational goals in their lesson 
plans. However, we have a different view. 
Among the students (especially in the initial 
stages of college), these goals are still rele-
vant today. As a part of the theoretical com-
ponent of existing programs in our colleges, 
they are highly effective. Additionally, it 
should be noted that they do not conflict with 
overall pedagogical objectives, but rather 
contribute to their successful implementation 
(Məmmədova, və b., 2018).  

Information and training direction. The 
courses of this group, as well as the previ-
ously discussed area, are characterized by 
the development of educational content 
based on individual learning objectives. How-
ever, their scope has been expanded. Com-

puter-aided courses in this field do not only 
provide theoretical knowledge, but also prac-
tical knowledge and skills in working with 
pre-developed software. 

We consider it appropriate to address this 
topic, especially since it has been extensively 
and thoroughly discussed in the internation-
al (primarily European and American) media. 
As is well known, colleges in the United 
Kingdom and the United States, along with 
universities, constitute central educational 
institutions. Let us examine their best prac-
tices. 

A leading academic and educational ex-
pert, B. Bray, dedicates an entire chapter in 
one of his publications to the issue of utiliz-
ing computers and peripheral devices as a 
primary tool in teaching. He states: “If a 
teacher is able to instruct students on how to 
operate media and video equipment, then 
they become engaged in the learning process. 
It should be emphasized that this course 
group in American colleges not only empha-
sizes the need for early acquisition of com-
puter skills and software applications, but 
also affords an opportunity for younger stu-
dents to gain knowledge in the field of com-
puter science” (Bray, 2003, p. 81–82). 

The developing direction. A notable as-
pect of this area within colleges is, above all, 
the development of educational content 
based on a broad pedagogical aim of learn-
ing. Within this framework, there are two 
distinct strands: 

The first category is courses and programs 
that focus on the overall development of an 
individual’s creative abilities. An example of 
this is a course aimed at developing aesthetic 
abilities. Within these courses, the computer 
serves as a tool for musical or artistic expres-
sion. 

To date, College Number 7, of which we 
are interested, has developed a project for an 
educational and methodological complex ti-
tled “Symbols of Graphics and Pseudo-
graphics”. Through the use of specific tools in 
computer programs, students at this college 
will learn how to create images. 

As an instructive example, in the same 
publication, an American educator empha-
sized that this type of training, based on the 
latest technologies – a Pentium-5 computer, 
for example – using graphics and so-called 
“pseudographics” (i.e., speculative – associa-
tive images), enhances imagination, atten-
tion, and observation. Since the end of the 
20th century, such educational and method-
ological materials have been actively used in 
English and American institutions of higher 
education. It is expected that the quality of 
pedagogical education in Azerbaijani institu-
tions will improve further, taking into ac-
count the advanced international experience. 
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At present, the current educational and 
methodical complex is being developed at 
College No. 7. According to our information, 
the same approach is being pursued at the 
Oxford School in Baku. 

The second trend in this area is the provi-
sion of courses and programs aimed at the 
overall intellectual development of college 
students. As an example, we can look at the 
current experience of European educational 
thought. 

Despite the passage of 25 years, we be-
lieve that this approach remains relevant. Let 
us explain why. First, it focuses on the activi-
ties of educators in European schools and 
colleges. Second, after emphasizing the im-
portance of adhering to formal logical princi-
ples in one's work, the scholar further em-
phasizes that algorithm development is im-
possible without considering artistic imagery 
in literature and, in language and education, 
without intuition and emotion (Quliyeva, 
Cəfərova, 2017). 

Perhaps no one would dispute the rele-
vance of such statements today. At the ad-
vent of the first computers in educational 
institutions of various kinds, a significant 
caveat was made regarding a creative ap-
proach to pedagogical subjects, while apply-
ing some of the technologies available at the 
time. And in several other European publica-
tions, there have been a number of calls for 
deliberate and careful use of computers. In 
such work, the aim is to create situations 
where the teacher acquires certain infor-
mation skills and organizes children’s activi-
ties in accordance with the objectives of 
teaching the subject in question, while not 
neglecting the development of students’ crea-
tive abilities (Orta ixtisas təhsili, 2025).   

To confirm these statements, let us turn 
to the opinions of domestic educators – the 
teachers of College No. 7. In particular, the 
developers of one of the computerization pro-
grams at this educational institution, G. Al-
lahverdiyeva, L. Alakbarova, M. Mammadov, 
and S. Safarova, state: “The Internet is the 
most popular computer network today. The 
Internet is a global network of millions of 
connected computers and programs. Thanks 
to its extensive capabilities, including email, 
any user of a personal computer at an educa-
tional institution in our republic has broad 
access to various information resources 
available in the information society. As a re-
sult, every user can contribute to this global 
network. Through the use of ICT (information 
and communication technologies), connect-
ing many computers into a single global net-
work has become an important factor in cre-
ating widely used information databases. 
This, in turn, significantly expands the range 

of possibilities for obtaining virtually any type 
of information” (Quliyeva, Cəfərova, 2017, p. 
7–8). 

And then, based on general theoretical 
considerations, the program authors directly 
proceed to the necessity for a harmonious 
integration of work with a computer within 
the framework of this college and the devel-
opment of students’ creative abilities. There-
fore, “The Curriculum on Internet and Global 
Networks” is a conceptual document that 
outlines all measures to achieve overall 
learning objectives by defining the primary 
goals of computer science education in high 
schools, colleges, and universities. At the 
same time, educators always focus on indi-
vidual abilities and needs of each student. 
This document is intended not only for edu-
cators, but also for school administrators, 
textbook authors, parents, and students, 
that is, various community members 
(Quliyeva, Cəfərova, 2017, p. 9–10). Please be 
advised that if this program focuses on the 
development of critical thinking skills and 
the needs of college students, it implies that 
theoretical knowledge of computerization will 
be combined with practical skills in Internet 
networking, while also encouraging the mani-
festation of creative potential. 

Regarding the training of teachers in 
Azerbaijani colleges with regard to the devel-
opment of modern information culture, expe-
rienced instructors often emphasize the sig-
nificance of providing materials that enable 
future educators to teach students in a crea-
tive and current or potential future curricu-
lum-aligned manner. 

Primary education should lay the ground-
work for fundamental concepts that can be 
further expanded and enhanced at secondary 
and post-secondary levels. 

In our article, we primarily aim to improve 
the quality of education. However, given the 
nature of our work, we also consider the im-
portance of a teacher’s personal qualities in 
various educational settings, including high-
er education. In today’s information-driven 
and global society, the expectations for pro-
fessionals have undoubtedly risen. 

Conclusions. Thus, it is easy to come to 
the conclusion that the expediency of intro-
ducing modern computing technology into 
the pedagogical process should still be dis-
cussed with caution. Of course, a computer 
is the foundation of all technology. Other-
wise, scientists would not consider it the ba-
sis of all computer science. But, as it turns 
out, computing is the object of study only 
when mastering basic (i.e. initial) computer 
science courses. However, the computer does 
not negate the development of students' in-
dependent creative initiative even without the 
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intervention of modern information technolo-
gies. If we are talking about a consistent and 
steady improvement in the quality of teach-
ing pedagogical disciplines in colleges, then 
we must take into account the constant 
trend towards improving the software for the 
user. Here it is necessary to put into practice 
other technologies that are modified annual-
ly. Therefore, we believe that when designing 
programs for basic pedagogical courses, it is 
important not to get too caught up in pro-
gramming issues while organizing practical 
work. Instead, the focus should be on the 
methodological aspects of the software. 

Based on the above, it is possible to con-
clude that college students’ thinking should 
be prepared to understand basic computer 
science courses. Furthermore, the success of 
the work depends on the methods chosen by 
teachers for its implementation, considering 
the specificities and age characteristics of 
students. To achieve this, all necessary con-
ditions should be provided in our colleges, 
including regulating the schedule for using 
the latest technologies in teaching classes, 
and correctly designing the content of educa-
tional subjects to better reveal the creative 
potential of children’s development through 
working with specific technologies. 
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МАНСІМОВА Кіфаят 

викладачка катедри педагогіки, 
Азербайджанський університет мов 

АКТУАЛІЗАЦІЯ ПРОБЛЕМИ КВАЛІФІКОВАНОГО ВИКЛАДАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН  
В АЗЕРБАЙДЖАНСЬКИХ КОЛЕДЖАХ 

Анотація. Статтю присвячено проблемі викори-
стання сучасних цифрових інструментів як основи 
комп'ютеризації в педагогічних училищах Азербай-
джану. Зокрема, наголошується на необхідності по-
єднання роботи з сучасними цифровими ресурсами 
та неелектронними підручниками.  

Досвід дає підстави вважати, що традиційні під-
ручники є важливим доповненням до курсу інформа-
тики та логічним продовженням роботи студентів із 
комп'ютерними засобами задля розбудови збалансо-
ваного освітнього середовища. 

Особливу увагу приділено цифровізації навчального 
процесу, до якої мають долучатися студенти азер-
байджанських коледжів. Наголошується також на 
важливості комплексного підходу, який передбачає не 
лише опрацювання педагогічних, а й психологічних 
дисциплін, важливих для гармонійного розвитку сту-
дентів в умовах сучасних освітніх стандартів. 

Метою дослідження є висвітлення вищезазначених 
питань на основі досвіду викладання кількох взаємо-
пов'язаних дисциплін у педагогічному процесі. Важли-
вим завданням є розвиток інформаційної культури у 
студентів педагогічних коледжів Азербайджану, що 
відіграє ключову роль у їх підготовці до майбутньої 
освітньої діяльності.  

У роботі приділяється увага сучасному тлума-
ченню сутності інформаційної культури, яка на 
сучасному етапі суспільного розвитку передбачає не 
лише знання окремих наукових дисциплін, а й систе-
мне накопичення знань з широкого кола взаємопов'я-
заних тем, які стають основою для формування у 
студентів цілісної картини світу. 

Ключові слова: педагогіка; освіта; освітній про-
цес; виховання; коледжі. 
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РОЛЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ФОРМУВАННІ ІННОВАЦІЙНОЇ  
КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З АГРОНОМІЇ 

Статтю присвячено з’ясуванню ролі іннова-
ційних технологій навчання майбутніх фахівців 
з агрономії у закладі вищої освіти. У ній автор 
зосереджує увагу на розкритті ключових по-
нять досліджуваної проблеми, як наприклад, 
педагогічна технологія, інновація, інноваційні 
педагогічні технології, класифікація педагогіч-
них технологій, інноваційна компетентність. А 
також у публікації окреслено основні критерії, 
яким повинні відповідати інноваційні педагогічні 
технології, – концептуальність, системність, 
керованість, ефективність, відтворюваність.  

Розглянуто класифікацію інноваційних педа-
гогічних технологій навчання в ЗВО, так біль-
шість учених розрізняють особистісно-
орієнтовану, інтерактивну, інформаційно-
комунікативну, дистанційну, медіа-технологію, 
цифрову, технологію навчальних проєктів, ін-
тегровано-розвивальну технологію формування 
творчої особистості.  

Особливу увагу у статті приділено особли-
востям використання у підготовці майбутніх 
фахівців-аграріїв таких педагогічних технологій 
як технологія особистісно-орієнтованого на-
вчання, інтерактивні, цифрові, інформаційно-
комунікативні технології.  

У зв’язку з тим, що широкого поширення на-
буває цифровізація в освіті та на виробництві у 
статті детально розглянуто такі важливі 
технології, яким раніше не приділялась увага в 
освітньому процесі. Нині викладачі добирають 
різні завдання, які навчають студентів викори-
стовувати мобільні застосунки та платформи 
у сільському господарстві, зокрема GPS вимірю-
вання площі полів, Агро Калькулятор (Calcagro), 
365 Crop, Проба Ґрунту, Агробаза – бур’ян, хво-
роби, комахи, платформа FarmLogs, віртуаль-
на лабораторія «Labster» тощо. У статті пода-
ються напрацювання автором щодо викорис-
тання інноваційних педагогічних технологій на 
практичних та лабораторних заняттях з та-
ких дисциплін: «Рослинництво», «Сільськогоспо-
дарські машини та машиновикористання в 
рослинництві», «Ґрунтознавство з основами 
геології», «Фітопатологія», «Землеробство», «Пло-
дівництво», «Селекція та насінництво польових 
культур». Розглянуті автором педагогічні тех-
нології сприяють формуванню інноваційної 
компетентності у майбутніх фахівців-аграріїв. 

Ключові слова: педагогічні технології, інно-
ваційні технології навчання, інноваційна ком-
петентність, майбутні фахівці з агрономії, 
цифровізація, мобільні застосунки та платфо-
рми в агрономії, віртуальна лабораторія. 

Постановка проблеми. Формування 
інноваційної компетентності у студентів є 
важливим завданням сучасної вищої осві-
ти, особливо в умовах швидких технологіч-
них змін та процесу цифровізації. Викори-
стання педагогічних технологій дає змогу 
підготувати майбутніх фахівців, здатних 
до креативності, розробки та впроваджен-
ня нових рішень у професійній діяльності. 
Підготовка сучасних студентів-аграріїв 
вимагає використання інноваційних педа-
гогічних технологій, які сприятимуть роз-
витку професійної компетентності, іннова-
ційного мислення та здатності до впрова-
дження новітніх технологій у сільському 
господарстві.  

Поєднання ґрунтовної теоретичної та 
фахової підготовки майбутніх фахівців із 
набуттям ними практичних навичок опе-
ративно та відповідно реагувати на стрімкі 
зміни в технологічному процесі, мобільнос-
ті, саморозвитку є одним із головних за-
вдань сучасного освітнього процесу в ЗВО. 
У педагогічній літературі останнім часом 
багато уваги відводиться різним аспектам 
впровадження інновацій у вищу освіту 
через активне використання сучасних пе-
дагогічних технологій. Так, наприклад, 
сутність та роль педагогічних технологій у 
підготовці здобувачів освіти розглядають 
О. Антонова (Антонова, 2015), Д. Коява, 
В. Бондаренко (Коява, та ін., 2023), 
І. Хміль, Т. Сергієнко (Хміль та ін., 2023). 
Освітні інновації у навчанні майбутніх фа-
хівців знаходяться в центрі уваги 
А. Іваненка (Іваненко, 2020). Використан-
ня інноваційних технологій в освітньому 
процесі ЗВО розкрито в праці авторського 
колективу за редакцією Л. Ребухи (Ребуха 
та ін., 2022), публікаціях Л. Ребухи, 
Ч. Жунхао (Ребуха та ін.), Л. Сушенцева (Су-
шенцева, 2016).  

Впровадження інноваційних технологій 
в аграрному секторі висвітлено у статті 
Р. Костюк, Р. Романова, Г. Зінченко (Кос-
тюк, та ін., 2024). Інтерактивні методи на-
вчання та особливості їх застосування у 
вищій школі стало предметом дослідження 
Д. Антюшко, В. Володавчик, Л. Сєногонова 
(Антюшко та ін., 2022), Т. Ситнік (Ситнік, 
2021).  
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До проблеми формування інноваційної 
компетентності майбутніх фахівців-
аграріїв звертається Л. Новицька (Новиць-
ка, 2024). Проте використання інновацій-
них педагогічних технологій для форму-
вання інноваційної компетентності майбу-
тніх фахівців аграрної сфери не знайшло 
свого повного відображення в проаналізо-
ваних наукових джерелах. Це і спонукало 
до написання цієї статті, метою якої є вио-
кремлення основних видів інновацій у  
закладах вищої освіти та у визначенні  
ролі інноваційних технологій навчання у 
підготовці майбутніх фахівців аграрного 
сектору. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Інноваційні процеси, що стосу-
ються вітчизняної системи підготовки фа-
хівців у закладах вищої освіти висувають 
вимогу до запровадження нових підходів у 
використанні комплексу педагогічних тех-
нологій, які спроможні подолати розбіж-
ність між освітою та реальним виробницт-
вом. У зв’язку з тим, що основним показ-
ником ефективності діяльності закладу 
вищої технічної освіти є рівень підготовле-
ності випускників до роботи в аграрній 
сфері, раціональне поєднання набутих ни-
ми теоретичних знань та сформованих 
практичних умінь і навичок з умінням 
ефективно застосовувати їх на практиці, 
керівництво ЗВО вимагає від викладачів 
здійснювати пошук та впроваджувати в 
освітній процес інноваційні педагогічні 
технології, удосконалювати освітньо-
професійні програми, переглядати та осу-
часнювати навчальні плани, розробляти 
нові методики навчання студентів тощо. З 
огляду на це, науково-педагогічний колек-
тив закладу освіти активно працює над 
розробленням нових форм і технологій на-
вчання. 

Насамперед з’ясуємо сутність поняття 
«педагогічна технологія». Н. Нагорна про-
понує це поняття трактувати як комплекс-
не інтегративне утворення, що містить у 
собі велику кількість упорядкованих опе-
рацій та дій, метою яких є педагогічне ці-
лепокладання, забезпечення змістових, 
інформаційно-предметних і процесуальних 
настанов, орієнтованих на засвоєння сис-
тематизованих знань, вироблення профе-
сійних умінь, удосконалення особистісних 
якостей студентів (Нагорна, 2019, с. 21).  

В. Вишківська, Є. Прокоф’єв, О. Ілішова 
педагогічну технологію розглядають як «си-
стемну категорію, орієнтовану на дидакти-
чне застосування наукового знання, нау-
кових підходів до аналізу, проєктування, 
оцінки освітнього процесу з урахуванням 
усіх інновацій» (Вишківська, Прокоф’єв, 
Ілішова, 2024, с. 88). Дещо по-іншому по-

дають поняття «педагогічна технологія» 
І. Хміль та Т. Сергієнко, а саме визначають 
її як систематичний метод формування, 
організації освітнього процесу з урахуван-
ням матеріально-технічних й людських 
ресурсів та їхньої взаємодії для ефективної 
оптимізації форм навчання (Хміль, Сергіє-
нко, 2023, с. 156). Автори вважають, що 
сучасні педагогічні технології вимагають 
застосування нових підходів, нових мето-
дів навчання, нових технологій під час 
здобуття знань, оскільки освітній процес 
набуває інформативного характеру, водно-
час основна увага навчання переводиться 
з процесу накопичення теоретичних знань 
на розвиток навичок практичного їх засто-
сування, які можна використовувати авто-
номно в різних навчальних ситуаціях (там 
само).  

О. Антонова зазначає, що педагогічна 
технологія, яка застосовується у вищій 
школі, має на меті підвищити ефектив-
ність освітнього процесу за допомогою: 
проєктування цілей навчання згідно з роз-
робленої моделі підготовки майбутнього 
фахівця; планування навчальних занять, 
програмування спільної діяльності викла-
дача і студента, створення умов для мак-
симальної організованості для досягнення 
очікуваного результату; зміни акценту в 
навчанні з процесу викладання на цілесп-
рямоване засвоєння знань студентами че-
рез визначення змісту та структури їхньої 
навчально-пізнавальної діяльності; онов-
лення змісту навчання відповідно до вимог 
стейкхолдерів та вимог ринку праці, а та-
кож соціального замовлення суспільства; 
практико-орієнтованого навчання (Анто-
нова, 2015, с. 9). На думку автора, педаго-
гічна технологія виконує дві основні функ-
ції – прогностичну та проєктивну.  

Поняття педагогічної технології в науко-
вих джерелах представлено в трьох аспек-
тах:  

– науковому, як складник педагогічної 
науки, який вивчає і формує цілі, зміст, 
засоби та методи навчання, проєктує педа-
гогічні процеси;  

– процесуально-описовому, як алгоритм 
процесу навчання, що спрямований на 
досягнення цілей та отримання передбачу-
ваних результатів;  

– процесуально-дієвому, як організація 
педагогічного процесу з ефективним вико-
ристанням всіх особистісних, методологіч-
них й інструментальних засобів.  

А. Іваненко вказує на те, що педагогічна 
технологія повинна відповідати таким ос-
новним методологічним вимогам (критері-
ям):  

– концептуальність, тобто кожна педаго-
гічна технологія спирається на певну нау-
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кову концепцію, що поєднує психологічне, 
філософське, соціально-педагогічне і дида-
ктичне обґрунтування досягнення очікува-
них освітніх цілей;  

– системність, тобто кожна педагогічна 
технологія має мати ознаки системи, як-от: 
логіка процесу, цілісність, взаємозв’язок 
усіх його частин;  

– керованість, яка орієнтується на мож-
ливість діагностичного планування, ціле-
покладання, проєктування освітнього про-
цесу, покрокової діагностики, вибір опти-
мальніших засобів і методів відповідно до 
умов навчання та з метою корекції резуль-
татів;  

– ефективність, що передбачає ефекти-
вність застосування конкретної педагогіч-
ної технології згідно з конкурентних умов, 
очікуваних витрат та гарантує досягнення 
визначеного стандарту навчання;  

– відтворюваність, що передбачає здат-
ність відтворення (повторення) педагогіч-
ної технології в інших аналогічних освітніх 
установах іншими суб'єктами освітнього 
процесу (Іваненко, 2020, с. 39). 

Останнім часом учені пропонують поєд-
нувати поняття педагогічної технології з 
інноваціями, виокремлюючи як самостій-
ний різновид під назвою «інноваційні тех-
нології». З наукових джерел відомо, що під 
педагогічними інноваціями вчені розгля-
дають нововведення в педагогічній системі 
підготовки майбутніх фахівців, які впли-
вають на поліпшення перебігу і результати 
освітнього процесу (Костюк, Романов, Зін-
ченко, 2024, с. 2). 

Л. Сушенцева інноваційні педагогічні 
технології розглядає як «упорядковану су-
купність дій, операцій і процедур, що за-
безпечують досягнення прогнозованого й 
діагностованого результату в постійно змі-
нюваних умовах освітнього процесу (Су-
шенцева, 2016, с. 65).  

Водночас Д. Коява та В. Бондаренко ін-
новаційні технології навчання трактують 
через постійне прагнення учасників освіт-
нього процесу до переоцінки цінностей, які 
не втратили свою актуальність та відки-
дання уже застарілих, а також активний 
процес створення, поширення нових мето-
дів, прийомів і засобів для розв’язання по-
ставлених дидактичних завдань підготовки 
майбутніх фахівців у гармонійному поєд-
нанні класичних (традиційних) методик та 
результатів творчого пошуку, впроваджен-
ня нетрадиційних, прогресивних техноло-
гій, креативних дидактичних ідей та форм 
організації освітнього процесу (Коява, Бон-
даренко, 2023, с. 67).  

Іншими словами інноваційні технології 
дають змогу повною мірою розкрити усі 

функції методів (дидактичні, виховні, ме-
тодичні) з метою реалізації закладених у 
них потенційних можливостей, це може 
відбуватися через педагогічне моделюван-
ня, організацію нетрадиційних лекційно-
практичних, семінарських та лабораторних 
занять; індивідуалізацію засобів навчання; 
загальноколективного, групового та індиві-
дуального навчання; поглиблення знань під 
час організації науково-дослідницької дія-
льності; проблемно-орієнтоване навчання; 
науковоекспериментального у ході вивчен-
ня нового матеріалу; розробку нової систе-
ми контролю оцінки знань студентів; за-
стосування інформаційно-комунікативних 
технологій; розробку сучасних навчально-
методичних матеріалів.  

Аналізуючи наукову літературу за темою 
дослідження, спостерігаємо різні підходи 
вчених до класифікації інноваційних педа-
гогічних технологій. Наприклад, Л. Ребуха 
та Ч. Жунхао на основі змістового крите-
рію та критерію способу передавання ін-
формаційних повідомлень пропонують 
групувати ці технології так: «особистісно-
орієнтована, інтерактивна, інформаційно-
комунікативна, технологія навчальних 
проєктів, інтегровано-розвивальна» (Ребуха, 
Жунхао, 2021, с. 50).  

Авторський колектив монографії «Інно-
ваційні технології навчання в умовах мо-
дернізації сучасної освіти» до інноваційних 
технологій навчання у ЗВО зараховує: тех-
нологію особистісно-орієнтованого освіт-
нього процесу, інтерактивні методи на-
вчання (інтерактивну технологію), техноло-
гію формування творчої особистості, дис-
танційну та медіа-технологію навчання, 
цифрову технологію (Ребуха, 2022, с. 24). 
Учені вважають, що особистісно-
орієнтоване навчання як технологія спря-
мована на побудову освітнього процесу на 
засадах співпраці, взаємодії викладача зі 
студентом та передбачає спільну програм-
ну діяльність. Ця технологія реалізується 
через індивідуальний вибір студентом зміс-
ту, вигляду та форми навчального матеріа-
лу, а також через його мотивацію та праг-
нення використовувати засвоєні знання 
самостійно. Технологія особистісно-орієнто-
ваного навчання ґрунтується на трьох мо-
делях: соціально-педагогічній, предметно-
дидактичній та психологічній.  

Інтерактивна технологія (інтерактивні 
методи навчання) становить собою техно-
логію, основою якої є формування активної 
взаємодії між всіма учасниками освітнього 
процесу з метою досягнення визначених 
освітніх цілей та завдань (Ситнік, 2021, 
с. 12). Автори монографії «Інтерактивні 
методи навчання у вищій школі» вважа-
ють, що під час застосування інтерактив-



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 1.2025 

230 

ної технології студенти між собою всебічно 
обговорюють кожну проблему, обґрунтову-
ють та аргументують власну позицію, обго-
ворюють шляхи її розв’язання. Ця техноло-
гія має декілька різновидів: фронтальна, 
основними методами якої виступають мік-
рофон, метод модерації, ажурна пилка, 
мозковий штурм, незакінчене речення; 
інтерактивне колективно-групове навчан-
ня, яке передбачає використання методів 
ротаційних трійок, роботу в парах та ма-
лих творчих групах, метод «круглого столу», 
метод розробки та презентації проєктів, 
карусель, метод асоціативного мислення, 
акваріум; ситуативне навчання, яке зара-
ховує методи рольова та ділова (імітаційна) 
гра, педагогічних завдань, ситуації інсце-
нування різних видів діяльності, драмати-
зація, кейс-метод (case-study); навчання у 
дискусії, зокрема з використанням методів 
дискусії, диспуту, метод-прес, займи пози-
цію, дерево рішень, метод світового кафе 
(the world сafe), дебати (Антюшко, Володав-
чик, Сєногонова, 2022, с. 105). Автори мо-
нографії до методів інтерактивної техноло-
гії зараховують також методи коучингу та 
навчального тренінгу. Сутність коучингу 
полягає в тому, що здійснюється підтрим-
ка, мотивація особистості студента з метою 
самостійного пошуку та прийняття ним 
рішення через усвідомлення власного по-
тенціалу, здатність застосовувати необхідні 
знання та навички. Водночас навчальний 
тренінг становить собою активний метод 
навчання, що базується на взаємодії учас-
ників освітнього процесу під час 
розв’язання практичних завдань та моде-
лювання реальних ситуацій (там само, с. 
124–127). 

Застосування технології, яка спрямова-
на на формування творчої особистості в 
освітньому процесі зумовлена сучасним 
рівнем розвитку суспільства, вимогами 
роботодавців до майбутніх фахівців та не-
обхідністю пристосування до змін у всіх 
сферах життєдіяльності. Це спонукає до 
розвитку у здобувачів освіти інтелектуаль-
них здібностей, креативності, творчості, 
ініціативності, здатності до розробки та 
впровадження інновацій. У процесі засто-
сування цієї технології викладачам важли-
во уникати суворого регламентування дія-
льності студента, організовувати процес 
навчання з залученням елементів творчос-
ті, комбінування, універсалізацію, аналогі-
зування та випадкових змін (Ребуха, 2022, 
с. 42). Дистанційне навчанням передбачає 
впровадження індивідуалізований процес 
здобуття знань, формування умінь та на-
вичок, який реалізується насамперед за 
допомогою опосередкованої взаємодії між 
віддаленими учасниками освітнього проце-

су в спеціалізованому середовищі, що ґру-
нтується на сучасних психолого-
педагогічних та інформаційно-комуніка-
ційних технологіях. До найбільш популяр-
них систем дистанційного обслуговування 
освітнього процесу вчені відносять Moodle, 
Zoom, Microsoft Teams, Google Classroom та 
Google Meet (Кадемія, Уманець, 2016, с. 
193). Медіа-технології доповнюють дистан-
ційне навчання, роблячи освітній контент 
більш візуальним, інтерактивним та ціка-
вим. 

Останнім часом у зв’язку з процесом 
цифровізації різних галузей, зокрема й 
процесу підготовки аграріїв у ЗВО, набули 
розповсюдження цифрові технології, які 
дають змогу підвищити ефективність і 
якість навчання студентів з метою поліп-
шення ними у майбутній професійній дія-
льності виробництва сільськогосподарської 
продукції та оптимізації використання ре-
сурсів в цих процесах. Р. Костюк, Р. Рома-
нов, Г. Зінченко зазначають, що студенти 
під час навчання у ЗВО мають досконало 
опанувати технології цифровізації, які у 
майбутньому можуть бути впроваджені 
ними і використовуватися у сільському 
господарстві, як-от: штучний інтелект та 
машинна обробка великих масивів даних; 
автоматизація та робототехніка; хмарні 
обчислення і аналітика даних шляхом ви-
користання хмарних платформ; мобільні 
додатки і платформи, які надають доступ 
до інформації (погода, стан ринків, інстру-
кції, законодавство та інші корисні ресур-
си) (Костюк, Романов, Зінченко, 2024, с. 3).  

Майбутні фахівці аграрії повинні знати 
за допомогою яких інструментів та засто-
сунків (додатків) вони зможуть усвідомлено 
приймати рішення щодо підвищення про-
дуктивності та стійкості сільського госпо-
дарства. З цією метою викладачі добира-
ють різні завдання, які навчають студентів 
використовувати мобільні застосунки та 
платформи у сільському господарстві, зок-
рема GPS вимірювання площі полів (вимі-
рювання площі, периметра та відстані за 
допомогою GPS або ручного режиму); Агро 
Калькулятор (Calcagro) (швидке і точне роз-
рахування швидкості висівання, втрати 
ваги під час сушіння (зменшення вологості) 
та прибуток після висихання); 365 Crop 
(документування витрат для виробництва 
сільськогосподарських культур, починаючи 
від посівної і до збирання врожаю); Проба 
Ґрунту (здійснення точного аналізу ґрунту); 
Агробаза – бур’ян, хвороби, комахи (містить 
інформаційну базу сільськогосподарської 
інформації про шкідників, бур’яни, хворо-
би та пестициди, уможливлює швидку іде-
нтифікацію бур’янів, хвороб та комах, 
шкідників на полях, ефективний підбір 
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продуктів захисту рослин), FarmLogs (он-
лайн-платформа, призначена для аналіти-
ки, моніторингу полів та управління вро-
жайністю), платформа «Labster» (інтерак-
тивна віртуальна лабораторія, яка поєднує 
сучасні технології симуляції, доповненої та 
віртуальної реальності) тощо. 

Сучасні педагогічні технології безпосе-
редньо спрямовані на формування у май-
бутніх фахівців аграрного сектору іннова-
ційної компетентності. Насамперед 
з’ясуємо сутність цього поняття: «це систе-
ма мотивів, знань, навичок, особистісних 
якостей аграрія, яка забезпечує ефектив-
ність використання нових технологій у 
професійній сфері» (Новицька, 2024, с. 
135). А також слід зауважити, що не лише 
цей процес торкається підготовки студен-
тів, а й сільськогосподарського виробницт-
ва. У свою чергу впровадження новітніх 
технологій сприяє подальшому розвитку 
агро-продовольчої сфери, стимулюванню 
творчого процесу, доцільного вибору пріо-
ритетів в інноваціях, оскільки через авто-
матизацію та інформатизацію процесу 
сільськогосподарського виробництва спо-
стерігається інтелектуалізація праці агро-
номів.  

Фундаменталізація та інформатизація 
знань майбутніх аграріїв розширює склад-
ники їхньої професійної компетентності, 
зокрема здатність аналітично мислити, 
розв’язувати математичні задачі за допо-
могою програмного забезпечення, форму-
вати вміння здійснювати економіко-
математичне моделювання, послуговую-
чись сучасними інформаційними система-
ми, залучати комп’ютерні технології для 
обробки отриманих даних під час вико-
нання професійних завдань.  

У ході професійної підготовки фахівців 
у ЗВО необхідно пам’ятати, що молодь 
будь-якого профілю дуже сприйнятлива до 
впровадження інформатизації в освітній 
процес. У зв’язку з цим, невід’ємним ком-
понентом розвитку інформатизації є інфо-
рмаційні технології. Студентська молодь 
скрізь призму інформаційних технологій 
краще сприймає світобудову, знаходить 
мотивацію до отримання знань, набуття 
практичних навичок, розвитку пізнаваль-
ної, творчої та професійної діяльності. Тому 
всі складники освітнього процесу у ЗВО 
повинні бути орієнтовані як на потреби 
аграрної сфери, так і на особистісні потре-
би та особливості світогляду сучасних здо-
бувачів освіти.  

З інформаційними тісно пов’язані 
комп’ютерні технології, вони сприяють оп-
тимізації процесу підготовки дидактичного 
матеріалу та організації навчання загалом. 
Викладачі та майстри стверджують, що 

сучасні студенти сприймають та засвою-
ють інформацію з електронних носіїв опе-
ративніше. З огляду на це, під час прове-
дення практичних занять педагоги акцен-
тують увагу на розвитку критичного мис-
лення, правильної організації самостійної 
пошукової роботи через використання 
комп’ю-терних технологій.  

Як засвідчують наші спостереження у 
процесі підготовки майбутніх фахівців з 
агрономії викладачі надають перевагу за-
стосуванню інтерактивної технології з усім 
її комплексом методів навчання. Для біль-
шості навчальних дисциплін, які мають 
практичне спрямування на практичних та 
лабораторних заняттях найчастіше вико-
ристовується кейс-метод. В. Стинська, М. 
Чепіль, Л. Прокопів під кейс-методом розу-
міють метод навчання, який полягає у 
розв’язанні реальних проблем майбутньої 
професійної діяльності фахівців. У його 
основі знаходиться принцип випадку 
(case), який потрібно дослідити, обговори-
ти, проаналізувати та запропонувати варі-
анти можливих рішень (Стинська, Чепіль, 
Прокопів, 2023, c. 17). На нашу думку, для 
майбутніх аграріїв для розробки кейсів 
доцільно пропонувати такі ситуації, як: 
польові (фактичні), що ґрунтуються на 
практичних даних з польових досліджень; 
крісельні (змодельовані), що отримані в 
результаті розробок та напрацювань необ-
хідних для навчальних цілей; дослідницькі, 
основою яких є науково-дослідницька дія-
льність студентів із застосуванням методу 
наукового моделювання. Наприклад, на 
практичному занятті з дисципліни «Рос-
линництво» застосовується кейс-метод з 
метою навчити майбутніх аграріїв склада-
ти технологічні карти на вирощування та 
збирання польових культур. Студенти ака-
демічної групи об’єднуються в кілька твор-
чих підгруп, яким пропонуються різні ви-
хідні дані кейсу і в залежності від виду 
технології, культури, попередника, типу 
ґрунту, кута ухилу рельєфу студенти запо-
внюють технологічну карту вирощування 
певної польової культури відповідно до якої 
можна було б забезпечити максимальну 
врожайність, мінімальні витрати, охорону 
навколишнього середовища. Вихідними 
даними для заповнення верхньої частини 
технологічної карти є: назва культури, по-
передник, площа (га), планована врожай-
ність, норма витрати (т/га) (насіння, роз-
чину гербіцидів, розчину ядохімікатів), 
норма внесення (т/га) (мінеральних та ор-
ганічних добрив), відстань перевезення 
(насіння, гербіцидів, добрив, основної та 
побічної продукції), питомий опір (кН/м), 
кут ухилу, градуси. Також студенти скла-
дають перелік технологічних операцій під 
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час виробництва польових культур в зале-
жності від її виду (кукурудза, соняшник, 
пшениця, гречка, ячмінь, горох, просо то-
що). Після завершення роботи студенти 
кожної підгрупи презентують свої напра-
цювання та обговорюють доцільність за-
пропонованих рішень щодо вирощування 
певної польової культури. У ході обгово-
рення кейсів кожна з творчих підгруп мо-
же поставити учасникам інших підгруп 
уточнюючі запитання, як наприклад: «За 
яких умов виконують глибоке розпушуван-
ня ґрунту та в який проміжок часу це 
найефективніше зробити?», «Поясніть, яку 
роль відіграє технологічна карта у плану-
ванні вирощування польових культур», «Об-
ґрунтуйте як вибір сівозміни впливає на 
ефективність вирощування польових куль-
тур», «Які чинники визначають оптимальні 
строки та норми висіву культури?», «Які 
агротехнічні заходи передбачено в техноло-
гічній карті для контролю бур’янів, шкід-
ників та хвороб польових культур?», «Як 
розрахувати необхідну кількість добрив для 
конкретної культури?», «Як технологічна 
карта допомагає оцінити економічну ефек-
тивність вирощування культури?» тощо. 

Вивчаючи дисципліну «Сільськогоспо-
дарські машини та машиновикористання в 
рослинництві» на одному з практичних 
занять викладач використовує метод коу-
чингу у рамках інтерактивної технології. 
Педагог на початку заняття з теми «Налад-
ка агрегатів і визначення якості посіву 
просапних культур» презентує зразок ви-
конання одного із запропонованих завдань 
щодо комплектування посівних агрегатів 
та їх наладці відповідно до обраної для по-
сіву польової культури. Для виконання за-
вдань практичного заняття студенти 
об’єднуються в пари, а викладач надає 
педагогічне консультування і спрямовує 
діяльність студентів у правильне русло, 
ставить питання, які допомагають студен-
там усвідомити проблему та знайти рішен-
ня. Кожна пара студентів отримує завдан-
ня згідно з обраної ними культури, а саме: 
підібрати висівний диск відповідно до 
польової культури; встановити норму висі-
ву через підбір числа обертів й числа отво-
рів диску; відрегулювати положення для 
вилки-скидача насіння з метою висіву ко-
жним отвором однієї насінини; підключити 
прилади, які уможливлять визначення рів-
номірності висіву; проведення висіву;. 
проведення візуальної оцінки рівномірності 
висіву; проведення обробки отриманих 
даних на комп’ютері; проаналізувати 
отримані данні.  

У зв’язку з активним впровадженням 
цифрових технологій в освітній процес під 
час вивчення дисципліни «Землеробство» 

використовують онлайн-платформу 
FarmLogs для раціонального використання 
земельних ресурсів, аналізу даних щодо 
стану ґрунту, прогнозування врожайності і 
обґрунтованого прийняття рішень щодо 
підвищення ефективності ведення сільсь-
кого господарства.  

Зазначимо також, що в освітній процес 
закладів вищої освіти почали долучати вір-
туальні лабораторії (стимуляційні платфор-
ми) для навчання майбутніх фахівців з 
агрономії, оскільки вони дають змогу екс-
периментувати з різними методами веден-
ня сільського господарства у віртуальному 
середовищі та отримувати практичні на-
вички й досвід, необхідний для їхньої про-
фесійної діяльності.  

Починаючи з 2022 року МОН України 
оголосила про співпрацю з провідною пла-
тформою для віртуальних лабораторій та 
інтерактивної науки «Labster» (Платформа 
«Labster», 2022), так здобувачі освіти отри-
мали доступ до визнаних у світі віртуаль-
них наукових симуляцій від цієї платфор-
ми. З огляду на це, викладачі мають змогу 
вдосконалювати процес вкладання дисци-
плін інтерактивними симуляціями, робити 
його цікавішим та ефективнішим. М. Со-
ловей та Л. Соловей вказують на можливо-
сті «Labster» для фахівців з агрономії, зок-
рема використання віртуальної лабораторії 
відкриває можливість проводити віртуаль-
ні експерименти (наприклад, аналізувати 
склад ґрунту, тестувати рівень рН, визна-
чати органічні речовини та вміст макро- і 
мікроелементів в ньому; здійснювати симу-
ляції вирощування різних культур, впливу 
добрив та пестицидів на них); студенти 
мають змогу бачити результати своїх екс-
периментів без необхідності фізичних 
проб; здійснювати симуляцію біотехнологі-
чних процесів, зокрема досліджувати ме-
тоди селекції та біологічного захисту рос-
лин; здобувачі освіти спроможні аналізува-
ти вплив різних погодних умов на врожай-
ність та розвиток польових культур тощо 
(Solovei, M., Solovei, L., 2023. с. 291). Вірту-
альна лабораторія «Labster» набуває широ-
кого використання під час практичних 
занять з таких дисциплін, як «Ґрунтознавс-
тво з основами геології», «Фітопатологія», 
«Землеробство», «Рослинництво», «Плодів-
ництво», «Селекція та насінництво польо-
вих  
культур».  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, інноваційні педагогічні 
технології відіграють велику роль у форму-
ванні інноваційної компетентності у май-
бутніх фахівців з агрономії і стають запо-
рукою ефективної підготовки студентів 

http://mir.dspu.edu.ua/article/view/301907/295214%20%D1%81.%2088
http://mir.dspu.edu.ua/article/view/301907/295214%20%D1%81.%2088
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нової генерації. Застосування інноваційних 
технологій сприяє розвитку критичного 
мислення, адаптивності, здатності до само-
стійного прийняття рішень та використан-
ня сучасних агротехнологій у професійній 
діяльності. Подальшого дослідження потре-
бує методика використання цифрової тех-
нології на лабораторних заняттях з фахо-
вих дисциплін аграрного спрямування. 
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ROLE OF EDUCATIONAL TECHNOLOGIES IN THE FORMATION OF INNOVATIVE COMPETENCE  
IN FUTURE AGRONOMY SPECIALISTS 

Summary. Introduction. The formation of innovative 
competence in students is an important task of modern 
higher education, especially in the context of rapid techno-
logical change and the process of digitalization. The train-
ing of modern agriculture students requires the use of 
innovative pedagogical technologies that will contribute to 
the development of professional competence, innovative 
thinking, and the ability to implement the latest technolo-
gies in agriculture. The combination of thorough theoreti-
cal and professional training of future specialists with 
their acquisition of practical skills to promptly and appro-
priately respond to rapid changes in the technological 
process, mobility, and self-development is one of the main 
tasks of the modern educational process in higher educa-
tion institutions. 

Purpose. The purpose of the article is to identify the 
main types of innovations in higher education institutions 
and to determine the role of innovative learning technolo-
gies in training the future specialists in agricultural sector. 

Methods. Theoretical analysis of literature, grouping 
and systematization of collected material, modeling. 

Results. The article focuses on revealing the key con-
cepts of the problem under study, such as pedagogical 
technology, innovation, innovative pedagogical technolo-
gies, classification of pedagogical technologies, and inno-
vative competence. The main criteria that innovative ped-
agogical technologies must meet are outlined: conceptuali-
ty, systematicity, manageability, efficiency, and reproduc-
ibility. The classification of innovative pedagogical tech-
nologies of education in higher education institutions is 
considered. The article pays special attention to the fea-
tures of using the following pedagogical technologies in 
the training of future agricultural specialists: person-
oriented learning, interactive, digital, information and 

communication technologies. The article considers the 
important technologies, which were not previously paid 
attention to in the educational process. A list of mobile 
applications and platforms that are currently used in 
agriculture and studied in practical and laboratory clas-
ses at higher education institutions is provided, namely 
GPS field area measurement, Agro Calculator (Calcagro), 
365 Crop, Soil Sample, Agrobase – weeds, diseases, 
insects, FarmLogs platform, Labster virtual laboratory, 
etc. Author’s developments on the use of innovative peda-
gogical technologies in practical and laboratory classes in 
the following disciplines are presented: “Plant Produc-
tion”, “Agricultural Machinery and Machine Use in Plant 
Production”, “Soil Science with Fundamentals of Geology”, 
“Phytopathology”, “Agriculture”, “Fruit Production”, 
“Breeding and Seed Production of Field Crops”. 

Conclusion. Innovative pedagogical technologies play 
a major role in the formation of innovative competence in 
future specialists in agronomy and become the key to 
effective training of new generation students. The use of 
innovative technologies contributes to the development of 
critical thinking, adaptability, the ability to make inde-
pendent decisions and the use of modern agricultural 
technologies in professional activities. The methodology 
for using digital technology in laboratory classes in agri-
cultural disciplines requires further research. 

Keywords: pedagogical technologies, innovative 
learning technologies, innovative competence, future spe-
cialists in agronomy, digitalization, mobile applications 
and platforms in agronomy, virtual laboratory. 
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