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ТРАНСФОРМАЦІЯ МЕТОДОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ АСПІРАНТА В УМОВАХ  
МІЖДИСЦИПЛІНАРНОЇ ПАРАДИГМИ ОСВІТИ 

У статті здійснено комплексний аналіз 
стратегічної інтеґрації методології та організа-
ції наукової діяльності в умовах міждисципліна-
рної підготовки аспірантів.  

Обґрунтовано актуальність трансформації 
освітніх підходів у контексті зростання склад-
ності сучасних наукових досліджень і глобальних 
викликів. Розкрито сутність поєднання методо-
логічного та організаційного компонентів як цілі-
сної моделі підготовки дослідників.  

Показано, що міждисциплінарність виступає 
ключовою умовою формування універсальних до-
слідницьких компетентностей здобувачів 
освіти, зокрема їх критичного мислення, когні-
тивної гнучкості та здатності до інтеґрації різ-
норідних знань і методів.  

Проаналізовано філософські засади єдності 
науки, особливості методологічних підходів у 
природничих, соціальних і гуманітарних дисцип-
лінах, а також їх зближення в сучасному науко-
вому просторі.  

Наукова новизна дослідження полягає у кон-
цептуалізації інтеґративної моделі підготовки 
дослідників, що поєднує методологічні, організа-
ційні, комунікативні та етичні компоненти в 
єдину систему.  

Особливу увагу приділено імплементації екс-
периментального методу, цифрових технологій 
і математичних інструментів як універсальної 
мови науки.  

Визначено значення організаційних аспектів 
дослідницької діяльності, включаючи проєктний 
менеджмент, управління ресурсами, ризиками 
та науковою комунікацією в сучасному універси-
теті.  

З’ясовано, що інтеґровані курси є стратегіч-
ним інструментом, що перетворює «вузького» 
фахівця на універсального дослідника, здатного 

до професійної діяльності в умовах сучасної нау-
кової конвергенції.  

Доведено: у підготовці фахівців третього 
(освітньо-наукового) рівня вищої освіти інтеґро-
вані курси уможливлюють формування в них ці-
лісної картини світу, розвиток когнітивної гну-
чкості, опанування універсальним інструмен-
тарієм, трансдисциплінарними підходами у дос-
лідженні, стимулювання інноваційності та кри-
тичне опрацювання різнорідної інформації.  

Наголошено на ролі викладача як фасиліта-
тора міждисциплінарної взаємодії та носія зага-
льнонаукової логіки.  

Окремо акцентовано на значенні академічної 
доброчесності та соціальної відповідальності в 
науці у процесі фахової підготовки здобувачів 
PhD.  

Ключові слова: міждисциплінарність; мето-
дологія науки; організація наукової діяльності; 
підготовка аспірантів; дослідницькі компетент-
ності; інтеграція знань; науковий метод; нау-
кова комунікація; академічна доброчесність; 
проєктний менеджмент у науці. 

 
Постановка проблеми. Сучасний стан 

наукових досліджень характеризується без-
прецедентним рівнем складності, що вима-
гає від наукової спільноти виходу за межі 
вузькодисциплінарних рамок. Традиційні 
академічні бар’єри, що десятиліттями розді-
ляли природничі, технічні та гуманітарні 
науки, поступово руйнуються під тиском 
глобальних викликів, таких як: зміна клі-
мату, пандемії, цифрова трансформація та 
етичні дилеми штучного інтелекту (Newman, 
Cedillo, 2024). У цьому контексті підготовка 
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аспірантів – майбутньої еліти наукової ду-
мки – потребує радикального переосмис-
лення (Budnyk, 2023; Козаченко, 2021). Ви-
кладання дисципліни, що поєднує методо-
логію та організацію наукової діяльності для 
міждисциплінарних груп, є не просто педа-
гогічним експериментом, що вже практику-
ється багатьма освітніми і науковими закла-
дами, а стає стратегічною необхідністю для 
забезпечення життєздатності наукового 
прогресу (Frodeman, 2017). 

Актуальність дослідження зумовлена не-
обхідністю адаптації системи підготовки 
наукових кадрів до умов зростаючої склад-
ності дослідницьких задач та міждисциплі-
нарного характеру сучасного знання. Тран-
сформація наукової парадигми, що відбува-
ється під впливом глобальних викликів, ви-
магає інтеґрації методологічних і організа-
ційних компонентів наукової діяльності в 
єдину освітню модель підготовки майбутніх 
дослідників (Лодатко, 2022). 

Метою статті є комплексний аналіз стра-
тегічної інтеґрації методології та організації 
наукової діяльності у міждисциплінарній 
підготовці дослідників, а також обґрунту-
вання доцільності впровадження відповід-
ної освітньої моделі. 

Для досягнення поставленої мети визна-
чено такі завдання: 

1) проаналізувати сучасні тенденції роз-
витку наукових досліджень у контексті між-
дисциплінарності. 

2) розкрити сутність інтеґрації методоло-
гічного та організаційного компонентів на-
укової діяльності. 

3) обґрунтувати необхідність трансфор-
мації підготовки магістрантів та аспірантів 
відповідно до сучасних викликів. 

Виклад основного матеріалу. Процес 
підготовки докторів філософії (PhD) у ХХІ 
столітті зазнає суттєвих трансформацій. 
Якщо раніше домінувала модель «майстер – 
учень», у межах якої аспірант здійснював 
глибоке занурення в одну вузькоспеціалізо-
вану галузь під керівництвом одного науко-
вого керівника, то в сучасних умовах ак-
цент зміщується у напрямі формування уні-
версальних дослідницьких компетентнос-
тей, здатності до роботи у мережевих стру-
ктурах і міждисциплінарних командах 
(Kates et al., 2001).  

Міждисциплінарні дослідження при 
цьому розглядаються як процес інтеґрації 
методів, даних, інструментів і теоретичних 
підходів із двох або більше дисциплін з ме-
тою розв’язання проблем, що виходять за 
межі однієї спеціальності (Rosenberg, 2016). 

Метою викладання курсу «Методологія та 
організація наукової діяльності» є не лише 
надання теоретичних знань про принципи 
наукового пізнання, але й формування 
практичного підґрунтя для ефективного 
здійснення дослідницької діяльності 
(Creswell et al., 2018). У цьому контексті ме-
тодологія відповідає на питання «як здійс-
нюється пізнання», тоді як організація – «як 
структуровано процес пізнання».  

Для міждисциплінарних дослідницьких 
груп інтеґрація цих двох компонентів є кри-
тично важливою, оскільки саме на організа-
ційному рівні найчастіше виникають 
бар’єри, зумовлені відмінностями у терміно-
логії, етичних стандартах і підходах до об-
робки даних (Frodeman, 2017). 

Таблиця 1 
Інтеґрація  

методологічних та організаційних компонентів 
наукової підготовки 

Компоненти 
підготовки Методологічний аспект Організаційний аспект 

Планування Вибір парадигми та методів Розробка діаграми Ганта та бюджету 

Збір даних Обґрунтування емпіричної 
бази  

Логістика експерименту та доступ до 
баз даних 

Аналіз Вибір статистичних або які-
сних моделей 

Використання спеціалізованого про-
грамного забезпечення (R, NVivo)  

Комунікація Аргументація та теоретичне 
узагальнення 

Публікаційна стратегія та розвиток 
наукових зв’язків 

Міждисциплінарність часто інтерпрету-
ється як суто сучасний тренд, однак її ви-
токи сягають класичної філософської тра-
диції (Barry et al., 2008). На ранніх етапах 
розвитку науки знання мало цілісний хара-
ктер і функціонувало в межах єдиної філо-
софської системи (Gerring, 2012). Лише вна-
слідок процесів спеціалізації, що розгорнулися 

у Новий час, відбувся поділ науки на окремі 
дисципліни, що, з одного боку, забезпечило 
значний прогрес у конкретних галузях, але, 
з іншого – спричинило фрагментацію нау-
кової картини світу (Зязюн, 2008). 

На сучасному етапі розвитку науки спо-
стерігається зворотна тенденція – праг-
нення до синтезу знань, враховувати 
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соціальний контекст. Це перегукується з 
ідеями Альфреда Норта Вайтхеда про цін-
ність досвіду, а міждисциплінарність умож-
ливлює творчого аспект наукового пошуку і 
пізнання. У праці «Цілі освіти..» він застері-
гав від накопичення «мертвих знань» та 
пропагує їх інтеґрації, що слугує інструмен-
том, що «оживляє» знання, скільки це дає 
змогу молодому досліднику «бачити» про-
блему через призму різних наук (Whitehead, 
1929; Witkowski, 2024). 

Доцільність організації навчання в інте-
ґрованих групах, до складу яких входять ас-
піранти природничих, технічних і гуманіта-
рних спеціальностей, обґрунтовується пере-
дусім наявністю спільної логіки загальнона-
укового методу (Kates et al., 2001). Незале-
жно від предметної області дослідження, 
науковий пошук передбачає проходження 
подібних етапів: спостереження, постано-
вку проблеми, формулювання гіпотези, її 
емпіричну перевірку та формулювання ви-
сновків (Kuhn, 2012). Крім того, сучасна на-
укова картина світу базується на розумінні 
взаємозв’язку природних, соціальних і гу-
манітарних процесів (Little, 1991), де біос-
фера, ноосфера та соціум розглядаються як 
єдина складна система взаємодії. Напри-
клад, дослідження екологічних змін у Кар-
патському реґіоні потребує інтеґрації даних 
ботаніки (як природничої науки), етнології 
(як гуманітарної) та економіки (як суспіль-
ної дисципліни) для комплексного аналізу 
впливу традиційних форм природокористу-
вання на трансформацію ландшафтів. 

Спільне навчання аспірантів різних нау-
кових профілів формує унікальне освітнє 
середовище, що сприяє розвитку критич-
ного мислення, когнітивної гнучкості та 
креативності (Kuhn, 2012). Подолання ког-
нітивної ізоляції дозволяє дослідникам усві-
домити обмеження власної дисципліни та 
розширити методологічний інструментарій 
(Flodeman, 2017). Формування універсаль-
ної наукової мови забезпечує чіткість аргу-
ментації та міждисциплінарну зрозумілість 
(Creswell, 2018). Трансфер методів, зокрема 
використання математичного моделювання 
у соціальних дослідженнях, сприяє іннова-
ційності наукового пошуку (Consensus 
Study Report, 2018). Етична рефлексія до-
зволяє інтегрувати соціальні та природничі 
підходи до оцінки наслідків наукових рі-
шень (Newman, Cedillo, 2024). 

Важливим аспектом є також розвиток 
етичної рефлексії. Представники гуманіта-
рних наук акцентують увагу на соціальних і 

культурних наслідках технічних інновацій, 
тоді як дослідники природничого профілю 
підкреслюють значення об’єктивності, відт-
ворюваності результатів і екологічної відпо-
відальності (Newman, Cedillo, 2024). Така 
взаємодія сприяє формуванню комплекс-
ного бачення наукової діяльності як соціа-
льно відповідальної практики. 

Теоретичною основою доцільності викла-
дання методології наукової діяльності в ін-
теґрованих групах є концепція єдності на-
уки (Unity of Science), яка стверджує, що всі 
наукові дисципліни утворюють взаємо-
пов’язану систему знання (Porter, 1995). 
У межах цієї концепції виокремлюють онто-
логічний (єдність структури реальності) та 
епістемологічний (універсальність способів 
пізнання) аспекти (Porter, 1995). Ідеї єдності 
наукового методу мають глибоке філософ-
ське підґрунтя. Зокрема, у філософії Б. Спі-
нози природа розглядається як єдина субс-
танція, закони якої є універсальними та не-
змінними, що передбачає можливість засто-
сування єдиного підходу до її пізнання 
(Shadish et al., 2002).  

Ф. Бекон у ранньомодерний період за-
пропонував образ науки як ієрархічної сис-
теми знань, у межах якої факти з різних 
сфер інтегруються та узагальнюються на 
вищих рівнях абстракції (Repko et al., 2020). 
Пізніше, у ХХ столітті ідея єдності науки 
була розвинена представниками логічного 
емпіризму, зокрема Отто Нейратом і чле-
нами Віденського гуртка, які прагнули ство-
рити універсальну мову науки на основі ем-
піричних і логічних принципів (Porter, 
1995). Хоча концепція редукціонізму (зве-
дення всіх наук до фізики) у сучасній філо-
софії науки зазнає критики, ідея методоло-
гічної єдності досі зберігає свою актуаль-
ність (Ubder et al., 2022). 

У цьому контексті важливо акцентувати, 
що дисциплінарний поділ науки є значною 
мірою історично та соціально зумовленою 
конструкцією, а не відображенням фрагме-
нтованості самої реальності (Stoltzfus, 
2016). Реальний світ постає як складна сис-
тема взаємопов’язаних процесів, у межах 
якої фізичні, біологічні та соціальні явища 
взаємно детермінують одне одного. Показо-
вим є приклад розвитку сучасних нейро-
наук, результати яких мають безпосереднє 
значення для розвитку психології як соціа-
льної науки та філософії свідомості як гума-
нітарної дисципліни, що підтверджує необ-
хідність інтеґративного підходу до науко-
вого пізнання (Babbie, 2020). 

  



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online) Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2026 

8 

Таблиця 2 
Філософські підходи  

до єдності науки та їх методологічне значення 
у міждисциплінарних дослідженнях 

Філософська 
школа 

Ключовий  
підхід до  

єдності науки 

Методологічні 
принципи 

Значення для  
сучасної науки 

Значення для  
міждисциплінарних 

досліджень 

Раціоналізм 
(Р. Декарт) 

Математика як 
універсальна 

модель пізнання 

Дедукція,  
формалізація,  

логічна строгість 

Забезпечує  
побудову  

узагальнених 
теоретичних  

моделей 

Сприяє уніфікації 
мов опису складних 
систем (математиза-

ція соціальних і  
гуманітарних  

процесів) 

Емпіризм 
(Ф. Бекон) 

Індуктивне  
узагальнення 

фактів 

Пріоритет  
досвіду,  

спостереження, 
експеримент 

Формує основу 
емпіричних  
досліджень і  
доказовості 

Забезпечує  
інтеграцію  

різнорідних даних 
(кількісних і  

якісних) 

Кантіанство 
(І. Кант) 

Єдність знання 
через апріорні 

категорії розуму 

Рефлексія,  
критичний  

аналіз пізнання 

Дозволяє  
осмислювати межі 

та умови  
наукового знання 

Сприяє  
методологічній  
рефлексії при і 
нтеграції різних 

дисциплін 

Позитивізм 
(О. Конт) 

Соціальні 
явища підпо-
рядковуються 
об’єктивним  

законам 

Верифікація,  
кількісні методи, 

об’єктивізм 

Закладає основи 
кількісних с 
оціальних  

досліджень 

Стимулює  
використання  
математичних  

моделей у  
соціальних науках 

Прагматизм 
(Дж. Дьюї) 

Знання як 
інструмент 
вирішення 
практичних 

проблем 

Експерименталізм, 
практична  

верифікація 

Орієнтує на  
прикладний  

характер науки 

Сприяє інтеграції 
науки, технологій і 
соціальних практик 

Логічний 
емпіризм 
(Віденський 
гурток) 

Єдність науки 
через  

універсальну 
мову опису 

Формалізація,  
редукціонізм,  

логічний аналіз 

Формує стандарти 
наукової  

аргументації 

Забезпечує  
узгодженість  

термінології між 
дисциплінами 

Критичний 
реалізм 
(Р. Бхаскар) 

Багаторівнева 
структура  
реальності 

Поєднання 
пояснення і 
розуміння 

Дозволяє  
враховувати  

глибинні  
механізми явищ 

Сприяє інтеграції 
природничих і  

соціальних  
пояснювальних  

моделей 

Системний 
підхід 

Єдність через 
взаємозв’язок 

елементів  
системи 

Цілісність,  
ієрархічність, 

взаємодія 

Використовується 
для аналізу  

складних систем 

Є методологічною 
основою  

міждисциплінарних 
досліджень 

Концепція 
конвергенції 
наук 

Зближення  
дисциплін через 

технології та  
методи 

Інтеґрація,  
синтез, транс-

дисциплінарність 

Визначає сучасні 
наукові тренди 

Формує нові  
гібридні галузі знань 

Незважаючи на спільне епістемологічне 
підґрунтя, різні галузі науки виробили спе-
цифічні підходи до дослідження своїх 
об’єктів. Усвідомлення цих відмінностей є 
принципово важливим для здобувачів PhD, 
котрі працюють у міждисциплінарних до-
слідницьких середовищах. Природничі на-
уки традиційно орієнтовані на пояснення, 
що передбачає виявлення універсальних 
причинно-наслідкових зв’язків і формулю-
вання загальних законів (Kates et al., 2001). 
Натомість суспільні та гуманітарні науки 
значною мірою спрямовані на розуміння 
суб’єктивних смислів, мотивацій та 

інтенцій соціальних акторів (Lederman, 
Niess, 1997). 

Водночас межа між цими підходами не є 
жорсткою або непрохідною. Сучасні соціо-
логія та економіка активно використовують 
математичне моделювання, статистичні ме-
тоди й аналіз великих даних (Big Data), що 
забезпечує зростання точності та формалі-
зації досліджень (Georgopoulou et al., 2025). 
Своєю чергою, такі галузі, як екологія та ме-
дицина, дедалі ширше інтеґрують якісні ме-
тоди для врахування людського чинника у 
функціонуванні природних систем (Зязюн, 
2008). Це є свідченням поступового зближення 
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методологічних підходів і формування гіб-
ридних дослідницьких стратегій. 

Важливим елементом підготовки дослід-
ника є засвоєння концепції фінітизму, від-
повідно до якої розвиток наукового знання 
відбувається не лише шляхом накопичення 
універсальних законів, а й через розв’я-
зання конкретних проблем на основі анало-
гій із раніше відомими прикладами (екзем-
плярами) (Stoltzfus, 2016). У цьому кон-
тексті Т. Кун розглядав «екземпляр» (shared 
exemplar) як базову одиницю наукового 
знання, що формується у процесі навчання 
і практичної діяльності, зокрема у лаборато-
рних дослідженнях (Lederman, Niess, 1997). 

У гуманітарних науках функціональний 
аналог таких екземплярів становлять класи-
чні тексти, історичні кейси та культурні 

прецеденти, які слугують основою для інте-
рпретації нових явищ. Спільне опрацю-
вання цих механізмів у міждисциплінар-
ному середовищі дозволяє аспірантам усві-
домити, що процес вибору адекватної мо-
делі для аналізу нової проблеми є не лише 
процедурою формальної логіки, але й актом 
наукового судження, який ґрунтується на 
інтуїції, досвіді та прийнятих у науковій 
спільноті конвенціях (Lederman, Niess, 
1997; Stoltzfus, 2016). 

Таким чином, попри відмінності у мето-
дах і предметних сферах, методологічні під-
ходи природничих і гуманітарних наук де-
монструють спільні структурні риси, що 
створює підґрунтя для їх інтеґрації в межах 
сучасних міждисциплінарних досліджень 
(табл. 3). 

Таблиця 3 
Порівняльна характеристика  

методологічних підходів у різних галузях науки 

Параметр Природничі  
науки 

Суспільні  
науки 

Гуманітарні  
науки 

Інтеґративний  
(міждисциплінарний) 

вимір 

Об’єкт  
дослідження 

Об’єктивна  
природа, фізичні 
та біологічні  
процеси 

Соціальні системи, 
інститути та  
взаємодії 

Тексти, культура, 
свідомість,  
символічні системи 

Комплексні системи, 
що поєднують  
природні, соціальні 
та культурні аспекти 

Методологічна 
орієнтація 

Пояснення 
(Erklärung),  
експеримент, 
причинно-наслід-
ковий аналіз 

Поєднання  
пояснення та  
розуміння;  
статистичний  
аналіз,  
моделювання 

Розуміння 
(Verstehen),  
інтерпретація,  
герменевтичний 
аналіз  

Синтез  
пояснювальних і  
інтерпретативних 
підходів 

Тип даних 
Переважно  
кількісні,  
експериментальні 

Комбіновані  
(кількісні та  
якісні) 

Переважно якісні, 
текстуальні 

Змішані дані (mixed 
methods), інтеграція  
різних типів  
інформації 

Результат  
дослідження 

Універсальні  
закони та  
закономірності 

Ймовірнісні  
моделі,  
статистичні  
залежності 

Смислові  
інтерпретації,  
концептуальні  
узагальнення 

Комплексні моделі, 
що враховують  
багаторівневу при-
роду явищ 

Роль  
дослідника 
(суб’єкта) 

Дистанційований, 
нейтральний  
спостерігач 

Частково  
включений  
спостерігач,  
аналітик 

Інтерпретатор,  
співучасник  
смислотворення 

Рефлексивний  
дослідник, здатний 
змінювати позицію  
залежно від дослід-
ницького контексту 

Тип  
раціональності 

Формально- 
логічна, детермі-
ністична 

Імовірнісна,  
контекстуальна 

Інтерпретативна, 
герменевтична 

Плюралістична  
раціональність  
(поєднання різних  
типів) 

Критерії  
істинності 

Об’єктивність, 
відтворюваність, 
експеримента-
льна перевірка 

Валідність,  
надійність, репре-
зентативність 

Інтерпретативна 
адекватність,  
смислова  
узгодженість 

Тріангуляція,  
узгодженість  
результатів у  
різних підходах 

Обмеження 

Редукціонізм,  
ігнорування 
суб’єктивного  
виміру 

Складність  
повного контролю 
змінних 

Суб’єктивність  
інтерпретації 

Методологічна  
складність інтеграції 
та узгодження  
підходів 

 

Експеримент традиційно розглядається 
як «золотий стандарт» природничих наук, 
однак його застосування у соціальних і гу-
манітарних дослідженнях є не менш значу-
щим методологічно виправданим і навіть 
необхідним (Smelser, Baltes, 2001). Дж. Дьюї 

обґрунтовував необхідність поширення екс-
периментального підходу на сферу моралі 
та соціальних відносин, підкреслюючи, що 
будь-яке дослідження є процесом активного 
тестування гіпотез, у межах якого істин-
ність знання має провізорний характер і 
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визначається його практичною ефективні-
стю (Unger et al., 2022). 

У сучасній науці виокремлюють кілька 
основних типів експериментів, що викори-
стовуються у різних предметних доменах. 
Лабораторні експерименти забезпечують 
максимальний контроль над змінними та є 
характерними для фізики, хімії, а також ко-
гнітивної психології й нейромаркетингу 
(Creswell, 2018). Польові (природні) експе-
рименти передбачають маніпулювання 
змінними в реальних умовах, зокрема під 
час апробації освітніх інновацій або дослі-
дження споживчої поведінки. Квазіекспе-
риментальні дизайни застосовуються у ви-
падках, коли рандомізація є неможливою з 
етичних або організаційних причин, напри-
клад, при оцінці ефективності державних 
політик (Creswell, 2018). Уявні експериме-
нти, своєю чергою, ґрунтуються на логіч-
ному моделюванні можливих наслідків і ві-
діграють важливу роль у філософії, юрис-
пруденції та теоретичній фізиці. 

Використання експериментального ме-
тоду в міждисциплінарних дослідницьких 
групах сприяє формуванню у аспірантів ро-
зуміння причинно-наслідкових зв’язків та 
логіки побудови дослідницького дизайну. 
Представники соціальних наук опановують 
принципи побудови строгих експеримента-
льних схем із використанням контрольних 
груп, тоді як дослідники природничого про-
філю поглиблюють розуміння впливу «ефе-
кту спостерігача» та етичних обмежень, що 
є особливо значущими в гуманітарних дос-
лідженнях (Neurath, 1971). 

Математика та інформаційні технології в 
сучасній науці виконують функцію універ-
сальної мови опису складних систем, забез-
печуючи методологічну основу для інтегра-
ції різних галузей знання (Consensus Study 
Report, 20). Взаємодія між математичними, 
технічними та гуманітарними науками є од-
ним із ключових чинників розвитку сучас-
ної науки. Зокрема, математичні методи ак-
тивно застосовуються для аналізу демогра-
фічних процесів, теорії голосування, функ-
ціонування соціальних мереж та дослі-
дження конфліктів (Consensus Study 
Report, 20). Водночас гуманітарні науки фо-
рмують контекст для розробки нових аналі-
тичних підходів, зокрема через вивчення 
поведінкових і когнітивних чинників, що 
впливають на сприйняття та використання 
математичних моделей (Toulmin, 2001). 

Цифрова трансформація наукової діяль-
ності відкриває нові можливості для між-
дисциплінарної інтеґрації. Використання 
великих мовних моделей (LLM) для аналізу 
масивів текстових даних дозволяє здійсню-
вати так звані «літературні експерименти», 
спрямовані на виявлення закономірностей 
культурних змін і трансформації наративних 

структур (Bogle, Durrant, 2023). Це свідчить 
про те, що інформаційно-технологічні ком-
петентності стають невід’ємною складовою 
гуманітарних досліджень (Neurath, 1971). 

У межах міждисциплінарної підготовки 
аспірантів особливого значення набуває 
опанування сучасних цифрових інструмен-
тів, зокрема мов програмування Python та 
R для автоматизації збору й аналізу даних 
(Georgopoulou et al., 2025), геоінформацій-
них систем (GIS) для просторового аналізу 
історичних і екологічних процесів (Mitchell, 
2003), а також систем підготовки наукових 
текстів LaTeX для роботи зі складними стру-
ктурованими документами. Використання 
таких інструментів сприяє підвищенню 
якості досліджень та ефективності міждис-
циплінарної комунікації. 

Організаційний аспект наукової діяльно-
сті часто залишається другорядним порів-
няно з методологічним, однак саме він зна-
чною мірою визначає успішність реалізації 
дослідницького проєкту та завершення ди-
сертаційної роботи. В умовах обмежених 
ресурсів і жорстких часових рамок здобу-
вач повинен оволодіти базовими навич-
ками проєктного менеджменту (Creswell, 
2018). У цьому контексті наукову діяльність 
доцільно розглядати як систему впорядку-
вання інтелектуальної праці, спрямовану на 
отримання об’єктивно нового наукового ре-
зультату (Bhaskar, 2008). 

Організація наукового проєкту передба-
чає кілька взаємопов’язаних етапів. На 
етапі проєктування (дизайну) здійснюється 
формулювання теми, визначення об’єкта та 
предмета дослідження, а також висування 
гіпотези, що фактично означає побудову 
концептуальної моделі майбутнього дослі-
дження (Bhaskar, 2008). Наступним етапом 
є планування часу, яке передбачає викори-
стання інструментів пріоритезації та управ-
ління увагою, зокрема матриці Ейзенхауера 
та техніки Помодоро (Gauch, 2012) Не менш 
важливим компонентом є управління ресу-
рсами, що включає бюджетування витрат 
на проведення емпіричних досліджень, 
придбання ліцензійного програмного забез-
печення та участь у наукових заходах 
(Creswell, 2018), а управління ризиками пе-
редбачає ідентифікацію потенційних пере-
шкод (наприклад, обмежений доступ до ре-
спондентів або технічні збої) та розробку 
альтернативних стратегій їх подолання 
(Bourne et al., 2012). Особливого значення 
набуває обговорення організаційних стра-
тегій у межах міждисциплінарних дослідни-
цьких груп. Представники природничих 
наук можуть транслювати досвід роботи у 
великих лабораторних командах із чітким 
розподілом функцій, тоді як гуманітарії – 
практики тривалих автономних дослі-
джень, зокрема роботи з архівними 
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матеріалами (Bogle, Durrant, 2023). Такий 
обмін сприяє формуванню більш гнучких та 
адаптивних моделей організації наукової ді-
яльності (Budnyk, 2024). 

Залучення фінансування є одним із клю-
чових чинників ефективної організації нау-
кової діяльності. Аспіранти повинні воло-
діти базовими знаннями щодо підготовки 
та подання заявок до національних і міжна-
родних грантових організацій (зокрема NIH, 
EC, NSF) (Gauch, 2012). Важливим є розу-
міння того, що ґрант виступає формою кон-
тракту, який передбачає досягнення конк-
ретних результатів (deliverables), серед яких 
– публікації у виданнях, що індексуються в 
Scopus та/або Web of Science, отримання 
патентів і представлення результатів на на-
укових конференціях (Gauch, 2012). Таке 
розуміння дозволяє вже на початкових ета-
пах дослідницької діяльності структурувати 
роботу відповідно до визначених показни-
ків ефективності та забезпечувати її страте-
гічну спрямованість. 

Наукова діяльність має колективний ха-
рактер, що передбачає не лише індивідуа-
льну дослідницьку роботу, а й активну інте-
ґрацію в академічне середовище. Міждис-

циплінарні групи створюють сприятливі 
умови для розвитку комунікативних компе-
тентностей дослідника (Bogle, Durrant, 
2023). Водночас процес наукової комуніка-
ції супроводжується низкою бар’єрів, до 
яких належить, зокрема, використання ву-
зькоспеціалізованого термінологічного апа-
рату, незрозумілого представникам інших 
дисциплін (Lee, Kamler, 2008). Додаткові 
труднощі виникають у зв’язку з необхідні-
стю інтеграції різних типів даних, зокрема 
поєднання кількісних показників із якіс-
ними описами (Lee, Kamler, 2008). Також 
суттєвим обмеженням є інституційна інер-
ція, що проявляється у недостатній готовно-
сті традиційних академічних структур підт-
римувати міждисциплінарні дослідження 
(Barry et al., 2008). Подолання зазначених 
бар’єрів можливе через розвиток так званої 
емпатійної наукової комунікації, яка перед-
бачає здатність дослідника інтерпретувати 
проблематику з позицій інших дисциплін 
(табл. 4). Такий підхід сприяє виявленню 
власних методологічних обмежень і «сліпих 
зон», що залишаються непомітними у межах 
монодисциплінарного дослідження (Bogle, 
Durrant, 2023). 

Таблиця 4 
Ключові комунікативні компетентності  

дослідника у міждисциплінарному середовищі 

Комунікативна 
компетентність 

Зміст  
(операційний 

опис) 

Методологічне 
значення 

Практичне  
значення для 

аспіранта 

Значення для  
міждисциплінарної 

взаємодії 

Академічний  
нетворкінг 
(Networking) 

Участь у наукових 
конференціях,  
семінарах,  
професійних  
спільнотах 

Забезпечує 
включення  
дослідника в на-
укові комуніка-
тивні мережі 

Пошук  
співавторів,  
рецензентів, 
наукових  
партнерів 

Формує міждисцип-
лінарні зв’язки та 
сприяє обміну  
знаннями між  
галузями 

Усна наукова 
комунікація 
(Oral 
Presentation) 

Презентація  
результатів  
дослідження,  
публічний виступ 
(зокрема у  
форматі 3MT)  

Сприяє  
структуризації 
та аргументації 
наукового 
знання 

Ефективний 
захист ідей  
перед  
академічною та 
ширшою  
аудиторією 

Полегшує  
трансляцію с 
кладних ідей  
представникам  
різних дисциплін 

Документування 
дослідження 
(Documentation) 

Систематичне  
ведення записів 
дослідницького 
процесу, фіксація 
даних і процедур 

Забезпечує  
відтворюваність 
і прозорість  
наукового  
дослідження 

Підвищує  
надійність  
результатів і 
спрощує  
підготовку  
публікацій 

Сприяє узгодженню 
даних між  
дослідниками  
різних  
спеціальностей 

Цифрова  
співпраця 
(Collaboration) 

Використання хма-
рних сервісів і пла-
тформ (Teams, 
Slack тощо) для спі-
льної роботи  

Забезпечує опе-
ративну коорди-
націю дослідни-
цької діяльності 

Швидкий обмін 
даними, ідеями 
та результатами 
в режимі  
реального часу 

Полегшує  
інтеграцію різних 
підходів і синхроні-
зацію роботи між 
дисциплінами 

Академічне  
письмо 

Підготовка  
наукових текстів 
відповідно до  
міжнародних  
стандартів 

Формує чіткість і 
логічність  
викладу 

Підвищує  
якість  
публікацій 

Забезпечує зрозумі-
лість тексту для 
представників  
різних галузей 

Міждисципліна-
рна трансляція 
знань 

Адаптація  
наукових ідей до 
різних  
дисциплінарних 
контекстів 

Забезпечує  
інтерпретативну 
гнучкість 

Дозволяє  
ефективно  
презентувати 
результати  
різним  
аудиторіям 

Є ключовою  
умовою інтеграції 
знань 

 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online) Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2026 

12 

Одним із визначальних чинників ефек-
тивності інтеґрованого курсу є вибір викла-
дача для його реалізації. Доцільність залу-
чення фахівця з досвідом наукової роботи в 
природничій сфері обґрунтовується тим, що 
саме в цій галузі загальнонауковий метод 
реалізується найбільш послідовно та форма-
лізовано (Lederman, Nies, 1997). Переваги 
природничо-наукового бекграунду викла-
дача проявляються насамперед у здатності 
забезпечити алгоритмічність мислення, що 
передбачає чітку послідовність дослідниць-
ких процедур – від підготовки експериме-
нту до статистичної верифікації результатів 
(Kates, 2001). Такий підхід сприяє підви-
щенню методологічної строгості гуманітар-
них досліджень, у яких нерідко домінують 
описові стратегії. Важливим є також акцент 
на візуалізації та наочності дослідницьких 
процесів: викладачі природничих дисцип-
лін активно використовують моделювання 
та симуляційні інструменти, що дозволяє 
ефективніше пояснювати складні поняття, 
зокрема ймовірнісні залежності та кореля-
ційні зв’язки (Creswell, 2018). Додатковою 
перевагою є досвід роботи з експеримента-
льним обладнанням і великими масивами 
даних, що забезпечує швидше впрова-
дження сучасних технологій обробки інфо-
рмації та формує у здобувачів навички ро-
боти з цифровими інструментами (Kates, 
2001). Не менш значущим є фокус на прин-
ципі відтворюваності результатів, який є 
фундаментальним для природничих наук і 
водночас актуальним у контексті подолання 
кризи відтворюваності в сучасній науці 
(Klein, 2010). У цьому контексті роль викла-
дача полягає не у трансляції знань конкрет-
ної дисципліни, а у виконанні функції меді-
атора та фасилітатора, який демонструє 
універсальні механізми функціонування на-
укового пізнання (Lederman, Nies, 1997). Та-
кий педагог сприяє формуванню індивідуа-
льної дослідницької траєкторії аспірантів, 
орієнтуючись на загальнонаукову логіку та 
принципи наукової діяльності. 

Організаційний вимір наукової діяльно-
сті нерозривно пов’язаний із дотриманням 
принципів академічної етики. У міждисци-
плінарних дослідницьких групах це пи-
тання набуває особливої складності, оскі-
льки норми академічної доброчесності мо-
жуть мати специфічні прояви залежно від 
дисциплінарного контексту. Так, у гумані-
тарних науках особливої актуальності набу-
ває проблема некоректного запозичення 
ідей, тоді як у природничих – фальсифікації 
або фабрикації експериментальних даних 
(Lee, Kamler, 2008). У цьому зв’язку важли-
вими компонентами підготовки дослідників 
є формування культури академічної добро-
чесності, що включає дотримання стандар-

тів цитування, уникнення конфлікту інте-
ресів та забезпечення прозорості дослідни-
цького процесу (Lee, Kamler, 2008). Не менш 
значущим є питання авторства, зокрема 
визначення внеску кожного учасника в 
умовах колективної міждисциплінарної ро-
боти (Gauch, 2012). Особливу увагу слід 
приділяти також соціальній відповідально-
сті науки, яка передбачає усвідомлення по-
тенційних наслідків наукових відкриттів 
для суспільства та довкілля. Такий підхід 
сприяє формуванню у аспірантів розуміння 
науки не лише як інструменту пізнання, але 
і як соціальної практики, спрямованої на 
вирішення актуальних проблем сучасності 
(Budnyk, 2024). 

Таким чином, дієвим педагогічним ре-
сурсом для практичного вирішення окрес-
леної проблеми слугують інтеґровані навча-
льні курси, які слугують так званим «фунда-
ментом» для сучасного молодого дослідника, 
оскільки вони виходять за межі однієї дис-
ципліни (освітньої компоненти). По-перше, 
вони дозволяють аспірантам бачити нау-
кову проблему комплексно, а не фрагмента-
рно, що є важливим для вирішення склад-
них глобальних завдань, в т.ч. дисертацій-
ної роботи. По-друге, навчання на стику 
наук (приміром, нормативні курси «Іннова-
ційні педагогічні технології у вищій освіті та 
професійна етика», «Організація наукової 
діяльності», «Філософія і методологія науки», 
що входять до програми підготовки фахів-
ців третього (освітньо-наукового) рівня у 
Карпатському національному університеті 
імені Василя Стефаника) привчає здобува-
чів адаптувати методи однієї галузі до об'є-
ктів іншої, що стимулює нестандартне мис-
лення (Budnyk, 2023). По-третє, здобувачі 
освіти вчаться використовувати синтез 
знань, системний аналіз і трансдисципліна-
рні підходи, які становлять основу дослідни-
цької компетентності. Адже саме на «пере-
тині» різних галузей наукового знання най-
частіше виникають нові наукові ідеї. Крім 
того, як засвідчує досвід роботи авторів цієї 
статті, інтегровані курси готують аспіранта 
до роботи в динамічних наукових колабора-
ціях, що надважливо у сучасних реаліях. 

Узагальнюючи, варто зазначити, що усві-
домлення етичного та соціального виміру 
наукової діяльності підвищує рівень профе-
сійної відповідальності дослідника, сприяє 
зростанню мотивації та дозволяє інтеґру-
вати наукову діяльність у ширший суспіль-
ний контекст (Morgan, Winship, 2015). 

Висновки та перспективи подальших 
наукових досліджень. У результаті прове-
деного аналізу встановлено, що трансфор-
мація сучасного наукового знання, зумов-
лена зростанням складності дослідницьких 
проблем і міждисциплінарним характером 
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наукових викликів, потребує системного пе-
реосмислення підходів до підготовки дослі-
дників. Визначено, що інтеґрація методоло-
гічного та організаційного компонентів на-
укової діяльності є необхідною умовою фор-
мування сучасних дослідницьких компетен-
тностей. 

Доведено, що попри наявність специфіч-
них відмінностей між природничими, суспі-
льними та гуманітарними науками, їх об’єд-
нує спільна логіка наукового пізнання, яка 
проявляється у структурі дослідницького 
процесу, використанні експериментального 
підходу та орієнтації на обґрунтування ре-
зультатів. Це створює підґрунтя для ефекти-
вної міждисциплінарної взаємодії та обґру-
нтовує доцільність спільної підготовки аспі-
рантів різних спеціальностей. 

Обґрунтовано, що поєднання методології 
та організації наукової діяльності в освіт-
ньому процесі дозволяє не лише забезпе-
чити теоретичну підготовку здобувачів, але 
й сформувати практичні навички управ-
ління дослідницьким процесом, включаючи 
планування, ресурсне забезпечення, управ-
ління ризиками та наукову комунікацію. 
Встановлено, що розвиток таких компетен-
тностей є критично важливим в умовах 
проєктної організації науки та зростання 
ролі грантового фінансування. 

Показано, що впровадження міждисцип-
лінарного підходу сприяє подоланню когні-
тивної ізоляції, розвитку універсальної нау-
кової мови, трансферу методів між дисцип-
лінами та формуванню етичної рефлексії 
дослідника. Особливу роль у цьому процесі 
відіграє викладач як фасилітатор міждис-
циплінарної взаємодії, здатний забезпечити 
трансляцію загальнонаукових принципів та 
сприяти формуванню індивідуальних дослі-
дницьких траєкторій. 

Визначено, що цифровізація науки й ви-
користання математичних і інформаційних 
інструментів виступають ключовими чин-
никами конвергенції наукових дисциплін, 
формуючи єдине методологічне поле для до-
слідження складних систем. Це, у свою 
чергу, актуалізує необхідність включення 
цифрових компетентностей до структури 
підготовки аспірантів. 

Наукова новизна отриманих результа-
тів полягає у концептуалізації інтеґратив-
ної моделі підготовки дослідників, яка поєд-
нує методологічні, організаційні, комуніка-
тивні та етичні компоненти наукової діяль-
ності в умовах міждисциплінарного середо-
вища. Практичне значення дослідження – у 
можливості використання запропонованих 
підходів при розробленні освітніх програм 
підготовки докторів філософії, удоскона-
ленні навчальних курсів та організації між-
дисциплінарних дослідницьких проєктів. 

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з емпіричною верифікацією ефек-
тивності запропонованої моделі підготовки, 
а також з розробленням інструментарію оці-
нювання сформованості міждисциплінар-
них компетентностей дослідників у різних 
галузях знання. 
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TRANSFORMATION OF PHD STUDENTS’ METHODOLOGICAL CULTURE 
IN AN INTERDISCIPLINARY EDUCATIONAL PARADIGM 

Summary. This article presents a comprehensive 
analysis of the strategic integration of methodology and the 
organization of research activities within the framework of 
interdisciplinary postgraduate training. The relevance of 
the transformation of educational approaches in the context 
of the increasing complexity of modern scientific research 
and global challenges is substantiated.  

The essence of combining methodological and 
organizational components as a holistic model for training 
researchers is revealed. It is shown that interdisciplinarity 
acts as a key condition for the formation of universal 
research competencies of education applicants, in 
particular their critical thinking, cognitive flexibility, and 
the ability to integrate heterogeneous knowledge and 
methods.  

The philosophical foundations of the unity of science, 
the features of methodological approaches in the natural, 

social, and humanitarian disciplines, as well as their 
convergence in the modern scientific space are analyzed. 
The scientific novelty lies in the conceptualization of an 
integrative model for training researchers, which combines 
methodological, organizational, communicative, and ethical 
components into a single system. Particular attention is 
paid to the role of the experimental method, digital 
technologies, and mathematical tools as a universal 
language of science.  

The importance of organizational aspects of research 
activity is determined, including project management, 
resource management, risks, and scientific communication 
in a modern university. It has been established that 
integrated courses are a strategic tool for transforming a 
‘narrowly specialized’ professional into a versatile 
researcher capable of working professionally in the context 
of contemporary scientific convergence. It has been 
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demonstrated that, in the training of specialists at the third 
(educational and scientific) level of higher education, 
integrated courses enable them to form a holistic 
worldview, develop cognitive flexibility, master universal 
tools and transdisciplinary research approaches, foster 
innovation, and critically analyze diverse information. The 
role of the lecturer as a facilitator of interdisciplinary 
interaction and a bearer of general scientific logic is 
emphasized. Particular emphasis is placed on the 

importance of academic integrity and social responsibility 
in science during the professional training of PhD students.  

Keywords: interdisciplinarity; research methodology; 
organization of scientific activity; PhD training; research 
competencies; knowledge integration; scientific method; 
scientific communication; academic integrity; research 
project management. 
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СТВОРЕННЯ І ПРОСУВАННЯ ОСОБИСТОГО БРЕНДУ ВИКЛАДАЧА  
ЯК ПЕРЕДУМОВА УСПІШНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

У статті розглянуто питання створення та 
просування особистого бренду викладача за-
кладу вищої освіти як важливої передумови його 
успішної професійної діяльності та карʼєрного 
зростання в умовах цифровізації освіти та кон-
куренції на ринку освітніх послуг. Проаналізо-
вано наукові підходи до трактування понять 
«особистий бренд», «персональний бренд», їх взає-
мозвʼязок у професійній діяльності. 

Окреслено необхідність створення і просу-
вання особистого бренду викладача у наукомет-
ричних базах, професійних спільнотах та соціа-
льних мережах.  

Обґрунтовано, що основними критеріями 
ефективності особистого бренду викладача є ін-
декс цитованості, впізнаваність; участь у гран-
тах і проєктах, експертних групах, редакційних 
колегіях; активність у соціальних мережах, про-
фесійних спільнотах тощо.  

Розглянуто основні концепції (цільові, психо-
логічні, трендові тощо) створення особистого 
бренду викладача та наголошено на необхідно-
сті його створення та просування у наукомет-
ричних базах Scopus, Web of Science, Google 
Scholar, Index Copernicus та ін.  

Акцентовано увагу на важливості форму-
вання професійної ідентичності науковця у соці-
альних мережах Фейсбук, Інстаграм, LinkedIn, 
Ютуб. 

Наведено приклади створення і просування 
особистого бренду молодого науковця з досвіду 
викладання дисципліни «Іміджелогія для педагогі-
чних, науково-педагогічних працівників» здобува-
чам третього (освітньо-наукового) рівня зі спеці-
альності А1 Освітні науки, освітньо-наукової 
програми А1 «Освітні, педагогічні науки» в Харків-
ському національному університеті імені В.Н. 
Каразіна.  

Наукова новизна дослідження полягає в 
узагальненні теоретичних підходів до розуміння 
особистого бренду викладача закладу вищої 
освіти в умовах цифровізації освітнього прос-
тору, визначенні основних критеріїв ефективно-
сті особистого бренду викладача та 

обґрунтовані ролі наукометричних баз даних, 
цифрових платформ і соціальних мереж у його 
створенні та просуванні. 

Обґрунтовано, що цілеспрямоване створення 
і просування особистого бренду викладача 
сприяє підвищенню конкурентноспроможності, 
професійної самореалізації, авторитету серед 
колег і здобувачів, а також позитивно впливає 
на його імідж та репутаційний імідж закладу 
освіти. 

Ключові слова: бренд; особистий бренд; ви-
кладач; професійна діяльність; цифрові профілі; 
наукометричні бази; професійні спільноти; соці-
альні мережі. 

 
Постановка проблеми. Особистий бренд ви-

кладача в умовах трансформації, цифровізації 
та конкуренції між закладами вищої освіти 
стає інструментом професійної самореаліза-
ції та формування позитивного іміджу як 
викладача, так і закладу вищої освіти. Пи-
тання системного створення та просування 
особистого бренду викладача залишається 
малодослідженим і потребує теоретичного 
аналізу та практичного втілення. Тому, про-
блема створення і просування особистого 
бренду викладача закладу вищої освіти є 
актуальною. 

Метою статті є дослідження інструмен-
тів створення та просування особистого 
бренду викладача закладу вищої освіти, фо-
рмування підходів до його розвитку в нау-
кометричних базах і соціальних мережах з 
метою популяризації наукових результатів, 
педагогічного досвіду та розширення про-
фесійних комунікацій. Для досягнення мети 
використано методи теоретичного аналізу 
наукових праць з досліджуваної проблеми, 
вивчення досвіду побудови та просування 
особистого бренду освітян, методи аналізу, 
порівняння та узагальнення. 
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Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. Питання особистого (чи персональ-
ного) бренду сучасного викладача закладу 
вищої освіти, його складників, основних 
концепцій, інструментів створення та про-
сування досліджується багатьма вітчизня-
ними і зарубіжними науковцями, серед 
яких С.  Касян (Касян, 2022), О. Кравченко, 
С. Бажан (Кравченко, Бажан, 2022), В. Ко-
ллінс (Collins, 2012), Н. Кушнір, О. Стрілець-
Бабенко (Кушнір, Стрілець-Бабенко, 2023), 
О. Федас (Федас, 2021), Ю. Шабала (Шабала, 
2024), А. Цапліна (Цапліна, 2024) та ін. 

Розглянемо висвітлення результатів дос-
ліджень науковцями у наукових працях, що 
привернули нашу увагу під час дослідження 
окресленої проблеми.  

Зокрема, у статті Н. Кушнір та О. Стрі-
лець-Бабенко досліджено сучасні підходи до 
інтерпретації понять «бренд» та «бренд осо-
бистості», зроблено акцент на важливості 
формування особистого бренду фахівця; ро-
зглянуто складники, властивості та умови 
його розвитку (Кушнір, Стрілець-Бабенко, 
2023). 

Питання бренду викладача висвітлює Ю. 
Шабала у методичному пораднику (Шабала, 
2024). Автор наголошує на необхідності 
створення викладачем сайту чи блогу, при 
цьому важливо розкривати свій потенціал, 
публікувати власні розробки, обмінюватись 
досвідом, отримувати зворотний зв'язок. 

Зауважимо, що питання персонального 
бренду педагога, надання практичних реко-
мендацій щодо його створення та просу-
вання, світові освітні тренди, створення 
творчого середовища висвітлено у публіка-
ції О. Федас (Федас, 2021).  

Нашу увагу привернула публікація О. 
Кравченко та С. Бажан, у якій розглянуто 
персональний брендинг як сучасну фахова 
компетентність майбутнього педагога. Ав-
тори наводять етапи формування персона-
льного брендингу майбутніх педагогів, 
аналіз теоретичних і практичних результа-
тів досліджень вітчизняних та зарубіжних 
науковців. Наголошено на значенні брен-
дингу для майбутніх педагогів та визна-
чено перелік цифрових інструментів для 
створення майбутніми педагогами персо-
нальних брендів (Кравченко, Бажан, 2022). 

Дослідник С. Касян характеризує просу-
вання персонального бренду в науковій 
сфері шляхом участі в івентах та співпраці. 
Автор наголошує на необхідності аналізу ар-
хетипів персональних брендів у науковій 
сфері, що асоціюються з певними психоло-
гічними архетипами індивідуальності, і під-
креслює, що персональний бренд системно 
відображає інноваційний досвід через залу-
чення до наукових івентів, комунікаційну 
функцію транслює до цільових аудиторій 

через наукові, культурні й маркетингові 
цінності та європейську моральність (Касян, 
2022). 

Зауважимо, що вагомі дослідження авто-
рів не вичерпують всіх аспектів створення і 
просування особистого бренду викладача і 
потребують подальшого дослідження. 

Виклад матеріалу дослідження. 
Побудова і просування особистого бре-

нду викладача-науковця є процесом склад-
ним, динамічним і довготривалим, що пе-
редбачає представлення освітніх та науко-
вих здобутків, публікацій наукових праць, 
методичних видань, авторських розробок, 
обмін досвідом, зворотний зв'язок. 

Необхідно зазначити, що цільовою ауди-
торією є викладачі, науковці, аспіранти, 
студенти, які мають на меті не тільки про-
сування особистого бренду, а й участь у 
професійних та громадських асоціаціях, 
спільнотах. Для викладачів створення і про-
сування особистого бренду здійснюється че-
рез участь у академічних заходах, конфере-
нціях, дослідницьких проєктах, грантах, пу-
блічних виступах, блоги з використанням 
цифрових платформ. 

Водночас очевидним є те, що при побу-
дові особистого бренду викладачеві необхі-
дно спочатку провести самоідентифікацію, 
визначити наукову спеціалізацію, профе-
сійні досягнення, сильні сторони, а потім 
створити контент, який висвітлюватиме на-
укові та педагогічні результати, сприятиме 
постійному удосконаленню й розвитку як 
педагога та науковця. Викладачі закладів 
вищої освіти створюють власний сайт або 
власний канал з метою представлення про-
фесійних та наукових здобутків, налаго-
дження професійних контактів, обгово-
рення актуальних питань наукових дослі-
джень чи освітньої діяльності (відеолекції, 
онлайн курси, подкасти та ін.), участі в кон-
ференціях, грантовій діяльності, неперерв-
ному удосконаленню та саморозвитку.  

Особистий бренд викладача не тільки ви-
світлює його результати як педагога і науко-
вця, підвищує авторитет серед колег і сту-
дентів, а й впливає на громадську думку і 
на освітню спільноту, на репутаційний 
імідж як викладача, так і закладу вищої 
освіти, в якому він працює. Ми погоджує-
мось, що особистий бренд викладача відіг-
рає важливе значення у професійній діяль-
ності і потребує просунення за допомогою 
цифрових ресурсів, міжнародних науко ме-
тричних баз даних, соціальних мереж, ме-
діа, професійних спільнот тощо. 

На нашу думку, критеріями ефективно-
сті особистого бренду викладача є індекс 
цитованості, впізнаваність, участь у гран-
тах і проєктах, активність у соціальних ме-
режах, професійних спільнотах тощо. У той 
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же час зауважимо, що особистий бренд ви-
кладача безпосередньо впливає на імідж за-
кладу вищої освіти і завдяки розміщенню 
наукових матеріалів, освітніх доробок, ав-
торських методик, у часті в грантових проє-
ктах підвищується рівень довіри та впізна-
ваності викладача закладу вищої освіти.  

Останнє десятиріччя дослідження пи-
тання створення і просування бренду нау-
ковця у цифровому світі приділяється поси-
лена увага багатьма дослідниками, серед 
яких М. Калашник, О. Сергієнко, А. Швець 
(Сергієнко та ін. 2025), С. Кравченко, С. Са-
довенко, І. Смолякова Кравченко та ін., 
2023, О. Третяк (Третяк, 2022 ) та ін. 

На основі проведеного аналізу актуаль-
них підходів до брендингу в умовах цифро-
візації авторами розроблено концепцію роз-
витку особистого бренду, що охоплює клю-
чові етапи, а саме: визначення унікальної 
цілісної пропозиції, формування візуаль-
ного образу, створення контент-стратегій, 
вибір цифрових платформ для просування, 
а також побудову сталих комунікацій з ау-
диторією. Особливу увагу приділено ролі со-
ціальних мереж у просуванні бренду, важ-
ливості автентичності та репутаційної ста-
більності (Сергієнко та ін. 2025). 

Дослідженню цифрових інструментів і 
засобів створення персонального бренду 
майбутніх педагогів присвячена наукова 
публікація (Кравченко та ін., 2023), у якій 
автори наголошують на необхідності ство-
рення цифрових профілів та вмінню корис-
туватись цифровими інструментами. 

Особисті цифрові профілі викладача-на-
уковця створюються у міжнародних науко-
метричних базах Scopus, Web of Science, 
Google Scholar, Index Copernicus (польська 
науко метрична база) та ін. Scopus є найбі-
льшою мультидисциплінарною бібліографі-
чною та реферативною базою, о містить ін-
струменти для відстеження цитованості 
статей у наукових виданнях. Наукометри-
чні профілі містять повну інформацію про 
наукові результати, місце роботи, наукові 
публікації, участь у проєктах та ін.  

Вітчизняні науковці реєструють власні 
профілі у Google Scholar, що є доступною 
пошуковою системою з великою кількістю 
наукових публікацій. Однією з найбільших 
пошукових платформ є Web of Science і міс-
тить бази академічних матеріалів з ураху-
ванням цитування.  

Одним із напрямів створення та просу-
вання особистого бренду викладача є соціа-
льні мережі як засіб комунікації, які можуть 
використовувати викладачі: Фейсбук, Ін-
стаграм, Телеграм, Тік-Ток, Ютуб, Twitter, 
LinkedIn та ін. Активна взаємодія з підпис-
никами сприяє популяризації науки, про-
фесійній комунікації, налагодженню 

міжнародних контактів, обміну досвідом з 
цільовою аудиторією. LinkedIn є соціальною 
мережею, створеною для доступного діло-
вого спілкування активних людей, зареєст-
рованих користувачів для створення та ве-
дення списку ділових контактів.  

Ілюструємо приклад створення і просу-
вання особистого бренду молодого науковця 
з досвіду викладання дисципліни «Іміджело-
гія для педагогічних, науково-педагогічних 
працівників» здобувачам третього (освіт-
ньо-наукового) рівня зі спеціальності А1 
Освітні науки, освітньо-наукової програми 
011 «Освітні, педагогічні науки» в Харківсь-
кому національному університеті імені 
В.Н. Каразіна на кафедрі інноваційної пе-
дагогіки, освітніх трансформацій і лідерс-
тва. Метою вивчення освітньої компоненти 
є сформування в аспірантів знання про сут-
ність іміджу, побудову та просування пер-
сонального бренду, його роль у роботі педа-
гога, умінь та навичок ефективного іміджу-
вання для підвищення якості професійної 
та наукової діяльності. Зміст освітньої ком-
поненти «Іміджелогія для педагогічних, нау-
ково-педагогічних працівників» забезпечує 
формування здобувачами третього рівня 
освіти, освітньо-наукової програми «Осві-
тні, педагогічні науки» формування таких 
компетентностей:  

ЗК 4 – здатність здійснювати професійну 
комунікацію українською та іноземними 
мовами в усній та письмовій формах;  

ЗК 8 – здатність до здійснення постій-
ного професійного й особистісного самов-
досконалення та самоменеджменту;  

ЗК 10 – здатність до автономної діяльно-
сті та групової взаємодії в умовах полікуль-
турного простору, прояву лідерства у різних 
професійних спільнотах;  

ФК 8 – здатність дотримуватися в навча-
льній та фаховій діяльності норм професій-
ної етики та орієнтуватися на національні й 
загальнолюдські цінності.  

При викладанні дисципліни «Іміджелогія 
для педагогічних, науково-педагогічних 
працівників» нами враховано, що здобувачі 
третього (освітньо-наукового) рівня – це 
майбутні викладачі й науковці, тому ство-
рення і просування власного бренду для них 
є важливим у сучасному науковому світі. 
Зауважимо, що позитивний бренд викла-
дача сприятиме не тільки позиціюванню 
наукових та освітніх досягнень серед студе-
нтів, колег, науковців, а й є необхідним для 
участі у конференціях, грантах, вітчизня-
них та міжнародних проєктах, для робото-
давців тощо. 

При створенні особистого бренду моло-
дого науковця з теми «Особистий брендинг 
як передумова професійної успішності пе-
дагога» здобувачі опанували навички само-
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презентації. Завдання передбачало підготу-
вати самопрезентацію молодого науковця 
як елемент професійного іміджу та наукової 
культури, при цьому вказати «хто Я» – 
освіта, який науковий напрям, спеціаль-
ність, наукові інтереси, перші наукові ре-
зультати, захоплення тощо. Створення і 
просування особистого бренду молодого на-
уковця передбачало виконання таких за-
вдань: 

Завдання 1. Схарактеризуйте основні 
концепції особистого бренду науковця (ці-
льові, психологічні, трендові тощо). 

Завдання 2. Проаналізуйте особистий 
бренд відомого вітчизняного чи зарубіжного 
науковця (за власним вибором.). При цьому 
слід звернути увагу на галузь науки, про-
філь, у яких наукометричних базах даних 
зареєстовано профіль, наукові результати, 
кількість публікацій, цитувань, індекс Гі-
рша тощо. 

Завдання 3. Визначте інструменти (циф-
рові платформи, соціальні мережі, блоги, 
професійні спільноти) для побудови та про-
сування особистого бренду молодого науко-
вця на найближчі 2 роки. Обґрунтуйте свій 
вибір. 

Завдання 4. Розробіть структуру або мо-
дель особистого бренду науковця (ідентич-
ність, імідж, позиціювання тощо). Обґрун-
туйте взаємозв'язок між ними. Укажіть ці-
льову аудиторію (науковці, викладачі, сту-
денти, роботодавці); заходи з просування 
та ін. 

Здобувачі третього (наукового рівня) 
освітньо-наукової програми А5 «Освітні, пе-
дагогічні науки» на практичних заняттях 
представили змістові відповіді на постав-
лені завдання, продемонстрували творче 
виконання та індивідуальний підхід у вико-
нанні завдань. Важливо зазначити, що на 
початку вивчення дисципліни аспіранти не 
мали чіткого розуміння важливості вивчення 

дисципліни, а вже опанувавши першими 
темами проявили зацікавленість, самостій-
ність, творчий підхід до виконання завдань, 
уміння працювати з інформацією та пред-
ставляти її відповідно до наукового стилю.  

Не менш цікавими були відповіді на за-
вдання 2, яке передбачало розгляд особис-
того бренду відомого вітчизняного чи зару-
біжного науковця. У відповідях були пред-
ставлені персоналії: українського вченого в 
галузі філософії освіти Василя Кременя, 
британської етологині, приматологині та ан-
тропологині Джейн Гудолл, англійського фі-
зика, космолога Стівен Гокинга, українсь-
кого науковця, лікаря-психіатра, психолога 
та психотерапевта Олега Чабана та ін., їх 
ключові напрями досліджень, наукові здо-
бутки, цитування в міжнародних наукомет-
ричних базах Scopus, Web of Science, Google 
Scholar, Index Copernicus та ін. 

У своїх відповідях здобувачі відзначили, 
що найбільш поширеними каналами кому-
нікації є соціальні мережі, які вони викори-
стовували при побудові профілів є Фейсбук, 
Телеграм, Linkedin, Тік-Ток, Ютуб, Twitter 
та ін. 

Ми підтримуємо думку здобувачів, які 
стверджують, що соціальні мережі є потуж-
ним інструментом для підвищення впізна-
ваності особистого бренду, швидкого розмі-
щення наукових результатів, підвищення 
конкурентоспроможності та репутаційного 
іміджу. 

При побудові моделі особистого бренду 
здобувачами було враховано, що модель 
охоплює взаємопов'язані компоненти: про-
фесійну ідентичність, позиціювання, імідж, 
репутацію, цифрову присутність і стратегію 
просування.  

Аспіранти успішно створили власні про-
філі. Наведемо окремі з них (рис 1–4): 

Рис. 1. Профіль здобувача третього рівня 
Зуєва Михайла в ORCID 
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Рис. 2. Профіль здобувача третього рівня  
Михайла Зуєва в Research 

 
 

Рис. 3. Профіль здобувача третього рівня  
Рогінського Сергія в ORCID 

 
Рис. 4. Профіль здобувача третього рівня  

Рогінського Сергія в Research 
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Здобувачі запропонували викладачам 
створити платформу комунікації на 
WordPress, Notion, Substack, яка стане ха-
бом усіх публікацій, виступів, досягнень і 
освітніх матеріалів. На думку здобувачів, не 
менш важливими є залучення до професій-
них спільнот і наукових заходів. Такі ресу-
рси, як Academia.edu, тематичні спільноти 
ResearchGate або українські академічні 
групи, сприяють обміну досвідом, пошуку 
партнерів для спільних проєктів і розши-
ренню професійного кола. Також акценто-
вано увагу на важливості участі у вебіна-
рах, конференціях і відкритих онлайн-кур-
сах (Coursera, EdX), що дозволяє не лише пі-
двищувати кваліфікацію, а й підтримувати 
активність у міжнародному академічному 
середовищі. 

Під час виконання завдань та представ-
лення результатів здобувачі продемонстру-
вали уміння користуватись цифровими ре-
сурсами, розвивати цифрову компетент-
ність: уміння використовувати наукометри-
чні бази даних, цифрові платформи та ре-
сурси, соціальні мережі, блоги, професійні 
спільноти для побудови та просування осо-
бистого бренду молодого науковця. Під час 
дискусійної бесіди здобувачі відмітили важ-
ливість освітньої компоненти «Іміджелогія 
для педагогічних, науково-педагогічних 
працівників», проведення практичних за-
нять з використанням цифрових ресурсів, 
виконання індивідуальних завдань; акцен-
тували на необхідності створення і просу-
вання особистого бренду викладача в між-
народних наукометричних базах та соціаль-
них мережах, дотримання академічної етики. 

Проведене дослідження дало можливість 
сформулювати такі висновки і перспек-
тиви подальших досліджень: особистий 
бренд сучасного викладача не тільки є візи-
тівкою й передумовою його успішною про-
фесійної діяльності, що формує академіч-
ний капітал, є невідʼємною частиною репу-
таційного іміджу закладу вищої освіти, ка-
федри чи іншого підрозділу. Особистий 
бренд викладача, на наш погляд, потребує 
систематичного представлення освітніх та 
наукових здобутків в наукометричних ба-
зах, професійних спільнотах та соціальних 
мережах. Перспективи подальших розвідок 
спрямовані на вивчення вітчизняного та за-
рубіжного досвіду, дослідження взає-
мозв’язку між особистим брендом викла-
дача та іміджем закладу вищої освіти, а та-
кож впливу індивідуальної академічної ре-
путації на міжнародну конкурентоспрo-мо-
жність університетів. 
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CREATION AND PROMOTION OF A TEACHER’S PERSONAL BRAND  
AS A PREREQUISITE FOR SUCCESSFUL PROFESSIONAL ACTIVITY 

Summary. The article examines the issue of creating 
and promoting the personal brand of a higher education in-
stitution teacher as an important prerequisite for successful 
professional activity and career growth in the context of the 
digitalization of education and increasing competition in 
the educational services market. Scientific approaches to 
the interpretation of the concepts of “personal brand” and 
“individual brand,” as well as their interrelation in profes-
sional activity, are analyzed. 

The necessity of creating and promoting a teacher’s 
personal brand in scientometric databases, professional 
communities, and social networks is outlined. It is substan-
tiated that the main criteria for the effectiveness of a 
teacher’s personal brand include citation index, recogniza-
bility, participation in grants and projects, activity in social 
networks and professional communities, etc.  

The main concepts (target-oriented, psychological, 
trend-based, etc.) of creating a teacher’s personal brand 
are considered, and the need for its creation and promotion 
in scientometric databases such as Scopus, Web of Sci-
ence, Google Scholar, Index Copernicus, and others is em-
phasized. Attention is focused on the importance of creat-
ing a researcher’s profile on social networks such as Face-
book, Instagram, LinkedIn, and YouTube. 

Examples of creating and promoting the personal brand 
of a young researcher are presented based on the 

experience of teaching the course “Imageology for Pedagog-
ical and Academic Staff” to PhD students of the third (edu-
cational and scientific) level in specialty A1 Educational 
Sciences, educational and scientific program A1 “Educa-
tional and Pedagogical Sciences” at V. N. Karazin Kharkiv 
National University. 

The scientific novelty of the research lies in the gener-
alization of theoretical approaches to understanding the 
personal brand of a higher education institution teacher in 
the context of the digitalization of the educational space, 
identifying the main criteria for the effectiveness of a 
teacher’s personal brand, and substantiating the role of 
scientometric databases, digital platforms, and social net-
works in its creation and promotion. 

It is substantiated that the purposeful creation and pro-
motion of a teacher’s personal brand contributes to increas-
ing competitiveness, professional self-realization, authority 
among colleagues and students, and also positively affects 
the teacher’s image and the reputational image of the edu-
cational institution. 

Keywords: brand; personal brand; teacher; profes-
sional activity; digital profiles; scientometric databases; 
professional communities; social networks. 
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ОПОСЕРЕДКОВАНЕ ФОРМУВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО 
ВЧИТЕЛЯ МАТЕМАТИКИ З ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ПРОЄКТНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

УЧНІВСТВА В НУШ 
У статті запропоновано модель опосередко-

ваного формування методичної компетентно-
сті майбутніх учителів математики для орга-
нізації навчальної проєктної діяльності в умовах 
НУШ, що поєднує науково‑теоретичну підгото-
вку та практичний досвід через багатоступене-
вий «золотий цикл» проєкту (підготовка, плану-
вання, дослідницький пошук, оформлення проду-
кту, презентація, рефлексія).  

Акцент зроблено на його надбудові – педагогі-
чному «розшифровуванні» прихованих дидактич-
них рішень і на систематизованій рефлексії як 
механізмах трансформації досвіду особистого 
виконання проєктів у здатність їх організову-
вати.  

Ілюстративно розглянуто кейс з курсу ліній-
ної алгебри – проєкт «Системи лінійних рівнянь – 
математичні моделі реального світу», у якому 
студенти досліджують проблемну ситуацію, 
укладають її математичну модель у вигляді си-
стеми лінійних рівнянь, розробляють ІТ інстру-
менти розв’язування (Python/Excel) та готують 
візуалізації й презентації результатів.  

Запропонована модель є практично застосо-
вною в підготовці вчителя, але потребує подаль-
шої емпіричної валідації, стандартизації інстру-
ментів оцінювання та дослідження масштабо-
ваності з використанням цифрових платформ. 

Ключові слова: майбутній учитель мате-
матики; методична компетентність; проєк-
тна діяльність; навчання лінійної алгебри.  

Постановка проблеми. Концепція НУШ 
скеровує освітній процес у сучасній школі у 
компетентнісне русло, висуваючи на перед-
ній план формування ключових і предмет-
них компетентностей. Математична компе-
тентність – особлива, оскільки виступає і як 
предметна, і як ключова (поряд із мовною, 
екологічною, інформаційно-комунікацій-
ною, громадянською та соціальною, культу-
рною компетентністю, компетентністю у га-
лузі природничих наук, техніки і технологій, 
інноваційністю, фінансовою грамотністю 
та підприємливістю, здатністю до навчання 
впродовж життя).  

Одним із ефективних інструментів у фо-
рмуванні вказаних здатностей і спромож-
ностей учнівства виступає навчальна проє-
ктна діяльність, завдяки своїй поліаспект-
ності, інтегрованості, міждисциплінарності 
та скерованості на результат/продукт. Цей 
вид діяльності дозволяє контекстуалізувати 
знання школярів через розв’язування ними 
реальних проблем, організовувати нав-
чання на стику математики й інших навча-
льних дисциплін. У ході її реалізації форму-
ються передумови для формування критич-
ного й системного мислення в учнівства, на-
вичок командної роботи й лідерства, тайм-
менеджменту й самоорганізації, здатності 
презентувати себе й результати своєї ро-
боти.  

Організація проєктної навчальної діяль-
ності учнівства передбачена й модельними 
навчальними програмами з математики, ал-
гебри та геометрії для базової школи (Скво-
рцова, Тарасенкова, 2021; Істер, 2021; Бу-
рда, Тарасенкова, 2021; Мерзляк та ін., 
2021). Учитель має володіти методикою її 
організації, щоб повноцінно реалізувати ви-
моги Державного стандарту та забезпечити 
відповідні освітні результати. Поряд із цим, 
як показують проведені дослідження (Н. Та-
расенкова, І. Акуленко, 2024, 2025), учителі 
мають застереження щодо використання  
проєктів в освітньому процесі з математики 
через:  

1) невміння трансформувати навчальну
тему в цікаву для учнівства проблему; 

2) утруднення в оцінюванні групової ро-
боти, у розробці зрозумілих для учнівства 
об’єктивних критеріїв оцінювання;  

3) значні часові затрати на підготовчому
етапі. 

Для того, щоб молодий фахівець у своїй 
професійній діяльності не відчував цих об-
межень, ще на етапі його фахової підгото-
вки у ЗВО необхідно приділяти увагу 
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формуванню у студентів методичної компе-
тентності з організації навчальної проєктної 
діяльності учнівства.  

Аналіз основних досліджень і публіка-
цій. Метод проєктів має глибокі історико-
філософські корені, закладені в працях 
Д. Дьюї, В. Кілпатрика та ін. Сучасний стан 
розроблення проблеми навчання із застосу-
ванням проєктів базується на історичному 
фундаменті праць цих учених, трансформу-
ючись у розгалужену систему актуальних 
наукових розвідок.  

Теоретико-методологічний фундамент 
сучасних наукових поглядів на проєктне на-
вчання ґрунтовно представлений у працях 
О. Онопрієнко (2009; 2017), С. Сисоєвої (По-
милка! Джерело посилання не знай-
дено.002) та ін. Наукові напрацювання та-
кож присвячено функціональним аспектам 
методу, зокрема: формуванню ключових і 
проєктувальних компетентностей (Коваль-
чук, 2011) та реалізації творчого потенціалу 
учнів (Поліхун, 2007); становленню суб’єкт-
ності та засвоєнню узагальнених навчаль-
них дій (Шевцова та ін., 2008).  

Особливої ваги для нашого пошуку набу-
вають праці Н. Маланюк, В. Моторіної, 
Т. Насадюк, О. Онопрієнко, С. Скворцової 
та ін., що системно висвітлюють зарубіж-
ний досвід і вітчизняні реалії реалізації 
проєктно орієнтованого навчання матема-
тики (Тарасенкова, Акуленко, 2017; Тарасе-
нкова, Акуленко, 2024). Окрему групу дослі-
джень становлять праці, що розкривають 
фахову підготовку майбутнього вчителя до 
організації навчальної проєктної діяльності 
школярів, а саме вчителя: математики (Та-
расенкова та ін., 2020, Акуленко, Жидков, 
2020), фізики та інформатики (Кулик, Тка-
ченко, 2018; Луценко, 2024), хімії (Шиян, 
2011), трудового навчання (Пелагейченко, 
2006).  

Проєктна навчальна діяльність школярів 
нині активно інтегрується в освітній процес 
з математики. Відтак є потреба у спеціаль-
ній підготовці майбутнього вчителя матема-
тики до організації навчальної проєктної ді-
яльності учнів, зокрема особливої уваги по-
требує пошук дієвих шляхів формування 
методичної компетентності майбутнього 
вчителя математики з організації цього виду 
діяльності учнівства в освітньому процесі з 
математики.  

Мета статті полягає в розкритті опосе-
редкованого формування методичної ком-
петентності майбутніх учителів математики 
з організації навчальної проєктної діяльно-
сті учнівства в контексті вимог Нової укра-
їнської школи. 

Виклад основного матеріалу. Поняття 
«методична компетентність майбутнього 
вчителя математики з організації навчаль-
ної проєктної діяльності школярів» розгля-
датимемо як видове відносно більш загаль-
ного поняття «методична компетентність 
майбутнього вчителя математики». У кон-
тексті дослідження спиратимемося на озна-
чення методичної компетентності майбут-
нього вчителя математики, що запропоно-
ване І. Акуленко (Акуленко, 2013) і витлума-
чене як така інтегративна професійна як-
ість особистості, що проявляється в теоре-
тичній готовності та практичній спромож-
ності до самостійного, відповідального й 
ефективного провадження всіх видів мето-
дичної діяльності, які виконує вчитель у 
процесі навчання математики, а також у 
ціннісному ставленні до категорій дидак-
тики математики. Ми дотримуємося пози-
ції, що методична компетентність майбут-
нього вчителя математики виступає як ре-
зультат набуття студентом суб’єктного дос-
віду у виконанні різних видів методичної ді-
яльності.  

Оскільки в сучасному освітньому процесі 
з математики у ЗЗСО досить широко вико-
ристовується навчальна проєктна діяль-
ність школярів, тому вважаємо за доцільне 
з-поміж видів методичної компетентності, 
що формуються у майбутнього вчителя ма-
тематики під час навчання у ЗВО, виокре-
млювати методичну компетентність з орга-
нізації навчальної проєктної діяльності 
школярів. Визначатимемо методичну ком-
петентність майбутнього вчителя матема-
тики з організації навчальної проєктної дія-
льності школярів як інтегративну профе-
сійну якість особистості, що проявляється в 
теоретичній готовності та практичній спро-
можності до самостійної й ефективної орга-
нізації навчальної проєктної діяльності уч-
нівства, що ґрунтована на здобутому досвіді 
з її провадження, а також у ціннісному ста-
вленні до цього виду методичної діяльності 
та відповідних категорій дидактики мате-
матики, пов’язаних із нею (цілей, змісту, ме-
тодів, прийомів, організаційних форм, засо-
бів організації навчальної проєктної діяль-
ності школярів, технологій уроку матема-
тики й інших форм організації освітнього 
процесу, що побудовані на основі чи із залу-
ченням навчальної проєктної діяльності 
школярів тощо).   

Системність процесу формування мето-
дичної компетентності майбутнього вчителя 
математики з організації навчальної проєк-
тної діяльності учнів забезпечена, зокрема 
його праксеологічною спрямованістю на 
здобуття відповідного досвіду. Наші дослі-
дження підтверджують положення, що 
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формується методична компетентність з ор-
ганізації проектної діяльності школярів у 
майбутнього вчителя математики на основі 
поєднання процесів науково-теоретичної 
підготовки (спеціальної предметно-матема-
тичної, психолого-педагогічної, методичної, 
інформатичної) і здобуття досвіду власне 
навчальної проєктної діяльності (як у ролі її 
виконавця, так і в ролі її організатора).  

Досвід з організації навчальної проєктної 
діяльності учнів майбутні вчителі здобува-
ють прямим й опосередкованим шляхами:  

1) беручи участь у навчальних проєктах у
ході вивчення математичних дисциплін як 
виконавці навчальних проєктів (опосеред-
кований шлях);  

2) опановуючи відповідний зміст і спо-
соби методичної діяльності у ході вивчення 
навчальної дисципліни «Організація нав-
чальної проєктної діяльності учнів у нав-
чанні математики»  (прямий шлях).  

Кожен із окреслених шляхів своєю чер-
гою поділяється на певні кроки (етапи), 
утворюючи в такий спосіб багатоступеневу 
ієрархічну структуру. Зазначимо, що ця 
структура є уніфікованою та може застосо-
вуватися як у дисциплінарних, так і в між-
дисциплінарних контекстах, ґрунтуючись 
на поєднанні теоретичної підготовки з 
практико-орієнтованою діяльністю, забез-
печуючи, таким чином, інтеграцію знань 
про сутність проєктного навчання з досві-
дом його безпосереднього застосування. 

Важливим аспектом є не лише організа-
ція участі студентів у навчальних проєктах, 
а й цілеспрямоване розкриття викладачем 
внутрішньої логіки проєктної роботи під час 
їх реалізації. Така діяльність передбачає де-
монстрацію «прихованих» дидактичних рі-
шень, що визначають побудову проєкту від 
добору змісту й формулювання проблемного 
запитання до структурування етапів ро-
боти, способів педагогічної підтримки та ін-
струментів оцінювання. Слід зазначити, що 
без застосування такого «педагогічного роз-
шифрування», студенти будуть сприймати 
власний навчальний проєкт лише як цікаву 
активність. Ризиком є також брак усвідом-
лення механізмів, за допомогою яких здійс-
нюється досягнення навчальних результа-
тів, що ускладнює ефективне застосування 
проєктного навчання у майбутній профе-
сійній діяльності. 

Опосередковане формування методичної 
компетентності майбутніх учителів матема-
тики у сфері організації навчальної проєкт-
ної діяльності учнівства передбачає поета-
пне занурення студентів у процес вико-
нання навчальних проєктів під час 

вивчення математичних дисциплін, реалі-
зуючи «Золотий цикл проєкту» (рис. 1).  

Рис. 1 
Студенти як виконавці поступово прохо-
дять усі етапи роботи над проєктом (рис.2). 

Рис. 2 
На підготовчому етапі у студентів фор-

мується початкове уявлення («пе-
редзнання») про сутність поняття «проєкт», 
«проєктний цикл» та його ключові компоне-
нти. Важливим є усвідомлення проблемної 
основи проєкту, що передбачає аналіз за-
пропонованої проблемної ситуації, уточ-
нення мети й очікуваних результатів, ви-
значення релевантних математичних мето-
дів для її дослідження й розв’язування. Уч-
асть студентів в ініціації проєкту сприяє 
конкретизації цілей, визначенню обмежень 
та окресленню очікуваного продукту. Відпо-
відно, доцільно акцентувати увагу на тому, 
як у проєкті забезпечується інтеграція нав-
чального змісту, поступове ускладнення за-
вдань, поєднання самостійної діяльності 
студентів та діяльності із інструктивною 
підтримкою («м’які і жорсткі точки опори»), 
а також організація взаємодії. Такий підхід 
дозволяє розглядати навчальний проєкт як 
цілісну дидактичну систему, у якій кожен 
елемент виконує визначену функцію (пред-
метну навчальну і методичну пропедевти-
чну), і сприяє формуванню спеціальних 
предметних і фахових компетентностей 
студентства.  

На наступному етапі планування студе-
нти утворюють команди та розподіляють 
ролі, здійснюють декомпозицію задачі, ви-
значають послідовність їхнього виконання, 
створюють структуру робіт та план-графік, 
що дозволяє усвідомити логіку побудови 
проєктної роботи.  
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На етапі дослідницького пошуку студенти 
реалізують математичну частину проєкту 
через моделювання, аналіз та обчислення, 
роботу з даними, використання цифрових 
інструментів для візуалізації результатів 
тощо. На цьому етапі важливими є моніто-
ринг і коригування діяльності та її результа-
тів, надання «м’яких точок опори» задля по-
передження або виправлення можливих по-
милок.  

На етапі оформлення продукту/резуль-
татів проєкту та підготовки до їхнього за-
хисту студенти здійснюють структуру-
вання матеріалу, обирають форму презен-
тації, готують її, готуються до наступного 
етапу представлення результатів у формі 
звіту чи презентації. Цей етап забезпечує 
розвиток навичок аргументації та публіч-
ного захисту, а завершальна рефлексія до-
зволяє студентам оцінити власний внесок, 
визначити труднощі та осмислити перспек-
тиви застосування проєктів у майбутній 
професійній діяльності.  

Саме педагогічно організована рефлексія 
відіграє ключову роль у забезпеченні усвідо-
млення досвіду участі в проєкті. Вона дозво-
ляє студентам перейти від виконання за-
вдань до аналізу власної діяльності, вияв-
лення причин успіхів і труднощів та розу-
міння ролі педагогічних рішень у досягненні 
результатів. Рефлексивна діяльність має 
охоплювати як змістовий аспект, так і про-
цесуальний, спрямовуючи студентів на 
осмислення не лише того, що було засвоєно, 
а й того, яким чином було організовано на-
вчання. Відповідно, важливо виокремити 
методичну складову реалізованої навчаль-
ної проєктної діяльності студентства, а саме 
запропонувати студентам оформити свої 
пропозиції щодо використання отриманого 
у ході виконання проєкту досвіду у майбут-
ній своїй діяльності вчителя математики (ін-
форматики). Аналізуючи власну участь у 
проєкті, студенти ідентифікують викорис-
тані дидактичні прийоми, оцінюють їхню 
ефективність і прогнозують можливості за-
стосування у власній педагогічній практиці. 
У цьому контексті рефлексія виступає не 
лише засобом усвідомлення, а й механізмом 
професійного розвитку, що сприяє форму-
ванню здатності до педагогічного аналізу, 
самокорекції та обґрунтованого вибору ме-
тодів навчання. 

Розглянемо практику залучення студен-
тів до виконання навчальних проєктів під 
час вивчення фахових математичних дис-
циплін. На завершальному етапі вивчення 
курсу лінійної алгебри студентам пропону-
ється проєкт «Системи лінійних рівнянь – 
математичні моделі реального світу». Мета 
проєкту: продемонструвати майбутнім учи-
телям математики та інформатики 

значущість систем лінійних рівнянь (СЛР) як 
математичних моделей у різних галузях на-
уки, сформувати навички математичного 
моделювання за допомогою СЛР та викори-
стання ІТ-інструментів (Python, Excel або 
онлайн-калькуляторів) для розв’язування 
прикладних задач.  

Студенти розподіляються на групи «Інже-
нери-теплотехніки», «Логісти та мережеві ін-
женери», «Економісти-аналітики», «Дієто-
логи». Кожна із груп отримує проблемну си-
туацію, наприклад із посібника (Рокіцький, 
Панасенко, 2012) для її розв’язування. На-
ведемо приклад проблемної ситуації для 
групи «Інженери-теплотехніки».  

Проблемна ситуація 1. Однією з голов-
них складових кожної гідроелектростанції є 
гребля, межі якої постійно перебувають під 
дією кількох температурних факторів, як 
от: температури води, температури землі 
(основи) та температури повітря. Інженерам 
і проєктувальникам необхідно знати стаціо-
нарний температурний розподіл всередині 
греблі, щоб розуміти, який температурний 
стрес діє на споруду в різні періоди часу. 
Гребля на річці має висоту 30 м та ширину 
10 м. По верху греблі проходить автомобі-
льна дорога. Переріз греблі має форму пря-
мокутника, рівень води піднімається до від-
мітки 27 м у водосховищі та 7 м у нижньому 
б'єфі (рис. 3). 

 
Рис. 3 

Побудуйте сітку з кроком 5 м та знай-
діть наближений розподіл температур у 
п’яти внутрішніх точках (x1, x2, x3, x4, x5), 
якщо відомі деякі температурні дані у різні 
пори року (табл. 1). 

Таблиця 1. 

Сезон 
Температура  

води 
(ТВ) 

землі 
(ТЗ) 

дорожнього 
покриття (ТД) 

Повітря 
(ТП) 

Взимку 5°C  10°C – 5°C – 10°C 
Навесні 10°C  10°C 15°C 10°C 
Влітку 18°C  10°C 30°C 25°C 
Восени 10°C  10°C 18°C 12°C 

 

Очікуваний продукт діяльності групи: 1) 
математична модель – укладена система з 
п’яти лінійних рівнянь для визначення тем-
ператур у вузлах x1, x2, x3, x4, x5; 2) розроб-
лений інструмент (скрипт на Python, 
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таблиця Excel або застосунок) для знахо-
дження розв’язку складеної системи алгеб-
раїчних лінійних рівнянь; необхідно перед-
бачити умови, коли користувач зможе вво-
дити інші граничні температури для моде-
лювання інших погодних умов або анома-
лій; 3) презентація із візуалізацією результа-
тів у вигляді теплової карти перерізу греблі 
для кожного з чотирьох сезонів (тепловий 
паспорт греблі), аналітичний висновок 
щодо того, в яку пору року виникають най-
більші температурні перепади (градієнти) 
між різними частинами греблі, що потен-
ційно може впливати на міцність бетону. 

На дослідницько-пошуковому етапі сту-
денти вивчають теоретичні основи знахо-
дження врівноваженого температурного 
розподілу в різних точках дамби. 

Для вивчення розподілу температур пе-
реріз греблі розглядається як тонка пласти-
нка. Температура у будь-якій внутрішній 
точці пластинки, за умови досягнення тем-
пературної рівноваги, визначається як се-
реднє арифметичне температур у точках 
кола, що повністю міститься на пластинці і 
має центр у даній точці пластинки. Для 
спрощення обчислень пластинку розбива-
ють на рівні квадрати, утворюють «сітку» і 
температуру у внутрішніх вузлах цієї сітки 
визначають як середнє арифметичне тем-
ператур в усіх сусідніх вузлах. На цьому 
етапі студенти аналізують граничні умови 
для перерізу греблі (висота 30 м, ширина 10 
м, крок сітки 5 м). Внутрішні точки x1, x2, 
x3, x4, x5 розташовані по центру греблі на ви-
сотах 25м, 20м, 15м, 10м та 5м відповідно. 
За умовою проблемної ситуації студенти ук-
ладають систему лінійних алгебраїчних рів-
нянь: 

⎩
⎪
⎨

⎪
⎧

4𝑥𝑥1 − 𝑥𝑥2 = ТЗ + 2ТВ 
−𝑥𝑥1 + 4𝑥𝑥2 − 𝑥𝑥3 = ТП + ТВ
−𝑥𝑥2 + 4𝑥𝑥3 − 𝑥𝑥4 = ТП + ТВ
−𝑥𝑥3 + 4𝑥𝑥4 − 𝑥𝑥5 = ТП + ТВ
−𝑥𝑥4 + 4𝑥𝑥5 = ТП + ТВ + ТД

Для зручності подальшого розв’язування 
засобами інформатики (наприклад у Python 
або за допомогою бібліотеки numpy) доці-
льно записати систему в матричному ви-
гляді. Саме ця модель є готовим шаблоном 
для написання алгоритму чи створення еле-
ктронної таблиці. Якщо змінити сезон, сту-
дентам доведеться лише змінити вектор-
стовпчик вільних членів, оскільки сама ма-
триця коефіцієнтів системи залишиться не-
змінною. 

Перед тим як переходити до написання 
коду чи роботи в Excel, варто зробити реф-
лексивну зупинку для моніторингу й кори-
гування діяльності та її результатів, з метою 
попередження або виправлення можливих 
помилок. Учасникам групи пропонуємо 

обмінятися своїми системами рівнянь або 
розширеними матрицями. У такий спосіб 
студенти отримують «м’яку точку опори» в 
математичній діяльності, а обговорення ро-
збіжностей формує їхнє критичне мис-
лення. На етапі програмування доцільно за-
пропонувати протестувати написаний код 
на деяких тривіальних даних.  

На наступному етапі студенти укладають 
«Тепловий паспорт греблі». Для цього їм до-
цільно попередньо надати можливий шаб-
лон, у якому відобразити: 1) опис об’єкта та 
граничних умов; 2) математичну модель 
(СЛР) та етапи її побудови; 3) опис ІТ-інстру-
менту, який використовувався для знахо-
дження розв’язку; 4) візуалізацію розв’язку 
СЛР; 5) висновок щодо того, в яку пору року 
виникають найбільші температурні пере-
пади (градієнти) між різними частинами 
греблі, що потенційно може впливати на мі-
цність споруди. 

На заключному етапі у контексті досяг-
нення мети опосередкованого формування 
методичної компетентності з організації на-
вчальної проєктної діяльності учнівства сту-
денти висловлюють свої пропозиції щодо 
використання цього кейсу на уроках. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Таким чином, чітка 
етапність в опосередкованому формуванні 
методичної компетентності майбутнього 
вчителя математики з організації навчаль-
ної проєктної діяльності учнівства НУШ за-
безпечує не лише набуття студентами дос-
віду участі в проєктній діяльності, але й ус-
відомлення її структури та логіки. Отрима-
ний досвід виступає основою для переходу 
від ролі виконавця до ролі організатора на-
вчальної проєктної діяльності учнівства, що 
є ключовим завданням професійної підгото-
вки майбутнього вчителя математики в 
умовах НУШ. Запропонована модель опосе-
редкованого формування методичної ком-
петентності майбутнього вчителя матема-
тики з організації навчальної проєктної дія-
льності учнівства НУШ є практично засто-
совною в підготовці вчителя, але потребує 
подальшої емпіричної валідації, стандарти-
зації інструментів оцінювання та дослі-
дження масштабованості з використанням 
цифрових платформ. 
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MEDIATED DEVELOPMENT OF PROSPECTIVE MATHEMATICS TEACHERS’ METHODOLOGICAL 
COMPETENCE FOR ORGANIZING STUDENT PROJECT‑BASED LEARNING  

IN THE NEW UKRAINIAN SCHOOL 
Summary. Problem. The New Ukrainian School (NUS) 

paradigm requires future mathematics teachers to develop 
both subject‑specific and key competences, yet teacher ed-
ucation programs often insufficiently prepare graduates to 
design, facilitate, and assess student project‑based learn-
ing in mathematics. 

Purpose. The study aims to reveal mechanisms of me-
diated formation of methodological competence in pre-ser-
vice mathematics teachers for organizing students’ educa-
tional project activity within the NUS framework. 

Methods. The research combines theoretical‑methodo-
logical analysis of state-of-art literature on project peda-
gogy and teacher training with a design‑oriented articula-
tion of a staged model that integrates scientific‑theoretical 
preparation and practice‑oriented participation in project 
work. The model distinguishes direct (methodology course) 
and mediated (student participation as project performers) 
pathways and specifies sequential project stages. 

Results. A multi‑stage, praxis‑oriented model (the 
«Golden project cycle») is proposed, comprising preparatory, 
planning, research, product‑development, presentation, 
and reflective phases that together foster students’ transi-
tion from project performers to project organizers. The 
model emphasizes pedagogical decoding of hidden didactic 
decisions and structured reflection as mechanisms that 
transform experiential participation into methodological 

competence. The article illustrates the approach with a lin-
ear algebra project, «Systems of Linear Equations – Mathe-
matical Models of the Real World», in which student teams 
construct five‑equation models, implement solution tools 
(Python/Excel), and produce seasonal thermal‑map visual-
izations for an engineering case study. 

Originality. The paper conceptualizes methodological 
competence as an integrative professional quality specifi-
cally oriented to organizing student project activity in math-
ematics and offers a unified, transferable stage structure 
applicable across disciplinary and interdisciplinary con-
texts. 

Conclusions. The proposed model provides a theoreti-
cally grounded and practically actionable framework for 
teacher education curricula, its implementation requires 
validated assessment rubrics, instructor training in peda-
gogical decoding, and empirical studies to evaluate effec-
tiveness and scalability. 

Keywords: future mathematics teacher; methodologi-
cal competence; project-based activity; teaching linear al-
gebra. 
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ІНТЕГРАЦІЯ ПРИНЦИПІВ СТАЛОГО РОЗВИТКУ У КОНЦЕПТУАЛЬНОМУ  
ПРОЄКТУВАННІ: РОЛЬ СУЧАСНИХ ДИЗАЙНЕРСЬКИХ ПРАКТИК  

ТА ПРОЄКТНО-УПРАВЛІНСЬКОГО ПІДХОДУ 
У статті досліджено можливості інтеграції 

принципів сталого розвитку у концептуальне 
проєктування на основі сучасних дизайнерських 
практик та проєктно-управлінського підходу.  

Обґрунтовано, що в умовах глобальних тран-
сформацій сучасний дизайн виходить за межі 
традиційного проєктування окремих об’єктів і 
трактується як міждисциплінарна діяльність, 
спрямована на формування систем взаємодії лю-
дини, технологій і довкілля.  

Визначено, що концептуальне проєктування 
є етапом інтеграції принципів сталого розви-
тку, на якому формуються смислова, функціо-
нальна, соціальна, екологічна і комунікативна 
логіка майбутнього дизайн-рішення.  

Охарактеризовано сучасні дизайнерські 
практики, орієнтовані на сталий розвиток.  

Визначено їх потенціал у контексті форму-
вання критичного мислення, моделювання аль-
тернативних сценаріїв майбутнього, розвитку 
соціальної відповідальності, залучення користу-
вачів до проєктної діяльності та переосмис-
лення взаємодії людини з середовищем.  

Запропоновано трактування проєктно-
управлінського підходу як способу організації кон-
цептуального проєктування, за якого принципи 
сталого розвитку інтегруються в етапи проєк-
тної діяльності: аналіз контексту, генерацію 
ідей, відбір концепції, візуалізацію, презентацію 
та оцінювання результатів.  

Визначено основні управлінські механізми ін-
теграції принципів сталого розвитку: форму-
вання критеріїв сталості, визначення обме-
жень, управління ресурсами, моніторинг відпо-
відності рішень поставленим цілям. Для демон-
страції можливостей інтеграції сучасних дизай-
нерських практик проаналізовано кейс організа-
ції Всеукраїнського конкурсу мотиваційних пос-
терів до Міжнародного дня дизайну «BE 
CREATIVE».  

Обґрунтовано, що освітні проєктні формати 
можуть функціонувати як середовище 

інтеграції принципів сталого розвитку, у межах 
якого сучасні дизайнерські практики реалізу-
ються через концептуальні рішення здобувачів 
вищої освіти.  

Ключові слова: сталий розвиток; концепту-
альне проєктування; візуальні комунікації; су-
часні дизайнерські практики; еко-мистецтво; 
критичний дизайн; соціальний дизайн; партиси-
пативний дизайн; циркулярний дизайн; регене-
ративний дизайн; проєктно-управлінський під-
хід. 

 
Постановка проблеми. Сучасний етап 

розвитку дизайну формується під впливом 
глобальних трансформацій XXI століття, се-
ред яких провідними зазначають екологічну 
кризу, кліматичні зміни, соціальну нерів-
ність, урбанізаційні процеси, цифровізацію 
і геополітичні конфлікти. Так, у доповіді Де-
партаменту з економічних і  соціальних пи-
тань ООН «Transforming our world: the 2030 
Agenda for Sustainable Development» підкре-
слюється, що досягнення цілей сталого роз-
витку (SDGs) потребує комплексних між-
дисциплінарних рішень, у яких дизайн пос-
тає інструментом трансформації соціальних 
і культурних практик (Transforming, 2015). 
У свою чергу дослідники сучасного дизайну 
наголошують на соціальній та екологічній 
відповідальності дизайнерів, відповідності 
дизайну реальним потребам ринку і суспіль-
ства, переході до «дизайну для соціальних 
інновацій», створенні стійких систем взає-
модії, з урахуванням довгострокових нас-
лідків для довкілля. 

Проте, попри зростання уваги до сталого 
розвитку у дизайнерських практиках, 
принципи сталого дизайну в освітній про-
цес підготовки майбутніх фахівців сфери 
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дизайну інтегруються переважно на етапі 
вибору матеріалів, технологій або фіналь-
ного оформлення продукту. Натомість най-
більш важливим для врахування засад ста-
лого розвитку у дизайні вбачається етап 
концептуального проєктування, на якому 
визначаються смислова, функціональна, 
екологічна, соціальна та комунікативна ло-
гіка майбутнього дизайн-рішення. На цьому 
етапі, на початку дослідницької й пошуко-
вої діяльності, закладається потенціал ста-
лості або, навпаки, формуються ризики по-
дальшої невідповідності проєкту принци-
пам сталого розвитку. 

Мета статті. Метою статті є теоретичне 
обґрунтування можливостей інтеграції 
принципів сталого розвитку у концептуа-
льне проєктування на основі інтеграції су-
часних дизайнерських практик. Для досяг-
нення мети передбачено: проаналізувати 
сучасні дизайнерські практики як інструме-
нти реалізації принципів сталого розвитку; 
визначити управлінські механізми інтегра-
ції сталих принципів у концептуальне проє-
ктування; обґрунтувати можливості їх за-
стосування на прикладі кейсу концептуаль-
ного дизайн-рішення. 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. У контексті інтеграції принципів 
сталого розвитку в освітній процес підгото-
вки майбутніх дизайнерів зазначимо, що 
традиційна модель розробки дизайну, оріє-
нтована переважно на естетичні та функці-
ональні характеристики окремого об’єкта 
дизайну, вбачається невідповідною склад-
ності сучасних глобальних викликів (Udris-
Borodavko et al, 2026). На противагу ній на-
разі формується нова парадигма, у якій ди-
зайн трактується як процес проєктування 
систем, сервісів, взаємодій і сценаріїв вико-
ристання, з урахуванням поведінкових мо-
делей, ціннісних орієнтирів, ресурсних по-
токів та культурних сенсів (Борисова, Бори-
сов, 2026; Геренко, 2024). Відповідно, су-
часні дизайнерські практики дають змогу 
формувати нові моделі взаємодії людини, 
технологій і довкілля (Levina, Lindauer, 
Revina, 2025), орієнтовані на принципи ста-
лого розвитку (Тарасюк, 2025).  

У сучасному науковому дискурсі дизайн 
осмислюється як особливий тип діяльності, 
спрямований на вирішення комплексних 
соціально-екологічних проблем, що вихо-
дять за межі традиційного проєктування 
окремих об’єктів дизайну (Mosendz et al, 
2025). Тому дизайнерські практики харак-
теризуються міждисциплінарністю у проєк-
тній діяльності, інтеграцією в ній знань з рі-
зних галузей, зокрема, екології, інженерії, 
соціальних наук, цифрових технологій 
(Calabretta, Döver, Nikou, 2025). В окремих 
сучасних дослідженнях (Cumbo, Selwyn, 

2022; Wacnik, Daly, Verma, 2025) акценту-
ється увага на процесах співтворення рі-
шень, залучення користувачів до форму-
вання змісту та способів реалізації проєкт-
ного рішення, підвищення його соціальної 
релевантності. 

Іншою суттєвою ознакою сучасних ди-
зайнерських практик є розуміння об’єкта 
проєктування як частини більш широкої 
динамічної системи. Так, дослідження у 
сфері екодизайну (Eco-art, Sustainable 
visual practices) доводять, що ефективні ди-
зайн-рішення мають враховувати повний 
життєвий цикл продукту або сервісу, від 
ідеації, виробництва, використання до об-
слуговування, повторного застосування, пе-
реробки або утилізації (Fan, 2025) та забез-
печувати функціональність і довготривалу 
екологічну та соціальну стійкість (Lee et al., 
2024). Дослідниками підкреслюється пот-
реба уникнення поверхневої екологізації 
дизайну, переходу до глибшого аналізу ре-
сурсів, матеріалів, енергоспоживання, дов-
говічності, соціальної корисності проєкт-
ного рішення (Bennett, 2010; Sansoni, 
Torrens, Downs, 2023). 

У контексті реалізації принципів сталого 
розвитку у графічному дизайні візуальні ко-
мунікації забезпечують передачу складних 
соціальних, екологічних та етичних ідей че-
рез образ, символ і візуальну метафору, фо-
рмування суспільних настанов, критичної 
рефлексії та соціального впливу (Drumeva, 
2024; Zhang, Chubotina, 2025). Водночас 
проєктування об’єктів дизайну набуває ви-
разного етичного виміру, пов’язаного з усві-
домленням довготривалих наслідків рішень 
щодо екологічного сліду продуктів, соціаль-
них наслідків їх впровадження. Сценарне 
мислення, яке закладає підґрунтя моделю-
вання альтернативних сценаріїв майбут-
нього, критичного осмислення соціальних і 
технологічних процесів, врахування неви-
значеності глобальних процесів, сприяє фо-
рмуванню нової логіки інтегративної, ети-
чно орієнтованої, соціально відповідальної 
проєктної діяльності, виявленню потенцій-
них ризиків сучасного розвитку (Auger, 
2013). У зв’язку з окресленими проблемами 
сучасного дизайну науковцями приверта-
ється увага до трансформації дизайн-
освіти, орієнтованої на формування етич-
ного та критичного мислення майбутніх ди-
зайнерів, усвідомлення ними потреби реалі-
зації в проєктній діяльності принципів ста-
лого розвитку (Boehnert, Sinclair, Dewberry, 
2022; Faludi et al., 2023). 

Теоретичний аспект дослідження. Ак-
туальні дизайнерські практики, зорієнто-
вані на сталий розвиток, формують сукуп-
ність взаємодоповнюваних підходів, у ме-
жах яких поєднуються художні, соціальні, 
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екологічні, комунікативні та управлінські 
компоненти, забезпечуючи різні способи ре-
агування на виклики сучасності. Окремими 
прикладами дизайн-практик, що поєдну-
ють художні, проєктні та комунікативні під-
ходи до осмислення екологічних проблем та 
емоційно-образний вплив на суспільство, є 
(терміни подано мовою оригіналу відпо-
відно до їх усталеного вживання у міжнаро-
дному науковому дискурсі): 

eco-art або environmental art (інсталяції з 
відходів, екологічні кампанії, плакатні серії 
та візуалізація кліматичних даних), що фо-
рмують незвичні способи взаємодії глядача 
з проблемами довкілля, переводячи їх у пло-
щину особистого переживання (Fan, 2025; 
Drumeva, 2024); 

critical design (як інструмент критичного 
осмислення сучасної культури споживання, 
технологічного розвитку та соціальних стру-
ктур), що полягає у створенні об’єктів-про-
вокацій, які не пропонують готових рішень, 
а ініціюють дискусію та рефлексію: спеку-
лятивні артефакти, концептуальні прото-
типи, дизайнерські сценарії піддають сум-
ніву усталені уявлення про технології, ком-
форт і прогрес (Brandau, Alirezabeigi, 2023; 
Auger, 2013); 

speculative design, який орієнтований на 
проєктування альтернативних сценаріїв 
майбутнього, провокує прогнозування та 
осмислення можливих варіантів розвитку 
соціальних, технологічних і екологічних си-
стем (проєкти моделюють майбутнє міст, 
життя в умовах кліматичних змін або взає-
модію людини з AI і таким чином унаочню-
ють потенційні ризики та формують під-
ходи до їх попередження) (Gautam, 2023); 

social design, орієнтований на вирішення 
проблем конкретних соціальних груп і спі-
льнот (дизайн навігаційних систем, зок-
рема, для переселенців, інклюзивна айден-
тика, розробка громадських сервісів) мо-
жна окреслити інструментом соціальної під-
тримки та інтеграції через його спрямова-
ність на підвищення якості життя та забез-
печення доступності ресурсів (Manzini, 
Coad, 2015; Bonsu, Chisin, Cronjé, 2020); 

participatory design, який передбачає ак-
тивне залучення користувачів до процесу 
проєктування (участь громад у створенні 
міських просторів, локальних брендів, соці-
альних сервісів), забезпечує вищий рівень 
відповідності рішень реальним потребам, 
підвищує ефективність і стійкість проєктів 
завдяки врахуванню локальних контекстів і 
досвіду користувачів (Cumbo, Selwyn, 2022; 
Wacnik, Daly, Verma, 2025; Ontkóc, 
Kotradyová, 2021); 

circular design, який ґрунтується на прин-
ципах замкненого циклу (мінімізація відхо-
дів на етапі проєктування через 

використання повторно придатних матері-
алів, модульних систем і стратегій zero 
waste), уможливлює зменшення екологіч-
ного сліду продуктів і систем та оптимізує 
ресурсні потоки (Hernandez, Goñi, 2020; 
Tiippana-Usvasalo, Pajunen, Holuszko, 2023); 

regenerative design, який виходить за 
межі мінімізації шкоди і спрямований на 
відновлення природних і соціальних систем 
(використання біоматеріалів, проєкти реві-
талізації територій, розвиток локальних спі-
льнот через дизайн), орієнтований на ство-
рення позитивного впливу, відновлення 
екосистем і формування нових моделей вза-
ємодії людини з природою (Fry, Nocek, 2020; 
Gaziulusoy et al., 2021). 

Інтеграція принципів сталого розвитку в 
освітній процес підготовки дизайнерів, зок-
рема, під час концептуального проєкту-
вання, потребує творчих і технологічних рі-
шень, чіткої управлінської логіки – реаліза-
ції проєктно-управлінського підходу. Реалі-
зація означеного підходу, яким передбачено 
планування, розподіл ролей, визначення 
критеріїв, контроль ресурсів, моніторинг рі-
шень, сприятиме уникненню декларативно-
сті застосування принципів сталого розви-
тку та запобіганню їх втрати на етапі реалі-
зації проєкту. Окреслений підхід можна 
трактувати як спосіб організації концептуа-
льного проєктування, за якого принципи 
сталого розвитку інтегруються у всі етапи 
проєктної діяльності: аналіз контексту, ге-
нерацію ідей, відбір концепції, візуалізацію, 
планування ресурсів, презентацію та оці-
нювання результатів. 

Результати дослідження. До основних 
управлінських механізмів інтеграції прин-
ципів сталого розвитку у концептуальне 
проєктування доцільно віднести: форму-
вання критеріїв сталості на початку проє-
кту; визначення екологічних, соціальних та 
економічних обмежень; розподіл відповіда-
льності між учасниками; управління ресур-
сами; моніторинг відповідності рішень ці-
лям сталого розвитку; коригування концеп-
ції відповідно до змін умов. Підкреслимо, 
що управлінський підхід не повинен з’явля-
тися виключно на етапі реалізації: він має 
супроводжувати концептуальне проєкту-
вання, оскільки на цьому етапі ухвалю-
ються рішення щодо цінностей, функцій, 
матеріалів, комунікацій, користувацьких 
сценаріїв та довготривалого впливу проєкту 
з метою пояснення концепції зацікавленим 
сторонам, залучення користувачів до обго-
ворення, візуалізації екологічних й соціаль-
них наслідків рішень, забезпечення прозо-
рості процесу проєктування. Для демонст-
рації можливостей інтеграції принципів 
сталого розвитку з урахуванням проєктно-
управлінського підходу розглянемо 
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реальний кейс організації Всеукраїнського 
конкурсу мотиваційного постера до Міжна-
родного дня дизайну (International Design 
Day) «BE CREATIVE», що проводиться у ме-
жах підготовки здобувачів вищої освіти за 
спеціальністю 022 Дизайн (В2 Дизайн) (див. 
рис. 1). 

Рис. 1. Модель інтеграції сучасних  
дизайнерських практик у концептуальне 

проєктування мотиваційного постера.  
Джерело: особиста розробка авторів 

Конкурс, оголошений кафедрою образот-
ворчого мистецтва, дизайну та методики їх 
навчання Тернопільського національного 
педагогічного університету імені Володи-
мира Гнатюка та кафедрою дизайну і ме-
діавиробництва ДЗ «Луганський національ-
ний університет імені Тараса Шевченка» 
спрямований на створення візуальних ко-
мунікацій, які розкривають ідею креатив-
ності як універсальної здатності людини до 
трансформації професійної діяльності, по-
всякденного життя, міжособистісних взає-
модій та матеріального і нематеріального се-
редовища. Отже, у цьому контексті креати-
вність трактується як компетентність, що 
закладає підґрунтя формування наступних 
інноваційних рішень, у тому числі у сфері 
сталого розвитку. 

Вихідними умовами конкурсу є розроб-
лення мотиваційного постера, який має від-
повідати окресленій тематиці та переда-
вати основний меседж переважно через ві-
зуальний образ і візуальну історію. Важли-
вою вимогою є домінування графічного рі-
шення над текстовим компонентом (текст є 
допоміжним елементом композиції) та 

орієнтація не лише на естетичну якість, а на 
змістову глибину, оригінальність і здатність 
візуального образу передавати ідею креати-
вності як цінності. Учасниками конкурсу є 
здобувачі вищої освіти, майбутні дизай-
нери, які працюють під керівництвом ви-
кладачів, а результати оцінюються експерт-
ним журі. Часові рамки, формат подання та 
критерії оцінювання задають структурні об-
меження, що стимулюють концентровану 
концептуальну роботу. 

На першому етапі роботи учасники здій-
снюють аналіз соціального, культурного та 
комунікативного контексту поняття креа-
тивності. Досліджуються її прояви у різних 
сферах життя (професійній діяльності, 
освіті, соціальних взаємодіях, кризових си-
туаціях, її роль у трансформації середовища 
та формуванні нових моделей поведінки). 
Відбувається аналіз візуальних стереотипів, 
які супроводжують поняття «креативність», 
і пошук нових образних рішень, здатних ви-
йти за межі шаблонного мислення. Оціню-
ються ризики поверхневого трактування 
теми та можливості створення образів, що 
здатні викликати емоційний і рефлексив-
ний відгук. На основі проведеного аналізу 
формується концепція як візуальна система 
моделювання смислів і соціальних сцена-
ріїв. Одночасно уможливлюється відсте-
ження інтеграції низки сучасних дизайнер-
ських практик (див. табл. 1). 

Розглянутий кейс засвідчує, що сучасні 
дизайнерські практики є ефективними за 
умови їх інтеграції у процес концептуаль-
ного проєктування.  

Узагальнення, подане в таблиці 1, дає пі-
дстави стверджувати, що в межах конкурсу 
сучасні дизайнерські практики проявля-
ються не ізольовано, а у взаємодії. Зокрема, 
Eco-art простежується у роботах, що зверта-
ються до екологічної проблематики через 
образи трансформації природи або взаємо-
дії людини з довкіллям. Critical design реалі-
зується у створенні візуальних рішень, які 
піддають сумніву усталені уявлення про 
креативність, успіх чи соціальні норми. 
Speculative design виявляється у спробах 
моделювати альтернативні сценарії майбут-
нього, де креативність відіграє визначальну 
роль у розвитку суспільства. Social design 
проявляється у зверненні до соціально зна-
чущих тем і комунікації з аудиторією, тоді 
як participatory design реалізується через 
сам формат конкурсу, що залучає широке 
коло учасників до спільного осмислення 
проблематики. Натомість circular і 
regenerative design у цьому кейсі проявля-
ються опосередковано – не на рівні матері-
алів, а на рівні мислення, що орієнтується 
на трансформацію, оновлення і переосмис-
лення існуючих систем.  
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Таблиця 1.  

Прояв сучасних дизайнерських практик  
у кейсі конкурсу «BE CREATIVE» 

Дизайнерська 
практика 

Прояв у межах конкурсу 
«BE CREATIVE» 

Значення для концептуального 
проєктування 

Eco-art / 
environmental art 

Використання образів природи, тра-
нсформації середовища, екологічної 
рівноваги 

Формує емоційне осмислення 
взаємодії людини і довкілля 

Critical design 
Створення провокативних образів, 
що переосмислюють шаблонне розу-
міння креативності 

Розвиває критичне мислення й 
здатність ставити проблемні 
питання 

Speculative  
design 

Моделювання альтернативних сцена-
ріїв майбутнього через візуальні ме-
тафори 

Дає змогу показати креатив-
ність як інструмент уявлення 
можливих змін 

Social design 
Звернення до тем взаємодії, підтри-
мки, людяності, професійного й по-
всякденного життя 

Підсилює соціальну значущість 
мотиваційного постера 

Participatory  
design 

Конкурс як відкрита освітня платфо-
рма участі студентів 

Забезпечує залучення здобува-
чів освіти до спільного осмис-
лення суспільно важливих ідей 

Circular design 

Опосередковано – через ідеї пере-
осмислення, повторного викорис-
тання сенсів, трансформації звич-
ного 

Переносить принцип циклічно-
сті з матеріального рівня на рі-
вень мислення 

Regenerative  
design 

Опосередковано – через мотиви оно-
влення, відновлення, творчого перет-
ворення 

Орієнтує дизайн на позитивну 
зміну ціннісних установок 

Джерело: особиста розробка авторів 
Перевагою застосування проєктно-

управлінського підходу є можливість цілес-
прямованої інтеграції зазначених дизай-
нерських практик завдяки організації про-
цесу проєктування, у межах якого забезпе-
чується: чітке формулювання завдання (ак-
цент на візуальному образі та меседжі), ви-
значення критеріїв оцінювання (оригіналь-
ність ідеї, глибина концепції, комунікати-
вна ефективність), структурування етапів 
роботи (аналіз – концепція – візуалізація – 
презентація), впровадження проміжного 
контролю. Управлінські рішення уможлив-
люють спрямування творчого процесу та-
ким чином, щоб навіть за відсутності пря-
мої тематики сталого розвитку у роботах 
формувалися компетентності, необхідні для 
реалізації його принципів (критичне мис-
лення, системність, відповідальність, здат-
ність до інновацій). Проєктно-управлінсь-
кий підхід, як «методичний каркас», забез-
печує послідовність, рефлексію і контроль 
якості результатів, і, як наслідок – форму-
вання готовності майбутніх дизайнерів до 
роботи в умовах невизначеності, складності 
та необхідності прийняття відповідальних 
рішень. 

Проте, підкреслимо, інтеграція сучасних 
дизайнерських практик у концептуальне 
проєктування супроводжується низкою ви-
кликів, зокрема, одним з них є ризик пове-
рхневого використання підходів, формаль-
ного застосування візуальних метафор без 
глибокого змістового наповнення. Адже для 
critical і speculative design характерним є 

балансування між концептуальністю і зро-
зумілістю для аудиторії; у випадку з social 
design виникає проблема адекватної інтер-
претації соціальних тем; participatory design 
потребує ефективної комунікації між учас-
никами; відсутність матеріального виміру 
circular і regenerative design у графічних 
проєктах ускладнює їх безпосередню оці-
нку.  

Висновки. У результаті проведеного дос-
лідження встановлено, що сучасні дизай-
нерські практики є основою осмислення та 
реалізації принципів сталого розвитку. Пе-
рехід від об’єктно орієнтованої моделі ди-
зайну до проєктування з урахуванням 
принципів сталого розвитку зумовлює необ-
хідність інтеграції міждисциплінарних під-
ходів у процес концептуального форму-
вання рішень. 

Обґрунтовано, що інтеграція принципів 
сталого розвитку у графічному дизайні 
може здійснюватися як на рівні змісту або 
тематики проєкту, так і на рівні форму-
вання типу мислення, що забезпечує здат-
ність до трансформації реальності. Аналіз 
кейсу організації всеукраїнського конкурсу 
мотиваційного постера до Міжнародного 
дня дизайну (International Design Day) «BE 
CREATIVE» продемонстрував, що освітні 
проєктні формати можуть ефективно фун-
кціонувати як середовище інтеграції сучас-
них дизайнерських практик, в якому eco-
art, critical design, speculative design, social 
design, participatory design реалізуються че-
рез концептуальні рішення студентів, а 
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circular і regenerative design трансформу-
ються у когнітивний рівень як орієнтація на 
оновлення, переосмислення і трансформа-
цію. 

Визначено, що проєктно-управлінський 
підхід є механізмом інтеграції принципів 
сталого розвитку у концептуальне проєкту-
вання через формулювання завдань, визна-
чення критеріїв оцінювання, структуриза-
цію етапів роботи та організацію зворот-
ного зв’язку, якими забезпечується послідо-
вність і контрольованість творчого процесу, 
уникнення декларативності у реалізації ідей 
сталості та перетворення їх на критерії 
прийняття дизайнерських рішень. 

Практичне значення дослідження поля-
гає у можливості використання окресленого 
підходу в дизайн-освіті, зокрема, у розроб-
ленні навчальних завдань і проєктних фор-
матів, спрямованих на формування у здобу-
вачів вищої освіти здатності працювати з 
комплексними соціальними проблемами. 
Запропонована модель інтеграції сучасних 
дизайнерських практик у концептуальне 
проєктування може бути адаптована для 
проєктування різних об’єктів дизайну. 

Перспективними напрямами подальших 
досліджень уважаємо розроблення методик 
оцінювання впливу об’єктів графічного ди-
зайну на формування соціальних і екологіч-
них суспільних настанов, уточнення крите-
ріїв інтеграції принципів сталого розвитку у 
візуальних комунікаціях, дослідження ролі 
цифрових технологій і штучного інтелекту у 
формуванні нових дизайнерських практик, 
орієнтованих на сталий розвиток. 
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INTEGRATING SUSTAINABLE DEVELOPMENT PRINCIPLES INTO CONCEPTUAL DESIGN:  
THE ROLE OF CONTEMPORARY DESIGN PRACTICES AND A PROJECT-MANAGEMENT APPROACH 

Summary. The article explores the possibilities of 
integrating the principles of sustainable development into 
conceptual design through contemporary design practices 
and a project-management approach. It is substantiated 
that under the conditions of global transformations 
contemporary design transcends the traditional design of 
isolated objects and is increasingly interpreted as an 
interdisciplinary activity aimed at shaping systems of 
interaction between humans, technologies, and the 
environment. Conceptual design is identified as a key 
stage in the integration of sustainability principles, since it 
is at this stage that the semantic, functional, social, 
ecological, and communicative logic of a future design 
solution is formed.  

The article aims to theoretically substantiate the 
possibilities of integrating the principles of sustainable 
development into conceptual design through contemporary 
design practices and a project-management approach. 

Methods. The methodological framework of the study 
combines analytical, project-oriented, and case-study 
approaches. The analytical approach is applied to interpret 
contemporary design practices in the context of sustainable 
development; the project-oriented approach is used to 
determine the logic of integrating sustainability principles 
into conceptual design; and the case-study approach is 
employed to demonstrate the practical implementation of 
the proposed framework. The research methods include 
comparative analysis of contemporary design practices, 
systematization of sustainable design approaches, 
managerial audit of project decisions, and integrative 
evaluation of the correspondence between conceptual 
solutions and sustainability principles. 

Results. The article characterizes contemporary design 
practices oriented toward sustainable development, 
including eco-art, critical design, speculative design, social 
design, participatory design, circular design, and 
regenerative design. Their potential is identified in 
developing critical thinking, social responsibility, and 
alternative future scenarios through visual communication 
and conceptual design. A project-management approach is 
proposed as a way of organizing conceptual design in 
which sustainability principles are integrated into all 
stages of project activity, including context analysis, idea 
generation, concept selection, visualization, presentation, 

and evaluation. The study identifies managerial 
mechanisms for integrating sustainability principles, such 
as sustainability criteria formulation, resource 
management, and monitoring the compliance of design 
decisions with sustainability goals. The article also 
analyzes the case of the All-Ukrainian Motivational Poster 
Competition for International Design Day “BE CREATIVE” 
as an example of integrating sustainability principles into 
educational design practice. 

Originality. The study develops a theoretical 
interpretation of the project-management approach as a 
mechanism for integrating sustainability principles into 
conceptual design. The article expands the understanding 
of contemporary design practices by considering them not 
only as artistic and communicative strategies but also as 
instruments for shaping critical, ethical, and socially 
responsible design thinking in higher design education. A 
conceptual model of integrating contemporary design 
practices into the development of motivational posters is 
proposed. 

Conclusion. The integration of sustainability principles 
into conceptual design requires the combination of 
contemporary design practices with a project-management 
logic that ensures the consistency, controllability, and 
evaluability of design decisions. Educational project 
formats contribute to the formation of critical and systemic 
thinking, social responsibility, and readiness of future 
designers to operate in conditions of uncertainty and global 
transformations. Prospects for further research include the 
development of methods for evaluating the influence of 
design on social and ecological value orientations, the 
study of the role of digital technologies and artificial 
intelligence in the development of sustainability-oriented 
design practices. 

Keywords: sustainable development; conceptual 
design; visual communication; contemporary design 
practices; eco-art; critical design; social design; 
participatory design; circular design; regenerative design; 
project-management approach. 
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УДК 378.147:004:62(045) 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  
ТЕХНОЛОГІЙ ЗАСОБАМИ ОНЛАЙН-СЕРВІСУ LEARNINGAPPS 

У статті розглянуто можливості викорис-
тання сервісу LearningApps у процесі професій-
ної підготовки майбутніх учителів технологій.  

Актуальність дослідження зумовлена необ-
хідністю формування конкурентоспроможного 
педагога, здатного ефективно використовувати 
сучасні інформаційно-комунікаційні технології в 
освітньому процесі.  

Обґрунтовано значення цифрової та методи-
чної компетентностей як ключових складових 
професійної підготовки майбутнього вчителя 
технологій. 

Проаналізовано наукові підходи до викорис-
тання інтерактивних засобів навчання у закла-
дах вищої освіти та визначено їхню роль у підви-
щенні ефективності освітнього процесу.  

Розкрито дидактичний потенціал сервісу 
LearningApps як інструменту створення інте-
рактивних вправ різного типу, що сприяють ак-
тивізації пізнавальної діяльності студентів, ро-
звитку їхньої самостійності та формуванню 
практичних навичок застосування цифрових ре-
сурсів. 

Особливу увагу приділено можливостям вико-
ристання зазначеного сервісу у процесі підгото-
вки майбутніх учителів технологій, зокрема у 
контексті створення студентами власних ін-
терактивних завдань, моделювання фрагмен-
тів уроків та застосування розроблених матері-
алів під час педагогічної практики.  

Доведено, що така діяльність сприяє форму-
ванню цифрової, методичної та педагогічної 
компетентностей, розвитку творчого мис-
лення та підвищенню рівня готовності студен-
тів до професійної діяльності. 

Визначено основні переваги використання 
сервісу, серед яких інтерактивність, доступ-
ність, можливість швидкого зворотного зв’язку 
та індивідуалізації навчання. Водночас окрес-
лено певні обмеження, пов’язані з технічним за-
безпеченням та рівнем цифрової підготовки ко-
ристувачів.  

Зроблено висновок про доцільність і ефекти-
вність використання сервісу LearningApps як ін-
струменту формування професійних компете-
нтностей майбутніх учителів технологій та 
визначено перспективи подальших досліджень у 
цьому напрямі. 

Ключові слова: майбутні вчителі техноло-
гій; професійна підготовка; цифрова компетен-
тність; інтерактивні вправи; LearningApps; ін-
формаційно-комунікаційні технології; освітній 
процес; педагогічна діяльність. 

 
Постановка проблеми. Сучасний етап 

розвитку освіти характеризується активною 
цифровізацією освітнього процесу, що зу-
мовлює необхідність підготовки конкурент-

оспроможного фахівця, здатного ефекти-
вно використовувати інформаційно-кому-
нікаційні технології у професійній діяльно-
сті. Особливої актуальності це набуває у під-
готовці майбутніх учителів технологій, дія-
льність яких безпосередньо пов’язана з фо-
рмуванням практичних умінь, творчого ми-
слення та технічної грамотності учнів. 

У контексті реформування освіти та 
впровадження компетентнісного підходу 
зростають вимоги до рівня професійної під-
готовки педагогів, зокрема щодо сформова-
ності цифрової та методичної компетентно-
стей. Майбутній учитель має не лише воло-
діти сучасними цифровими інструментами, 
а й уміти доцільно інтегрувати їх у навчаль-
ний процес, забезпечуючи активну взаємо-
дію учнів, індивідуалізацію навчання та ро-
звиток їхньої пізнавальної активності. 

Одним із ефективних засобів реалізації 
зазначених завдань є використання інтера-
ктивних онлайн-сервісів, серед яких особ-
ливе місце посідає LearningApps. Даний сер-
віс надає широкі можливості для створення 
дидактичних матеріалів, організації інтера-
ктивної взаємодії та здійснення контролю 
знань. Водночас його потенціал у підготовці 
майбутніх учителів технологій, зокрема як 
інструменту формування їхніх професійних 
компетентностей, потребує подальшого на-
укового осмислення. 

Аналіз останній досліджень і публі- 
кацій. Проблема використання інформа-
ційно-комунікаційних технологій у профе-
сійній підготовці педагогів є однією з клю-
чових у сучасних умовах цифровізації освіти 
та активно досліджується вітчизняними й 
зарубіжними науковцями. Особлива увага 
приділяється питанням формування циф-
рової компетентності майбутніх учителів, 
інтеграції інтерактивних засобів навчання 
та впровадження онлайн-сервісів в освітній 
процес закладів вищої освіти.  

Зокрема, у працях Я. Синицької, В. Анд-
рієвської, І. Остополець, Г. Варіної та інших 
дослідників підкреслюється важливість роз-
витку цифрової грамотності та здатності 
майбутніх педагогів ефективно викорис-то-
вувати сучасні освітні технології у профе-
сійній діяльності. 
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У дослідженнях О.В. Волошиної обґрун-
товано можливості використання сервісу 
LearningApps як засобу формування на-
вчально-пізнавальної компетентності май-
бутніх педагогів. Авторка зазначає, що за-
стосування інтерактивних вправ сприяє ак-
тивізації пізнавальної діяльності студентів, 
розвитку їхньої самостійності та підви-
щенню мотивації до навчання. Подібні ви-
сновки підтверджуються й у роботах Т. По-
зднякової, В. Тимчини, О. Шикиринської, 
де акцентується увага на доцільності вико-
ристання інтерактивних сервісів у процесі 
професійної підготовки. 

Водночас сучасні дослідження засвідчу-
ють значний дидактичний потенціал інте-
рактивних онлайн-ресурсів, що полягає у 
можливості створення різноманітних типів 
навчальних завдань, організації оператив-
ного зворотного зв’язку та індивідуалізації 
освітнього процесу. Зокрема, у працях 
М. Сабліної доведено ефективність викори-
стання інтерактивного середовища 
LearningApps як інструменту подання нав-
чального матеріалу та активізації навчаль-
ної діяльності студентів. Таким чином, ви-
користання подібних сервісів сприяє не 
лише підвищенню якості навчання, а й фо-
рмуванню практичних умінь застосування 
ІКТ у майбутній професійній діяльності пе-
дагогів. 

Метою статті є обґрунтування можли-
востей використання сервісу LearningApps 
у процесі підготовки майбутніх учителів те-
хнологій та визначення його ролі у форму-
ванні їхніх професійних компетентностей. 

Основні результати дослідження. У 
сучасних умовах цифровізації освіти особ-
ливої ваги набуває формування професій-
них компетентностей майбутніх учителів, 
серед яких провідне місце займають циф-
рова та методична компетентності. Циф-
рова компетентність передбачає здатність 
ефективно використовувати інформаційно-
комунікаційні технології у професійній дія-
льності, здійснювати пошук, обробку та 
представлення інформації, а також застосо-
вувати сучасні цифрові інструменти в осві-
тньому процесі. Водночас методична ком-
петентність охоплює вміння майбутнього 
вчителя планувати, організовувати та реалі-
зовувати навчальний процес із використан-
ням доцільних форм, методів і засобів нав-
чання. 

Для майбутніх учителів технологій зазна-
чені компетентності мають особливе зна-
чення, оскільки їхня професійна діяльність 
поєднує як теоретичну підготовку, так і 
практичну спрямованість навчання. Вчи-
тель технологій повинен не лише володіти 
сучасними технологіями, а й уміти ефекти-
вно передавати ці знання учням, 

використовуючи інноваційні педагогічні 
підходи та цифрові засоби навчання (Оле-
фіренко, Полевик, 2024). 

Разом з тим, аналіз освітньої практики 
свідчить про наявність певних труднощів у 
підготовці майбутніх педагогів до викорис-
тання інформаційно-комунікаційних техно-
логій. Зокрема, спостерігається недостатній 
рівень сформованості практичних умінь за-
стосування цифрових інструментів у нав-
чальному процесі, що знижує ефективність 
їх подальшої професійної діяльності. 

У цьому контексті особливої актуальності 
набуває пошук ефективних засобів форму-
вання цифрової та методичної компетент-
ностей майбутніх учителів. Одним із таких 
засобів є використання інтерактивних он-
лайн-сервісів, що забезпечують активну 
взаємодію учасників освітнього процесу та 
сприяють підвищенню його результативно-
сті. Серед них доцільно виокремити сервіс 
LearningApps, який є зручним інструментом 
для створення інтерактивних навчальних 
вправ. 

Сервіс LearningApps являє собою онлайн-
платформу, що дозволяє створювати, реда-
гувати та використовувати різноманітні ін-
терактивні завдання навчального харак-
теру і призначена для підтримки процесів 
навчання та викладання за допомогою інте-
рактивних модулів (Цифрові освітні техно-
логії: дайджест, 2025). З технічного та мето-
дичного поглядів сервіс характеризується 
такими параметрами: 

1. Мультишаблонність: Платформа про-
понує понад 20 готових структурних моде-
лей (шаблонів) для створення завдань: від 
класичних тестів та вікторин до вправ на 
встановлення послідовності, класифікацію 
та заповнення пропусків (Остополець, Ва-
ріна, 2021). 

2. Інтуїтивний інтерфейс: Завдяки ная-
вності конструктора «за зразком», ство-
рення авторського контенту доступне кори-
стувачам із початковим рівнем цифрової 
грамотності, що знижує поріг входження 
для майбутніх педагогів. 

3. Інтерактивність та гейміфікація: Ре-
алізація ігрових стратегій навчання в ме-
жах сервісу дозволяє перетворити рутинне 
закріплення матеріалу на активну взаємо-
дію з цифровим контентом (Позднякова, 
Тимчина, 2018). Візуальна привабливість 
завдань та елементи змагальності стимулю-
ють пізнавальний інтерес, роблячи процес 
вивчення технологічних дисциплін більш 
емоційно насиченим та результативним».  

4. Оперативність зворотного зв’язку:
Сервіс забезпечує миттєву перевірку прави-
льний відповідей, що дозволяє студентам 
самостійно коригувати свої знання та здій-
снювати самоконтроль у режимі реального 
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часу (Шевченко, Павленко, 2023). 
5. Мультимедійність: Можливість інтег-

рації текстової інформації, зображень, ау-
діо- та відеофайлів дозволяє створювати 
комплексні дидактичні матеріали, що охоп-
люють різні канали сприйняття інформації. 

6. Методична цінність: Для майбутнього 
вчителя LearningApps виступає не лише як 
сховище вправ, а як інструмент моделю-
вання фрагментів майбутніх уроків, де ци-
фрова компетентність поєднується з мето-
дичною майстерністю (Волошина, 2020). 

7. Мобільність: Створені інтерактивні 
вправи можна легко поширювати за допо-
могою прямих посилань або QR-кодів, а та-
кож вбудовувати їх у блоки дистанційних 
курсів (наприклад, Moodle) або персональні 
блоги вчителів через iFrame-код. Це дозво-
ляє використовувати сервіс як додатковий 
інструмент у межах єдиного електронного 
освітнього середовища. 

Використання зазначених дидактичних 
характеристик сервісу LearningApps дозво-
ляє здійснювати комплексний вплив на 
професійну підготовку майбутнього фахі-
вця. Ми розглядаємо цей процес як синер-
гію трьох ключових складників, що форму-
ють профіль сучасного вчителя технологій: 

1. Цифрова компетентність: реалізу-
ється через безпосереднє опанування ін-
струментарію технологій Web 2.0. Студенти 
не просто споживають готовий контент, а 
виступають його творцями, засвоюючи 
принципи хмарних обчислень, алгоритми 
публікації та поширення цифрових ресур-
сів, а також навички роботи з мультимедій-
ними форматами. 

2. Методична компетентність: форму-
ється у процесі проектування власних інте-
рактивних дидактичних завдань. Студент 
змушений не лише дібрати навчальний ма-
теріал, а й здійснити його педагогічну тран-
сформацію: визначити тип вправи, який 
найкраще відповідає навчальній цілі, стру-
ктурувати інформацію та передбачити сце-
нарії взаємодії з учнем (зворотний зв'язок, 
підказки). 

3. Професійно-технологічна компетент-
ність: завдяки можливості візуалізації скла-
дних виробничих процесів, конструкцій ве-
рстатів та інструментів. Створення вправ 
на ідентифікацію деталей чи встановлення 
послідовності технологічних операцій (на-
приклад, етапів обробки деревини чи ме-
талу) сприяє глибшому засвоєнню спеціаль-
них знань, які є фундаментом предметної 
підготовки вчителя технологій. 

Варто наголосити, що поєднання зазна-
чених компонентів у підготовці майбут-
нього вчителя технологій не є механічним 
накладанням знань, а є складною професій-
ною інтеграцією. Цифрова компетент-

ність тут виступає як інструментальна база, 
що дає технічну свободу у використанні 
сервісу. Проте саме методична складова 
визначає педагогічну доцільність обраного 
шаблону вправи, перетворюючи розважаль-
ний елемент на ефективний засіб контролю 
чи навчання. Водночас професійно-техно-
логічний компонент наповнює цю цифрову 
оболонку фаховим змістом, специфічним 
саме для галузі технологічної освіти: від ню-
ансів обробки матеріалів до критично важ-
ливих аспектів охорони праці. 

Практична реалізація окреслених дидак-
тичних можливостей сервісу була здійснена 
нами під час розроблення авторської інте-
рактивної вправи на тему «Безпека праці під 
час роботи на верстатному обладнанні» 
(рис. 1). 

 
Рис. 1. Фрагмент інтерактивної вправи на плат-
формі LearningApps для контролю знань з тех-

ніки безпеки в шкільних майстернях 
Вибір шаблону «Класифікація» зумовле-

ний необхідністю формування чітких когні-
тивних зв’язків між безпечними прийомами 
роботи та потенційно небезпечними діями. 
Вправа побудована за принципом дифере-
нціації: студентам пропонується розподі-
лити перелік операцій (наприклад, викори-
стання захисних окулярів, перевірка кріп-
лення патрона, робота в рукавицях тощо) на 
дві категорії – «Безпечно» та «Порушення 
правил». Ігрова форма завдання дозволяє 
зняти психологічну напругу під час ви-
вчення складних інструкцій, водночас за-
безпечуючи високий рівень запам’ятову-
вання алгоритму поведінки в шкільній май-
стерні. Такий підхід дозволяє викладачу 
об’єктивно оцінити первинний рівень тео-
ретичної підготовки майбутніх учителів те-
хнологій, що є критично важливим для зни-
ження ризиків виробничого травматизму в 
подальшій практичній діяльності. 

Використання таких завдань у процесі 
підготовки майбутніх учителів технологій 
має подвійне значення: з одного боку, сту-
денти закріплюють знання зі спеціальних 
дисциплін, а з іншого – опановують мето-
дику створення цифрового контенту для 
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своїх майбутніх уроків (Синицька, Андрі-
євська, 2024). 

Особливу увагу варто приділити саме те-
хнічній можливості «безшовної» інтеграції 
вправ у дистанційні курси (наприклад, на 

базі платформи Moodle). Використання 
HTML-коду (iFrame), що генерується серві-
сом автоматично, дозволяє вбудовувати ін-
терактивний модуль безпосередньо в струк-
туру електронного навчального курсу (рис. 2). 

Рис. 2. Алгоритм інтеграції інтерактивної вправи LearningApps у середовище 
дистанційного навчання (Moodle) за допомогою iFrame-коду 

Примітка: 1 – вибір вправи; 2 – копіювання iFrame-коду;  
3 – налаштування елемента курсу в Moodle;  
4 – відображення вправи в інтерфейсі платформи Moodle. 

Методика інтеграції інтерактивного кон-
тенту в систему дистанційного навчання 
Moodle передбачає чітку послідовність дій, 
що забезпечує стабільну роботу вправи без-
посередньо в інтерфейсі курсу, а саме: 

Етап проектування: На першому етапі 
створюється авторську інтерактивну 
вправу безпосередньо на онлайн-сервісі 
LearningApps, адаптуючи її під конкретні 
дидактичні цілі (наприклад, вивчення бу-
дови верстатів чи правил безпечної праці). 

Етап експорту: Після збереження 
вправи сервіс дозволяє завантажити її у ви-
гляді структурованого пакета (архіву), який 
зберігається на локальний комп'ютер кори-
стувача. 

Етап імпорту: У середовищі Moodle 
створюється відповідний елемент («Пакет 
SCORM» або «Вбудований файл»), куди зава-
нтажується попередньо підготовлений архів 
із вправою. 

Етап фіналізації: Після збереження нала-
штувань інтерактивний модуль стає доступ-
ним для студентів у режимі «єдиного вікна». 

Такий підхід забезпечує роботу студента 
в межах «єдиного цифрового вікна»: вправа 
відкривається безпосередньо в інтерфейсі 
дистанційної платформи. Це позбавляє не-
обхідності переходу на зовнішні сайти, до-
даткової авторизації та мінімізує відволі-
кання від основної теми заняття. Подібна 
організація матеріалу сприяє формуванню 
цілісного цифрового освітнього середо-
вища, де інтерактивні завдання стають ор-
ганічною частиною методичного супроводу 
фахових дисципліни. 

У процесі професійної підготовки майбу-
тніх учителів технологій сервіс LearningApps 
може використовуватися як ефективний 
дидактичний інструмент. Зокрема, студе-
нти застосовують його під час вивчення фа-
хових дисциплін для закріплення теоретич-
ного матеріалу, перевірки знань та органі-
зації самостійної роботи (Сабліна, 2017). Во-
дночас важливою складовою є залучення 
студентів до самостійного створення інте-
рактивних вправ, що сприяє глибшому 
осмисленню навчального матеріалу та 
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формуванню практичних умінь викорис-
тання цифрових ресурсів 

Тож логічним завершенням процесу фо-
рмування цифрової та методичної компете-
нтностей майбутніх учителів технологій є 
апробація розроблених інтерактивних ма-
теріалів під час педагогічної практики в за-
кладах загальної середньої освіти. 

Володіння інструментарієм LearningApps 
дозволяє студенту-практиканту оперативно 
адаптувати навчальний контент під конк-
ретні умови матеріально-технічної бази 
школи. Зокрема, наявність навичок ство-
рення інтерактивних вправ дає можливість: 

− активізувати фронтальну роботу: вико-
ристання вправ на інтерактивній дошці під 
час актуалізації знань або підбиття підсум-
ків уроку (наприклад, швидка вікторина на 
знання видів конструкційних матеріалів); 

− організувати мобільне навчання 
(BYOD-технологія): залучення учнів до вико-
нання завдань на власних смартфонах че-
рез сканування QR-кодів, розміщених на 
стендах майстерні або в інструкційних кар-
тках. Це дозволяє перетворити гаджет із за-
собу розваги на ефективний інструмент на-
вчання; 

− диференціювати домашні завдання: 
надання учням посилань на вправи різного 
рівня складності для самостійного опрацю-
вання, що сприяє індивідуалізації освітньої 
траєкторії кожної дитини. 

Досвід проходження практики в ЗЗСО 
здобувачами відповідної спеціальності Уні-
верситету Григорія Сковороди в Переяславі, 
показує, що використання таких цифрових 
активностей значно підвищує інтерес учнів 
до предмета «Технології», перетворюючи 
традиційне виготовлення виробів на сучас-
ний проєктно-технологічний процес, підкрі-
плений інтерактивною підтримкою. Для са-
мого студента це стає ситуацією успіху, 
оскільки він виступає в ролі сучасного вчи-
теля-модератора, який вільно володіє циф-
ровим освітнім простором. Тож цифрова 
компетентність удосконалюється через без-
посереднє застосування інтерактивних ін-
струментів у реальному освітньому середо-
вищі; методична – через добір, адаптацію та 
впровадження навчальних матеріалів від-
повідно до календарно-тематичного плану; 
педагогічна – у процесі організації взаємодії 
з учнями, управління їхньою діяльністю та 
оцінювання результатів навчання. Таким 
чином, педагогічна практика виступає важ-
ливим етапом інтеграції набутих знань і 
вмінь у реальну професійну діяльність май-
бутнього вчителя. 

Практичний досвід застосування сервісу 
LearningApps у підготовці майбутніх 

учителів дозволяє виокремити його основні 
дидактичні переваги. Зокрема, інтерактив-
ність і наочність сприяють підвищенню на-
вчальної мотивації, можливість швидкого 
зворотного зв’язку – організації ефектив-
ного контролю та самоконтролю, а викори-
стання готових шаблонів – спрощенню про-
цесу розробки навчальних матеріалів. Вод-
ночас сервіс забезпечує умови для індивіду-
алізації навчання та активізації самостійної 
роботи студентів (Позднякова, Тимчина, 
2018). 

Разом з тим, слід ураховувати певні об-
меження його використання. Передусім це 
залежність від технічного забезпечення та 
доступу до мережі Інтернет, а також необ-
хідність достатнього рівня цифрової підго-
товки учасників освітнього процесу. Крім 
того, адаптація окремих тем до формату ін-
терактивних вправ потребує додаткового 
методичного опрацювання. 

Висновки. Доведено, що залучення сту-
дентів до створення власних інтерактивних 
навчальних матеріалів дозволяє не лише по-
глибити їхні знання, а й сформувати прак-
тичні вміння використання цифрових ін-
струментів у педагогічній діяльності. Водно-
час ефективність використання даного сер-
вісу залежить від належної організації осві-
тнього процесу та рівня цифрової компете-
нтності його учасників. 

Перспективи подальших досліджень по-
лягають у розробці методичних рекоменда-
цій щодо інтеграції сервісу LearningApps у 
підготовку майбутніх учителів технологій, 
створенні практико-орієнтованих завдань 
із його застосуванням у процесі педагогічної 
практики а також в експериментальній пе-
ревірці ефективності впливу інтерактивних 
сервісів на рівень сформованості професій-
них компетентностей студентів. 
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FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCIES OF FUTURE TECHNOLOGY TEACHERS 
USING THE LEARNINGAPPS ONLINE SERVICE 

Summary. The article discusses the possibilities of 
using the LearningApps service in the process of 
professional training of future technology teachers. The 
relevance of the study is determined by the need to form a 
competitive teacher who is able to effectively use modern 
information and communication technologies in the 
educational process. The paper substantiates the 
importance of digital and methodical competences as key 
components of the professional training of the future 
technology teacher. 

Scientific approaches to the use of interactive learning 
tools in institutions of higher education were analyzed and 
their role in increasing the efficiency of the educational 
process was determined. The didactic potential of the 
LearningApps service was revealed as a tool for creating 
interactive exercises of various types that contribute to the 
activation of students' cognitive activity, the development of 
their independence and the formation of practical skills in 
the use of digital resources. 

Special attention was paid to the possibilities of using 
the specified service in the process of training future 
teachers of technology, in particular in the context of 
students creating their own interactive tasks, modeling 

lesson fragments and using the developed materials during 
pedagogical practice. It has been proven that such activities 
contribute to the formation of digital, methodical and 
pedagogical competences, the development of creative 
thinking and the improvement of the level of readiness of 
students for professional activities. 

The main advantages of using the service are 
identified, including interactivity, accessibility, the 
possibility of quick feedback and individualization of 
training. At the same time, certain limitations related to 
technical support and the level of digital training of users 
are outlined. A conclusion was made about the expediency 
and effectiveness of using the LearningApps service as a 
tool for the formation of professional competencies of future 
technology teachers, and the prospects for further research 
in this direction were determined. 
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ВПЛИВ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
НА ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК МАЙБУТНЬОГО ХОРЕОГРАФА   

У статті з’ясовано сутність освітнього сере-
довища як важливого чинника професійної підго-
товки майбутніх хореографів.  

Визначено, що ефективність професійного ро-
звитку студентів забезпечується взаємодією ма-
теріально-технічного, соціального, освітньо-ме-
тодичного, культурно-творчого та цифрового 
компонентів освітнього середовища.  

Доведено, що якісно організоване освітнє сере-
довище сприяє інтеграції теоретичної, практич-
ної та творчої підготовки, розвитку виконавської 
майстерності, художнього мислення, професійної 
мотивації, творчої активності та рефлексії май-
бутніх хореографів. 

Уточнено сутність та структуру освітнього 
середовища закладу вищої освіти у контексті 
професійної підготовки майбутніх хореографів.  

Обґрунтувано взаємозв’язок між компонен-
тами освітнього середовища та професійним роз-
витком студентів хореографічного профілю. 
Встановлено, що освітнє середовище закладу ви-
щої освіти є важливим педагогічним чинником 
професійного та творчого розвитку майбутніх хо-
реографів.  

Наголошено, що ефективність професійної під-
готовки значною мірою залежить від узгоджено-
сті та взаємодії компонентів освітнього середо-
вища, а також від його здатності забезпечувати 
умови для самореалізації та професійного розви-
тку студентів. 

Ключові слова: освітнє середовище; майбут-
ній хореограф; професійна підготовка; професій-
ний розвиток; компетентності; творчий потен-
ціал; мистецька освіта. 

 
Постановка проблеми. Актуальність пи-

тання професійного розвитку майбутніх хо-
реографів визначається змінами, що відбува-
ються у сфері вищої та мистецької освіти, які 
висувають потребу у підготовці конкуренто-
спроможних, творчих і професійно мобільних 

фахівців, здатних до художньо-педагогічної 
діяльності, самореалізації та безперервного 
професійного розвитку. У зв’язку з цим особ-
ливого значення набуває освітнє середовище 
закладу вищої освіти як чинник формування 
професійних компетентностей, творчої інди-
відуальності та готовності майбутнього хоре-
ографа до професійної діяльності.  Важливу 
роль у цьому процесі відіграє якість організа-
ції освітнього середовища, яке розглядається 
як сукупність педагогічних, соціальних, куль-
турних та матеріально-технічних умов, що 
забезпечують ефективне навчання, творчу 
взаємодію та професійний розвиток здобува-
чів освіти. Саме освітнє середовище створює 
можливості для інтеграції теоретичної, прак-
тичної та творчої підготовки майбутніх хоре-
ографів, формування їхньої виконавської 
майстерності, художнього мислення та про-
фесійної рефлексії. З урахуванням цього  по-
стає необхідність наукового дослідження змі-
сту освітнього середовища та його ролі у за-
безпеченні якісної професійної підготовки 
майбутніх фахівців хореографічного про-
філю.  

Аналіз останніх досліджень і публі- 
кацій вказує, що окремі дослідження стосу-
ються питань підготовки майбутніх хореог-
рафів у закладах вищої освіти. Зокрема, О. 
Козачук та Л. Косаковська зосереджують 
увагу на теоретичних основах підготовки пе-
дагога-хореографа, підкреслюючи значу-
щість формування педагогічної компетентно-
сті, здатності до навчання інших та організа-
ції освітнього процесу в хореографічному ко-
лективі (Козачук, Косаковська, 2022). 
У цьому ж контексті Я. Левченко та Ян 
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Чжуан досліджують професійну підготовку 
хореографів як інтегрований процес форму-
вання багатокомпонентної професійної ком-
петентності (Левченко, Чжуан, 2021). Л. Мова 
конкретизує структуру професійних компе-
тентностей майбутнього хореографа (Мова, 
2022). 

У дослідженнях К. Короткевича акцент 
зроблено на впровадженні інноваційних ме-
тодів навчання, зокрема імпровізаційних те-
хнологій, які сприяють розвитку творчої сво-
боди, креативного мислення та індивідуаль-
ного стилю майбутнього хореографа, забезпе-
чуючи формування професійної самостійно-
сті (Короткевич, 2025). Тоді як О. Мартине-
нко розглядає професійне становлення хоре-
ографа крізь призму розвитку творчої індиві-
дуальності та здатності до самореалізації (Ма-
ртиненко, 2019). 

Практичну складову у підготовці хореог-
рафів розглядають Д. Кулик, який визнача-
ючи сценічну діяльність як важливий чинник 
формування виконавської майстерності та 
професійної впевненості; а Ю. Ростовська та 
В. Максименко доводять, що педагогічна 
практика є ключовим чинником формування 
професійних компетентностей майбутніх ви-
кладачів хореографії, оскільки забезпечує ін-
теграцію теоретичних знань із реальним пе-
дагогічним досвідом (Ростовська, Максиме-
нко, 2026). 

Т. Сердюк розглядає професійне станов-
лення як поетапний процес інтеграції теоре-
тичної, практичної та творчої складових, пі-
дкреслюючи особливу роль сценічної прак-
тики у набутті професійного досвіду (Сердюк, 
2011). 

Варто зазначити, що питання освітнього 
середовища є об’єктом досліджень Т. Дороні-
ної, М. Братко (Братко, 2015), І. Габи (Габа, 
2019), О. Петренка (Петренко, 2018) та ін. 
Однак теоретичний аналіз наукових праць 
свідчить про недостатній рівень його ви-
вчення в контексті професійної підготовки 
майбутніх хореографів, Окрім того, незважа-
ючи на окремі дослідження (Т. Костенко, 
2025, О. Ребрової, 2015 та ін.), на сьогодні 
відсутнє цілісне наукове осмислення сутно-
сті, структури та особливостей функціону-
вання освітнього середовища у системі хоре-
ографічної освіти.  

З огляду на це ставимо за мету теорети-
чно обґрунтувати вплив освітнього середо-
вища закладу вищої освіти на професійний 
розвиток майбутнього хореографа та визна-
чити основні компоненти освітнього середо-
вища, що забезпечують формування профе-
сійних компетентностей, творчої індивідуаль-
ності й готовності до професійної діяльності.   

Виклад основного матеріалу. Аналіз на-
укової літератури свідчить, що проблема про-
фесійної підготовки майбутніх хореографів 
посідає важливе місце у сучасних педагогіч-
них дослідженнях. Так, Я. Левченко та Ян 
Чжуан наголошують, що специфіка профе-
сійного становлення хореографа полягає в ін-
теграції художньо-творчої та педагогічної 
складових, оскільки майбутній фахівець по-
винен не лише досконало володіти технікою 
танцю, а й бути здатним передавати власний 
досвід іншим (Левченко, Ян Чжуан, 2021) 

На думку О. Мартиненко, професійне ста-
новлення хореографа безпосередньо пов’я-
зане із розвитком творчої індивідуальності та 
здатності до художньої самореалізації (Мар-
тиненко, 2019). Авторка зазначає, що сучас-
ний фахівець хореографічного профілю по-
винен бути конкурентоспроможним, мобіль-
ним, відкритим до інновацій та здатним до 
постійного професійного самовдоскона-
лення. У зв’язку з цим професійна підготовка 
майбутніх хореографів має бути спрямована 
не лише на формування виконавської тех-
ніки, а й на розвиток творчого мислення, 
емоційної виразності та художньо-естетич-
ного світогляду. 

У сучасних наукових дослідженнях профе-
сійне становлення майбутнього хореографа 
розглядається через призму компетентніс-
ного підходу. Зокрема, Л. Мова зазначає, що 
професійна підготовка хореографів передба-
чає формування комплексу професійних 
компетентностей, серед яких важливе місце 
посідають виконавська, педагогічна, комуні-
кативна, творчо-інтерпретаційна та органі-
заційна компетентності (Мова, 2022). Дослід-
ниця наголошує, що ефективна професійна 
підготовка має забезпечувати здатність май-
бутнього хореографа до творчої інтерпретації 
художнього образу, педагогічної взаємодії та 
професійної рефлексії. 

Водночас Т. Сердюк підкреслює, що про-
фесійне становлення студентів-хореографів 
передбачає поетапне формування готовності 
до майбутньої професійної діяльності через 
поєднання теоретичної, практичної та твор-
чої підготовки (Сердюк, 2011). На її думку, 
важливим складником професійного розви-
тку майбутнього хореографа є сценічна прак-
тика, яка забезпечує набуття виконавського 
досвіду, розвиток артистизму та вдоскона-
лення професійної майстерності. 

Зазначимо, що особливість професійного 
становлення майбутнього хореографа поля-
гає у тому, що процес фахової підготовки ґру-
нтується на тілесно-руховій діяльності, емо-
ційно-образному сприйнятті та творчій само-
реалізації. На відміну від багатьох інших 
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спеціальностей, професійна діяльність хорео-
графа безпосередньо пов’язана із пластич-
ним вираженням художнього образу, що по-
требує розвитку координації рухів, фізичної 
витривалості, музичності, сценічної культури 
та емоційної виразності. Саме тому профе-
сійне становлення майбутнього хореографа 
має комплексний характер і поєднує фізич-
ний, творчий, емоційний та інтелектуальний 
розвиток особистості. 

Науковці також наголошують на важливо-
сті розвитку творчого потенціалу майбут-
нього хореографа у процесі професійної під-
готовки. Зокрема, К. Короткевич підкреслює, 
що використання імпровізаційних методик у 
процесі навчання сприяє розвитку креатив-
ності, самостійності мислення та здатності до 
творчого пошуку (Короткевич, 2025). Імпро-
візаційна діяльність стимулює формування 
індивідуального стилю майбутнього педагога-
хореографа, активізує його художнє мис-
лення та розвиває навички творчої самореа-
лізації. 

Окрему увагу дослідники приділяють 
практичній підготовці майбутніх хореогра-
фів як важливому чиннику їхнього професій-
ного становлення.  О. Козачук та Л. Косаков-
ська наголошують, що сучасний педагог-хо-
реограф має бути здатним не лише до вико-
навської та постановочної діяльності, а й до 
організації освітнього процесу, педагогічної 
взаємодії та виховної роботи (Козачук, Коса-
ковська, 2022). Ю. Ростовська та В. Макси-
менко зазначають, що педагогічна практика 
є важливим засобом формування професій-
них компетентностей майбутніх викладачів 
хореографії, оскільки забезпечує інтеграцію 
теоретичних знань і практичного досвіду 
(Ростовська, Максименко, 2026). У процесі 
практичної діяльності студенти набувають 
умінь організації занять, постановочної ро-
боти, педагогічної взаємодії та творчої кому-
нікації.  

Аналіз наукових джерел вказує на враху-
ванні рефлексивного компонента у процесі 
професійного становлення майбутнього хоре-
ографа. Формування професійної рефлексії, 
за твердженням К. Костенка, сприяє усвідо-
мленню студентами власного професійного 
розвитку, аналізу власної діяльності, а також 
визначенню шляхів професійного самовдос-
коналення (Костенко, 2025). Рефлексія забез-
печує здатність майбутнього хореографа до 
самооцінювання, творчого аналізу та профе-
сійного зростання. 

Крім того, професійне становлення майбу-
тнього хореографа значною мірою залежить 
від освітнього середовища закладу вищої 
освіти. Саме освітнє середовище створює 

умови для розвитку професійної, творчої ак-
тивності та самореалізації студентів. Творчий 
характер освітнього процесу, підтримка ви-
кладачів, участь у концертній діяльності, фе-
стивалях, мистецьких проєктах та майстер-
класах сприяють формуванню професійної 
ідентичності майбутнього хореографа. 

У сучасних умовах важливого значення 
набуває здатність майбутнього хореографа 
адаптуватися до нових викликів. Дослідники 
зазначають, що цифровізація освіти, дистан-
ційні форми навчання та трансформація ми-
стецького простору потребують гнучкості, 
інноваційності та здатності до безперервного 
професійного розвитку (Пахольчук, Кулик, 
2023). Саме тому професійне становлення 
майбутнього хореографа має бути орієнто-
ване на формування не лише професійних 
знань і навичок, а й готовності до самонав-
чання, творчого пошуку та професійної мобі-
льності. 

Отже, професійне становлення майбут-
нього хореографа є складним і багатогран-
ним процесом, що охоплює формування про-
фесійних компетентностей, розвиток творчої 
індивідуальності, виконавської майстерності, 
педагогічних умінь та професійної рефлексії. 
Ефективність цього процесу значною мірою 
залежить від організації освітнього середо-
вища закладу вищої освіти. 

У сучасних педагогічних дослідженнях 
освітнє середовище розглядається не лише як 
сукупність матеріальних чи організаційних 
умов, а як цілісна система взаємодії, впливів 
і можливостей, що забезпечують професій-
ний та особистісний розвиток майбутнього 
фахівця (Братко, 2015; Петренко, 2018). 

Насамперед важливу роль у професійному 
становленні майбутніх хореографів відіграє 
матеріально-технічний компонент освітнього 
середовища. Наявність спеціалізованих хоре-
ографічних залів, сценічного простору, про-
фесійного музичного супроводу, дзеркал, ба-
летних станків та технічного обладнання 
створює необхідні умови для якісної практи-
чної підготовки студентів. Саме матеріальна 
база закладу вищої освіти визначає можливо-
сті для формування виконавської техніки, 
координації рухів, сценічної культури та про-
фесійної витривалості. У зв’язку з цим недо-
статнє матеріально-технічне забезпечення 
негативно позначається на якості професій-
ної підготовки майбутніх хореографів, оскі-
льки обмежує можливості для систематичної 
практичної діяльності та творчої реалізації. 

Іншою необхідною умовою професійного 
становлення хореографа є практико-орієнто-
ваний характер освітнього середовища. Так, 
Л. Мова зазначає, що специфіка фахової 
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підготовки хореографів полягає у доміну-
ванні практичної діяльності, яка забезпечує 
розвиток виконавської майстерності та худо-
жньо-творчих здібностей студентів (Мова, 
2022). Відтак якісно організоване освітнє се-
редовище сприяє формуванню професійних 
умінь через систематичну виконавську прак-
тику, сценічну діяльність та участь у творчих 
проєктах. 

Суттєвий вплив на професійне станов-
лення майбутніх хореографів має також ку-
льтурно-творчий компонент освітнього сере-
довища. Організація концертної діяльності, 
участь у фестивалях, конкурсах, майстер-
класах, творчих лабораторіях та мистецьких 
проєктах створюють умови для розвитку тво-
рчої активності студентів, формування їх-
нього художнього мислення та сценічного 
досвіду. Саме творче середовище стимулює 
креативність майбутніх хореографів, розви-
ває здатність до художньої інтерпретації та 
сприяє формуванню індивідуального стилю. 
У цьому контексті О. Реброва підкреслює, що 
поліхудожнє освітнє середовище сприяє ак-
тивізації творчого потенціалу здобувачів 
освіти та забезпечує умови для художньої са-
мореалізації особистості (Реброва, 2015). До-
слідниця наголошує, що інтеграція різних ви-
дів мистецтва у професійній підготовці май-
бутніх хореографів стимулює розвиток емо-
ційно-образного мислення, асоціативного 
сприйняття та творчої уяви. Відповідно, 
творча атмосфера закладу вищої освіти без-
посередньо впливає на розвиток професійної 
креативності студентів та їхню здатність до 
мистецького самовираження. 

Важливим чинником професійної підгото-
вки майбутніх хореографів є соціальний ком-
понент освітнього середовища, який охоплює 
систему взаємодії між викладачами та студе-
нтами, психологічний клімат, педагогічну 
підтримку та особливості професійної кому-
нікації. Позитивна взаємодія між учасни-
ками освітнього процесу сприяє формуванню 
професійної мотивації, розвитку впевненості 
у власних творчих можливостях та стимулює 
професійне самовдосконалення. І. Габа стве-
рджує, що освітнє середовище має вагомий 
соціально-психологічний вплив на особис-
тість здобувача освіти, оскільки визначає рі-
вень його емоційного комфорту, професійної 
активності та творчої ініціативності (Габа, 
2019). У процесі професійної підготовки хо-
реографів це має особливе значення, оскі-
льки творча діяльність безпосередньо 
пов’язана з емоційним станом особистості, 
рівнем її психологічної відкритості та здатні-
стю до художнього самовираження. 

Крім того, підтримка викладача у процесі 

професійної підготовки сприяє формуванню 
професійної ідентичності майбутнього хорео-
графа. Педагогічне наставництво, індивідуа-
льний підхід, підтримка творчих ініціатив 
студентів та створення ситуації успіху пози-
тивно впливають на розвиток професійної 
мотивації та формування готовності до май-
бутньої професійної діяльності. Саме тому гу-
маністичний характер освітнього середо-
вища є важливою умовою професійного ста-
новлення майбутніх хореографів. 

Водночас суттєвий вплив на професійну 
підготовку майбутніх хореографів має освіт-
ньо-методичний компонент середовища. 
Освітні програми, зміст фахових дисциплін, 
методи навчання та педагогічні технології 
визначають характер професійної підгото-
вки студентів. Інноваційні методики нав-
чання, інтеграція практичних та творчих за-
вдань, використання імпровізаційних технік 
сприяють розвитку самостійності, творчого 
мислення та професійної рефлексії. 

Так, К. Короткевич наголошує, що застосу-
вання імпровізаційних методик у професій-
ній підготовці майбутніх педагогів-хореогра-
фів сприяє розвитку креативності, художньої 
свободи та здатності до творчого пошуку (Ко-
роткевич, 2025). Завдяки цьому освітнє сере-
довище стає не лише простором передачі 
знань, а й умовою для розвитку творчої інди-
відуальності майбутнього фахівця. 

Особливого значення у сучасних умовах 
набуває цифровий компонент освітнього се-
редовища. Використання онлайн-платформ, 
цифрових ресурсів, відеоматеріалів та засо-
бів відеоаналізу руху значно розширює мож-
ливості професійної підготовки майбутніх хо-
реографів. Цифрові технології сприяють роз-
витку навичок самонавчання, професійної 
рефлексії та самоконтролю, оскільки студе-
нти мають можливість аналізувати власну 
виконавську діяльність, порівнювати резуль-
тати та вдосконалювати техніку виконання. 

Особливо актуальним використання циф-
рових технологій стало в умовах дистанцій-
ного навчання та воєнного стану в Україні. 
Дослідники зазначають, що сучасні виклики 
зумовлюють необхідність створення гнучкого 
освітнього середовища, здатного забезпечу-
вати безперервність професійної підготовки 
навіть в умовах обмеженого доступу до тра-
диційного освітнього простору (Пахольчук, 
Кулик, 2021). У зв’язку з цим цифровізація 
освітнього середовища стає важливим чин-
ником підтримки якості професійної підгото-
вки майбутніх хореографів. 

Важливим аспектом впливу освітнього се-
редовища на професійну підготовку хореог-
рафів є також формування професійної 
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рефлексії. К. Костенко зазначає, що рефлек-
сійно-освітнє середовище сприяє усвідом-
ленню студентами власного професійного ро-
звитку, формуванню здатності до самоана-
лізу та оцінювання результатів власної діяль-
ності (Костенко, 2025). Саме рефлексивна 
складова освітнього середовища забезпечує 
розвиток професійної самосвідомості та гото-
вності до безперервного професійного самов-
досконалення. 

Таким чином, освітнє середовище закладу 
вищої освіти здійснює комплексний вплив на 
професійну підготовку майбутніх хореогра-
фів через взаємодію матеріально-технічного, 
соціального, освітньо-методичного, культу-
рно-творчого та цифрового компонентів. 
Саме цілісність і взаємозв’язок зазначених 
складових забезпечують ефективне форму-
вання професійних компетентностей, розви-
ток творчої індивідуальності, професійної мо-
тивації та готовності майбутніх хореографів 
до професійної діяльності. Отже, освітнє се-
редовище виступає не лише умовою органі-
зації освітнього процесу, а важливим педаго-
гічним чинником професійного та творчого 
становлення майбутнього фахівця хореогра-
фічного профілю. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Узагальнення результатів дослі-
дження дозволяє стверджувати, що освітнє 
середовище закладу вищої освіти є одним із 
ключових чинників ефективної професійної 
підготовки майбутніх хореографів. Його 
структурні компоненти – матеріально-техніч-
ний, соціальний, освітньо-методичний, куль-
турно-творчий та цифровий – у  комплексній 
взаємодії забезпечують формування профе-
сійних компетентностей, розвиток творчого 
потенціалу, виконавської майстерності, худо-
жнього мислення та професійної рефлексії 
здобувачів освіти. 

Доведено, що освітнє середовище сприяє 
інтеграції теоретичної, практичної та творчої 
складових професійної підготовки, формує 
професійну мотивацію, креативність і готов-
ність майбутніх хореографів до самореаліза-
ції та професійної діяльності. Особливого зна-
чення набуває узгодженість і взаємодія всіх 
компонентів освітнього середовища, що за-
безпечує його цілісність та ефективність 
впливу на професійний розвиток здобувачів 
освіти. 

Перспективи подальших досліджень вба-
чаються у поглибленому вивченні окремих 
компонентів освітнього середовища та їх-
нього впливу на формування конкретних 
професійних компетентностей майбутніх хо-
реографів, а також у розробленні інновацій-
них моделей організації освітнього 

середовища з урахуванням сучасних викли-
ків цифровізації, дистанційного навчання та 
трансформації мистецької освіти. 
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Summary. Problem. The training of competitive, creative, 
and professionally mobile specialists requires the creation of 
an effective educational environment within higher education 
institutions capable of ensuring the development of profes-
sional competencies, creative individuality, and students’ 
readiness for professional activity. At the same time, the is-
sue of the influence of the educational environment on the 
professional training of future choreographers remains insuf-
ficiently explored. 

Purpose. To theoretically substantiate the influence of the 
educational environment of a higher education institution on 
the professional development of future choreographers and 
to identify the main components of the educational environ-
ment that ensure the formation of professional competencies, 
creative individuality, and readiness for professional activ-
ity. 

Research methods. Analysis, generalization, and sys-
tematization of scientific literature on the issues of profes-
sional training of future choreographers, educational environ-
ment, and professional development of students in arts edu-
cation; comparison and interpretation of scientific ap-
proaches to the structure and functions of the educational en-
vironment within the system of choreographic education. 

Main research results. The essence of the educational en-
vironment as an important factor in the professional training 
of future choreographers has been clarified. It has been de-
termined that the effectiveness of students’ professional de-
velopment is ensured through the interaction of material and 
technical, social, educational and methodological, cultural 
and creative, and digital components of the educational en-
vironment. It has been proven that a well-organized educa-
tional environment promotes the integration of theoretical, 

practical, and creative training, as well as the development 
of performance skills, artistic thinking, professional motiva-
tion, creative activity, and reflection of future choreographers. 

Scientific novelty of the research results. The scientific 
novelty lies in clarifying the essence and structure of the ed-
ucational environment of higher education institutions in the 
context of the professional training of future choreographers; 
substantiating the relationship between the components of 
the educational environment and the professional develop-
ment of choreography students; and identifying the leading 
pedagogical conditions for the effective formation of profes-
sional competencies and creative individuality of future spe-
cialists. 

Conclusions and specific proposals of the author. It has 
been established that the educational environment of a 
higher education institution is an important pedagogical fac-
tor in the professional and creative development of future 
choreographers. Its integrity, practice-oriented nature, crea-
tive focus, and the use of modern digital technologies ensure 
the effectiveness of students’ professional training. It is ad-
visable to improve the material and technical support of cho-
reographic education, actively implement innovative and im-
provisational teaching methods, expand opportunities for cre-
ative practice, and increase the use of digital resources in the 
professional training of future choreographers. 

Keywords: educational environment; future choreogra-
pher; professional training; professional development; com-
petencies; creative potential; art education. 

Одержано редакцією 28.03.2026 
Прийнято до публікації 12.04.2026 

https://ojs.itup.com.ua/index.php/iiu/article/view/68


Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

49 

 https://doi.org/10.31651/2524-2660-2026-2-49-54
 https://orcid.org/0000-0002-1000-262X 

ТКАЧЕНКО Вадим 
кандидат педагогічних наук, доцент, 

доцент катедри освітнього менеджменту, артменеджменту і соціальної роботи, 
Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького 

 tkvadim41@gmail.com 
 https://orcid.org/0009-0009-7255-4778 

МАСЛОВА Ірина 
викладачка катедри освітнього менеджменту, артменеджменту і соціальної роботи, 

Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького 
 maslova1irina29@vu.cdu.edu.ua 

 https://orcid.org/0009-0009-9287-8454 
ЦВЯЧКА Олександр 

викладач катедри освітнього менеджменту, артменеджменту і соціальної роботи, 
Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького 

 tsvyachkaalex@vu.cdu.edu.ua 
 https://orcid.org/0000-0003-4711-5211 

АТАМАСЬ Ольга 
кандидатка педагогічних наук, доцентка, 

доцентка катедри теорії і методики физичного виховання, 
Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького Черкаси 

 olha_atamas@vu.cdu.edu.ua 
УДК 378.091.12:159.923:793.3:159.923(045) 

ТАНЕЦЬ ЯК ІНСТРУМЕНТ ВНУТРІШНЬОЇ І ЗОВНІШНЬОЇ ГАРМОНІЗАЦІЇ 
ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ХОРЕОГРАФА 

У статті розглянуто особливості танцюва-
льної хореографії у контексті психологічного, со-
ціокультурного та терапевтичного підходів до 
підготовки майбутніх хореографів. 

Визначено, що танець є складним багатови-
мірним феноменом, який поєднує біологічний, 
психічний і соціокультурний виміри, а також ви-
ступає засобом невербального вираження емоцій 
і гармонізації особистості. 

Акцент зроблено на ролі танцю як форми ка-
тарсису, засобу соціальної комунікації та чин-
ника психоемоційної стабілізації. 

Підкреслюється, що танцювальна діяльність 
не лише розвиває моторику, координацію рухів 
та творчі здібності, але й сприяє формуванню 
самосвідомості, образу тіла та позитивного 
ставлення до власної індивідуальності. 

Особливу увагу приділено аналізу сучасних 
напрямів танцювальної психотерапії – амери-
канського, англійського та німецького. 

Окреслено внесок Г. Аммона у створення гу-
манно-структурованої танцювальної терапії 
та зауваження М. Бергер щодо еклектичності 
сучасних методів. 

Наголошено, що практика танцювально-ру-
хової терапії базується на принципах спонтан-
ності, кінестетичної емпатії, ритмічної синхро-
нізації та зворотного зв’язку, які сприяють роз-
витку комунікативних умінь і психологічній ада-
птації. 

Проаналізовано функції танцю – від індикації 
емоційних станів до формування групової згур-
тованості та гармонізації міжособистісних від-
носин. 

Теоретичний аналіз доповнюється висвітлен-
ням практичних можливостей хореографії як 

методу психокорекції та профілактики емоцій-
них порушень. 

Обґрунтовано перспективність викорис-
тання танцю в освітньому та терапевтичному 
просторі для підвищення рівня психічного здо-
ров’я, розвитку креативності та інтеграції осо-
бистості у соціум. У підсумку танець тракту-
ється як універсальна форма невербального пі-
знання, що забезпечує емоційне розвантаження, 
підсилює когнітивний розвиток і зміцнює психое-
моційне благополуччя людини. 

Ключові слова: майбутні хореографи; підго-
товка; танець; хореографія; психічний розви-
ток; діти; танцювально-рухова терапія; емо-
ційна регуляція; психокорекція. 

Постановка проблеми. Перебуваючи на 
стику тисячоліть в умовах інтенсивних і гло-
бальних змін, людство шукає шляхи виходу 
з кризових і конфліктних ситуацій. На пер-
ший план виступають питання швидкої і 
гнучкої адаптації до швидко мінливих умов. 
Інтенсивність і глибина змін, що відбува-
ються в суспільстві, відбивається на емоцій-
ній сфері кожної людини, через що людині 
будь-якого віку і професії необхідні знання 
про спілкування і емоції, оволодіння навич-
ками і набуття досвіду їх гармонізації. 

Танець диктує власні закони відобра-
ження дійсності, що мають основу не на бу-
квальній відповідності життєвого і худож-
нього матеріалу, а на ступені співзвучності 
метафоричному, поетичному баченню 
життя. Поряд з більш значними образотво-
рчо-виразними можливостями, порівняно з 
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іншими видами мистецтва, танцю не влас-
тива правдоподібність, життєва повсякден-
ність. Мова танцю – в першу чергу мова 
людських почуттів, а танцювальний рух ві-
дображається тоді, коли знаходиться в спів-
звучності з іншими рухами і служить вияв-
ленню образної структури твору. Узагальне-
ність і багатозначність танцювальної плас-
тики вимагає застосування особливих зако-
нів відображення дійсності, що полягають у 
поетичній умовності хореографічних обра-
зів. Хореографічні образи несуть відобра-
ження етапних, ключових моментів життя, 
а завдяки своїй високій опосередкованості 
вони здатні осягнути її сутність (Шевченко, 
2021). 

Аналіз останніх досліджень і публі- 
кацій. Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій свідчить про системне зростання інте-
ресу вітчизняних і зарубіжних науковців до 
феномену танцю як міждисциплінарного 
явища, що поєднує хореографічну прак-
тику, психотерапевтичні підходи та сомати-
чні технології. В українському дискурсі 
увага зосереджена передусім на психоемо-
ційних і культурно-естетичних функціях 
танцю: дослідження І. Грабової розкрива-
ють можливості художньої практики для 
формування емоційної стійкості та профе-
сійної витривалості (Грабова, 2021), Бондар 
аналізує потенціал танцювально-рухової те-
рапії в гармонізації індивідуальної психіч-
ної структури (Бондар, 2021), а Кравченко 
окреслює роль хореографічного мистецтва у 
формуванні емоційно-ціннісних орієнтирів 
особистості (Кравченко, 2020). Праці Лисе-
нка та інших українських авторів зверта-
ють увагу на інтеграцію музично-рухових і 
арт-терапевтичних практик у професійні 
мистецькі програми як шлях розвитку тво-
рчої свідомості та естетичної компетентно-
сті (Лисенко, 2021; Шевченко, 2021). 

У міжнародній літературі спостерігається 
активний розвиток теоретичних і емпірич-
них підходів до танцювально-рухової тера-
пії (DMT) і «embodied learning»: німецька гу-
маністична структурологія Г. Аммона дає 
концептуальний каркас для розуміння 
танцю як засобу інтеграції багатовимірної 
особистості (Ammon, 2019), тоді як Бергер 
критично аналізує синкретичність і міждис-
циплінарність сучасних методик DMT, вка-
зуючи на потребу теоретичної уніфікації 
(Berger, 2020). Дослідження Koch і Riege, 
Bond, Batson та інших підкреслюють емпі-
ричні ефекти соматичних підходів – підви-
щення усвідомленості тіла, покращення 
емоційної регуляції та когнітивної концент-
рації в процесі рухової практики (Koch, 
Riege, 2021; Bond, 2020; Batson, Wilson, 
2020). Окрема лінія досліджень (Hanna, 
2019; Payne, 2019; Wengrower, Chaiklin, 

2020) фокусується на терапевтичному поте-
нціалі танцю для зниження стресу, розви-
тку креативності й відновленні соматичної 
гармонії, що підсилює аргументацію щодо 
включення танцювальних методик у міжсе-
кторні практики охорони психічного здо-
ров’я та арт-практики. 

У підсумку, сучасна література пропонує 
багаторівневу картину: від прикладних ме-
тодик і соматичних вправ до глибинних те-
оретичних конструкцій, однак у ній помітна 
потреба у координації термінології, станда-
ртизації методів і подальших емпіричних 
дослідженнях, що могли б поєднати німе-
цькі гуманістичні концепції, англо-амери-
канські соматичні практики та локальні ми-
стецько-педагогічні традиції в цілісну, пос-
лідовну модель застосування танцю в пси-
хотерапевтичному та культурному просторі. 

Метою статті є наукове обґрунтування 
особливостей танцювальної хореографії як 
психолого-педагогічного та терапевтичного 
феномену, визначення її ролі у розвитку 
психоемоційної сфери, самосвідомості та 
соціальної адаптації, а також аналіз сучас-
них концепцій танцювально-рухової терапії 
в українському та зарубіжному науковому 
дискурсі. 

Виклад основного матеріалу. З точки 
зору психологічного підходу танець – текст, 
що розуміється як сукупність знаків, що ма-
ють просторово-часову структуру і несуть 
інформацію про стани особистості. Крім бі-
ологічного, соціокультурного і психологіч-
ного підходів до танцю, в літературі зустрі-
чаються ідеї космічного сенсу танцю, які ба-
зуються на розумінні танцю як «руху особ-
ливого роду». Танець – складний і багатог-
ранний феномен в єдності біологічного, 
психологічного, соціокультурного і філософ-
сько-космологічного аспектів (Payne, 2019). 
Узагальнюючи, танець можна визначити 
як: 

1. Форму невербального катарсису, що
виконує функцію катарсичного вивіль-
нення стримуваних, пригнічуваних емоцій, 
у тому числі – соціально небажаних; 

2. Спонтанні рухи людини, що мають
просторово-часову структуру і виражають 
всю сутність виконавця: його характер, 
стан, ставлення. 

З психологічної точки зору, танець є еле-
ментом спонтанної невербальної поведінки 
людини і є пусковим механізмом процесів 
інтерпретації в спілкуванні. Функції танцю 
в цьому контексті наступні: 

– функція показника активного емоцій-
ного стану партнера; 

– функція створення образу партнера по
танцю; 

– функція індикації сформованих відно-
син між партнерами та їх змін. 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

51 

3. Соціокультурний феномен, в якому 
знаходять своє вираження особливо зна-
чущі психопластичні інтонації суспільства, 
відбиваються соціальні мотиви. 

4. Символ життя і всесвітнього руху. 
Психотерапевтичний підхід до танцю за-

снований на біологічних і соціально-психо-
логічних функціях танцю, а також на розу-
мінні ролі танцю в розвитку людства. Таким 
чином, групова психотерапія танцем є пси-
хологічним процесом, в ході якого терапевт 
використовує танець як спосіб самовира-
ження і невербального спілкування в ство-
рених групах з метою розвитку особистості 
і системи відносин. Незважаючи на часті 
згадки в літературі про індивідуальну тан-
цювальну психотерапію, групова психоте-
рапія є більш ефективною, у звʼязку як з фе-
номеном «кругового танцю», так і з тим, що 
груповий досвід актуалізує проблеми узго-
дження і відносин, які неможливі в індиві-
дуальних заняттях (Koch, Riege, 2021). 

Сьогодні найбільш розвинені три школи 
танцювальної психотерапії, такі як: амери-
канська, англійська, німецька. Так, в рам-
ках американської та англійської танцюва-
льної психотерапії, існують психодинаміч-
ний і непсиходинамічний підходи. Відмін-
ності представлених підходів полягають у 
різних теоретичних засадах: базу психоди-
намічного підходу складають психоаналіз 3. 
Фрейда і теорія колективного несвідомого 
К. Юнга, а акцент у даному випадку ста-
виться на дослідженні свідомих і несвідо-
мих аспектів психіки, що проявляються в 
русі і танці. Непсиходинамічний напрямок 
виник на основі певних практичних резуль-
татів і висновків, зроблених професійними 
танцюристами в процесі танцювальної вза-
ємодії. Засновником танцювальної психоте-
рапії стала танцівниця Меріон Чейз, яка 
вводить в практику два основних методи – 
кінестетичної емпатії, тобто емпатичного 
прийняття партнера, копіювання і віддзер-
калення його рухів, і ритмічної групової ак-
тивності, які в подальшому будуть викорис-
тані з метою діагностики і корекції відносин 
в парі і групі (Smith, 2022). 

Використання ритмічної синхронізації 
та копіювання, як методів корекції відно-
син, повʼязане з розумінням невербальної 
взаємодії як процесу узгодження, підлашту-
вання, перенесення програм невербальної 
поведінки кожного з партнерів і урахуван-
ням соціально-психологічних та фізіологіч-
них функцій ритму. Виділяють наступні фу-
нкції ритму (Bond, 2020): 

– функцію полегшення ритмічної коор-
динації та кооперації з іншими; 

– функцію стимуляції спонтанного руху; 
– функцію енергетизації скелетно-мʼязо-

вої системи; 
– функцію зменшення тривожності, 

опору, напруги та агресії. 
Німецький напрямок танцювальної пси-

хотерапії більш однорідний. Гуманно-струк-
турована танцювальна терапія розвива-
ється в рамках концепції Гюнтера Аммона 
під назвою «гуманістична структурологія», 
яка базується на позитивному визначенні 
несвідомої особистості і на теорії багатови-
мірної особистості з інтегрованими вимі-
рами в здоровʼї і дезінтегрованими в хво-
робі. Для Г. Аммона мета гуманно-структу-
рованої танцювальної терапії – в інтеграції 
різних вимірів особистості. Фундаменталь-
ними аспектами гуманно-структурованої 
танцювальної терапії є (Ammon, 2019): 

– індивідуальний спонтанний танець, що 
виражає внутрішній стан; 

– комунікація через тіло і рухи партнера; 
– зворотний звʼязок групи, наданий тан-

цюристу після його танцю. 
Як зазначає М. Бергер, різні підходи в 

танцювальній терапії мають тенденцію бути 
еклектичними, оскільки вони не повністю 
інтегровані в теоретичну концепцію лю-
дини. Всіх танцювальних терапевтів обʼєд-
нує існування загального розуміння танцю, 
яке називається «основним танцем» («basic 
dance») (Berger, 2020). 

Відмінність між різними напрямками 
танцювальної психотерапії в розстановці 
акцентів на наступних цілях (Wengrower, 
Chaiklin, 2020): 

– найбільш повне самовираження особи-
стості; 

– стимуляція творчості особистості; 
– катарсичне вивільнення пригнічених 

емоцій і відносин; 
– створення більш позитивного образу 

тіла у учасників групи; 
– прийняття тіла; 
– розвиток експресивного репертуару 

учасників групи шляхом гармонізації, асте-
реотипізації, індивідуалізації; 

– розширення сфери усвідомлення чле-
нами групи свого тіла; 

– становлення більш індивідуалізованого 
самосприйняття; 

– розвиток членів групи як субʼєктів не-
вербального спілкування; 

– корекція системи відносин особистості; 
– корекція відносин у групі. 
Реалізація поставлених цілей у танцюва-

льній терапії досягається за допомогою та-
ких методичних прийомів (Batson, Franklin, 
2019): 
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– використання переважно спонтанного,
неструктурованого танцю для самовира-
ження і вираження відносин; 

– цілеспрямований вибір музики (як те-
рапевтом, так і самими учасниками); 

– кінестетична емпатія;
– ритмічна синхронізація;
– експериментування з рухом;
– робота з мʼязовими затисками;
– цілеспрямований вибір теми танцюва-

льної вправи; 
– зворотний звʼязок.
Перспективною є робота з гармонізації

станів і процесу спілкування через рух. Тех-
ніки танцювально-рухової терапії базу-
ються на спонтанному танці, де знімаються 
внутрішні затиски людини. Танцювальні 
композиції передбачають переміщення уча-
сників у просторі відносно один одного, 
включають у себе взаємодію учасників між 
собою, кожному учаснику необхідно руха-
тися в унісон не тільки зі своїм ритмом, але 
й ритмом музики, ритмом інших учасників, 
зберігаючи в увазі простір і учасників. По-
казник збереження критеріїв групою – 
зміна чітких малюнків танцю. Такий процес 
передбачає високий рівень самоконтролю, 
вимагає тривалої концентрації, підтри-
мання емоційного зусилля продовжувати 
процес. Розвʼязування звʼязків (знайомство 
зі структурою) здійснюється через відчуття 
тіла, увагу на інших учасників і простір; 
спрямовано на підвищення ступеня усвідо-
мленості своїх станів і зміну відносин до 
світу (Бондар, 2021). 

Характерною особливістю сучасного 
танцю є знайомство зі станом справжнього 
моменту «тут і зараз», яке підтримується 
включеністю учасників у процес. Цей стан 
викликаний інтеграцією інтелектуального, 
емоційного та фізичного аспектів. Досвід 
переживання даного стану призводить до 
гармонізації. Зберігаючись в ньому, людина 
здатна викликати цей стан у звичайному 
житті, що впливає на ефективність процесу 
адаптації і на ефективність процесу спілку-
вання (Грабова, 2021). 

Особлива увага спрямована на роботу з 
класом емоційних станів, бо гармонізація 
цього класу психічних станів є запорукою 
високої стійкості психіки людини. Робота зі 
структурованим танцем дозволяє досягти 
наступних цілей (Шевченко, 2021): 

– відкриття;
– розвиток усвідомлення власного тіла;
– розвиток комунікативних навичок.
На сьогоднішній момент розвитку людс-

тва життя позбавило нас активного повсяк-
денного руху, що, в свою чергу на 

фізіологічному рівні призводить до нестачі 
кисню в тканинах, погіршуючи діяльність 
організму. Але використання сучасного 
танцю сприймається людьми різного віку, 
хоча важливе значення відіграє й психоло-
гічна та танцювальна компетенція веду-
чого, а також його здатність до імпровізації. 
На даний момент розрізняють низку мето-
дик застосування танцювально-рухової те-
рапії: евритмія, мистецтво руху з музикою і 
мовою, розвинена в школах Рудольфа 
Штейнера для дітей з метою навчання 
ритму, і Пʼять Танців у вільному стилі Габрі-
елли Рота. Дані форми розроблені спеціа-
льно для заохочення творчого потенціалу і 
самовираження через творчість. Танець є 
не тільки засобом прояву почуттів, але і фо-
рмою трансформації свідомості, до чого ве-
дуть виконання, спостереження за рухами 
танцю (Hanna, 2019). 

Танцювально-рухова терапія спрямо-
вана на реалізацію відчуттів, що зʼявля-
ються в потоці самовираження, які є ско-
ріше природними і необмеженими рухами. 
Низка практикуючих танцювально-рухову 
терапію фахівців вважають, що суть мето-
дики заснована на підсвідомому стимулю-
ванні в танці каналів енергії, що призво-
дить до свободи. При цьому музика в про-
цесі терапії не обовʼязковою. У танці підк-
реслені або творчі аспекти, або терапевти-
чні. У теорії, при будь-якій фізичній хво-
робі, повʼязаній з рухливістю (до прикладу, 
хвороба Паркінсона), рух цілком може стати 
корисним. Фізичні симптоми, повʼязані зі 
стресами, можуть бути зняті танцювальною 
терапією в тому числі. Якщо під час процесу 
людина вільна, розкута в русі, її дії осмис-
лені, то значення фізичних вправ позити-
вно впливає на свідомість: розвивається ін-
телект, знімаються стреси (Лисенко, 2021). 

Від емоційного здоровʼя значною мірою 
залежить фізичне здоровʼя. Прояви людини 
в танці залежать від стану чуттєвої сфери. 
Стиль танцюриста може залежати від тем-
пераменту людини. Тіло людини здатне роз-
крити багато внутрішніх процесів: її стан, 
занурення в діяльність, емоції, що розкри-
вається за допомогою зовнішнього вигляду, 
погляду, рухів рук і стійкості ніг, манери ви-
конання. Чим більше людина усвідомлює 
себе в житті, тим простіше їй бути усвідом-
леною в процесі танцю, легше контролю-
вати рух і думки. Танець – форма гри, тож 
більшість сценаріїв відносин можна оптимі-
зувати. Так само легко міняти ролі: ведучий 
може стати веденим і навпаки. Світ танцю 
приносить в життя людей своє бачення ре-
альності, що бере початок не в схожості 
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життєвого і художнього матеріалу, а в сту-
пені достовірності метафоричного відобра-
ження життя. 

На сьогоднішній день перед психологією 
і психопрактикою стоїть мета пошуку нових 
ефективних для природи людини діагности-
чних і психокорекційних методів. Одним з 
них і є танець, позаяк наразі використання 
танцю є вдалим засобом вираження емоцій, 
зняття стресів та поліпшення емоційного 
фону (Кравченко, 2020). 

Висновки. У статті обґрунтовано, що 
танцювальна хореографія є унікальним 
психолого-педагогічним феноменом, який 
поєднує мистецькі, комунікативні та тера-
певтичні функції. Танцювальні практики 
сприяють розвитку сенсомоторної коорди-
нації, формуванню образу тіла, гармонізації 
емоційної сфери та збагаченню соціального 
досвіду. Важливим чинником є катарсич-
ний потенціал танцю, що забезпечує вивіль-
нення пригнічених емоцій та розвиток по-
зитивного ставлення до себе і світу. 

Доведено, що сучасні школи танцюваль-
ної психотерапії (американська, англійська, 
німецька) пропонують різні підходи до інте-
грації танцю в терапевтичний процес, але 
всі вони об’єднані ідеєю танцю як універса-
льної форми невербальної комунікації. Кон-
цепції Г. Аммона та критичні зауваги 
М. Бергер підтверджують, що танцювальна 
терапія має значний потенціал для розвитку 
особистісних ресурсів, однак потребує біль-
шої теоретичної інтегрованості та практич-
ної адаптації. 

Результати аналізу свідчать про необхід-
ність упровадження танцювально-рухових 
практик у систему освіти й соціально-пси-
хологічної підтримки як засобу підвищення 
психічного здоров’я, формування культури 
руху, креативності та емоційної грамотно-
сті. Перспективи подальших досліджень 
вбачаються у створенні стандартизованих 
програм для різних вікових груп, інтеграції 
національно-культурних елементів у хореог-
рафію та міждисциплінарному вивченні те-
рапевтичного впливу танцю на когнітив-
ний, емоційний і соціальний розвиток осо-
бистості. 
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DANCE AS AN INSTRUMENT OF INTERNAL AND EXTERNAL HARMONIZATION
OF PERSONALITY OF A FUTURE CHOREOGRAPHER 

Summary. The article examines the peculiarities of 
dance choreography in the context of psychological, 
sociocultural and therapeutic approaches. Dance is defined 
as a complex multidimensional phenomenon that 
integrates biological, psychic, and sociocultural dimensions 
and functions as a means of non-verbal emotional 
expression and personality harmonization. The emphasis 
is placed on the role of dance as a form of catharsis, a 
medium of social communication, and a factor of psycho-
emotional stabilization. It is argued that dance activity not 
only develops motor skills, coordination and creativity but 
also contributes to the formation of self-awareness, body 
image and a positive attitude towards one’s individuality. 

Special attention is paid to the analysis of 
contemporary trends in dance movement therapy – 
American, English, and German. The contribution of G. 
Ammon to the creation of human-structural dance therapy 
and M. Berger’s remarks on the eclecticism of modern 
methods are outlined. It is emphasized that the practice of 
dance-movement therapy is based on the principles of 
spontaneity, kinesthetic empathy, rhythmic 

synchronization, and feedback, which foster 
communicative abilities and psychological adaptation. The 
article analyzes the functions of dance – from the indication 
of emotional states to the development of group cohesion 
and the harmonization of interpersonal relations. 

The theoretical analysis is complemented by 
highlighting the practical potential of choreography as a 
method of psychocorrection and prevention of emotional 
disorders. The prospect of using dance in educational and 
therapeutic spaces is substantiated in order to improve 
mental health, develop creativity and integrate the 
individual into society. In conclusion, dance is interpreted 
as a universal form of non-verbal cognition that provides 
emotional release, strengthens cognitive development, and 
improves the psycho-emotional well-being of the person. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  
ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: 

ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА 
У статті на основі аналізу теорії і практики 

охарактеризувати стан підготовки майбутніх 
учителів фізичної культури до організації фізку-
льтурно-оздоровчої діяльності. 

З метою обґрунтування ефективних умов 
формування готовності майбутніх учителів фі-
зичної культури до організації фізкультурно-
оздоровчої діяльності автором здійснено аналіз 
освітніх програм, що реалізуються в різних ЗВО 
України.  

За результатами проведеного теоретико-
експертного оцінювання стану підготовки 

майбутніх учителів фізичної культури в різних 
ЗВО засвідчено недостатній рівень підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури до фізку-
льтурно-оздоровчої роботи, спрямованої на ово-
лодіння необхідними навичками в площині як 
психолого-педагогічної, так і спеціальної / фахо-
вої підготовки. 

Ключові слова: заклад вищої освіти; учи-
тель фізичної культури; підготовка майбутніх 
учителів фізичної культури; фізкультурно-оздо-
ровча діяльність; освітні програми.  
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Постановка проблеми. Процеси глоба-
лізації та інтеграції наукового знання дете-
рмінують суттєві зміни суспільних стандар-
тів, що характеризують закономірності і те-
нденції розвитку сучасної вищої освіти в 
Україні. Саме трансформаційні процеси у 
цій освітній системі зумовлюють постійне 
удосконалення фахової підготовки майбут-
ніх педагогів в нашій державі. 

Формування професійної готовності май-
бутніх учителів фізичної культури до органі-
зації фізкультурно-оздоровчої діяльності в 
процесі фахової підготовки за умови засто-
сування системного, особистісно орієнтова-
ного, особистісно діяльнісного та компетен-
тнісного підходів до побудови сучасного 
освітнього процесу в закладі вищої освіти є 
провідним чинником їхнього професійного 
становлення і розвитку. Відповідно, ці про-
цеси сприяють ефективному формуванню 
потреби і суттєвої позитивної мотивації 
щодо самостійного набуття ґрунтовних про-
фесійних знань, відповідних умінь і нави-
чок та досвіду їх застосування у процесі фа-
хової підготовки, а у подальшому і у власній 
професійній діяльності.  

У цьому контексті особливої актуальності 
сьогодні набуває дослідження проблем ви-
значення сутності і змісту життєво важли-
вих компетентностей як основи готовності 
майбутніх вчителів фізичної культури до ор-
ганізації фізкультурно-оздоровчої діяльно-
сті в процесі фахової підготовки у закладі 
вищої освіти. Не менш актуальними є про-
блеми визначення й засвоєння не лише 
знаннєвого, але й, що важливо, – ціннісно-
орієнтаційного й суто фахового контенту 
професійної підготовки майбутнього вчи-
теля фізичної культури шляхом упрова-
дження провідних традиційних та іннова-
ційних форм, методів ефективного форму-
вання його професійної готовності до орга-
нізації майбутньої фізкультурно-оздоровчої 
діяльності в закладі загальної середньої 
освіти.  

Аналіз досліджень, теорії і практики дав 
нам змогу встановити, що незважаючи на 
вагомість проведених наукових пошуків, 
проблема професійної підготовки майбутніх 
учителів фізичної культури у закладах ви-
щої освіти недостатньо досліджена в теоре-
тико-методичному аспекті.  

Зокрема, проблема формування профе-
сійної готовності до організації фізкульту-
рно-оздоровчої діяльності як основи профе-
сійної діяльності майбутнього учителя фізи-
чної культури в цілому та рівня сформова-
ності здоров’язбережувальної компетентно-
сті – інтегральної якості особистості, яка 
«проявляється у загальній здатності та гото-
вності до здоров’язберігаючої діяльності, що 
ґрунтується на інтеграції знань, умінь, 

навичок, ціннісних ставлень особистості, 
спрямованих на збереження фізичного, со-
ціального, психічного та духовного здоров’я 
– свого та оточення» (Антонова, Поліщук, 
2011, с. 28). 

Професійна готовність майбутнього вчи-
теля фізичної культури – це цілісний стан 
особистості, що узагальнює такі якісні хара-
ктеристики, як спрямованість, усвідом-
лення, професійна позиція, імідж та рівень 
володіння професійно-педагогічними умін-
нями і навичками. Тому, перед здобува-
чами, які навчаються на факультеті фізич-
ної культури, стоїть завдання забезпечення 
всебічного і гармонійного розвитку учнів, а 
також підтримка їхнього духовного, фізич-
ного та психічного здоров’я. 

Нині педагогічна система стикається з 
викликом вдосконалення роботи закладів 
вищої освіти у підготовці майбутніх учите-
лів – «висококваліфікованих фахівців, гар-
монійно розвинених та творчо активних, 
які усвідомлено та з відповідальністю ста-
вилися б до результатів свого навчання та 
підготовки до майбутньої професійної дія-
льності» (Кашуба, 2024, с 233). 

В контексті означеного вище виникає 
нагальна потреба в переосмисленні цілей 
професійної підготовки, щоб вони відпові-
дали сучасним уявленням про професійну 
діяльність студентів – майбутніх учителів 
фізичної культури – та їхній соціальній ролі 
в контексті сучасної вищої освіти і розвитку 
здорового суспільства. 

Стан дослідженості наукової про-
блеми. За результатами аналізу наукових 
праць з’ясовано, що ключова роль у справі 
організації фізкультурно-оздоровчої діяль-
ності дітей і молоді належить учителю фізи-
чної культури, який працює над комплекс-
ним вирішенням оздоровчих, освітніх, ви-
ховних завдань у контексті формування фі-
зичного, психологічного, духовного та соці-
ального здоров’я учнів в освітньому процесі 
сучасної школи. В науково-теоретичному 
доробку наявна значна кількість праць з пи-
тань підготовки майбутніх учителів фізич-
ної культури до професійної діяльності за 
такими дослідницькими напрямами: фізку-
льтурно-оздоровча робота як професійне за-
вдання учителя фізичної культури; підгото-
вка майбутніх учителів фізичної культури 
до фізкультурно-оздоровчої діяльності 
(Г. Кондрацька, О. Литвиненко, С. Онищук, 
Л. Рибалко, П. Рибалко, В. Тевкун, та ін.). 
Однак, потребує теоретичного узагальнення 
та наукового аналізу визначення особливо-
стей фізкультурно-оздоровчої діяльності як 
важливого професійного завдання учителя 
фізичної культури в умовах закладу освіти. 

Мета статті – на основі аналізу теорії і 
практики охарактеризувати стан підго-
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товки майбутніх учителів фізичної культури 
до організації фізкультурно-оздоровчої дія-
льності. 

Виклад основного матеріалу. Головну 
роль у виконанні завдання фізкультурно-
оздоровчої діяльності відіграє заклад зага-
льної середньої освіти, який забезпечує на-
вчання та виховання більшості дітей протя-
гом тривалого періоду, керуючись науково 
обґрунтованими теоретичними та практич-
ними концепціями. Тому, сучасні вимоги до 
«професійної компетентності учителя, його 
практичної підготовки набувають більш ви-
раженого характеру та мають бути спрямо-
вані на формування особистості педагога з 
такими якостями, які відповідали б наяв-
ним вимогам сьогодення і забезпечували ус-
пішність практичної діяльності» (Кашуба, 
2024, с. 235). 

Мета професійної діяльності вчителя – 
організація навчання та виховання здобу-
вачів освіти «під час здобуття ними повної 
загальної середньої освіти (далі – здобуття 
освіти) шляхом формування у них ключових 
компетентностей і світогляду на основі за-
гальнолюдських і національних цінностей, а 
також розвитку інтелектуальних, творчих і 
фізичних здібностей, необхідних для успіш-
ної самореалізації та продовження нав-
чання» (Профстандарт «Вічитель ЗЗСО», 
2024, с. 1).  

Спільно з батьками, іншими законними 
представниками здобувачів освіти вчитель 
«сприяє розвитку здібностей здобувачів 
освіти, формуванню в них навичок здоро-
вого способу життя, дбає про їхнє фізичне і 
психічне здоров’я; формує в здобувачів 
освіти усвідомлення необхідності додержу-
ватися Конституції та законів України, за-
хищати суверенітет і територіальну ціліс-
ність України; настановленням і особистим 
прикладом утверджує повагу до суспільної 
моралі та суспільних цінностей, зокрема 
правди, справедливості, патріотизму, гума-
нізму, толерантності, працелюбства; фор-
мує в здобувачів освіти прагнення до взає-
морозуміння, миру, злагоди між усіма наро-
дами, етнічними, національними, релігій-
ними групами» (Профстандарт «Вічитель 
ЗЗСО», 2024, с. 1).  

Відповідно до професійного стандарту 
«Вчитель закладу загальної середньої освіти, 
вчитель початкових класів закладу загаль-
ної середньої освіти» (2024) частина трудо-
вих функцій прямо чи опосередковано на 
рівні основних дескрипторів компетентно-
сті (знання, уміння та навички, комуніка-
ція, відповідальність і автономія) стосу-
ються діяльності майбутнього вчителя зага-
лом та вчителя фізичної культури, зокрема 
– як організатора фізкультурно-оздоровчої
діяльності, а саме: «В. Участь в організації

безпечного та здорового освітнього середо-
вища. В 2. Здоров’язбережувальна компете-
нтність: В 2.1. Здатність організовувати 
безпечне освітнє середовище, використову-
вати здоров’язбережувальні технології під 
час освітнього процесу; В 2.1. В 1. Інтегру-
вати апробовані здоров’язбережувальні тех-
нології, засоби й ресурси в освітній процес, 
зокрема для запобігання та протидії насиль-
ству, булінгу (цькуванню); В 2.3. У 2. Плану-
вати освітній процес з урахуванням прин-
ципів здорового й безпечного способу 
життя; В 2.3. У 4. Формувати в здобувачів 
освіти навички здорового й безпечного спо-
собу життя» (Профстандарт «Вічитель 
ЗЗСО», 2024, с. 10–44). 

На думку теоретиків і практиків, серед 
основних завдань фізкультурно-оздоровчої 
діяльності та форм організації оздоровчої 
фізкультурної діяльності у ЗЗСО, що покла-
даються на вчителя фізичної культури, такі: 
зміцнення та збереження здоров’я школя-
рів; усебічний розвиток фізичних здібнос-
тей; поглиблення фізкультурних знань, не-
обхідних для використання в повсякден-
ному житті; формування свідомої мотивації 
до систематичних занять фізичною культу-
рою (Кашуба, 2024, с. 232). 

Тому, в умовах розвитку сучасної школи 
актуалізується потреба у «професійній під-
готовці майбутніх учителів фізичної куль-
тури нового профілю, зокрема, щодо необ-
хідності певного рівня сформованих якос-
тей (соціальна та професійна мобільність, 
професійна активність і стійкість, відпові-
дальність, креативність, комунікабельність, 
врівноваженість та ін.), виховання яких 
сприятиме універсaлізaції професійних фу-
нкцій майбутнього фахівця» (Кашуба, 2024, 
с. 235). 

Важливою складовою професійної ком-
петентності вчителя є формування в учнів 
навичок здорового способу життя та піклу-
вання про їхнє фізичне здоров’я. Одним з 
актуальних завдань підготовки вчителя є 
формування ключових компетентностей і 
світогляду на основі загальнолюдських і на-
ціональних цінностей, а також розвиток ін-
телектуальних, творчих і фізичних здібнос-
тей, необхідних для успішної самореалізації 
та продовження навчання (Профстандарт 
«Вічитель ЗЗСО», 2024, с. 1). 

Розглядаючи професійну підготовку май-
бутнього педагога та його професійну діяль-
ність, у тому числі вчителя фізичної куль-
тури, науковці звертають увагу, передусім, 
на її зміст, тому що вона несе в собі певну 
сукупність знань умінь і навичок, володіння 
якими дає змогу працювати спеціалістам на 
високому методичному рівні (Кашуба, 2024, 
с. 236).  
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Головною метою фахової підготовки май-
бутнього вчителя фізичної культури сього-
дні є формування цілісної соціально актив-
ної особистості, громадянина і патріота зі 
сформованою готовністю до майбутньої 
професійної діяльності.  

Актуальне завдання, що постає перед су-
часною системою освіти, – формування осо-
бистості «як унікальної, цілісної, творчої ін-
дивідуальності, що прагне до максимальної 
реалізації своїх можливостей (самоактуалі-
зації), відкрита для сприймання нового дос-
віду, здатна здійснювати свіжий і відпові-
дальний вибір у різноманітних життєвих 
ситуаціях» (Тевкун, 2014, с. 228).  

Процес професійної підготовки майбут-
нього учителя фізичної культури у ЗВО яв-
ляє собою становлення його як особистості, 
розвитку загальної і професійної педагогіч-
ної культури, компетентності, професійних 
компетенцій, що виступають передумовою 
ефективної майбутньої професійної діяль-
ності як учителя в закладі загальної серед-
ньої освіти.  

В умовах розвитку сучасної школи акту-
алізується потреба у «професійній підгото-
вці майбутніх учителів фізичної культури 
нового профілю, зокрема, щодо необхідно-
сті певного рівня сформованих якостей (со-
ціальна та професійна мобільність, профе-
сійна активність і стійкість, відповідаль-
ність, креативність, комунікабельність, врі-
вноваженість та ін.), виховання яких спри-
ятиме універсалізації професійних функцій 
майбутнього фахівця» (Кашуба, 2024, 
с. 235). 

Роль учителя фізичної культури полягає у 
«формуванні фізично розвиненої особис-
тості, яка володіє оптимальними способами 
виконання фізичних вправ, життєво необ-
хідними руховими уміннями та навичками, 
свідомо ставиться до фізичної активності і 
веде активний спосіб життя» (Про викла-
дання фізичної культури, 2022). 

Пріоритетне, особливе соціально зумов-
лене місце підготовки майбутніх фахівців в 
сучасній системі освіти стимулює необхід-
ність пошуку ефективних шляхів у кон-
тексті модернізації педагогіки вищої школи. 
Вона має бути орієнтованою на якісну під-
готовку компетентних і конкурентоспромо-
жних фахівців, які відповідають вимогам 
сучасності, володіють науковою інформа-
цією, прагнуть до продуктивного мислення, 
самовдосконалення та розвитку, а також 
вміють організовувати свою діяльність. 

На думку теоретиків і практиків, аналіз 
сучасного стану діючої системи професійної 
підготовки майбутніх вчителів фізичної ку-
льтури в закладах вищої освіти свідчить, що 
ця підготовка «спрямована більшою мірою 
на розвиток їхньої спортивної майстерності 

та загальнонаукового компоненту освіти, 
що не забезпечує випускникам рівня педа-
гогічної компетентності відповідно соціаль-
ного запиту» (Кашуба, 2024, с. 236). 

Аналіз сучасної практики свідчить про 
наявність ряду прогалин у системі підгото-
вки майбутніх учителів загалом, а також у 
підготовці вчителів фізичної культури зок-
рема. Серед них науковці виокремлюють 
такі аспекти: у ЗВО «практично не здійсню-
ється діагностика здібностей абітурієнтів до 
педагогічної діяльності, викладачі рідко за-
стосовують інтерактивні форми й методи 
навчання, інформаційно-комунікаційні те-
хнології, недостатньо розвиваються в про-
цесі навчання креативні здібності студен-
тів» (Абдуллаєв, Ребар, 2019, с. 68); поси-
лення гуманістичної спрямованості освіти 
«неминуче призводить до підвищення зна-
чущості психолого-педагогічної підготовки 
майбутніх фахівців фізичної культури і спо-
рту в закладах вищої освіти, так як тільки в 
цьому випадку забезпечується справжнє 
реформування системи фізкультурної 
освіти, її переходу до нової, особистісно-орі-
єнтованої парадигми» (Абдуллаєв, Ребар, 
2019, с. 68) та ін. 

Здійснений аналіз теорії і практики дав 
змогу виокремити низку проблемних пи-
тань у процесі формування професійної го-
товності майбутніх учителів фізичної куль-
тури до організації фізкультурно-оздоровчої 
діяльності в процесі фахової підготовки. На-
уковці, теоретики і практики наголошують 
на необхідності вирішення суперечностей, 
зокрема між:  

– нагальною потребою суспільства в гар-
монійному фізичному і розумовому розви-
тку молодого покоління засобам збереження 
та зміцнення здоров’я та зниженням прес-
тижу і соціального статусу вчителя фізичної 
культури, що призводить до недостатньої 
вмотивованості та незадовільної професій-
ної спрямованості суб’єктів вищої освіти;  

– соціальним запитом на висококваліфі-
кованих учителів фізичної культури, здат-
них до аналізу освітніх реалій, продуку-
вання педагогічних ідей, моделювання про-
цесу фізичного виховання на основі профе-
сійних цінностей, творчих здібностей, про-
фесійної активності й педагогічної рефлек-
сії та недостатнім рівнем сформованості у 
випускників закладів вищої освіти профе-
сійної готовності та педагогічної майстерно-
сті до організації фізкультурно-оздоровчої 
діяльності;  

– необхідністю швидко розв’язання май-
бутніми вчителями фізичної культури жит-
тєво важливих проблемних ситуації та не-
стандартних завдань, завдяки сформованій 
готовності до інноваційної педагогічної дія-
льності на основі нової парадигми освіти, 
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сучасних концепцій розвитку фізичної ку-
льтури та традиційною системою їхньої фа-
хової підготовки (у якій нині превалюють 
вузькофункціональні підходи, формувальні, 
імперативні методи і технології);  

– потребою модернізації професійної під-
готовки майбутніх учителів фізичного куль-
тури відповідно до сучасних педагогічних 
теорій, методичних засад і стратегій та від-
сутністю єдиної концепції професійної під-
готовки майбутніх учителів фізичної куль-
тури, механізмів удосконалення освітньо-
методичного забезпечення, програми роз-
витку особистості майбутнього вчителя в 
освітньому процесі закладів вищої освіти. 

З метою обґрунтування ефективних умов 
формування готовності майбутніх учителів 
фізичної культури до організації фізкульту-
рно-оздоровчої діяльності було виконано за-
вдання дослідження - аналіз стану підгото-
вки майбутніх учителів фізичної культури 
загалом та до організації фізкультурно-оздо-
ровчої діяльності у різних ЗВО, спрямованої 
на оволодіння ними необхідними психолого-
педагогічними та спеціальними / фаховими 
навичками. 

Підготовку майбутнього вчителя фізич-
ної культури загалом та до організації фіз-
культурно-оздоровчої діяльності зокрема, 
здійснюють у єдності таких складових: ау-
диторна робота, позааудиторна (практика, 
спортивні секції, змагання), неформа-
льна / інформальна освіта та самоосвіта 
(Кашуба,  2025, с. 4). 

На основі теоретичних узагальнень щодо 
визначення поняття «фізкультурно-оздоро-
вча робота» встановлено, що для успішної 
організації фізкультурно-оздоровчої діяль-
ності майбутнім учителям фізичної куль-
тури необхідно бути компетентними щодо 
формування в учнів навичок здорового спо-
собу життя, позитивного ставлення до фізи-
чної культури, гігієни, спорту, на удоскона-
лення і розвиток рухових якостей, форму-
вання правильної постави, виховання мо-
рально-вольових якостей здобувачів освіти 
та всіх учасників освітнього процесу. 

Тому ще одним завданням нашого дослі-
дження є вивчення стану підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури до фі-
зкультурно-оздоровчої діяльності за усіма 
названими складовими. 

З метою узагальнення стану та практики 
підготовки майбутніх учителів фізичної ку-
льтури ми проаналізували відповідні освітні 
програми (далі – ОП) ОС «бакалавр», що ре-
алізуються в різних ЗВО України. До вибі-
рки ми не включили ОП підготовки магіст-
рів зі спеціальності «Фізична культура», оскі-
льки, по-перше, на відміну від ОС «бака-
лавр», освітніми програмами ОС «магістр» 
передбачено освітні компоненти загального 

теоретико-методичного спрямування («Тео-
рія і методика навчання фізичної культури 
у закладах освіти», «Інноваційні технології у 
професійній діяльності», та ін.), спрямовані 
на вивчення загальних особливостей нав-
чання / викладання фізичної культури в за-
кладах освіти різних рівнів (від дошкільних, 
закладів загальної середньої освіти – до за-
кладів фахової передвищої та вищої освіти); 
по-друге, на відміну від змісту підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури ОС 
«бакалавр», у змісті ОП другого (магістер-
ського) рівня питання фізкультурно-оздоро-
вчої роботи в умовах закладів загальної се-
редньої освіти є переважно предметом ви-
вчення окремих освітніх компонентів вибі-
ркового циклу. 

Щоб дотриматися принципу об’єктивно-
сті дослідження, ми проаналізували ті осві-
тні програми, які пройшли процедуру зовні-
шнього моніторингу якості освіти – акреди-
тацію Національного агентства якості вищої 
освіти в Україні. 

Проаналізувавши ОП за ОС «бакалавр», 
ми дійшли висновку про повну відповід-
ність мети ОП спеціальності 014 Середні 
освіта та предметній спеціалізації «Фізична 
культура». Зокрема, мета ОП «Фізична куль-
тура» – «підготовка висококваліфікованих, 
конкурентоспроможних фахівців із фізич-
ної культури, організаторів спортивного ту-
ризму для галузі середньої освіти та інших 
ланок освіти (дошкільної, позашкільної, не-
формальної освіти, освіти дорослих тощо), 
які здатні впроваджувати освітню, спорти-
вно-масову, фізкультурно-оздоровчу ро-
боту; розв’язувати складні проблеми профе-
сійної діяльності на основі здобутих загаль-
них і спеціальних компетентностей» (ОПП 
КДПУ, 2024).  

Орієнтація освітньо-професійних про-
грам – «формування в здобувачів вищої 
освіти загальних і фахових компетентнос-
тей, достатніх для успішного провадження 
професійної діяльності вчителя фізичної ку-
льтури закладів загальної середньої освіти» 
(ОПП УДПУ, 2024); «методика викладання 
фізичної культури, основ туристичної, спор-
тивно-масової, фізкультурно-оздоровчої ро-
боти, створення здоров’язбережувального 
освітнього середовища та реалізація основ 
здорового способу життя для формування в 
здобувачів вищої освіти загальних і спеціа-
льних (фахових) компетентностей, достат-
ніх для успішної професійної діяльності 
вчителя фізичної культури закладів загаль-
ної середньої освіти» (ОПП КДПУ, 2024).  

Як видно з наведений вище зразків фор-
мулювань цілей різних ОП важливою скла-
довою професійної підготовки вчителя фі-
зичної культури як висококваліфікованого, 
конкурентоспроможного фахівця є форму-
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вання здатності до організації та впрова-
дження фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Відповідно до Національного класифіка-
тора України ДК 003: 2010 «Класифікатор 
професій» (зі змінами) з-поміж посад, які 
можуть займати випускники ОП ОС «бака-
лавр» – 2320 Учитель закладів загальної се-
редньої освіти та спеціалізованої освіти; 
2321 Викладач закладів професійної (про-
фесійно-технічної) освіти; 2322 Викладач 
закладів фахової передвищої освіти; 2351.2 
Методист з фізичної культури; 2359.2 Кері-
вник секції спортивного напряму; 3414 Фа-
хівець із організації дозвілля; 3475 Інструк-
тор з фізкультури; 3475 Інструктор-мето-
дист спортивної школи; 3475 Інструктор-
методист з фізичної культури та спорту та 
ін. (ОПП ХДАФУ, 2024). 

За результатами аналізу наповненості 
ОП ОС «бакалавр» переліком компетентнос-
тей ми погоджуємося з висновком дослідни-
ків, що укладачі ОП використовують, пере-
важно, такий принцип: перелік загальних, 
фахових / спеціальних компетентностей, 
що відповідають галузі 01 Освіта / Педаго-
гіка, спеціальності 014 Середня освіта, роз-
ширено та конкретизовано, враховано осо-
бливості професійної діяльності фахівця за 
предметною спеціалізацією «Фізична куль-
тура», зокрема вчителя фізичної культури 
(Кашуба,  2025, с. 93). 

З-поміж програмних результатів нав-
чання, передбачених розробниками освіт-
ніх програм зі спеціальності 014 Середні 
освіта та предметної спеціалізації «Фізична 
культура», виокремлюємо ті, що безпосеред-
ньо торкаються підготовки вчителя фізич-
ної культури як організатора та активного 
реалізатора фізкультурно-оздоровчої ро-
боти, а саме: 

– проводити профілактичні заходи, спря-
мовані на збереження та зміцнення здо-
ров’я здобувачів освіти. Забезпечувати до-
тримання здобувачами освіти вимог без-
пеки, життєдіяльності, санітарії̈ та гігієни. 
Створювати умови для збереження психое-
моційного здоров’я здобувачів освіти; 

– використовувати методики, що змен-
шують вплив стресогенних факторів на здо-
ров’я здобувачів освіти. Планувати освітній ̆ 
процес з урахуванням принципів здорового 
й безпечного способу життя. Використову-
вати методики й технології̈ організації акти-
вного й безпечного дозвілля здобувачів 
освіти; 

– формувати в здобувачів освіти нави-
чки здорового й безпечного способу життя. 
Використовувати різні види та форми фіз-
культурно-оздоровчої рухової активність 
для активного відпочинку та ведення здоро-
вого способу життя; 

– здійснювати профілактичні заходи зі 
збереження особистого фізичного та психо-
емоційного здоров’я під час професійної ді-
яльності. Використовувати методики зміц-
нення здоров’я та запобігання захворюван-
ням та ін. (ОПП ЛНУ, 2024).  

Наведений вище перелік засвідчує, що 
формування здатності до організації та про-
вадження фізкультурно-оздоровчої роботи 
передбачене, зокрема, компетентністю ор-
ганізовувати фізкультурно-оздоровчу ро-
боту в закладах освіти, та ін.  

Формування визначених компетентнос-
тей забезпечує низка обов’язкових освітніх 
компонентів, передбачених ОП ОС «бака-
лавр», які ми умовно згрупувати так:  

– загальні, психолого-педагогічні (педаго-
гіка; психологія; педагогічна майстерність; 
фізіологія рухової активності; фізіологія лю-
дини та рухової діяльності; біомеханіка фі-
зичних вправ та ін.); 

– загальні основи фізичного виховання 
(основи теорії та методики фізичного вихо-
вання; методика викладання фізичної куль-
тури за програмою нової української школи; 
та ін.); 

– предметно спрямовані (організація і 
методика оздоровчої та спортивно-масової 
роботи; основи оздоровчого фітнесу; спор-
тивні та рухливі ігри і методика їх нав-
чання; та ін.). 

Виокремлюємо ті освітні компоненти, які 
спрямовані на формування в майбутніх 
учителів фізичної культури вмінь та нави-
чок організації фізкультурно-оздоровчої ро-
боти в умовах інклюзивного освітнього се-
редовища, а саме: адаптивне фізичне вихо-
вання; методика викладання фізичної̈ куль-
тури в спеціальних медичних групах з осно-
вами гігієни; інклюзивна освіта та фізичне 
виховання у спеціальних медичних групах. 

Майбутній учитель фізичної культури 
власним прикладом покликаний підтвер-
джувати високу місію і педагога, і організа-
тора, і взірця фізичної підготовленості. 
Тому, готовність майбутнього вчителя фізи-
чної культури характеризують як «цілісний 
стан особистості, що виражає якісні харак-
теристики її спрямованості, свідомості, 
професійної позиції, іміджу, рівня оволо-
діння професійно-педагогічними діями. Пе-
ред професійною підготовкою студентів – 
майбутніх учителів фізкультури – завдання 
всебічного гармонічного розвитку особис-
тості школяра, його духовного, фізичного і 
психічного здоров’я» (Карасєвич, 2018, с. 32). 

Відповідно в сучасних умовах непростих 
соціальних викликів та реформування осві-
тньої галузі відбувається переосми-слення 
«цілей професійної підготовки відповідно до 
адекватних уявлень про професійну 
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діяльність студентів – майбутніх учителів 
фізкультури – і їх соціальної ролі в системі 
сучасної вищої професійної освіти та розви-
тку здорового суспільства» (Гринченко, 
2012, с. 105). 

Отже, за результатами проведеного тео-
ретико-експертного оцінювання стану під-
готовки майбутніх учителів фізичної куль-
тури в різних ЗВО засвідчено недостатній 
рівень підготовки майбутніх учителів фізи-
чної культури до фізкультурно-оздоровчої 
роботи, спрямованої на оволодіння необхід-
ними навичками в площині як психолого-
педагогічної, так і спеціальної / фахової під-
готовки. На нашу думку, подолання означе-
них труднощів сприятиме підвищенню рі-
вня професійної підготовки майбутніх учи-
телів фізичної культури до організації та 
провадження фізкультурно-оздоровчої дія-
льності. Відповідно психолого-педагогічне, 
методологічне та методичне вирішення пос-
тавлених завдань можливе за умови розро-
блення критеріально-діагностувального 
апарату дослідження проблеми підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури до фі-
зкультурно-оздоровчої роботи. 

Висновки та перспективи подальших 
наукових досліджень. Виявлені прога-
лини в підготовці майбутніх педагогів вима-
гають від системи освіти пошуку нових 
шляхів організації підготовки вчителів фі-
зичної культури, заснованих на сучасних 
підходах. Це передбачає зміни не лише в ці-
лях і змісті, а й у формах, методах і засобах 
професійної підготовки. Насамперед, щодо 
проблеми формування професійної готов-
ності майбутніх учителів фізичної культури 
до організації фізкультурно-оздоровчої дія-
льності та, відповідно, потреби її ґрунтов-
ного розв’язання на методологічному, пси-
холого-педагогічному та методичному рів-
нях. 

Окреслене коло суперечностей і науково-
практичних завдань модернізації вищої 
освіти в Україні разом з актуальною пробле-
матикою професійної підготовки майбутніх 
вчителів фізичної культури в сучасній педа-
гогічній теорії та освітній практиці дозво-
лили визначити стан та перспективи дослі-
джень науково-практичної проблеми. Тому¸ 
з-поміж перспективних напрямів подаль-
ших досліджень – впровадження систем-
ного і комплексного підходу до формування 
професійної готовності майбутніх учителів 
фізичної культури до організації фізкульту-
рно-оздоровчої діяльності як пріоритетного 
напряму розвитку освіти, вищої школи, со-
ціальної політики. 

Означене вимагає від системи освіти по-
шуку нових шляхів організації підготовки 
вчителів фізичної культури, основаних на 
сучасних підходах, змін не тільки в цілях і 

змісті, а й у формах, методах і засобах про-
фесійної підготовки. Зокрема, проблема фо-
рмування професійної готовності майбутніх 
учителів фізичної культури до організації 
фізкультурно-оздоровчої діяльності потре-
бує ґрунтовного розв’язання щодо методо-
логічного, психолого-педагогічного та мето-
дичного аспектів. 
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THEORY AND PRACTІCE 
Summary. The article, based on the analysis of theory 

and practice, characterizes the state of preparation of fu-
ture physical education teachers for the organization of 
physical education and health activities. 

The formation of professional readiness of future phys-
ical education teachers for the organization of physical ed-
ucation and health activities in the process of professional 
training, provided that systemic, personally oriented, per-
sonally active and competent approaches to building a 
modern educational process in a higher education institu-
tion are used is a leading factor in their professional for-
mation and development. Accordingly, these processes 
contribute to the effective formation of the need and signif-
icant positive motivation for the independent acquisition of 
thorough professional knowledge, relevant skills and abili-
ties and experience in their application in the process of 
professional training, and subsequently in their own pro-
fessional activities. 

In the context of the above, there is an urgent need to 
rethink the goals of professional training so that they cor-
respond to modern ideas about the professional activities 
of students - future physical education teachers - and their 
social role in the context of modern higher education and 
the development of a healthy society. 

In order to substantiate the effective conditions for 
forming the readiness of future physical education teachers 
to organize physical education and health activities, the 

author analyzed educational programs implemented in var-
ious higher education institutions of Ukraine. According to 
the results of the theoretical and expert assessment of the 
state of preparation of future physical education teachers 
in various higher education institutions, an insufficient 
level of preparation of future physical education teachers 
for physical education and health work aimed at mastering 
the necessary skills in the areas of both psychological and 
pedagogical and special / professional training was 
demonstrated. 

The identified gaps in the training of future teachers re-
quire the education system to find new ways to organize 
the training of physical education teachers based on mod-
ern approaches. This involves changes not only in the goals 
and content, but also in the forms, methods and means of 
professional training. First of all, regarding the problem of 
forming the professional readiness of future physical edu-
cation teachers to organize physical education and health 
activities and, accordingly, the need for its thorough solu-
tion at the methodological, psychological, pedagogical and 
methodological levels. 

Keywords: higher education institution, physical edu-
cation teacher, training of future physical education teach-
ers, physical education and health activities. educational 
programs. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ ГУМАНІТАРНИХ ДИСЦИПЛІН  
В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У статті досліджено особливості викладання 
гуманітарних дисциплін у закладах вищої освіти 
в умовах дистанційного навчання. Актуаль-
ність теми зумовлена сучасними трансформа-
ційними процесами в освітньому середовищі, 
пов’язаними з цифровізацією суспільства, глоба-
лізацією освіти та впровадженням дистанцій-
них технологій навчання. Цей формат навчання 
розглядається як стійка тенденція розвитку су-
часної освіти, що потребує переосмислення тра-
диційних підходів до викладання гуманітарних 
дисциплін. 

У статті проаналізовано теоретичні засади 
дистанційного навчання, зокрема концепцію ци-
фрової трансформації освіти, а також сучасні 
наукові підходи до організації освітнього процесу 
в цифровому середовищі. Особливу увагу приді-
лено ролі цифрових технологій, інтерактивних 
методів навчання та академічної підтримки 
здобувачів освіти. 

Визначено, що специфіка викладання гумані-
тарних дисциплін у дистанційному форматі по-
лягає у трансформації педагогічної взаємодії, по-
силенні ролі самостійної роботи здобувачів 
освіти, необхідності підтримки комунікативної 
активності та розвитку критичного мислення.  

Розглянуто особливості використання циф-
рових платформ і мультимедійних ресурсів у ви-
кладанні української мови як іноземної, англійсь-
кої мови, країнознавства та мистецтвознавчих 
дисциплін. 

Установлено, що ефективність дистанцій-
ного навчання залежить від рівня цифрової ком-
петентності викладача, якості організації 

навчальної взаємодії, рівня мотивації здобувачів 
освіти та системної академічної підтримки.  

Водночас виявлено низку проблем, зокрема 
труднощі адаптації здобувачів освіти, зниження 
рівня комунікації та складність контролю ре-
зультатів навчання. 

Обґрунтовано необхідність удосконалення 
методик викладання гуманітарних дисциплін у 
дистанційному форматі, розроблення ефектив-
них моделей навчальної взаємодії та інтеграції 
дистанційного й традиційного навчання у вищій 
освіті. 

Ключові слова: дистанційне навчання; гума-
нітарні дисципліни; вища освіта; цифрова ком-
петентність; комунікативна компетентність; 
інтерактивні методи навчання;  академічна під-
тримка.  

Постановка проблеми. Сучасний етап 
розвитку вищої освіти характеризується 
глибокими трансформаційними процесами, 
зумовленими цифровізацією суспільства, 
глобалізацією освітнього простору та актив-
ним упровадженням дистанційного нав-
чання. У цих умовах дистанційне навчання 
перестає бути лише альтернативною або 
тимчасовою формою організації освітнього 
процесу й набуває статусу невід’ємного 
складника сучасної освітньої системи, що 
визначає нові підходи до викладання нав-
чальних дисциплін, зокрема гуманітарного 
циклу. 
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Актуальність проблеми зумовлена тим, 
що гуманітарні дисципліни мають специфі-
чний характер, оскільки спрямовані на роз-
виток комунікативної, культурної та крити-
чно-мисленнєвої компетентностей здобува-
чів освіти. Їх ефективне викладання тради-
ційно базується на безпосередній взаємодії 
викладача та студента, діалозі, дискусії, ін-
терпретації текстів і культурних явищ.  

У дистанційному форматі ці складові за-
знають суттєвої трансформації, що створює 
як нові можливості (розширення доступу до 
ресурсів, індивідуалізація навчання, вико-
ристання мультимедійних засобів), так і 
значні труднощі (зниження рівня комуніка-
ції, мотивації, ускладнення контролю нав-
чальних досягнень). 

Додаткової актуальності дослідженню 
надають сучасні соціально-освітні виклики, 
зокрема пандемія COVID-19 та воєнний 
стан в Україні, які зумовили масовий пере-
хід закладів вищої освіти до дистанційного 
формату. У цих умовах виникла потреба у 
швидкій адаптації педагогічних практик до 
цифрового середовища, що особливо скла-
дно реалізувати у сфері гуманітарних дис-
циплін, де провідною є жива комунікація та 
міжособистісна взаємодія. 

Незважаючи на значну кількість науко-
вих досліджень, присвячених дистанцій-
ному навчанню, питання особливостей ви-
кладання саме гуманітарних дисциплін у 
дистанційному форматі залишаються недо-
статньо розробленими. Зокрема, потребу-
ють уточнення ефективні методики органі-
зації навчальної взаємодії, способи підтри-
мки мотивації здобувачів освіти, а також 
умови забезпечення якості освітнього про-
цесу в цифровому середовищі. 

Отже, актуальність дослідження зумов-
лена необхідністю наукового осмислення 
особливостей викладання гуманітарних ди-
сциплін в умовах дистанційного навчання у 
вищій освіті, що сприятиме вдосконаленню 
педагогічних підходів і підвищенню ефек-
тивності освітнього процесу в сучасних умо-
вах. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблема викладання гуманітарних 
дисциплін в умовах дистанційного нав-
чання у вищій освіті набула особливої акту-
альності в контексті глобальної цифровізації 
та трансформації освітнього середовища. 
Сучасні наукові підходи засвідчують, що 
дистанційне навчання розглядається не 
лише як вимушена форма організації освіт-
нього процесу, спричинена пандемією 
COVID-19 та воєнними викликами, а як 
стійка тенденція розвитку сучасної освіти, 
що визначає нові підходи до викладання гу-
манітарних дисциплін. 

Теоретичне підґрунтя дистанційного на-
вчання пов’язане з концепцією цифрової 
трансформації освіти. У дослідженні В. Би-
кова обґрунтовано, що формування інфор-
маційно-цифрового освітнього простору 
створює принципово нові можливості для 
організації дистанційного навчання, зок-
рема забезпечує відкритість, гнучкість і без-
перервність освітнього процесу (Биков, 
2019). У цьому контексті дистанційне нав-
чання постає як ефективний інструмент ін-
дивідуалізації навчання та розширення до-
ступу до освітніх ресурсів. 

Подальший розвиток ідей цифрового 
освітнього середовища представлено у 
праці О. Овчарук, де дистанційне навчання 
визначається як комплексна система, що 
інтегрує цифрові ресурси, платформи уп-
равління навчанням і засоби онлайн-кому-
нікації (Овчарук та ін., 2022). Такий підхід 
підкреслює, що ефективність дистанцій-
ного навчання гуманітарних дисциплін за-
лежить не лише від технологічного забезпе-
чення, а й від методично виваженого вико-
ристання цифрових інструментів у нав-
чальному процесі. 

У дослідженні О. Шпарик дистанційне 
навчання розглядається як складова сучас-
ної освітньої парадигми, що базується на 
принципах персоналізації, розвитку цифро-
вих компетентностей і впровадження інно-
ваційних технологій (Шпарик, 2021). Це 
особливо актуально для гуманітарних дис-
циплін, де важливу роль відіграють інтерп-
ретаційні процеси, комунікація та форму-
вання критичного мислення. 

Зарубіжні дослідження акцентують увагу 
на специфіці організації дистанційного на-
вчання та чинниках його ефективності. Зо-
крема, H. Balalle (2024) доводить, що вико-
ристання гейміфікації та інтерактивних ци-
фрових технологій у дистанційному нав-
чанні суттєво підвищує рівень залученості 
студентів. У свою чергу Farrell і Brunton 
(2020) підкреслюють, що ефективність дис-
танційного навчання залежить від збалан-
сованого поєднання академічної підтри-
мки, соціальної взаємодії та сформованих 
навичок саморегуляції здобувачів освіти. 

Проблема адаптації студентів до дистан-
ційного навчання розкрита в дослідженні 
Kubikova et al. (2024), де визначено як пере-
ваги дистанційного навчання – гнучкість, 
автономність і доступність, так і його ри-
зики, серед яких зниження мотивації, соці-
альна ізоляція та труднощі самоорганізації. 
Для гуманітарних дисциплін ці аспекти є 
особливо значущими, оскільки їх опану-
вання значною мірою ґрунтується на безпо-
середній комунікації та дискусії. 

Важливим чинником ефективності дис-
танційного навчання є також організація 
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академічної підтримки студентів. Walsh et 
al. (2024) наголошують, що дистанційне на-
вчання потребує системного супроводу, 
який включає консультаційну допомогу, ви-
користання цифрових ресурсів та індивіду-
алізований підхід до навчання. 

Особливого значення набуває трансфор-
мація ролі викладача в умовах дистанцій-
ного навчання. У дослідженні Kupchyk, 
Litvinchuk і Danyliuk (2025) підкреслюється, 
що цифрова компетентність викладача є 
визначальним чинником ефективності осві-
тнього процесу, а сам викладач виступає 
фасилітатором і модератором навчальної 
взаємодії у цифровому середовищі. 

У контексті української освітньої прак-
тики дослідження Westerlund et al. (2023) та 
Venzhynovych et al. (2021) засвідчують, що 
дистанційне навчання гуманітарних дисци-
плін сприяло активному впровадженню ци-
фрових платформ (Moodle, Zoom, Google 
Meet), інтерактивних методів навчання, зо-
крема проєктної діяльності, дискусій і муль-
тимедійних технологій, що підвищує ефек-
тивність засвоєння навчального матеріалу. 

Узагальнення результатів аналізу науко-
вих джерел дає підстави стверджувати, що 
дистанційне навчання гуманітарних дисци-
плін у вищій освіті характеризується інтег-
рацією цифрових технологій, трансформа-
цією ролі викладача, посиленням самостій-
ної діяльності студентів та активним вико-
ристанням інтерактивних і мультимедійних 
методів. Водночас ефективність дистанцій-
ного навчання значною мірою залежить від 
рівня мотивації студентів, якості організації 
навчальної взаємодії та наявності належної 
академічної підтримки. 

Разом із тим аналіз досліджень свідчить, 
що дистанційне навчання супроводжується 
низкою проблем, зокрема технічними труд-
нощами, нерівним доступом до цифрових 
ресурсів, недостатнім рівнем цифрової ком-
петентності учасників освітнього процесу, а 
також психологічними бар’єрами, пов’яза-
ними зі зниженням рівня комунікації та со-
ціальної взаємодії. 

Отже, незважаючи на значну кількість 
наукових праць, присвячених дистанцій-
ному навчанню, подальшого дослідження 
потребують питання вдосконалення мето-
дик викладання гуманітарних дисциплін у 
дистанційному форматі, забезпечення ефе-
ктивної комунікації в онлайн-середовищі, 
підвищення рівня залученості здобувачів 
освіти, а також розроблення моделей інтег-
рації традиційного та дистанційного нав-
чання у вищій освіті. 

Метою статті є теоретичне обґрунту-
вання та практичний аналіз особливостей 
викладання гуманітарних дисциплін у за-
кладах вищої освіти в умовах дистан-

ційного навчання, визначення ефективних 
форм, методів і засобів організації навчаль-
ної взаємодії у цифровому освітньому сере-
довищі, а також виявлення проблем і перс-
пектив підвищення якості гуманітарної під-
готовки здобувачів освіти. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Сучасний етап розвитку вищої 
освіти характеризується інтенсивними тра-
нсформаційними процесами, зумовленими 
впливом цифровізації, глобалізації освіт-
нього простору та зміною парадигми педа-
гогічної взаємодії. У цьому контексті викла-
дання гуманітарних дисциплін зазнає кон-
цептуального переосмислення, що проявля-
ється у переході від традиційно репродук-
тивних моделей навчання до інтерактив-
них, студентоцентрованих та компетентні-
сно орієнтованих підходів. Теоретико-мето-
дологічним підґрунтям зазначених змін слу-
гує концепція цифрової трансформації 
освіти, яка передбачає формування відкри-
того, гнучкого та безперервного освітнього 
середовища (Биков, 2019), у межах якого 
дистанційне навчання постає не лише орга-
нізаційною формою освітнього процесу, а й 
багатофункціональним дидактичним ін-
струментом індивідуалізації та диференціа-
ції навчання. 

У зазначеному контексті цифрове осві-
тнє середовище, що інтегрує системи управ-
ління навчанням (LMS), мультимедійні ресу-
рси та засоби синхронної й асинхронної ко-
мунікації, виступає ключовим чинником 
модернізації методики викладання гумані-
тарних дисциплін (Овчарук та ін., 2022). Зо-
крема, у процесі навчання української мови 
як іноземної доцільним є застосування пла-
тформ Moodle та Google Classroom як ін-
струментів організації когнітивно-діяльніс-
ної активності здобувачів освіти. Так, у ме-
жах опрацювання тематичного модуля 
«Сім’я» реалізуються різнорівневі завдання 
репродуктивного, реконструктивного та 
продуктивного характеру, що передбача-
ють встановлення відповідностей між лек-
сичними одиницями та візуальними обра-
зами, виконання тестових вправ на засво-
єння словникового мінімуму, перебудову ре-
чень і трансформацію граматичних конс-
трукцій, складання діалогів за зразком, а 
також створення власних мовленнєвих про-
дуктів, зокрема відеопрезентацій на тему 
«Моя сім’я», написання есе та запис аудіомо-
нологів. Така багаторівнева організація на-
вчальної діяльності забезпечує інтегроване 
формування комунікативної, соціокультур-
ної та дискурсивної компетентностей, тоді 
як використання інтерактивних вправ на 
аудіювання, зокрема роботи з автентич-
ними відеоматеріалами, та синтаксичного 
моделювання сприяє розвитку як рецеп-
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тивних, так і продуктивних видів мовленнє-
вої діяльності. 

У площині викладання іноземних мов ди-
станційне навчання актуалізує проблему 
розвитку цифрової компетентності та авто-
номії здобувачів освіти (Шпарик, 2021). У 
цьому аспекті ефективним є впровадження 
гейміфікованих цифрових ресурсів, таких 
як Quizlet, Kahoot, Wordwall, використання 
яких забезпечує створення інтерактивних 
словникових карток із професійною лекси-
кою, організацію онлайн-вікторин із елеме-
нтами змагальності та моделювання ситуа-
цій ділового спілкування, зокрема презента-
ції проєкту, проходження співбесіди чи ве-
дення переговорів. Такий підхід не лише ін-
тенсифікує процес засвоєння навчального 
матеріалу, а й сприяє формуванню функці-
ональної іншомовної комунікативної компе-
тентності. 

Особливого значення в умовах дистан-
ційного навчання набуває організація кому-
нікативно орієнтованої взаємодії, яка реалі-
зується через використання інтерактивних 
форм і методів навчання. Зокрема, у межах 
онлайн-занять активно застосовуються дис-
кусії на платформах Zoom або Google Meet, 
під час яких студенти обговорюють актуа-
льні теми, наприклад «Освіта в Україні», де-
бати щодо переваг і недоліків дистанцій-
ного навчання, а також групові проєкти, 
спрямовані на створення спільних презен-
тацій або дослідницьких робіт. Водночас 
упровадження методу «перевернутого 
класу» дозволяє винести теоретичний мате-
ріал у площину самостійного опрацювання, 
натомість синхронний час використати для 
аналітичної та інтерпретаційної діяльності, 
що сприяє розвитку критичного мислення 
здобувачів освіти. 

Викладання країнознавчих дисциплін у 
дистанційному форматі також характери-
зується розширенням дидактичного інстру-
ментарію. Йдеться насамперед про такі на-
вчальні курси, як «Країнознавство», «Лінгво-
країнознавство», «Культурологія», «Історія та 
культура України», «Міжкультурна комуні-
кація», «Україна в європейському культур-
ному просторі», які спрямовані на форму-
вання цілісного уявлення про соціокульту-
рні особливості країни, її історичний розви-
ток, культурні традиції та ціннісні орієн-
тири. У межах зазначених дисциплін диста-
нційне навчання відкриває широкі можли-
вості для інтеграції мультимедійних ресур-
сів і цифрових технологій. 

Зокрема, під час вивчення теми «Культу-
рна спадщина України» в курсах «Країно-
знавство» або «Історія та культура України» 
студенти здійснюють віртуальні екскурсії 
об’єктами світової спадщини ЮНЕСКО, 
аналізують відеоматеріали про історико-

культурні пам’ятки та виконують дослід-
ницько-проєктні завдання. Наприклад, у 
межах дисципліни «Міжкультурна комуні-
кація» здобувачі освіти можуть створювати 
порівняльні презентації на тему культурних 
відмінностей між Україною та іншими кра-
їнами, а в курсі «Лінгвокраїнознавство» – до-
сліджувати мовні репрезентації націона-
льно-культурних реалій через аналіз автен-
тичних текстів і медіаматеріалів. Також 
ефективною є практика розроблення мініп-
роєктів у форматі віртуальних туристичних 
маршрутів, у межах яких студенти презен-
тують культурні локації певного регіону Ук-
раїни, поєднуючи історичну, мовну та мис-
тецьку інформацію. 

Такий підхід забезпечує формування не 
лише предметних знань, а й міжкультурної, 
соціокультурної та комунікативної компете-
нтностей, сприяє розвитку аналітичного 
мислення та здатності до інтерпретації ку-
льтурних явищ у широкому контексті. 

Теоретико-методологічні засади викла-
дання мистецьких дисциплін у сучасному 
освітньому просторі доцільно розглядати 
крізь призму концепцій театральної педаго-
гіки та перформативного навчання, що ґру-
нтуються на ідеях тілесно-емоційної взаємо-
дії, розвитку сценічної присутності та фор-
мування індивідуального творчого досвіду. 
Зокрема, у працях (Barba, 1995) акценту-
ється увага на понятті «передекспресивного 
стану актора», що передбачає усвідомлену 
роботу з тілом, енергією та увагою як бази-
сом сценічної виразності. У контексті дис-
танційного навчання ці положення транс-
формуються у формат відеотренінгів, само-
спостереження та аналітичного перегляду 
власних виступів, що сприяє розвитку про-
фесійної рефлексії здобувачів освіти. Засто-
сування зазначеного підходу, наприклад, у 
курсі «Майстерність актора» дозволяє інтег-
рувати практики тілесної концентрації, ро-
боти з імпульсом та ритмом навіть за умов 
опосередкованої цифрової взаємодії. 

Водночас сучасні українські дослідники 
мистецької освіти, зокрема (Падалка, 2008) 
та (Рудницька, 2005) обґрунтовують необ-
хідність компетентнісного та культурологіч-
ного підходів до викладання мистецтва, що 
передбачають інтеграцію емоційно-цінніс-
ного досвіду, художнього мислення та інте-
рпретаційної діяльності студентів. У їхніх 
працях підкреслюється, що ефективність 
мистецької освіти значною мірою залежить 
від здатності викладача створювати умови 
для особистісно значущого переживання 
мистецького змісту, навіть у цифровому се-
редовищі. З огляду на це, у дистанційному 
навчанні особливої актуальності набувають 
методи інтерпретації художніх творів, реф-
лексивного аналізу власної творчої 
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діяльності та залучення студентів до проєк-
тної діяльності, що забезпечує цілісне поєд-
нання когнітивного, емоційного та діяльніс-
ного компонентів мистецької підготовки. 

Практична реалізація окреслених теоре-
тичних положень знаходить своє відобра-
ження у специфіці викладання мистецтвоз-
навчих дисциплін, яка в умовах дистанцій-
ного навчання набуває нових форм і мето-
дичних підходів. Зокрема, у межах курсу 
«Майстерність актора» ефективним є вико-
нання студентами етюдів на заданий емо-
ційний стан із відеозаписом і подальшим 
самоаналізом, застосування вправ на роз-
виток уяви, побудованих на концепції «за-
пропонованих обставин», а також організа-
ція онлайн-імпровізацій у форматі діалогіч-
них сцен. Наприклад, студентам пропону-
ється виконати етюд «Очікування», що пе-
редбачає відтворення стану внутрішнього 
напруження, здійснити відеозапис вико-
нання та проаналізувати власні засоби сце-
нічної виразності, зокрема міміку, пластику 
та інтонацію, що сприяє розвитку акторсь-
кої рефлексії. 

У процесі викладання дисципліни «Сце-
нічна мова» доцільним є використання он-
лайн-тренінгів із розвитку дикції, що вклю-
чають артикуляційні вправи та роботу зі 
скоромовками, запис аудіоматеріалів із по-
дальшим фонетичним аналізом, а також ін-
терпретація текстів шляхом читання моно-
логів із різними інтонаційними моделями. 
Наприклад, студент отримує завдання відт-
ворити один і той самий текст у різних емо-
ційних регістрах, зокрема передаючи ра-
дість, тривогу та впевненість, що дозволяє 
формувати інтонаційну гнучкість і вираз-
ність мовлення. 

У межах дисципліни «Вокал» дистанцій-
ний формат відкриває нові можливості для 
індивідуалізації навчання, зокрема через 
використання відеоуроків для опрацю-
вання дихальних технік, запис виконання 
вокальних вправ із подальшим коментарем 
викладача та роботу з фонограмами і циф-
ровими аудіоредакторами. Наприклад, сту-
дент виконує вправу на розвиток дихання, 
здійснює аудіо- або відеозапис і отримує ін-
дивідуалізований зворотний зв’язок щодо 
якості звуковедення, чистоти інтонування 
та тембральних характеристик голосу. 

Крім того, у межах мистецтвознавчих ди-
сциплін активно використовуються циф-
рові ресурси, зокрема віртуальні музеї, такі 
як Google Arts & Culture, цифрові галереї та 
мультимедійні платформи, що забезпечують 
можливість багатовимірного аналізу мисте-
цьких творів. Так, під час вивчення теми 
«Європейське мистецтво ХХ століття» студе-
нти здійснюють порівняльний аналіз худож-
ніх напрямів, зокрема експресіонізму, 

кубізму та сюрреалізму, використовуючи 
цифрові репродукції та відеоматеріали. 

Важливим компонентом освітнього про-
цесу є також організація творчої діяльності 
студентів, що передбачає створення влас-
них цифрових продуктів, зокрема подкас-
тів із аналізом театральних постановок, ві-
деопрезентацій із інтерпретацією музичних 
творів, а також віртуальних виставок із до-
бором і коментуванням художніх робіт. 
Така діяльність сприяє розвитку креативно-
сті, критичного мислення та здатності до са-
морефлексії. 

Водночас дистанційний формат нав-
чання актуалізує проблему підтримки моти-
вації та залученості здобувачів освіти. У 
цьому контексті ефективним є викорис-
тання елементів гейміфікації, зокрема рей-
тингових систем, цифрових бейджів і нако-
пичувальних балів (Balalle, 2024), що стиму-
лює активну участь студентів у навчаль-
ному процесі. Не менш важливим є питання 
адаптації студентів до умов дистанційного 
навчання, що супроводжується трудно-
щами самоорганізації та зниженням рівня 
соціальної взаємодії (Kubikova et al., 2024). 
У зв’язку з цим особливої ваги набуває чітка 
структуризація навчального курсу, систе-
матичний зворотний зв’язок і організація 
регулярної комунікації між викладачем і 
студентами. 

Академічна підтримка здобувачів освіти 
реалізується через систему онлайн-консуль-
тацій, індивідуальних завдань і викорис-
тання цифрових інструментів оцінювання 
(Walsh et al., 2024), що забезпечує персона-
лізований супровід навчальної діяльності. У 
контексті цифровізації освіти трансформу-
ється і роль викладача, який виступає не 
лише джерелом знань, а й фасилітатором, 
модератором і наставником освітнього про-
цесу (Kupchyk et al., 2025). 

Таким чином, викладання гуманітарних, 
зокрема мистецтвознавчих дисциплін у ди-
станційному форматі постає як комплексна 
багатовимірна педагогічна система, що ін-
тегрує цифрові технології, комунікативно 
орієнтовані методи навчання та творчо-
практичні підходи, забезпечуючи форму-
вання ключових і професійних компетент-
ностей здобувачів вищої освіти. 

Висновки. У результаті дослідження 
встановлено, що дистанційне навчання є 
невід’ємним складником сучасної вищої 
освіти та суттєво впливає на трансформа-
цію процесу викладання гуманітарних дис-
циплін. З’ясовано, що його впровадження 
зумовлює зміну характеру педагогічної вза-
ємодії, посилення ролі цифрових технологій 
та переорієнтацію освітнього процесу на 
студентоцентровану модель навчання. 
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Визначено, що основними особливос-
тями викладання гуманітарних дисциплін у 
дистанційному форматі є інтеграція цифро-
вих освітніх платформ і мультимедійних ре-
сурсів, активне використання інтерактив-
них методів навчання, посилення ролі само-
стійної роботи студентів, а також трансфо-
рмація функцій викладача, який виступає 
фасилітатором і організатором навчальної 
взаємодії. 

Підтверджено, що результативність нав-
чального процесу гуманітарних дисциплін 
значною мірою залежить від рівня цифрової 
компетентності викладача, якості організа-
ції комунікації у цифровому середовищі, рі-
вня мотивації здобувачів освіти та наявно-
сті системної академічної підтримки. 

Водночас ідентифіковано низку проблем, 
зокрема зниження рівня безпосередньої ко-
мунікації, труднощі адаптації студентів до 
дистанційного формату, недостатній рівень 
цифрової підготовки учасників освітнього 
процесу та складність оцінювання результа-
тів навчання. 

Отже, ефективне викладання гуманітар-
них дисциплін у дистанційному форматі по-
требує комплексного вдосконалення мето-
дичних підходів, підвищення цифрової 
компетентності викладачів і здобувачів 
освіти, а також забезпечення якісної нав-
чальної взаємодії та академічної підтримки 
в умовах цифрового освітнього середовища. 

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з поглибленням теоретичного 
осмислення та практичної реалізації диста-
нційного навчання гуманітарних дисцип-
лін, зокрема з вивченням умов підвищення 
якості освітнього процесу, розвитку цифро-
вої освітньої взаємодії та забезпечення стій-
кої мотивації здобувачів освіти. 
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Summary. Introduction. The relevance of the study is 
driven by contemporary transformations in higher educa-
tion, particularly the digitalization of the educational envi-
ronment and the active implementation of distance learn-
ing, which significantly reshape traditional approaches to 
teaching humanities disciplines. 

Purpose. The purpose of the article is to provide a theo-
retical justification and practical analysis of the features of 
teaching humanities disciplines in higher education under 
distance learning conditions, as well as to identify effective 
methods, forms, and tools for organizing the educational 
process in a digital environment. 

Methods. The research is based on theoretical methods, 
including analysis, synthesis, and generalization of scien-
tific literature, as well as a comparative analysis of modern 
approaches to distance learning. The study also includes 
an examination of pedagogical practices in teaching 
Ukrainian as a foreign language, English, and country 
studies. 

Results. The findings indicate that distance learning 
significantly transforms the teaching of humanities disci-
plines by altering the nature of pedagogical interaction, 
strengthening the role of digital technologies, and increas-
ing the importance of students’ independent work. It has 
been established that effective teaching in a distance for-
mat requires the integration of interactive methods, digital 

platforms, and multimedia tools. Particular emphasis is 
placed on maintaining student motivation, providing aca-
demic support, and fostering communicative and intercul-
tural competencies. Practical examples demonstrate the ef-
fectiveness of online discussions, project-based learning, 
and virtual educational environments. 

Originality. The scientific novelty of the study lies in a 
comprehensive analysis of the specific features of teaching 
humanities disciplines in distance learning conditions, with 
a particular focus on integrating digital technologies with 
communicative teaching methods and adapting them to the 
specifics of language and country studies courses. 

Conclusion. It is concluded that distance learning is an 
integral component of modern higher education, requiring 
the continuous improvement of teaching methodologies, en-
hancement of educators’ digital competence, and the devel-
opment of effective models of interaction in a digital educa-
tional environment. Particular importance is attributed to 
the integration of distance and traditional learning ap-
proaches to ensure the quality of humanities education. 
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petence; interactive teaching methods; academic support. 
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ПІДГОТОВКА МОЛОДІЖНИХ ФАХІВЦІВ ДО РОБОТИ З ВЕТЕРАНАМИ:  
ТЕОРЕТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ ТА АНАЛІЗ ВІТЧИЗНЯНОГО ДОСВІДУ  

СПЕЦІАЛІЗОВАНОГО НАВЧАННЯ 
Обґрунтовано необхідність та зміст спеціа-

лізованої підготовки молодіжних фахівців до ро-
боти з ветеранами як самостійної компетент-
нісної проблеми педагогічної науки.  

Проаналізовано теоретичні засади травмо-
інформованого підходу як методологічного фун-
даменту такої підготовки.  

Виявлено специфіку ветерана як цільової 
групи молодіжної роботи та обґрунтовано недо-
статність базових компетентностей молодіж-
ного фахівця для ефективної взаємодії з цією ка-
тегорією.  

Визначено структуру спеціалізованої компе-
тентності молодіжного фахівця, що охоплює рі-
вні знань, навичок і рефлексивної позиції.  

Вивчено вітчизняний досвід спеціалізованого 
навчання «Молодіжна робота з ветеранами та 
ветеранками» в рамках Програми «Молодіжний 
працівник».  

Проаналізовано програму Тренінгу для трене-
рів (ТОТ), реалізованого за підтримки Міністерс-
тва молоді та спорту України, ПРООН та ЄС. 
Запропоновано концептуальну модель систем-
ної підготовки молодіжних фахівців на засадах 
інтеграції формальної та неформальної освіти. 

Ключові слова: молодіжний фахівець; підго-
товка до роботи з ветеранами; травмо-інфор-
мований підхід; молодіжна робота з ветера-
нами; тренінг для тренерів; програма «Молодіж-
ний працівник»; неформальна освіта; постконф-
ліктне відновлення. 

 
Постановка проблеми. Повномасшта-

бне вторгнення росії в Україну в 2022 році 
поставило перед молодіжною сферою ви-
клик, до якого вона системно не була го-
това: мільйони ветеранів, переважна біль-
шість яких є молодими людьми віком 18–35 
років, повертаються або повернуться до ци-
вільного суспільства з досвідом, що принци-
пово трансформував їхню ідентичність, 
цінності і соціальні практики. За прогноз-
ними оцінками, після завершення активної 
фази бойових дій понад 1,5 млн демобілізо-
ваних потребуватимуть комплексного су-
проводу (Київська школа економіки, 2024). 
Молодіжні центри і молодіжні фахівці, що з 
ними взаємодіють, де-факто вже сьогодні 

зіштовхуються з ветеранами як частиною 
своєї аудиторії. 

Проблема полягає в тому, що підготовка 
молодіжних фахівців в Україні, попри появу 
нормативної бази у вигляді Закону «Про ос-
новні засади молодіжної політики» (2021) і 
Професійного стандарту «Фахівець з питань 
молоді (молодіжний працівник)» (2023), не 
передбачала цілеспрямованого формування 
компетентностей для роботи з ветеранами. 
Молодіжний фахівець без відповідної підго-
товки ризикує або уникнути цієї роботи, або 
ненавмисно завдати шкоди некомпетент-
ними, хоча й добросовісними, діями. Ані пе-
рший, ані другий результат не є прийнят-
ними. Відтак дана проблема потребує тео-
ретичного осмислення і практичного вирі-
шення. 

Наукова проблема цієї статті полягає у ві-
дсутності у вітчизняній педагогічній науці 
теоретично обґрунтованої моделі підгото-
вки молодіжних фахівців до роботи з вете-
ранами, що поєднувала б теоретичний фун-
дамент, компетентнісні вимоги і конкрет-
ний освітній інструментарій. Тоді як міжна-
родна практика вже накопичила досвід та-
кої підготовки (Ford & Deacon-Auer, 2020; 
Westwood et al., 2015), вітчизняні напрацю-
вання залишаються розрізненими і теорети-
чно не систематизованими. Водночас Про-
грама «Молодіжний працівник» вже реалізує 
спеціалізований тренінг «Молодіжна робота 
з ветеранами та ветеранками» – і цей досвід 
заслуговує на наукову рефлексію і концеп-
туалізацію, яка і є предметом цієї статті. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати 
зміст і структуру спеціалізованої компетен-
тності молодіжного фахівця для роботи з ве-
теранами; проаналізувати вітчизняний дос-
від реалізації Тренінгу для тренерів (ТОТ) 
спеціалізованої програми «Молодіжна ро-
бота з ветеранами та ветеранками» Про-
грами «Молодіжний працівник»; запропону-
вати концептуальну модель системної 
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підготовки молодіжних фахівців на засадах 
інтеграції формальної та неформальної 
освіти. 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. Підготовка фахівців, що працюють 
з особами, які мають травматичний досвід, 
досліджується у міжнародній науковій літе-
ратурі переважно в контексті клінічної пси-
хології і соціальної роботи (Hoge et al., 2004; 
Nash, Litz, 2013). Концепція травмо-інфор-
мованої практики (trauma-informed 
practice), розроблена М. Харрісом і Р. Фелліті 
(Harris, Fallot, 2001) і систематизована у ра-
мковому документі SAMHSA (2014), стала 
методологічним фундаментом для підгото-
вки широкого кола фахівців: від медиків до 
педагогів, що взаємодіють з особами, які пе-
режили складний досвід. Сутність концепції 
зводиться до переорієнтації з запитання 
«що з тобою не так?» на «що з тобою ста-
лося?», тобто від патологізації до розуміння 
травматичного досвіду як адаптивної від-
повіді на екстремальні умови. 

У контексті соціальної роботи та молоді-
жних практик застосування травмо-інфор-
мованого підходу досліджувала С. Найт 
(Knight, 2015), яка обґрунтувала необхід-
ність трирівневої підготовки фахівців: від 
теоретичного знання, через практичні на-
вички, до рефлексивної позиції. С. Найт 
особливо наголосила, що травмо-інформо-
ваність – це передусім система цінностей і 
переконань фахівця, а не набір технік, і що 
її формування потребує рефлексивних, а не 
суто інформаційних педагогічних форматів. 
Принциповий висновок: на відміну від 
знань і навичок, рефлексивна позиція не 
може бути передана в лекційному форматі: 
вона формується виключно через рефлекси-
вні, діалогічні і групові педагогічні прак-
тики, що є ядром неформальної освіти. Цей 
висновок є теоретичним обґрунтуванням 
того, чому спеціалізований тренінг є необ-
хідним, а не факультативним компонентом 
підготовки. 

Щодо підготовки, зорієнтованої саме на 
роботу з ветеранами, показовим є досвід ка-
надської програми Veterans Transition 
Network (VTN), досліджений М. Вествудом та 
ін. (Westwood et al., 2010). Програма VTN, 
що поєднує навчання фахівців з безпосере-
дньою груповою роботою з ветеранами, де-
монструє статистично значущі результати 
за показниками соціального функціону-
вання учасників і підкреслює: ефективність 
роботи визначається не стільки тематич-
ними знаннями фахівця, скільки його здат-
ністю утримувати безпечний груповий про-
стір і підтримувати ідентичнісні переходи, 
що є безпосередньо педагогічними компете-
нтностями. 

У вітчизняній педагогічній науці підгото-
вка молодіжних фахівців досліджується у 
роботах О. Безпалько (2006), І. Звєрєвої 
(2011), Т. Лях (2009), однак без спеціального 
фокусу на роботі з ветеранами. Аналіз віт-
чизняних публікацій засвідчує, що тема-
тика реінтеграції ветеранів розглядається 
переважно у контексті соціальної роботи 
(Кобець, 2025) і клінічної психології (Ігнато-
вич, 2025). Зокрема, О. Ігнатович (2025) до-
слідила ефективні моделі, що поєднують 
психологічну підтримку з урахуванням тра-
вматичного досвіду та кар'єрне консульту-
вання, і встановила, що реінтеграція охоп-
лює відновлення ідентичності, розвиток 
психологічної стійкості та відновлення соці-
альних зв'язків, і не зводиться до питань 
працевлаштування. Водночас педагогічний 
вимір підготовки молодіжних фахівців для 
цього напряму залишається практично не-
розробленим. Сподіваємося, що ця стаття 
заповнить цю наукову лакуну. 

Теоретичний аспект (методологія до-
слідження). Методологічну основу дослі-
дження утворює інтегрований підхід, що 
поєднує три взаємодоповнювальні теорети-
чні рамки, вибір яких є свідомим і обґрун-
тованим. 

По-перше, концепція травмо-інформова-
ної практики SAMHSA (2014) слугує методо-
логічним ядром для визначення змісту спе-
ціалізованої підготовки і дозволяє операціо-
налізувати поняття «готовності до роботи з 
ветеранами» через систему конкретних 
принципів і поведінкових індикаторів. 

По-друге, компетентність молодіжного 
фахівця розуміється як інтегративне утво-
рення, що органічно поєднує когнітивний, 
операційно-діяльнісний і ціннісно-смисло-
вий компоненти та реалізується у здатності 
ефективно діяти в умовах складних, мінли-
вих і ціннісно навантажених соціальних 
контекстів (Пометун, 2004; Овчарук, 2004). 

По-третє, концепція рефлексивної прак-
тики Д. Шона (Schön, 1983), у якій розріз-
няються «рефлексія в дії» (reflection-in-
action) і «рефлексія про дію» (reflection-on-
action), задає педагогічну логіку освітнього 
процесу: підготовка має формувати не лише 
знання про травму і ветеранський досвід, а 
насамперед рефлексивну позицію фахівця – 
здатність аналізувати власні реакції, розпі-
знавати власні упередження і коригувати 
поведінку у реальному часі взаємодії. 

Дослідження здійснено із застосуванням 
методів теоретичного аналізу і синтезу нау-
кових джерел (українських та зарубіжних); 
порівняльного аналізу вітчизняного та між-
народного досвіду підготовки молодіжних 
фахівців для роботи з ветеранами; аналізу 
програмних матеріалів Тренінгу для трене-
рів (ТОТ) спеціалізованого тренінгу «Молодіжна 
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робота з ветеранами та ветеранками» Про-
грами «Молодіжний працівник»; а також 
концептуального моделювання. 

Результати дослідження. Розуміння 
того, чому ветеран є специфічною, а не про-
сто «ще однією складною» цільовою групою 
молодіжної роботи, є вихідним пунктом для 
обґрунтування необхідності спеціалізованої 
підготовки. Спираючись на дослідження Р. 
Сміта і Дж. Тру (Smith & True, 2014) і дослі-
дження С. Хоуга та ін. (Hoge et al., 2004), ви-
окремимо чотири аспекти специфіки вете-
рана. Р. Сміт і Дж. Тру на матеріалі 26 

наративних інтерв'ю з американськими ве-
теранами воєн в Іраку та Афганістані до-
вели, що повоєнна реінтеграція породжує 
несумісність між «бойовою» ідентичністю, 
що вимагає підкорення, дисципліни і коле-
ктивної відповідальності, та цивільними 
очікуваннями автономії, самовираження і 
релаційності. Саме ця «війна ідентичностей» 
(warring identities), а не лише клінічні симп-
томи ПТСР, є провідним механізмом психо-
логічного дистресу ветеранів – і це визначає 
педагогічний характер завдань реінтегра-
ційної підтримки (див табл. 1) 

Таблиця 1. 
Специфіка ветерана як цільової групи молодіжної роботи 

та вимоги до компетентності фахівця 

Аспект специфіки Зміст і прояви Ризик для непідготовле-
ного фахівця 

Вимога до компетен-
тності 

Травматичний 
досвід 

Бойова травма, втрата 
побратимів, поранення; 
ПТСР як можливий, але 
не обов'язковий супут-
ник; «моральна травма» 
(moral injury) – (Nash, 
Litz, 2013) 

Ненавмисна ретравма-
тизація через необере-
жне запитання або дію; 
ігнорування ознак дис-
тресу; або, навпаки, «гі-
перопіка», що знецінює 
суб'єктність 

Базові знання про 
природу травми; 
вміння розпізнавати 
тригери і ознаки 
дистресу; принцип 
«не нашкодь» 

Трансформована 
ідентичність 

Конфлікт між «бойовою» 
і «цивільною» ідентичні-
стю; відчуття відчуже-
ності від цивільного се-
редовища; пошук нової 
ролі і смислів у мирному 
житті 

Знецінення бойового 
досвіду («ти вже вдома, 
забуть») або надмірна 
«героїзація» – обидва ва-
ріанти ускладнюють 
природний ідентичніс-
ний перехід 

Розуміння динаміки 
ідентичнісних пере-
ходів; вміння підт-
римувати без нав'я-
зування наративу; 
не-оцінювальна по-
зиція 

Специфічна аксі-
ологія 

Цінності побратимства, 
обов'язку, колективної 
відповідальності, що мо-
жуть перебувати у на-
прузі з індивідуалістич-
ними цінностями циві-
льного середовища 

Нерозуміння поведінки, 
що здається «жорсткою» 
або «замкненою»; оціню-
вання і стигматизація; 
втрата довіри 

Аксіологічна рефлек-
сія власних ціннос-
тей; вміння утриму-
вати позицію культу-
рного посередника 
без нав'язування 

Гіпервіджильність 
і недовіра 

Підвищена пильність, 
насторога, складність до-
віри – як адаптивні від-
повіді на тривале перебу-
вання в умовах загрози, 
а не як «патологія» 

Неправильна інтерпрета-
ція поведінки як агреси-
вності або небажання 
співпрацювати; надмір-
ний тиск, що руйнує ко-
нтакт 

Розуміння нейробіо-
логічних основ трав-
матичної відповіді; 
терпіння у побудові 
контакту; гнучкість 
темпу взаємодії 

 

Ключовий теоретичний висновок з наве-
деного аналізу: жоден з чотирьох аспектів 
специфіки не є медичною або психіатрич-
ною проблемою. Всі вони є педагогічними: 
вони стосуються ідентичності, цінностей, 
довіри і взаємодії – тобто саме тих вимірів, 
з якими молодіжний фахівець працює за 
своїм фаховим призначенням. Можемо зро-
бити висновок, що підготовка до роботи з 
ветеранами не є «спеціалізацією для психо-
логів», до якої молодіжний фахівець «не має 
стосунку». Вона є органічним розширенням 
педагогічної компетентності молодіжного 
фахівця в умовах нового суспільного конте-
ксту. 

На основі концепції SAMHSA (2014) та 
принципів компетентнісного підходу (Поме-
тун, 2004) пропонуємо розглядати 

спеціалізовану компетентність молодіжного 
фахівця для роботи з ветеранами як трирі-
вневу структуру. 

Рівень 1 – знаннєвий. Включає: розуміння 
природи бойової травми і ПТСР без надмір-
ної медикалізації; знання специфіки іденти-
чнісних переходів у ветеранів; орієнту-
вання в чинній ветеранській політиці Укра-
їни, наявних програмах підтримки і «марш-
рутах перескерування»; знання нормати-
вно-правових засад роботи з ветеранами. 
Цей рівень може формуватися в тому числі 
через формальну освіту і самостійне нав-
чання. 

Рівень 2 – формування уміння. Включає: 
вміння будувати і утримувати безпечний 
фізичний і психологічний простір для взає-
модії; навички формулювання запитань, що 
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не ретравматизують; здатність розпізна-
вати ознаки дистресу і реагувати відпо-
відно; вміння «утримувати» групу з учасни-
ками з різним досвідом; практика здорових 
меж фахівця і самодопомоги. Цей рівень по-
требує практичних і рефлексивних форма-
тів навчання, передусім тренінгу. 

Рівень 3 – позиційний (рефлексивний). 
Включає: системне переконання, що вете-
ранський досвід є ресурсом, а не патоло-
гією; здатність утримувати не-оцінювальну, 
не-стигматизуючу позицію незалежно від 
власних цінностей і реакцій; готовність до 
рефлексії власних упереджень; розуміння 
власних меж і уміння звернутися по підтри-
мку. Цей рівень є найважчим для форму-
вання і водночас найбільш визначальним 
для ефективності, і саме він потребує групо-
вий рефлексивної педагогіки, яка є серце-
виною неформальної освіти (Schön, 1983). 

Принципово важливо: жоден з рівнів не 
замінює інший. Молодіжний фахівець, який 
знає теорію травми (рівень 1), але не прой-
шов практичного відпрацювання навичок 
(рівень 2) і не проробив власну позицію (рі-
вень 3), є непідготовленим. Саме тому ізо-
льований лекційний курс про ветеранів у 
програмі університету без практично-реф-
лексивного компонента є недостатнім. І 
саме тому спеціалізований тренінг, з його 
рефлексивними, діалогічними і практич-
ними форматами, є незамінним елементом 
підготовки. 

Програма «Молодіжний працівник» є дер-
жавною програмою неформальної освіти, 
що впроваджується з 2014 року Міністерст-
вом молоді та спорту України спільно з ДУ 
«Всеукраїнський молодіжний центр» за під-
тримки ПРООН (Молодіжний працівник, 
2025). Вона є основною системою неформа-
льної підготовки молодіжних фахівців в Ук-
раїні: за даними дослідження, проведеного 
нами у листопаді-грудні 2025 року, 87,9 % 
молодіжних фахівців проходили базовий 
тренінг програми, що фактично надає їй 
статус галузевого стандарту де-факто. 

У відповідь на масштаб ветеранської 
проблематики Програма «Молодіжний пра-
цівник» розробила спеціалізований тренінг 
для тренерів (ТОТ) «Молодіжна робота з ве-
теранами та ветеранками». Тренінг для тре-
нерів відбувся у Києві 15–18 січня 2026 
року, розроблений за підтримки Міністерс-
тва молоді та спорту України, ПРООН та ЄС 
у рамках флагманського партнерства 
«EU4Recovery – Розширення можливостей 
громад в Україні», а також проєктів «Підт-
римка громадянського суспільства та мо-
лоді» і «Трансформаційне відновлення задля 
безпеки людей в Україні» при фінансуванні 
урядів Данії та Японії (www.youth-
worker.org.ua, 2025). Його аналіз є цінним 
прецедентом для педагогічної науки (див. 
табл. 2) 

Таблиця 2. 
Характеристика Тренінгу для тренерів (ТОТ)  

«Молодіжна робота з ветеранами та ветеранками» 
(за матеріалами www.youth-worker.org.ua, 2025) 

Параметр Зміст 
Повна назва Тренінг для тренерів (ТОТ) спеціалізованого тренінгу програми «Молодіжний пра-

цівник» «Молодіжна робота з ветеранами та ветеранками» 
Організатори Міністерство молоді та спорту України, ДУ «Всеукраїнський молодіжний центр», 

за підтримки ПРООН та ЄС (EU4Recovery), урядів Данії та Японії 
Формат і три-
валість 

Офлайн, 4 дні (15-18 січня 2026, м. Київ); безкоштовно для учасників; охоплює 
проживання і харчування 

Цільова ауди-
торія 

Молодіжні фахівці з досвідом тренерської роботи (не менше 6 міс. у молодіжній 
роботі); також психологи, соціальні працівники, громадські активісти з досвідом 
взаємодії з ветеранами; ветерани/ветеранки (не раніше 60 днів після демобілізації) 

Вхідна умова Обов'язково: сертифікат базового тренінгу Програми «Молодіжний працівник». 
Опційно: досвід травмо-інформованої роботи, психологічна освіта, сертифікат он-
лайн-курсу «Молодіжна робота: від теорії до практики» (Дія.Освіта) 

Модуль 1 Нова ветеранська політика, доступні програми та можливості – орієнтування в 
актуальному нормативному і сервісному ландшафті 

Модуль 2 Психоедукація для фахівців, які працюють з ветеранами та членами родин – ба-
зові знання про природу травми без надмірної медикалізації 

Модуль 3 Місце молодіжних центрів і молодіжних фахівців на карті стейкхолдерів – розу-
міння ролі молодіжної роботи в екосистемі реінтеграції 

Модуль 4 Організація простору і команди для win-win тренінгу – практична підготовка до 
самостійного проведення спеціалізованого тренінгу 

Зобов'язання 
випускника 

Провести не менше 1 офлайн-тренінгу «Молодіжна робота з ветеранами та вете-
ранками» до кінця 2026 року під супроводом тренера-ментора; після цього – сві-
доцтво встановленого зразка 

Очікуваний 
ефект 

Формування корпусу підготовлених тренерів-практиків для тиражування спеціа-
лізованого навчання у всіх регіонах України 
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Педагогічний аналіз програми ТОТ з то-
чки зору запропонованої трирівневої струк-
тури компетентності демонструє свідому і 
послідовну орієнтацію на всі три рівні. Мо-
дуль 1 формує знаннєвий рівень: орієнту-
вання у ветеранській політиці і маршрутах 
перескерування є необхідною когнітивною 
базою. Модуль 2 «Психоедукація» – балансує 
на межі першого і другого рівнів: він дає 
знання про травму, але водночас через фа-
силітовану групову роботу провокує рефле-
ксію власних реакцій учасників. Модуль 3 
формує позиційне розуміння ролі молодіж-
ного фахівця в системі, що є складовою рі-
вня позиції. Модуль 4 прямо спрямований 
на навичковий рівень: практичне відпра-
цювання ведення тренінгу. 

Принципово важливою є педагогічна ло-
гіка «зобов'язання» після ТОТ: випускник 
має провести реальний тренінг під супрово-
дом ментора. Ця вимога не є бюрократич-
ним контролем, вона є реалізацією концеп-
ції рефлексивної практики Шона Д. (Schön, 
1983): знання і навички, здобуті в навчаль-
ному просторі ТОТ, кристалізуються і пере-
віряються лише у реальній практиці під ре-
флексивним супроводом. 

Однак слід констатувати і системне об-
меження: ТОТ функціонує як елемент сис-
теми неформальної освіти і не має нормати-
вно закріпленого зв'язку з університетсь-
кими програмами підготовки молодіжних 
фахівців. Сертифікат ТОТ не верифікується 
в Національній рамці кваліфікацій і не вра-
ховується при присвоєнні кваліфікаційного 
рівня за Професійним стандартом. Подо-
лання цього розриву є ключовим завданням 
системного розвитку. 

На основі проведеного теоретичного ана-
лізу і характеристики вітчизняного досвіду 
пропонується концептуальна модель систе-
мної підготовки молодіжних фахівців до ро-
боти з ветеранами. Модель (рис. 1) ґрунту-
ється на принципі цілісного поєднання фо-
рмальної і неформальної освіти – не як па-
ралельних, а як функціонально взаємодопо-
внювальних систем єдиного освітнього про-
стору (відповідно до загального принципу 
підготовки молодіжних фахівців, закріпле-
ного у Recommendation CM/Rec(2017)4 
Ради Європи). 

Принципово важливою рисою моделі є 
те, що ТОТ не є її «вершиною» чи «заверша-
льним акордом» – він є центральним, але не 
єдиним елементом. Університетська підго-
товка (рівень I) формує теоретичне підґру-
нтя, без якого спеціалізований тренінг ри-
зикує залишитися набором технік без розу-
міння. Системна інтеграція (рівень IV) на-
дає всій вертикалі підготовки нормативного 
визнання і стійкості. Ця чотирирівнева ар-
хітектура відповідає загальній логіці 

підготовки молодіжних фахівців, що поєд-
нує формальну, неформальну та інформа-
льну освіту як рівноправні і взаємодопов-
нювальні компоненти (Council of Europe, 
2017). 

Ефективність запропонованої моделі за-
лежить від реалізації чотирьох взаємопов'я-
заних умов, що охоплюють нормативний, 
кадровий, інституційний і кваліфікаційний 
виміри. 

 
Рис 1. Концептуальна модель системної  

підготовки  молодіжних фахівців до роботи  
з ветеранами. 

Нормативна умова. Включення вимоги 
«травмо-інформована робота з ветеранами» 
до оновленого Професійного стандарту «Фа-
хівець з питань молоді (молодіжний праців-
ник)» як спеціалізованої компетентності для 
певного кваліфікаційного рівня. Без норма-
тивного закріплення підготовка залиша-
ється залежною від ентузіазму окремих про-
вайдерів і вразливою до зміни пріоритетів 
фінансування. 

Кадрова умова. Системний розвиток ко-
рпусу підготовлених тренерів через ТОТ є 
умовою sine qua non для масштабування. 
Саме тому включення до ТОТ зобов'язання 
провести мінімум один реальний тренінг під 
супервізією є педагогічно обґрунтованим: 
воно забезпечує не лише кількісне зрос-
тання тренерів, а й якість, верифіковану че-
рез практику. 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online) Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2026 

74 

Міжсекторальна умова. Ефективна під-
готовка потребує партнерства між ЗВО, мо-
лодіжними центрами, ветеранськими орга-
нізаціями і державними органами. Існуюча 
модель ТОТ вже реалізує цей принцип через 
залучення до цільової аудиторії фахівців рі-
зного профілю (молодіжні фахівці, психо-
логи, соціальні працівники, ветерани). Роз-
ширення цієї логіки на рівень постійного мі-
жсекторального партнерства є наступним 
кроком. 

Кваліфікаційна умова. Розробка і впро-
вадження механізму визнання сертифікатів 
спеціалізованого тренінгу і ТОТ у Націона-
льній рамці кваліфікацій є умовою того, 
щоб інвестиції молодіжних фахівців у вла-
сну підготовку набули офіційного визнання 
і стимулювали подальший розвиток. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. 

По-перше, підготовка молодіжних фахів-
ців до роботи з ветеранами є самостійною 
педагогічною проблемою, що потребує тео-
ретичного осмислення і не може бути зве-
дена ані до клінічної підготовки, ані до за-
гальної компетентності соціального праців-
ника. Ветеран є специфічною цільовою гру-
пою, взаємодія з якою вимагає розширення 
педагогічного інструментарію молодіжного 
фахівця в чотирьох вимірах: травматичного 
досвіду, ідентичнісного переходу, аксіологі-
чної відмінності і відновлення довіри. 

По-друге, спеціалізована компетентність 
молодіжного фахівця для роботи з ветера-
нами є трирівневою структурою: знання 
про природу травми і ветеранський кон-
текст; навички безпечної взаємодії, фасилі-
тації і перескерування; рефлексивна пози-
ція – система переконань і цінностей, що 
визначає якість взаємодії незалежно від 
конкретних технік. Третій рівень є найбільш 
визначальним і водночас найважчим для 
формування, що і обґрунтовує незамінність 
практично-рефлексивних форматів нефор-
мальної освіти. 

По-третє, тренінг для тренерів (ТОТ) 
«Молодіжна робота з ветеранами та ветера-
нками» Програми «Молодіжний працівник» 
є теоретично обґрунтованим і методологічно 
зрілим прецедентом підготовки. Його чоти-
римодульна структура послідовно охоплює 
всі три рівні компетентності; вимога обов'-
язкової супервізованої практики реалізує 
принцип рефлексивної практики Шона; за-
лучення міждисциплінарної аудиторії є умо-
вою міжсекторальної взаємодії. Системне 
обмеження: відсутність нормативного зв'я-
зку з НРК і Профстандартом – є ключовим 
напрямком для подальшого розвитку. 

По-четверте, запропонована концептуа-
льна чотирирівнева модель підготовки (ба-
зовий формальний, спеціалізований тренін-

говий, тренерський, системно-кваліфіка-
ційний рівні) забезпечує інтегративний під-
хід, що долає розрив між теоретичною уні-
верситетською підготовкою і практично-ре-
флексивним навчанням, а також між нефо-
рмальним досвідом і його офіційним ви-
знанням. 

Перспективи подальших досліджень вба-
чаємо у розробці стандартизованих показ-
ників ефективності спеціалізованого нав-
чання; у лонгітюдному дослідженні змін у 
практиці молодіжних фахівців після прохо-
дження ТОТ; у порівняльному аналізі анало-
гічних програм підготовки у країнах з дос-
відом постконфліктного відновлення; а та-
кож у розробці методичних інструментів 
для впровадження IV рівня моделі – інтегра-
ції результатів неформального навчання в 
НРК. 
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PREPARING YOUTH WORKERS FOR WORK WITH VETERANS: THEORETICAL GROUNDS  

AND ANALYSIS OF UKRAINIAN SPECIALISED TRAINING EXPERIENCE 
Summary. Introduction. The full-scale Russian inva-

sion of Ukraine makes the preparation of youth workers for 
work with veterans a systemic pedagogical requirement. 
With over 1.5 million veterans projected to need reintegra-
tion support, most of them young people aged 18–35, youth 
workers are de facto already part of the reintegration eco-
system. Yet no theoretically grounded model of such prep-
aration exists in Ukrainian pedagogical scholarship. 

Purpose. To theoretically ground the content and struc-
ture of specialized competency of youth workers for work 
with veterans; to analyze the Ukrainian Training of Train-
ers (ToT) "Youth Work with Veterans" of the "Youth Worker" 
Programme; to propose a conceptual model of systemic 
preparation on the basis of formal and non-formal educa-
tion integration. 
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Methods. Theoretical analysis and synthesis of Ukrain-
ian and international scientific sources; comparative anal-
ysis of Ukrainian and international training practices; pro-
gramme analysis of the ToT "Youth Work with Veterans" by 
parameters of audience, modules, pedagogy and expected 
outcomes; conceptual modelling. Theoretical framework: 
SAMHSA's trauma-informed practice concept (2014), Pome-
tun's and Ovcharuk's competency approach (2004), and 
Schön's reflective practice theory (1983). 

Results. Four dimensions of veteran specificity as a 
youth work target group are identified and theoretically 
grounded: traumatic experience, transformed identity, dis-
tinct axiology, and hypervigilance/distrust, each with cor-
responding competency requirements. The specialised com-
petency is conceptualised as a three-level structure: 
knowledge, skills, and reflexive stance with the third level 
being most decisive and most dependent on reflective non-
formal pedagogy. The "Youth Worker" Programme's ToT is 
analysed as a methodologically mature precedent: its four-
module structure addresses all three competency levels; 
the mandatory supervised practice implements Schön's re-
flective practice principle. Itʼs systemic limitation: absence 
of normative recognition in the National Qualifications 
Framework is identified. A four-level conceptual prepara-
tion model is proposed: basic formal (university module), 

specialised non-formal (training), trainer (ToT + supervi-
sion), and systemic (NQF integration). 

Originality. The article provides the first theoretically 
grounded model for systemic preparation of Ukrainian 
youth workers for work with veterans, combining trauma-
informed practice theory, competency approach, and reflec-
tive pedagogy and offering the first scholarly analysis of 
the ToT "Youth Work with Veterans" as a pedagogical prec-
edent. 

Conclusion. Preparation of youth workers for work with 
veterans is a legitimate and urgent pedagogical problem. 
The existing ToT is a valuable non-formal resource that 
must be integrated with formal training and the NQF to 
achieve sustainable systemic impact. The four-level model 
provides a roadmap for this integration. 

Keywords: youth worker; preparation for work with 
veterans; trauma-informed approach; youth work with vet-
erans; training for trainers; Youth Worker program; non-for-
mal education; post-conflict recovery. 

Одержано редакцією 04.04.2026 
Прийнято до публікації 14.04.2026 

 https://doi.org/10.31651/2524-2660-2026-2-76-81
 https://orcid.org/0000-0003-3275-9399  

ПАЛЬЧИКОВА Олександра 
кандидатка педагогічних наук, доцентка, завідувачка катедри англійської філології, 

Криворізький державний педагогічний університет 
 apalchykova@ukr.net  

УДК 378.016:81'367]:[811.111'36:811.161.2'36](045) 

ПРОБЛЕМИ ЗАСВОЄННЯ СИНТАКСИЧНИХ ОДИНИЦЬ УСНОГО МОВЛЕННЯ 
ПІД ЧАС НАВЧАННЯ КОНТРАСТИВНОЇ ГРАМАТИКИ  

АНГЛІЙСЬКОЇ ТА УКРАЇНСЬКОЇ МОВ 
У статті обґрунтовано важливість засво-

єння синтаксичних одиниць усного мовлення під 
час навчання контрастивної граматики англій-
ської та української мов. З’ясовано, що роль син-
таксису в реалізації комунікативної діяльності 
полягає в здатності мовця оперативно форму-
лювати і модифікувати висловлювання в про-
цесі спілкування, адаптуватися до змін грама-
тичної і часової форм дієслова під час взаємооб-
міну репліками зі співрозмовником і добирати 
необхідні лексико-граматичні засоби для відпові-
дного реагування на повідомлення.  

Констатовано проблемні питання навчання 
синтаксису англійської мови в межах дисципліни 
«Контрастивна граматика англійської та укра-
їнської мов» (частково сформована здатність 
сприймати й розпізнавати синтаксичні конс-
трукції та ритміко-інтонаційні навички їхнього 
відтворення під час аудіювання; некоректна вза-
ємозаміна синтаксичних конструкцій, відносних 
займенників “which” і “that”, “who” I “whom”, при-
йменника “like” та сполучника “as”, прислівників 
і прикметників; неточний переклад речень з фо-
рмальним і емфатичним it; використання діє-
слова з непрямим додатком без прийменника 
“to”). 

Встановлено ключові причини виникнення 
труднощів у засвоєнні синтаксичних одиниць ус-
ного мовлення: підвищений рівень тривожності 
здобувачів освіти, брак часу для прослухову-
вання синтаксичних конструкцій, дефіцит 

уваги до розвитку навичок спілкування, обме-
жена реалізація творчого потенціалу під час 
створення висловлювання, недостатня кіль-
кість годин, відведених на удосконалення нави-
чок ситуативного вживання синтаксичних оди-
ниць, наявність фрагментарних культурних 
знань. 

Ключові слова: синтаксис; синтаксичні оди-
ниці; усне мовлення; граматика; контрастивна 
граматика англійської та української мов; кому-
нікативна діяльність; труднощі засвоєння син-
таксичних одиниць. 

Постановка проблеми. Одним із най-
складніших аспектів оволодіння грамати-
кою рідної та іноземної мов є опанування 
синтаксису, що передбачає здатність узго-
джувати лінгвістичні одиниці різних мов-
них ярусів у роді, числі, відмінку, часовій 
формі задля поєднання слів у словосполу-
чення, речення, надфразну єдність, текст. З 
огляду на це саме в межах синтаксичного 
мовного рівня одиниці фонологічного, лек-
сичного, морфологічного ярусів набувають 
функційної довершеності та забезпечують 
створення усних і письмових текстів, що 
сприймаються як внутрішньо організовані, 
логічно і семантично пов’язані висловлення. 
Своєю чергою, роль синтаксису в реалізації 
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комунікативної функції мови полягає в про-
яві здатності особистості оперативно проду-
кувати і трансформувати повідомлення у 
процесі офлайн- і онлайн-спілкування в ре-
альному часі; адаптуватися до змін грама-
тичної і часової форм дієслова під час ім-
провізованого мовлення та вчасно добирати 
ситуативно зумовлені лексико-граматичні 
засоби зв’язку речень. Відтак вільне послу-
говування мовою означає, передовсім, ефе-
ктивне засвоєння і вживання синтаксичних 
одиниць усного мовлення під час аудію-
вання, читання чи говоріння. 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. Проблемні питання реалізації син-
таксичних одиниць під час спілкування ро-
зглянуто в наукових розвідках переважно 
зарубіжних науковців (Baby, 2021; Muse-
tiarini, 2020; Tan, 2022; Yaseen et al., 2018), 
де проаналізовано синтаксичні помилки, 
яких припускаються під час говоріння та 
з’ясовано їхні причини. Зокрема, 
С. Бейбі (2021) до синтаксичних помилок 
уналежнює: порушення поділу тексту на 
змістовні речення, некоректне вживання 
часових форм дієслова, неправильний по-
рядок слів у реченні, проблеми узгодження 
підмета з присудком. У своєму дослідженні, 
К. Тан (2022) використовує затранскрибо-
вані записи усного мовлення здобувачів 
освіти та виявляє такі труднощі: вживання 
форми теперішнього часу замість минулого 
і навпаки; відсутність головних і другоряд-
них членів речення; некоректне узгодження 
самостійних і службових частин мови, імен-
ників з дієсловами, займенників з іменни-
ками у роді, числі та особі; використання 
зайвих дієслів і сполучників під час конст-
руювання речення. 

Ключовими чинниками виникнення син-
таксичних помилок науковці вважають не-
релевантні силабуси; недостатню увагу до 
розвитку навичок говоріння; обмеження у 
прояві творчих здібностей під час продуку-
вання мовлення; тривожність і внутрішньо-
мовні чинники, що призводять до некорек-
тного формування складних речень і вжи-
вання часових форм дієслова; викорис-
тання в мовленні структурно перевантаже-
них чи складних для сприйняття ре-
чень (Baby, 2021; Musetiarini, 2020). 

Попри значну кількість студіювань, при-
свячених дослідженню труднощів, на які 
натрапляють здобувачі освіти під час ви-
вчення синтаксису англійської мови, біль-
шість розвідок акцентують на виокремленні 
та класифікації синтаксичних помилок пи-
сьмового мовлення, тоді як проблему засво-
єння синтаксичних одиниць у процесі спіл-
кування розглянуто дещо обмежено. 

Мета статті – виявити проблеми засво-
єння синтаксичних одиниць усного 

мовлення під час навчання контрастивної 
граматики англійської та української мов. 

Методи дослідження. Досягнення пос-
тавленої мети передбачає застосування тео-
ретичних методів (аналіз літератури, син-
тез, індукція, дедукція), що уможливлюють 
з’ясування сучасного стану порушеної про-
блеми та виокремлення труднощів у засво-
єнні синтаксичних одиниць усного мов-
лення. 

Результати дослідження. З’ясування 
проблемних питань навчання синтаксису 
англійської мови забезпечує зворотний 
зв’язок щодо складних для сприйняття тем і 
дає змогу оцінити здатність здобувачів за-
стосовувати теоретичні знання в практич-
ній, зокрема комунікативній, діяльності; 
спонукає викладача до перегляду і добору 
методів і прийомів пояснення матеріалу; 
сприяє запобіганню негативного переносу 
норм рідної мови в іноземну; формуванню в 
студентів навичок самоконтролю і самоко-
рекції під час спонтанного усного мовлення.  

Так, Дж. Міллер (2002) вважає, що синта-
ксис розмовного мовлення уможливлює пе-
редавання інформації за допомогою гучно-
сті, висоти тону та загальної якості голосу, а 
також підтримки жестами рук, міміки 
тощо. 

С. Торнбері (2005) до ключової характе-
ристики говоріння уналежнює миттєве об-
роблення інформації та її трансляцію в реа-
льному часі, що обмежує планування пові-
домлення. З погляду лінгводидакта, опра-
цювання даних в суворих часових обмежен-
нях є основним чинником, що відрізняє 
усне мовлення від письмового. Вказану 
ідею підтримує Р. Хьюз (2011, c. 10) та ак-
центує на контекстуальності мовлення: «Мо-
влення є фундаментально швидкоплинним, 
а слова продукуються в межах координат 
певного місця і моменту».  

Як бачимо, засвоєння синтаксису рідної 
та іноземної мов не обмежено оперуванням 
лінгвістичними одиницями під час ство-
рення письмових повідомлень. Важливо та-
кож враховувати особливості усного пере-
давання інформації у процесі синхронного 
спілкування, що передбачає миттєве конст-
руювання висловлень у реальному часі, 
швидке віднайдення синтаксичних зв’язків 
для вираження намірів, спонтанну заміну 
фраз і конструкцій для адаптування до сти-
лів мовлення і ситуації спілкування. Відтак 
вважаємо говоріння одним із найскладні-
ших видів мовленнєвої діяльності, що вра-
ховує одночасне вільне послуговування 
знаннями з фонетики – для належної ви-
мови і вибору інтонації у процесі продуку-
вання повідомлення; лексики – для корект-
ного вживання лексичних одиниць згідно з 
контекстом; граматики – для правильного 
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словотворення, словозміни і поєднання лін-
гвістичних одиниць усіх мовних ярусів, що 
уможливлює побудову логічно завершених 
висловлень. При цьому мовець має обмеже-
ний ліміт часу на розмірковування над від-
повіддю, упорядкування і граматичне офо-
рмлення думок. Відповідно, навіть ті 
суб’єкти навчання, які знаходяться на висо-
кому рівні володіння мовою, можуть припу-
скатися значної кількості синтаксичних по-
милок саме під час мовлення, а не під час 
письма.  

А. Ясеен, К. Ісмаіл та М. Ясін (2018) за-
уважують, що досвідчений оратор має 
знати як застосувати лінгвістичні та соціо-
лінгвістичні знання у межах синтаксичного 
мовного рівня, аби досягти успіху в акаде-
мічному спілкуванні. Проте через відсут-
ність систематичного послуговування анг-
лійською мовою та недостатню обізнаність 
у культурній царині, рівень тривожності 
студентів підвищується, а рівень впевнено-
сті знижується під час спілкування з англо-
мовними носіями. З огляду на сказане, такі 
чинники, як ліміт часу, відведеного на ство-
рення усного висловлення, обмеженість 
знань про мовні та культурні особливості, а 
також недостатній практичний досвід ви-
користання англійської мови, викликають у 
студентів занепокоєння та, як наслідок, 
впливають на якість і продуктивність мов-
леннєвого акту під час спілкування з іншо-
мовними співрозмовниками. 

Апелюємо до поглядів З. Бакум 
(2008, с. 6), яка зазначає, що під час ви-
вчення синтаксису поза увагою залиша-
ється загальноосвітня мета – закласти під-
валини лінгвістичної підготовки здібних та 
обдарованих суб’єктів навчання, сформу-
вати в них уміння самостійно поповнювати, 
творчо застосовувати набуті знання в різ-
них мовленнєвих ситуаціях. Відтак у про-
цесі навчання синтаксичних явищ доціль-
ним є поглиблення знань студентів про мову 
як багатофункційну систему, усвідомлення 
взаємозв’язків основних одиниць і рівнів 
мови, а також опанування мовних норм та 
мовленнєвої поведінки в різноманітних 
сферах спілкування (Пальчикова, 2025).  

Зауважимо, що аналіз помилок студентів 
під час усного мовлення свідчить про обме-
жену увагу науковців до цієї царини, що мо-
жна пояснити складністю дослідження лін-
гвістичної точності у процесі розмовного 
дискурсу. До прикладу, позаяк створення 
спонтанного висловлення вимагає від мо-
вця дотримання часового ліміту для обмір-
ковування і формулювання тверджень, 
ймовірність уживання неповних речень і 
скорочень під час говоріння підвищується. 
Це, своєю чергою, впливає на якість висло-
влення, оскільки режим економії часу 

викликає схвильованість і призводить до 
нечіткого мовлення та неточної вимови. 
Відповідно, через значну кількість помилок, 
зроблених під час усного мовлення, певну їх 
частину важко відстежити та зафіксувати. 

Розглянемо докладно синтаксичні поми-
лки, яких припускаються студенти під час 
говоріння. Так, за даними дослідження, 
проведеного в Американському універси-
теті Вірменії, 95% студентів-бакалаврів на-
трапляють на труднощі у процесі викорис-
тання інверсій. Виявлення помилок на син-
таксичному мовному рівні відбувалося у ме-
жах усного презентування робіт тривалістю 
5–12 хвилин. З’ясовано три типи помилок 
інверсії: її відсутність в спеціальних запи-
таннях, некоректне вживання інверсії (в 
питальних реченнях суб’єкти навчання ви-
користовують дієслово в минулій часовій 
формі замість інфінітива без частки to), зло-
вживання інверсією в непрямих запитан-
нях (Ghazaryan, 2011). 

Під час аналізування типових синтакси-
чних помилок, К. Аль-Бадаві (2012) послуго-
вується методом інтерв’ю, у процесі якого 
відбувався десятихвилинний запис відпові-
дей респондентів. Одними з найпоширені-
ших труднощів, на які натрапили студенти 
під час учіння англійської мови, науковець 
вважає ігнорування підрядного сполучника 
because (тому що) через особливості вжи-
вання обставинних речень причини в рід-
ній мові. Окрім того, майже 58% суб’єктів 
використали прийменники замість прислів-
ників місця, які відсутні в рідній мові. Для 
індивідів виявилося проблематичним також 
послуговування відносним займенником 
who після іменникової фрази у підрядних 
означальних реченнях.  

У процесі аналізування впливу рідної 
мови на іноземну у межах синтаксичного 
ярусу, сирійський науковець А. Азус (2013) 
виокремлює міжмовні помилки (некоректне 
використання прийменників, зворотних за-
йменників у відносних реченнях; неправи-
льне розташування прислівників частоти з 
модальними дієсловами; пропуск підмета, 
артиклів; подвійне заперечення) та внутрі-
шньомовні (уживання артикля а замість аn, 
особового займенника who замість безосо-
бового which, another замість other; неузго-
дженість підмета з числом; утворення мно-
жини іменників чи дієслова в третій особі 
однини без флексії s; ігнорування частки to 
після інфінітива), яких студенти припусти-
лися упродовж інтерв’ю. 

Е. Аль-Тамарі (2019) виявляє помилки, 
пов’язані з додаванням зайвих займенни-
ків. До прикладу, під час занотовування 
ідей, які пізніше студенти висловлювали 
усно, вони могли написати слово father і до-
дати кілька тез. Однак, упродовж говоріння 
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суб’єкти вимовляли не лише вказане слово, 
а й займенник він, унаслідок чого речення 
мало такий вигляд: My father, he is a doctor 
(Мій батько, він лікар). Науковець уналеж-
нює такого роду помилки до категорії уніка-
льних. 

У процесі опитування в телефонному ре-
жимі дослідники Н. Найла та С. Фатіма 
(2020) виявили у студентів другого курсу 
такі синтаксичні помилки: некоректне вжи-
вання визначників іменника (ігнорування 
артиклів, недоречне використання присвій-
них займенників перед артиклем); пропуск 
частки to перед інфінітивом, дієслів і займе-
нників у реченні; неправильне формування 
тривалих часових форм без дієслова-
зв’язки to be у відповідній формі; помилки у 
побудові заперечних, підрядних і питальних 
речень із конструкцією there. На думку нау-
ковців, вказані труднощі пов’язані з надмі-
рним узагальненням чи обмеженим застосу-
ванням правил та знань щодо винятків їх 
поширення на певні мовні явища. 

З огляду на сказане, зауважимо, що ок-
рім проблеми дефіциту часу на побудову ре-
чення під час спонтанного говоріння, з-по-
між інших причин мовних невдач можна 
виокремити нетотожність граматичних си-
стем рідної та англійської мов, внаслідок 
чого студенти апелюють до правил оформ-
лення речень та побудови синтаксичних 
зв’язків, притаманних рідній мові; відсут-
ність практики регулярного застосування 
синтаксичних одиниць і конструкцій у по-
всякденному мовленні.  

Розглянемо ключові труднощі, на які на-
трапляють здобувачі освіти факультету іно-
земних мов Криворізького державного пе-
дагогічного університету під час навчання 
синтаксису у межах дисципліни «Контрас-
тивна граматика англійської та української 
мов»: 

1. Часткова сформованість навичок 
сприйняття та розпізнавання синтаксичних 
конструкцій під час аудіювання (у суб’єктів 
навчання виникають ускладнення щодо 
ідентифікування тої чи тої конструкції, що 
призводить до проблем з’ясування їхньої 
синтаксичної ролі в реченні та, як наслідок, 
розуміння змісту повідомлення загалом). До 
прикладу, студентам важко відчути різ-
ницю між конструкціями з дієприкметни-
ком, як-от: I saw both of you cooking break-
fast (Я бачив, як ви обидва готуєте сніданок) 
та з герундієм I insist on both of you cooking 
breakfast (Я наполягаю, щоб ви обидва готу-
вали сніданок), оскільки вони виконують од-
накову функцію складного додатка в ре-
ченні, при цьому, візуально чи на слух від-
мінності в утворенні непомітні (після діє-
слова see вживають конструкцію з дієприк-
метником, а  після insist – з герундієм). 

2. Недостатньо розвинені ритміко-інто-
наційні навички озвучування речень/син-
таксичних конструкцій (замість підви-
щення інтонації в кінці питального речення, 
студент/ка використовує інтонацію завер-
шеності, що вживають в розповідному ре-
ченні; відсутність емоційності під час чи-
тання або вимови односкладних речень, що 
спричиняє лімітоване розуміння змісту по-
відомлення). 

3. Некоректна заміна однієї конструкції 
іншою (вживання інфінітивної конструкції 
з додатком замість предикативної констру-
кції з герундієм). Так, у реченні Я наполягаю 
на нашому поверненні якомога швидше, 
треба використати предикативну конструк-
цію з герундієм: I insist on our coming back as 
soon as possible, оскільки після дієслова in-
sist вживають саме герундій, а не інфінітив. 
Натомість, студенти часто формулюють: I 
insist on our comе back as soon as possible. 
Крім того, задля позначення подовження дії 
суб’єкти послуговуються інфінітивною кон-
струкцією з підметом I was heard to ap-
proach the company замість дієприкметнико-
вого комплексу з підметом I was heard ap-
proaching the company (Було чутно, як я під-
ходив до компанії).  

4. Усний переклад речень з it. Зокрема, 
речення зі вступним it – It is wonderful to be 
treated like a queen (Дивовижно, коли до 
тебе ставляться, як до королеви) деякі 
суб’єкти навчання перекладають дослівно: 
це дивовижно, коли до тебе ставляться, як 
до королеви. У студентів також виникають 
ускладнення з формуванням висловлень, де 
it – формальний вступний додаток. Так, 
якщо умовою завдання є перекласти ре-
чення з обов’язковим використанням it – Я 
поставив собі за мету ходити в спортзал 
три рази на тиждень, суб’єкти мають сла-
бке уявлення як це зробити коректно (пер. I 
made it a point to go to the gym three times a 
week). Крім того, констатовано проблеми, 
що виникають у процесі перекладу речень з 
емфатичним it: It was she who disguised the 
facts регулярно перекладають: це була вона, 
хто приховував факти замість точнішого 
саме вона приховувала факти. 

5. Використання прислівника замість 
прикметника в ролі предикатива в реченні 
зі складним іменним присудком: The music 
sounded wonderfully замість The music 
sounded wonderful (Музика лунала велично). 
Вказаний тип помилки є поширеним, оскі-
льки в англійській мові після дієслів-зв’язок, 
зокрема to look, to feel, to sound, to smell, to 
taste предикатив виражено прикметником, 
а в українській – прислівником. 

6. Уживання дієслів, що вимагають після 
себе непрямого додатка без прийменника 
to. Під час усного мовлення індивіди 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online) Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2026 

80 

говорять: “I will interpret you this statement” 
замість “I will interpret to you this statement” 
(Я проінтерпретую тобі цей вислів) або 
“Introduce me your neighbor” замість 
“Introduce to me your neighbor ” (Представ 
мені свого сусіда). 

7. Використання відносних займенників
which і that в підрядних означальних речен-
нях. До прикладу, в означальному необме-
жувальному реченні студенти послугову-
ються that замість which: The movie 
“Everything Everywhere All at Once”, that I 
have recently seen, won 7 Oscars. Правиль-
ний варіант – The movie “Everything Every-
where All at Once”, which I have recently seen, 
won 7 Oscars (Стрічка “Все, скрізь і одразу”, 
яку я нещодавно подивився/подивилася, ви-
грала 7 Оскарів). 

8. Взаємозаміна who і whom в означаль-
них відносних реченнях. Так, студенти за-
звичай говорять: I addressed the children, 
most of who were 10 замість I addressed the 
children, most of whom were 10 (Я зверну-
вся/звернулася до дітей, більшості з яких 
було 10 років). 

9. Взаємозаміна прийменника like та
сполучника as. Порівняймо зміст речень: 
My dad uses his cup like an ashtray – Мій 
тато використовує чашку так само, як і 
попільничку та My dad uses his cup as an 
ashtray – Мій тато використовує чашку як 
попільничку. Як бачимо, в першому реченні 
прийменник like вживають для порівняння 
двох предметів, тоді як в другому – сполуч-
ник as – для того, щоб вказати в якій ролі 
використовують чашку. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, важливою умовою віль-
ного володіння мовою під час спланованого 
і спонтанного спілкування є практичне за-
стосування синтаксичних одиниць (словос-
получень, речень, надфразних єдностей, те-
кстів) з дотриманням мовних норм, що 
уможливлює формулювання і транслю-
вання ідей, зрозумілих аудиторії. Своєю 
чергою, з’ясування проблемних питань нав-
чання синтаксису англійської мови (фраг-
ментарна сформованість умінь сприйняття 
й ідентифікації синтаксичних конструкцій 
під час аудіювання та ритміко-інтонацій-
них навичок їхнього відтворення в усному 
мовленні; некоректна взаємозаміна синтак-
сичних конструкцій, відносних займенни-
ків, прийменників та сполучників; неточ-
ний переклад речень з формальним і емфа-
тичним it; вживання прислівників замість 
прикметників; використання дієслова з не-
прямим додатком без прийменника to) 
сприяє вдосконаленню викладацької діяль-
ності, оптимізації методів і прийомів по-
дання матеріалу, мінімізації інтерференції 
рідної мови, виявленню складних для 

розуміння граматичних тем, а також розви-
тку здатності до самоаналізу й своєчасної 
корекції помилок у процесі здійснення ко-
мунікативного акту. 

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з розвитком методики навчання 
синтаксису англійської мови на другому 
(магістерському) рівні вищої освіти. 
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PROBLEMS IN ACQUIRING SYNTACTIC UNITS OF SPOKEN LANGUAGE WHEN TEACHING  
CONTRASTIVE GRAMMAR OF ENGLISH AND UKRAINIAN  

Summary. Introduction. The article substantiates the 
importance of mastering syntactic units of spoken language 
when teaching contrastive grammar of English and 
Ukrainian. It has been established that the role of syntax 
in communicative activity lies in the speaker’s ability to 
quickly formulate and modify utterances during 
communication, adapt to changes in the grammatical and 
tense forms of verbs during the exchange of remarks with 
an interlocutor, and select the necessary lexical and 
grammatical means to respond appropriately to a message.  

The aim of the article is to identify problems in acquiring 
syntactic units of spoken language when teaching contras-
tive grammar of English and Ukrainian. 

Methods. The research involved the use of theoretical 
methods (literature analysis, synthesis, induction, deduc-
tion), which made it possible to clarify the current state of 
the problem under study and identify issues in the acqui-
sition of syntactic units of spoken language. 

Results. The paper identifies the following issues re-
garding the teaching of syntax within the course “Contras-
tive Grammar of English and Ukrainian languages”: par-
tially developed ability to perceive and recognize syntactic 
constructions during listening, as well as insufficient rhyth-
mic and intonational skills required for reproducing them in 
communication; incorrect interchange of the relative pro-
nouns “which” and “that”, “who” and “whom”, as well as 
the preposition “like” and the conjunction “as”; inaccurate 
translation of sentences containing formal and emphatic 
“it”; the use of adverbs instead of adjectives; and the use 
of verbs with indirect objects without the preposition “to”. 
These issues guide university teachers in finding new 
methods and techniques for explaining the material, 

identifying grammatical topics that are difficult to under-
stand, and encouraging learners to analyze and correct er-
rors in the communication process. 

The authors generalize the key causes of linguistic dif-
ficulties in mastering syntactic units of spoken language: 
increased anxiety among learners, lack of time to listen to 
syntactic constructions, insufficient attention to the devel-
opment of communication skills, limited realization of crea-
tive potential when constructing utterances, insufficient 
hours allocated to improving skills in the situational use of 
syntactic units, and fragmented cultural knowledge. 

Originality. The scientific novelty lies in the identifica-
tion of issues in the acquisition of syntactic units of spoken 
language in the process of teaching the contrastive gram-
mar of English and Ukrainian.  

Conclusion. The appropriate use of syntactic units 
(phrases, sentences, supra-phrasal units, and texts) ena-
bles the transmission of ideas that are comprehensible to 
the audience. In turn, the identification of problems in 
teaching syntax contributes to the determination of gram-
matical topics that are difficult to understand, the optimi-
zation of methods and techniques for presenting material, 
the minimization of native language interference. 

Keywords: syntax; syntactic units; spoken language; 
grammar; contrastive grammar of English and Ukrainian 
languages; communicative activity; difficulties in mastering 
syntactic units. 
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РЕАЛІЗАЦІЯ КОМУНІКАТИВНОГО ПІДХОДУ В ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ 
АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Статтю присвячено реалізації комунікатив-
ного підходу в процесі викладання англійської 
мови у закладі вищої освіти. Комунікативний 
підхід визначає зміст, цілі, методи і принципи 
навчання. Важливим чинником комунікатив-
ного методу навчання іноземного мовлення є 
принцип новизни, що забезпечує постійний інте-
рес студентів до освітнього процесу.  

Особливу увагу приділено найефективнішим 
і найдоцільнішим прийомам та інтерактивним 
методам комунікативного підходу.  

Важливою компетенцією сучасного студе-
нта є вміння застосовувати інформаційно-ко-
мунікаційні технології через віртуальний прос-
тір, що є найдоступнішим засобом спілкування. 
Завдяки впровадженню комунікативного підходу 
вивчення іноземної мови набуло більш практич-
ного забарвлення, що передбачає ситуативність 
навчання.  

Поєднання на занятті інтерактивних техно-
логій, сприятливої атмосфери, орієнтації на осо-
бистість студента сприяє навчанню самоконт-
ролю та самоаналізу, збагаченню життєвого 
досвіду. Комунікативний метод, до складу якого 
входить індивідуалізація навчання мовленнєвої 
діяльності, передбачає врахування всіх особливо-
стей особистості студента, його здібностей 
здійснювати навчально-мовленнєву діяльність. 
Оволодіння іншомовними комунікативними на-
вичками реалізується через вивчення таких 
об’єктів пізнання, як природа, суспільство, лю-
дина, праця, техніка, мова.  

Завдяки синтезу знань можна стимулювати 
комунікативно-пізнавальну активність. Це під-
вищує інтерес до іноземної мови, стимулює сту-
дентів до самостійної роботи у пошуках нової ін-
формації. Актуальним питанням на сьогодні є 
підготовка здобувачів освіти до реального, а в де-
якій мірі і спонтанного іншомовного спілкування. 

Ключові слова: комунікативний метод; 
принцип новизни; іншомовне спілкування; інте-
рактивні методи; інформаційно-комунікаційні 
технології; навчальна діяльність; віртуальний 
простір. 

Вступ. Глобалізація в економічній сфері 
є причиною змін у різних сферах людського 
життя. Зв’язки України у європейському та 
світовому просторі розглядають іноземну 
мову як важливий інструмент міжнарод-
ного спілкування. Тому комунікативний 
підхід у процесі вивчення іноземних мов є 
методичним стандартом. Реалізація комуні-
кативного підходу відбувається через здійс-
нення студентом іноземної мовленнєвої 

діяльності, а навчальний процес відображає 
реальний процес іншомовного спілкування 
(Ніколаєва, 2020). 

Під час навчання іноземної мови комуні-
кативний підхід орієнтований на таку орга-
нізацію процесу навчання, яка адекватна 
процесу реального спілкування завдяки мо-
делюванню основних закономірностей мов-
леннєвого спілкування, тобто, процес нав-
чання є зразком мовленнєвої комунікації. 
Тому важливо максимально зблизити про-
цес навчання і реального спілкування за ко-
мунікативно-вмотивованою мовленнєвою 
поведінкою учасників навчального процесу, 
і забезпечити предметність процесу спілку-
вання ґрунтовним відбором комунікативно-
мовленнєвих задумів, тем, ситуацій, які ві-
дображають інтереси та потреби студентів 
(Саєнко, 2017). 

Методологія та методи дослідження. 
Поняття «комунікативність» передбачає на-
самперед індивідуалізацію навчально-мов-
леннєвої діяльності: врахування всіх особ-
ливостей здобувача освіти як особистості. 
Адже кожна людина володіє своєю пріори-
тетною системою сприйняття навколиш-
нього світу (Пєхота, 2000). Таким чином, ми 
можемо поділити наших студентів на візуа-
лів, аудіалів та кінестетиків. Відповідно до 
цих характеристик я намагаюся підбирати 
завдання, що сприяють розвитку аудіальної 
пам’яті, а також комбіную вправи для роз-
витку візуальної пам’яті. Вивчивши психо-
фізіологічні особливості кожного студента, 
ми можемо створювати на заняттях ефект 
передбаченості та прогнозування. Одним 
студентам легше даються наукові відкриття 
та успішне розв’язання логічних завдань, а 
інші готові вирішувати завдання творчого 
характеру (Наволокова, 2009, c. 33–36). 

Важливим чинником комунікативного 
методу навчання іноземного мовлення є 
принцип новизни, що забезпечує постійний 
інтерес студентів до навчання. Знання ста-
ють активним надбанням людини лише 
тоді, коли вони засвоєнні через зацікавле-
ність та позитивне особисте ставлення. Для 
підтримки зацікавленості студентів я вико-
ристовую наступні типи вправ: респонсивні 
вправи (запитання – відповіді, умовна бе-
сіда, репліки); ситуативні вправи (рольові, 
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уявні та проблемні ситуації); репродуктивні 
вправи (інсценізація та різні види переказу: 
переказ-переклад, скорочено-вибірковий 
переказ); описові вправи (опис статичних 
сюжетів та реальних об’єктів); дискусійні 
вправи (ситуативність навчання, коменту-
вання, навчальна дискусія); композиційні 
вправи (твір іноземною мовою в усній або 
письмовій формах); ініціативні вправи (за-
питання студентів, інтерв’ю, прес-конфере-
нція, діалог) (Садкіна, 2008, c. 63–78). 

Викладачі-практики визначають сут-
ність комунікативного підходу, зазнача-
ючи, що навчання іноземної мови повинно 
мати діяльнісний характер: постановка і 
вирішення студентами окремих навчальних 
завдань; потім викладач пропонує засоби 
їхньої реалізації в іншомовному середовищі: 
інтерактивні лекції, тренінги, дискусії, ді-
лові ігри, проблемні ситуації, бесіди, вільне 
спілкування та ін. (Ніколаєва, 2020). 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Комунікативний підхід визначає 
зміст, цілі, методи і принципи навчання. Ді-
лова гра є одним з найефективніших і най-
доцільніших прийомів. Через ділову гру ви-
кладач має змогу створити на занятті реа-
льні й уявні ситуації спілкування. Гра є най-
більш доступним шляхом пізнання навколи-
шньої дійсності, природним способом ово-
лодіння знаннями. Ділова гра у практиці 
людського спілкування реалізує такі функ-
ції: розважальну, терапевтичну, діагности-
чну, корекційну та комунікативну. Вона на-
дає навчальній діяльності вільного розви-
тку, творчого характеру, емоційного підне-
сення. Ділова гра володіє великим навчаль-
ним потенціалом. Адже досягти високого рі-
вня комунікативної компетенції в іноземній 
мові є справою надзвичайно важкою, особ-
ливо коли ми знаходимося не серед носіїв 
мови. Здобувачі освіти самі можуть створю-
вати гру, головне при цьому не обмежувати 
їхню ініціативу. Студенту нецікаві прості 
завдання та постійний контроль з боку ви-
кладача. Гра сприяє розвитку творчості, об-
разного мислення, спонукає до самостійно-
сті та самоствердження, цілеспрямованості, 
контролю за власною діяльністю, надає ши-
рші можливості для активізації навчального 
процесу. ЇЇ можна розрізнити за змістом (ві-
дображення побутового, громадського 
життя, праці дорослих); за організацією та 
кількістю учасників (індивідуальні, групові, 
колективні). Людина живе в соціальному се-
редовищі, яке є її первинною соціалізацією. 
Тому природним буде у процесі оволодіння 
іноземною мовою відтворити умови, схожі 
до умов під час оволодіння рідною мовою. У 
цьому випадку науковці говорять про вто-
ринну соціалізацію, що певним чином імітує 
першу. Тут присутній елемент умовності та 

перевтілення в реальних людей. Це розви-
ває у здобувачів освіти здатність взаємоді-
яти з іншими людьми через спілкування та 
взаєморозуміння.  

Для кожного виду роботи з мовою можна 
використовувати ділову гру, у процесі якої 
здобувачами освіти застосовуються різні 
граматичні структури, великий обсяг лекси-
чного матеріалу та інтонаційні моделі. Пере-
вершуючи можливості іншої навчальної ді-
яльності, ділова гра мотивує студентів спіл-
куватися на будь-яку тему і в будь-якій си-
туації. Це зміцнює впевненість у собі, роз-
виває творчість та розширює асоціативну 
базу, сприяє формуванню співробітництва 
у ході навчального процесу. Деякі науковці 
вважають, що гру можна використовувати 
на всіх етапах навчання, а не лише на заве-
ршальному етапі роботи над темою. Хоча 
наш досвід показує, що доцільніше занурю-
вати студентів у мовну ситуацію при наяв-
ності у них певних знань з конкретної теми. 
Тоді студенти виконують завдання швидше 
і легше, що сприяє його позитивному 
розв’язанню. Головне при цьому діяти коле-
ктивно, враховуючи різні рольові цілі. У 
процесі підготовки до гри сильніші студе-
нти допомагають слабшим студентам, а ви-
кладач у свою чергу вносить відповідні ко-
рективи в роботу, визначає тривалість оп-
тимальної працездатності та мовленнєвого 
спілкування, помічає помилки. 

Після закінчення гри доцільно провести 
обговорення та аналіз помилок. Під час об-
говорення викладачеві слід проявити такт, 
акцентуючи увагу в першу чергу на вдалих 
моментах, плавно переходячи до недоліків. 
Помилки є невід’ємною частиною навчаль-
ного процесу. Важливо спонукати студентів 
самим надати правильний варіант фрази 
чи слова, супроводжуючи їх корективними 
вправами. Помилки зникатимуть в залеж-
ності від того, наскільки здобувачі освіти 
стають впевненішими та компетентнішими 
(Наволокова, 2009, c. 30–33). 

Англійська мова вивчається як засіб спі-
лкування, мовленнєві теми та ситуації змі-
нюються та коригуються. Вона є механіз-
мом пізнання інших народів і культур, відк-
рита до різних галузей знань та навчальних 
предметів. Спостерігається певна залеж-
ність між комунікативними вміннями та мі-
жпредметними зв’язками. Оволодіння ін-
шомовними комунікативними навичками 
реалізується через вивчення таких об’єктів 
пізнання, як природа, суспільство, людина, 
праця, техніка, мова. Завдяки синтезу 
знань можна стимулювати комунікативно-
пізнавальну активність. Це підвищує інте-
рес до іноземної мови, стимулює студентів 
до самостійної роботи у пошуках нової ін-
формації. В основі міжпредметних умінь 
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лежать уміння використовувати знання та 
встановлювати причинно-наслідкові 
зв’язки між фактами з літератури, геогра-
фії, історії, біології у процесі опрацювання 
іншомовних текстів. Це дозволяє розкрити 
додаткові можливості для розвитку у студе-
нтів комунікативних умінь. 

Важливою компетенцією сучасного сту-
дента є вміння застосовувати інформа-
ційно-комунікаційні технології через вірту-
альний простір, що є найдоступнішим засо-
бом спілкування. Сучасний віртуальний 
простір потребує додаткового осмислення, 
адже пропонує багато можливостей для ро-
звитку за наявності нових педагогічних те-
хнологій (Бахмат, 2022). 

У процесі навчання іноземних мов муль-
тимедіа надає можливість створення і вико-
ристання віртуальних щоденників або бло-
гів. Блоги стали швидко популярними серед 
молоді на початку третього тисячоліття. Ве-
лику кількість педагогічних проєктів ми мо-
жемо реалізувати за допомогою блогів, що 
вже давно стали не лише розвагою. Головна 
можливість – уміння спілкуватися у віртуа-
льному іншомовному просторі. Здобувач 
освіти може створити свій власний блог для 
навчальних цілей: участь у розробці загаль-
ного педагогічного проєкту, комунікація 
для спільної творчості. Створений виклада-
чем блог може сприяти спілкуванню і в по-
заурочний час зі своїми колегами і студен-
тами, продовжуючи розпочату на занятті 
дискусії. Блог сприяє спілкуванню поза ме-
жами аудиторії, створюючи віртуальний 
простір інтелектуального обміну (Кривонос, 
2013, c. 160–182). 

Студент повинен знати країнознавчі ре-
алії, слова і вислови, що використовуються 
в різних ситуаціях мовлення, уміти викори-
стовувати мовні зразки в розмовній прак-
тиці. 

Look at the following words. What do they 
mean? Explain their meaning in English. 
(Students explain the meaning of the words to 
each other.)  

Example: 
A knowledge – the fact, skills and under-

standing that you have gained through learn-
ing or experience. 

A skill – an ability to do something well, 
especially because you have learned and prac-
ticed it. 

A curriculum – the subjects that are 
taught by a school or the things that are stud-
ied in a particular subject. 

A graduate – is a person who has finished 
university and has a degree. 

A state school – is a school paid by the gov-
ernment which gives free education. 

A private school – is a non-government 
school where you have to pay. 

A boarding school – is a school where pu-
pils live, eat and sleep. 

A nursery school – is a school for very 
young children at the age of 1-5. 

A primary school – is a school for young 
children from 6 to 11 years old. 

Зазвичай більшість лексичних оди-
ниць, що є необхідними для передачі нав-
чальної інформації, окреслюють ключові по-
няття, які розкриваються через поняття-су-
путники. Щоб студенти змогли легко усвідо-
мити ці структурно-смислові зв’язки, потрі-
бно дібрати відповідні прийоми. Саме та-
ким прийомом є колажування, яке припус-
кає розширення фону будь-якого ключового 
поняття і створення таким чином образно-
смислового схематичного образу, що вивча-
ється. Створений образ має форму колажу – 
наочного посібника, схожого на плакат. У 
центрі колажу знаходиться ключове по-
няття, а навколо нього розміщуються по-
няття-супутники, що складають його фо-
нове оточення. Формуватися колаж може 
студентами під керівництвом викладача у 
процесі читання фахових текстів. 

Діалогічне мовлення. Здобувачі освіти 
повинні вміти вести бесіду, використову-
ючи питання, прохання, запрошення, уточ-
нення, репліки для вираження згоди чи не-
згоди, висловлення своєї думки щодо змісту 
почутого, побаченого, прочитаного. Вислов-
лювання кожного співрозмовника повинно 
вміщувати не менше 10 реплік, правильно 
оформлених в мовленнєвому співвідно-
шенні. 

Монологічне мовлення. Студенти по-
винні вміти логічно і послідовно висловлю-
ватися у відповідності до навчальної ситуа-
ції, робити усні повідомлення з теми, пере-
давати своїми словами основний зміст по-
чутого чи прочитаного. Обсяг висловлю-
вання – не менше 25 фраз, правильно офо-
рмлених у мовленнєвому співвідношенні. 
Для вивчення, систематизації і закріплення 
матеріалу програми і для розвитку навичок 
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дискутування і аргументації в діалогічній та 
монологічній мові використовуються 
прийоми: рольові та мовні ігри, дискусії, де-
бати (Шевченко, 2015). 

Sort out the words  
given below into the corresponding categories  

in the table 
Exams and qualifications  
Educational establishments  
Places at school  
Subjects  
Teachers and students  

 

Candidate, Playground, Degree, University, 
Fail, Languages, Mark, Music, Result, Head-
master, Nursery school, Staff room, Second-
ary school, Economics, College, Diploma, 
Canteen, History, Laboratory, Undergraduate, 
Certificate, Sports field, Primary school, Ten-
nis court, Art, Maths, Chemistry, Professor, 
Academy, Geography, Gym, Grade, Literature, 
Biology, Pass, Physics, Head teacher, Pupil, 
Computer studies, Library, Class-master, 
Take. 

Choose the correct word and complete each 
sentence. 

1) She’s applied for scholarship/placement 
to law school.  

2) She has a diploma/certificate in market-
ing. 

3) For homework I want you to write an es-
say/syllabus on pollution. 

4) Monika got a grade/score of A in SAT. 
5) You’ll be marked down/up for poor 

spelling and punctuation. 
6) Candidates must answer two questions 

from each paper/lecture. 
7) The end of year examination/assignment 

was very difficult. 
8) I took a course/research in English liter-

ature. 
Match the words with their definitions. 
1) graduation ceremony, 2) admission, 3) 

attendance, 4) academic degree, 5) campus, 6) 
dormitory (dorm), 7) fresher/freshman, 8) 
grant, 9) sophomore, 10) alumni, 11) tutorial, 
12) mature  

а) the number of people present at a partic-
ular place  

b) an event where a successful student re-
ceives his/her academic degree  

c) grow old or older 
d) the building and the surrounding land of 

a university or college  
e) a qualification awarded to students upon 

successful completion of a course of study in 
higher education 

f) a place where college or university stu-
dents live 

g) permission to study at a school, college 
or university 

h) an amount of money given by the gov-
ernment to allow a student to follow a course 

i) men and women who have completed 
their studies, esp. at a college or university  

j) a second-year university or high-school 
student  

k) a student who is still in his or her first 
term at a university 

l) the teaching given to a small group/one 
person in a college/university 

Заняття-екскурсія допоможе перетво-
рити навчальний процес на реальність. Сту-
дентам ставиться завдання сформулювати 
питання, адресовані екскурсоводам. Пи-
тання можуть бути тематичними або носити 
загальний характер. Це може бути екскурсія 
до музею, бібліотеки, мистецької галереї, за-
воду, фабрики, навчальної установи, меди-
чного закладу. Таким чином, студенти ста-
ють активними учасниками навчального 
процесу, проявляючи власну ініціативу та 
інтерес. 

Заняття-конференція є творчим проєк-
том, адже проходить воно з використанням 
проєктних методик. Викладач пропонує 
студентам підготувати інформацію по пев-
ній темі, аудіо- чи відео- записи, візитні ка-
ртки, назви дослідницьких груп. Напри-
клад, студенти шукають інформацію про ві-
домих українців (політики, співаки, спортс-
мени, вчені, письменники), їхній життєвий 
шлях, діяльність, портрети, організовують 
виставку збірок, наукових праць. Мета 
проєкту – навчити створювати презентації, 
публікації, розвивати здатність висловлю-
вати ідеї, думки, висновки. Студенти нав-
чаються самостійно підбирати інформацію 
по певній темі, користуючись Інтернетом та 
різними періодичними виданнями (Щег-
лова, 2016). 

Завдяки впровадженню комунікатив-
ного підходу вивчення іноземної мови на-
було більш практичного забарвлення, що пе-
редбачає ситуативність навчання. Поєд-
нання на занятті інтерактивних технологій, 
сприятливої атмосфери, орієнтації на осо-
бистість студента сприяє навчанню самоко-
нтролю та самоаналізу, збагаченню життє-
вого досвіду. Усі види мовленнєвої діяльно-
сті повинні бути підпорядковані одній меті 
– навчити здобувачів освіти спілкування ан-
глійською мовою. Фонетику, лексику та гра-
матику слід подавати в комунікативних 
контекстах, щоб студенти ставилися до ви-
вчення мови як до засобу спілкування і ро-
зваги, а не як до нудного обов’язку. Слід шу-
кати такі форми роботи, які б дозволили ма-
ксимально скоротити тривалість мовлення 
викладача, збільшивши при цьому трива-
лість мовлення студента: прості інструкції 
даю винятково англійською мовою, заохо-
чую ставити запитання англійською мовою, 
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створюючи реалістичні ситуації на занятті; 
намагаюся систематично відпрацьовувати 
ситуативно-мовленнєву стереотипію діало-
гічного контакту. Необхідною умовою цього 
є володіння чітким набором готових фраз 
на рівні словосполучення-речення, що за-
безпечує плавне протікання діалогу. Здобу-
вачі освіти повинні чітко усвідомлювати 
свою роль на занятті, щоб мати змогу вміло 
імпровізувати (Попова, 2020). 

Освітньо-виховний процес повинен мати 
особистісно-розвивальну та практико-оріє-
нтовану спрямованість, щоб забезпечити 
високу щільність комунікативних зв’язків 
між студентами та викладачами. Традицій-
ним у навчальному закладі є проведення 
предметних тижнів англійської мови. Сту-
денти беруть активну участь у підготовці 
англомовних свят, брейн-рингів, тематич-
них заходів, театралізації творів англомов-
них письменників, розробці сценаріїв. Ви-
ховний аспект відіграє важливу роль у фор-
муванні культури спілкування в конкретних 
соціально-побутових ситуаціях, розвиває 
певну форму поведінки у суспільстві, удо-
сконалює вміння адекватно оцінювати 
свою позицію та проявляти ініціативність. 
Мотивація студента стає вищою, а рівень 
опанування комунікативними навичками 
дозволяє вести спонтанну дискусію, відсто-
юючи власну точку зору (Пєхота, 2000). 

Висновки з дослідження. Комунікатив-
ний метод, до складу якого входить індиві-
дуалізація навчання мовленнєвої діяльно-
сті, передбачає врахування всіх особливос-
тей особистості студента, його здібностей 
здійснювати навчально-мовленнєву діяль-
ність. Якщо ми прагнемо, щоб наші здобу-
вачі освіти були спроможні до іноземного 
говоріння, а не лише знали словниковий або 
граматичний мінімуми, вміли читати і пере-
кладати – ми зобов’язані заохочувати їх спі-
лкуватися англійською мовою, створюючи 
при цьому реальні життєві ситуації.  

Актуальним питанням на сьогодні є під-
готовка здобувачів освіти до реального, а в 
деякій мірі і спонтанного спілкування, де 
перевага діалогу або полілогу є значно біль-
шою. З такими навичками перед нашими 
студентами відкриваються можливості від-
відати іншу країну як туристи або по роботі, 
і обов’язково знайдуться люди, які розумі-
ють та розмовляють англійською мовою. За-
вдяки Інтернету, користуючись англійсь-
кою мовою, студенти можуть спілкуватися з 
однолітками з іншої країни. 

Сучасні погляди на викладання англійсь-
кої мови передбачають перетворення нав-
чального процесу на комунікацію. Заняття 
носять практичний характер, адже процес 
спілкування не може бути без взаємозв’язку 
та активності. Кожен викладач обирає 

прийоми та вправи, керуючись комунікати-
вним підходом та інтерактивними мето-
дами.  
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IMPLEMENTATION OF THE COMMUNICATIVE APPROACH IN THE PROCESS  
OF TEACHING ENGLISH IN A HIGHER EDUCATION INSTITUTION 

Summary. The article is devoted to the implementation 
of the communicative approach in the process of teaching 
English in a higher education institution. The concept of 
"communicativeness" presupposes, first of all, the individ-
ualization of educational and speech activities: taking into 
account all the peculiarities of the student as an individual. 
The communicative approach determines the content, 
goals, methods and principles of education. An important 
factor in the communicative method of teaching a foreign 
language is the principle of novelty, which ensures the con-
stant interest of students in the educational process.  

Special attention is paid to the most effective and ap-
propriate techniques and interactive methods of the com-
municative approach. An important competence of a mod-
ern student is the ability to use information and communi-
cation technologies through virtual space, which is the most 
accessible means of communication. Thanks to the intro-
duction of the communicative approach, learning a foreign 
language has acquired a more practical color, which im-
plies the situational nature of learning. The combination of 
interactive technologies, a favorable atmosphere, orienta-
tion to the student's personality in the class contributes to 
learning self-control and self-analysis, enriching life expe-
rience.  

The communicative method, which includes the individ-
ualization of learning speech activity, involves taking into 
account all the features of the student's personality, his 
abilities to carry out educational and speech activity. Mas-
tering foreign language communication skills is realized 
through the study of such objects of knowledge as nature, 
society, man, work, technology, language. Thanks to the 
synthesis of knowledge, it is possible to stimulate commu-
nicative and cognitive activity. This increases interest in a 
foreign language, stimulates students to work inde-
pendently in search of new information. An urgent issue 
today is the preparation of students for real, and to some 
extent, spontaneous communication in a foreign language. 

Keywords: communicative method; principle of nov-
elty; foreign language communication; interactive methods; 
information and communication technologies; educational 
activity; virtual space. 
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СИСТЕМА ВПРАВ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ЧИТАННЯ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ 
У статті розглянуто особливості форму-

вання навичок читання іноземних студентів у 
процесі вивчення української мови як іноземної 
на засадах комунікативно-діяльнісного підходу.  

Обґрунтовано значення читання як важли-
вого компонента розвитку комунікативної ком-
петентності, що сприяє засвоєнню лексики, гра-
матики та культурних особливостей українсь-
кого мовного середовища.  

Визначено сутність понять «система вправ» 
та підкреслено необхідність їх системності, по-
етапності й комунікативної спрямованості.  

Охарактеризовано етапи формування нави-
чок читання: підготовчий, етап формування те-
хніки читання, етап смислового розуміння тек-
сту та етап інтерпретації. Для кожного етапу 
запропоновано систему вправ, спрямовану на 
поступовий розвиток умінь від декодування 

графічної інформації до її глибокого осмислення 
та критичної інтерпретації. 

Доведено ефективність навчання читання, 
яке забезпечується цілісною організацією вправ, 
їх логічною послідовністю та інтеграцією з ін-
шими видами мовленнєвої діяльності.  

Окреслено перспективи подальших дослі-
джень. 

Ключові слова: українська мова як іноземна; 
читання; система вправ; етап формування на-
вичок читання. 

 
Постановка проблеми. Комунікативно-

діяльнісний підхід до навчання української 
мови як іноземної реалізується через фор-
мування й розвиток різних видів мовленнє-
вої діяльності. У межах цього підходу 
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мовленнєва діяльність розглядається лінг-
води-дактами не лише як взаємодія людей 
у процесі спілкування, а й як система стру-
ктурно й змістовно організованих мовлен-
нєвих актів, що забезпечують ефективне 
оволодіння мовою в процесі навчання. Од-
ним із ключових принципів комунікативно-
діяльнісного підходу є принцип взаємо-
пов’язаного навчання, який передбачає орі-
єнтацію освітнього процесу на реальні ко-
мунікативні потреби студентів, тобто фор-
мування їхньої практичної комунікативної 
компетентності. 

Взаємопов’язане навчання характеризу-
ється єдністю всіх видів мовленнєвої діяль-
ності, серед яких читанню відводиться ва-
жливе значення. Читання сприяє засво-
єнню лексичного матеріалу, граматичних 
структур, розвитку мовного чуття, а також 
формує вміння розуміти тексти різних жан-
рів і стилів. 

Читання також виступає ефективним за-
собом пізнання мови й культури українсь-
кого народу, оскільки через текстову інфор-
мацію іноземні студенти знайомляться не 
лише зі словниковим складом мови, а й з на-
ціональними цінностями, культурними тра-
диціями та особливостями світогляду. 

У методиці викладання української мови 
як іноземної читання розглядається як одне 
з основних джерел мовної інформації. Чи-
тання є важливим компонентом форму-
вання мовної компетентності, що сприяє 
розвитку інших видів мовленнєвої діяльно-
сті. 

Ефективність навчання читання знач-
ною мірою залежить від методично обґрун-
тованої організації ефективної системи 
вправ, яка забезпечує поступовий перехід 
від рецептивного сприйняття тексту до його 
глибокого розуміння, осмислення та інтерп-
ретації. 

Мета статті – визначити особливості си-
стеми вправ у процесі навчання читання 
іноземних студентів та схарактеризувати її 
основні структурні компоненти. 

Аналіз основних досліджень та публі-
кацій. У лінгводидактиці вищої школи про-
тягом останніх двох десятиліть опубліко-
вано значну кількість наукових праць, при-
свячених проблемі формування комуніка-
тивної компетентності та пошуку ефектив-
них підходів до навчання української мови 
як іноземної. Зокрема, ці питання висвіт-
лено в дослідженнях О. Антонів, З. Бакум, 
К. Гейченко, І. Зозулі, С. Костюк, І. Кушнір, 
Д. Мазурика, М. Мацюк, Н. Ніколаєвої, 
В. Ніколаєнка, О. Туркевич, В. Статівки, 
Н. Ушакової, Г. Швець та інших учених. 

Окремі аспекти проблеми взаємопов’яза-
ного навчання мови у закладах вищої освіти 
розглянуто в працях З. Бакум, А. Богуш, 

М. Греб, С. Караман, О. Копусь, О. Кулик, 
О. Кучерук, І. Кучеренка, О. Любашенко, 
Л. Мамчур, Л. Овсієнко, С. Омельчук, Н. Ос-
тапенко, А. Попович, В. Статівки, І. Хом’яка 
та інших дослідників. 

Водночас у методиці викладання україн-
ської мови як іноземної проблема розробки 
та комплексного впровадження ефективної 
системи вправ, спрямованої на форму-
вання навичок читання, залишається недо-
статньо дослідженою, що обумовлює необ-
хідність проведення подальших теоретич-
них та емпіричних досліджень у цьому на-
прямі. 

Виклад основного матеріалу. З огляду 
на специфіку організації навчального про-
цесу в іншомовній аудиторії формування 
умінь і навичок читання відбувається за до-
помогою спеціально організованої системи 
вправ, що передбачає поетапний розвиток 
відповідних мовленнєвих умінь. Така сис-
тема забезпечує поступовий перехід від еле-
ментарного розпізнавання графічних зна-
ків до повного розуміння й інтерпретації те-
кстової інформації. У методиці навчання 
іноземних мов поняття «система вправ» тра-
ктується дослідниками неоднозначно. Одні 
науковці розглядають її як комплекс взає-
мопов’язаних вправ, інші – як сукупність 
або групу вправ, спрямованих на форму-
вання певних навичок. Ми поділяємо пози-
цію лінгводидактів М. Пентилюк (2004) і 
В. Статівки (2006), які уважають доцільним 
уживати термін «система», оскільки система 
вправ є цілісною організацією навчальних 
дій, що охоплює різні типи, роди й види 
вправ, об’єднані спільною дидактичною ме-
тою, навчальним матеріалом і способом ви-
конання. Така система передбачає чітку по-
слідовність вправ із поступовим ускладнен-
ням мовних і операційних труднощів. Поді-
бної думки дотримуються і сучасні вчені-
дидакти, які наголошують, що система 
вправ повинна забезпечувати логічний до-
бір навчальних завдань, спрямованих на 
формування відповідних мовних і мовлен-
нєвих умінь, а також визначати послідов-
ність засвоєння навчального матеріалу. 
Крім того, науковці підкреслюють важли-
вість систематичності виконання вправ та 
їх взаємозв’язок з іншими видами мовлен-
нєвої діяльності. 

У лінгводидактиці також відсутній єди-
ний підхід до визначення поняття «вправа». 
Більшість учених пов’язують його з багато-
разовим виконанням певних навчальних 
дій. Так, М. Львов трактує вправу як вид на-
вчальної діяльності, що передбачає варіати-
вне застосування набутих знань у різних 
умовах. В. Ягупов визначає вправу як орга-
нізоване та свідомо осмислене багаторазове 
повторення певних дій, спрямоване на 
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формування та вдосконалення практичних 
навичок і вмінь. У працях М. Пентилюк (Пе-
нтилюк, 2004) вправа розглядається як по-
вторне виконання навчальної дії, що забез-
печує її засвоєння, закріплення й автомати-
зацію.  

Узагальнюючи наведені підходи, ми ви-
значаємо вправу як спеціально організо-
вану навчальну дію, що передбачає багато-
разове виконання мовних або мовленнєвих 
операцій з метою формування відповідних 
умінь і навичок.  

У контексті навчання читання система 
вправ розглядається як засіб організації ро-
боти з текстом, що забезпечує підготовку до 
його сприйняття, розуміння змісту та пода-
льшу інтерпретацію прочитаного. Вона ха-
рактеризується такими ознаками, як поета-
пність, системність, комунікативна спрямо-
ваність, поступове ускладнення навчальних 
завдань та адаптація до рівня мовної підго-
товки здобувачів освіти.  

Читання як вид мовленнєвої діяльності є 
складним психолінгвістичним процесом, що 
охоплює зорове сприйняття графічної інфо-
рмації, декодування мовних знаків, осмис-
лення змісту та інтерпретацію тексту. Цими 
питаннями за радянських часів почали зай-
матися І. Зимняя, О. Леонтьєв, Г. Щукіна, 
які дійшли висновку, що процес читання 
передбачає складну взаємодію перцептив-
них, мовних і когнітивних механізмів, що 
забезпечують розуміння текстової інфор-
мації.  

У лінгводидактиці існують різні підходи 
до класифікації видів читання. Зокрема, Г. 
Бойко, С. Карпенко, Н. Станкевич (Станке-
вич, 2016) виділяють такі види читання: 
ознайомлювальне, вивчальне, пошукове та 
переглядове, які розрізняються залежно від 
комунікативної мети роботи з текстом.  

Спираючись на здобутки психолінгвіс-
тики та сучасні лінгводидактичні підходи, 
українські дослідники Г. Балл (2012), Л. Ка-
лмиков, Л. Орбан-Лембрик (2003) пропону-
ють класифікацію видів читання за ступе-
нем глибини розуміння тексту: глобальне, 
детальне та вибіркове читання.  

У сучасній українській лінгводидактиці 
читання розглядається як важливий компо-
нент формування комунікативної компете-
нтності. Так, С. Ніколаєва наголошує на не-
обхідності формування стратегій роботи з 
текстом, тоді як О. Бігич (Бігич, 2012) підк-
реслює важливість поетапного розвитку чи-
тацьких умінь – від глобального розуміння 
тексту до його детального аналізу. На думку 
О. Бориско, ефективне навчання читання 
передбачає використання різноманітних 

видів роботи з текстом, що стимулюють мо-
вленнєву активність студентів.  

Щодо критеріїв відбору текстів для чи-
тання, українські лінгводидакти (О. Бара-
нівська, С. Романюк, М. Саневська, Б. Со-
кіл, Н. Цісар (Цісар, 2016) дійшли висновку, 
що «якість підручника з української мови 
для іноземців значною мірою залежить від 
якості текстів, уміщених у ньому». Дослід-
ниця також розробила критерії визначення 
рівня читабельності україномовних текстів, 
тобто «легкості» їх сприйняття іноземними 
студентами; укладання шкал читабельності, 
на її думку, сприятиме підвищенню ефекти-
вності навчання мови. 

Важливим є внесок Г. Швець (Швець, 
2019) у розкриття ключових понять, що ста-
новлять основу навчання читання як виду 
мовленнєвої діяльності. Учена подає розгор-
нуте визначення поняття «навчальний 
текст» і детально характеризує його типи. 
Зокрема, навчальний текст визначається як 
«письмовий або усний текст, створений або 
відібраний з урахуванням певного контин-
генту здобувачів освіти, попередньо проду-
маний, спроєктований і методично опра-
цьований організатором навчального про-
цесу (автором підручника, викладачем, учи-
телем) відповідно до навчальної мети» . 

Наукові дослідження навчального тексту 
як дидактичного матеріалу для читання 
охоплюють різні аспекти: етапи навчання 
читання (С. Дерба, І. Зозуля, Н. Сизоненко, 
Б. Сокіл, Г. Швець), види читання (С. Ярем-
чук, Н. Станкевич), а також проблеми ада-
птації текстів (З. Мацюк). 

Викладання української мови, насампе-
ред студентам-іноземцям різних спеціаль-
ностей, зумовило появу значної кількості 
праць, присвячених методиці викорис-
тання наукових, науково-навчальних і нау-
ково-популярних текстів (О. Барабаш-Ре-
вак, Г. Бойко, В. Городецька, Г. Іванишин, 
О. Качала, Г. Швець). 

Країнознавчі тексти, що сприяють соціо-
культурній адаптації іноземних студентів, у 
лінгводидактичному аспекті досліджували 
Г. Онкович, О. Будугай, М. Ріпей. Методика 
використання публіцистичних текстів пред-
ставлена у працях Г. Бойко, С. Дерби, І. 
Процик, Н. Скиби, О. Ценюх. 

Зважаючи на вищевикладене, заува-
жимо, що  різні дослідники пропонують вла-
сні підходи до визначення видів читання, 
враховуючи мету читання, критерії відбору 
текстів, їхню глибину розуміння та особли-
вості організації навчального процесу. 
Проте більшість учених сходяться на думці, 
що для ефективного формування читаць-
ких умінь необхідно використовувати різні 
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види читання та текстові жанри, поєдну-
ючи їх у процесі навчання.  

Отже, такий підхід сприяє розвитку ко-
мунікативної компетентності студентів і 
формуванню їхньої здатності працювати з 
текстами різних типів і жанрів.  

Педагоги та лінгводидакти виокремлю-
ють етапи формування навичок читання: 
підготовчий етап, етап формування техніки 
читання, етап смислового розуміння тексту 
та етап інтерпретації. У методиці навчання 
іноземних мов ці етапи розглядаються як 
послідовні ланки формування рецептивної 
мовленнєвої діяльності, що забезпечує пос-
туповий перехід від технічного декодування 
графічної інформації до її осмислення та ін-
терпретації. Кожен із цих етапів передбачає 
використання відповідної системи вправ, 
спрямованої на розвиток умінь читання. 

Розглянемо кожен етап і виокремимо 
вправи, що супроводжують його.  

Підготовчий етап реалізується на почат-
кових заняттях з української мови як інозе-
мної. На ньому відбувається ознайомлення 
інокомунікантів з українською графічною 
системою, алфавітом і правилами вимови. 
Основним завданням підготовчого етапу є 
формування навичок співвіднесення звуків 
і букв, що забезпечує правильне декоду-
вання графічних знаків. Крім того, здійсню-
ється засвоєння елементарного словнико-
вого запасу, необхідного для первинного 
сприйняття текстової інформації. Як зазна-
чає О. Кучерук, на початковому етапі нав-
чання читання важливу роль відіграє фор-
мування графіко-фонемних зв’язків, які 
створюють основу для подальшого розвитку 
техніки читання (Кучерук, 2018).  

До системи вправ цього етапу належать 
вправи на співвіднесення звуків і букв; 
вправи на читання складів і буквосполу-
чень; вправи на розпізнавання графічних 
образів слів; вправи на встановлення відпо-
відності між словом і зображенням.  

Вправи на співвіднесення звуків і букв. 
Завдання.  Слухайте, повторюйте. Читайте. 

[а] 
а – а 
– а Аа 

а – о 
– у

[е] 
е – е 
– е Ее 

е – і 
– и

[о] 
о – о 
– о Оо 

о – а 
– у

[у] 
у – у 
– у Уу 

у – о 
– а

[и] 
и – и 
– и Ии 

и – і 
– е

[і] 
і – і – 
і Іі 

і – е 
– и

а – е – о – у – и – і 

Вправи на читання складів і буквосполу-
чень. Завдання. Слухайте, повторюйте. Чи-
тайте. 

[м] Мм (ем) 

ма – мо – му – ме – ми 
ам – ом – ум – ем – им 

ма́ма 

Вправи на розпізнавання графічних обра-
зів слів. Завдання. Серед набору букв знай-
діть слово (сдтнует, мзоровио). 

Вправи на встановлення відповідності 
між словом і зображенням.   Завдання. 
Прочитайте фрази. Знайдіть відповідність.  

Це 
морозиво. Це сир. 

Це 
дити́на. 

Це 
студе́нт. 

Отже, підготовчий етап спрямований на 
формування графіко-фонетичної основи 
читання та створює передумови для розви-
тку технічної сторони цього виду мовленнє-
вої діяльності. 

На етапі формування техніки читання 
основна увага зосереджується на форму-
ванні технічної сторони читання, що перед-
бачає розвиток умінь правильно й швидко 
декодувати графічні знаки та поєднувати їх 
у слова й словосполучення. Важливим за-
вданням є формування навичок плавного 
читання, дотримання орфоепічних норм, 
інтонаційної виразності та правильного ри-
тмомелодійного оформлення висловлю-
вання. Як зазначає Є. Пассов, техніка чи-
тання формується шляхом систематичного 
тренування, спрямованого на автоматиза-
цію процесу сприйняття та відтворення мо-
вного матеріалу.  

До системи вправ цього етапу належать 
вправи на читання слів і словосполучень із 
поступовим ускладненням структури; 
вправи на інтонаційне оформлення речень; 
вправи на читання коротких речень і мік-
ротекстів; вправи на формування швидко-
сті читання.  

Вправи на читання слів і словосполучень 
із поступовим ускладненням структури. 
Завдання. Слу́хайте, повто́рюйте. Чита́йте. 

Зараз уро́к. Зараз новий урок. Зараз но-
вий урок в університеті.   

Це місто. Це наше місто. Тут є центр. Там 
є широка дорога.  

Тут зупи́нка. Тут наша зупинка. Тут 
наша зупинка «Університет» 

Вправи на інтонаційне оформлення ре-
чень. Завдання. Читайте за ритмічними мо-
делями 
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1 21 22 32 

там мама Антон родина 

тут 
три 

тато 
номер 

один 
Роман 

дитина 

Вправи на читання коротких речень і мі-
кротекстів. Завдання. Прочитайте текст.  

А. Я український студент. Мене звати Та-
рас. А це мої нові друзі Микола й Богдан. 
Вони також студенти. 

Це наше рідне місто. Там новий про-
спект, а тут стара вулиця. Ось музичний те-
атр та історичний музей. 

Ліворуч нове кафе, а праворуч центра-
льна лікарня й стара аптека. Прямо неве-
лика річка і новий міст. Поряд великий 
парк. Тут ми відпочиваємо. Попереду гарна 
вулиця. Там наш медичний інститут. 

Б. Поставте запитання до тексту. 
Отже, цей етап забезпечує автоматиза-

цію процесу декодування графічної інфор-
мації та створює основу для переходу до 
смислового сприйняття тексту. 

Етап смислового розуміння тексту має 
на меті сформувати уміння розуміти зміст 
прочитаного тексту. Читання перестає бути 
лише процесом декодування графічної ін-
формації та набуває комунікативного хара-
ктеру. Як зазначає Н. Гальскова, на цьому 
етапі важливим є формування умінь виді-
ляти головну та другорядну інформацію, 
встановлювати логічні зв’язки між части-
нами тексту та використовувати контекст 
для розуміння значення незнайомих слів. 

До системи вправ цього етапу належать: 
вправи на визначення основної думки тек-
сту; вправи на встановлення відповідності 
між частинами тексту; вправи на відповіді 
на запитання за змістом прочитаного; 
вправи на встановлення істинності або хиб-
ності тверджень.  

Вправи на визначення основною думки. 
Завдання. Прочитайте текст. Скажіть, про 
що йтиметься в цьому уроці. 

Україна – молода держава. Вона має ве-
личезні досягнення в різних сферах життя, 
але є і багато труднощів. Незважаючи на 
проблеми, найголовнішим пріоритетом ук-
раїнської політики була та залишається які-
сна освіта. Українці розуміють: освічена мо-
лодь – це найбільший скарб держави, її май-
бутнє. Саме освіта дозволяє рухатися впе-
ред і досягати успіху. 

Вправи на встановлення відповідності 
між частинами тексту. Завдання. Дайте 
назву  кожному абзацу тексту.  

Вправи на встановлення істинності або 
хибності тверджень. Завдання. Прочи-
тайте запрошення. Дайте стверджувальну 
(так) чи негативну (ні) відповідь. 

Запрошення на день народження 
Дорогі друзі, я запрошую вас на мій день 

народження. 14 січня о 14 годині я буду вас 
чекати на базі «Струмок». Доїхати до бази ви 

зможете автобусом № 324 від зупинки «Уні-
верситет» до бази «Струмок».  Узяти із собою 
вас прошу фотоапарат, теплі речі для про-
гулянки на базі «Струмок». Якщо будуть пи-
тання, ви можете зателефонувати мені. 

1. Святкування дня народження буде 14 
січня о зранку 

 а) так; б) ні 
2. На день народження запрошені лише 

родичі 
 а) так; б) ні 
3. Доїхати до бази відпочинку гості змо-

жуть на трамваї й автобусі 
 а) так; б) ні 
4. База знаходиться біля університету 
 а) так; б) ні 
5. Прохання до гостей взяти із собою 

спортивний інвентар 
 а) так; б) ні 
Отже, цей етап спрямований на форму-

вання умінь осмислювати текстову інфор-
мацію та забезпечує розвиток комунікатив-
ної спрямованості читання. 

На завершальному етапі, або етапі інтер-
претації тексту, навчання читання відбува-
ється поглиблене осмислення прочитаного 
та інтерпретація текстової інформації. Сту-
денти навчаються не лише розуміти зміст 
тексту, а й аналізувати його, узагальнювати 
інформацію, формулювати власні висновки 
та висловлювати ставлення до прочитаного. 
За визначенням І. Зимньої, цей етап перед-
бачає активізацію мисленнєвих процесів і 
перехід від репродуктивного до продуктив-
ного рівня мовленнєвої діяльності. 

До системи вправ цього етапу належать 
вправи на переказ тексту; вправи на обго-
ворення змісту прочитаного; вправи на фо-
рмулювання висновків і узагальнень; творчі 
завдання (написання короткого коментаря, 
продовження тексту, висловлення власної 
думки щодо порушеної проблеми).  

Вправи на обговорення змісту прочита-
ного. Завдання. Прочитайте текст. Що но-
вого ви дізналися з цього тексту? Розкажіть.  

Вправи на формулювання висновків і уза-
гальнень. Завдання. Прочитайте діалоги на 
тему «Повернення невдалих покупок». Як ви 
розумієте зміст кожного з них?  

Діалог 1.  
— Добридень! Що бажаєте? 
— Я вчора у вас купив камеру. 
— Є проблеми? 
— Так. Вона, на жаль, не працює. 
— Справді. Вибачте. Ви можете камеру 

поміняти на іншу. 
— Ні. Про це не може бути й мови. Я бі-

льше не довіряю вашому магазину і 
хочу отримати гроші назад. 

— У Вас є чек? 
— Так, звісно. 
Творчі завдання. Завдання. Прочитайте 

діалог «Оренда житла». За інформацією ді-
алога складіть оголошення «Орендую квар-
тиру». 
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Діалог «Оренда житла» 
Клієнт: Добрий день. Це агентство? 
Агент: Вітаю вас. Так, це агентство з не-

рухомості. 
Клієнт: Мені потрібна ваша допомога. 
Агент: Я вас уважно слухаю. 
Клієнт: Мені потрібна квартира в центрі 

міста. 
Агент: Добре. Хто буде винаймати жи-

тло – кілька осіб чи одна людина? 
Клієнт: Квартира потрібна для одного. 
Агент: Це має бути однокімнатна, дво-

кімнатна чи трикімнатна квартира? 
Клієнт: Достатньо однокімнатної квар-

тири. 
Агент: На який час ви хочете орендувати 

житло? Клієнт: Мінімум на два роки. 
Агент: Який поверх вас цікавить? 
Клієнт: Бажано, щоб квартира була не 

вище шостого поверху. 
Агент: Які ще у вас є побажання? 
Клієнт: Потрібно, щоб у квартирі були 

кондиціонер, необхідні меблі і побутова те-
хніка. 

Агент: Яка саме побутова техніка має 
бути? 

Клієнт: Ну, наприклад, холодильник, те-
левізор, пральна машина, мікрохвильова 
піч… 

Агент: Гаразд. Зараз я подивлюся в 
нашу базу даних. Так, є кілька варіантів, 
які можуть вам сподобатися. 

Клієнт: Добре. Скільки орієнтовно я маю 
платити кожного місяця? 

Агент: Складно одразу відповісти, бо 
є різні пропозиції, які можуть вам сподо-
батися. 

Клієнт: Коли я можу подивитися ці варі-
анти? 

Агент: Одну з квартир ви можете огля-
нути вже сьогодні ввечері. 

Клієнт: Добре. О котрій годині? Агент: О 
18.00. Вам буде зручно? Клієнт: Так. 

Агент: Адресу я надішлю Вам в sms-пові-
домленні. До зустрічі. 

Клієнт: Вдячний за допомогу. До поба-
чення! 

Отже, етап інтерпретації тексту сприяє 
розвитку аналітичного та критичного мис-
лення студентів і забезпечує інтеграцію чи-
тання з іншими видами мовленнєвої діяль-
ності. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Навчання читання іноземних 
студентів має ґрунтуватися на чітко струк-
турованій, науково обґрунтованій системі 
вправ, яка забезпечує поетапне форму-
вання читацьких умінь і навичок. Ефектив-
ність цього процесу значною мірою зале-
жить від реалізації принципів комунікати-
вно-діяльнісного підходу, зокрема взаємо-
пов’язаного навчання всіх видів мовленнє-
вої діяльності.  Процес формування нави-
чок читання доцільно реалізовувати через 
чотири взаємопов’язані етапи: підготовчий, 

етап формування техніки читання, етап 
смислового розуміння тексту та етап інтер-
претації. Кожен із цих етапів має власне ди-
дактичне призначення і супроводжується 
відповідною підсистемою вправ, спрямова-
ною на розвиток конкретних мовленнєвих 
умінь. Така поетапність забезпечує поступо-
вий перехід від декодування графічної ін-
формації до її осмислення, аналізу та крити-
чного оцінювання. 

Перспективи подальших досліджень уба-
чаємо в розробці диференційованих систем 
вправ для різних рівнів володіння українсь-
кою мовою як іноземною (А1–С1), а також у 
впровадженні цифрових технологій і муль-
тимедійних ресурсів у процес навчання чи-
тання з метою підвищення його ефективно-
сті. 
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A SYSTEM OF EXERCISES FOR TEACHING READING TO FOREIGN STUDENTS 
Summary. The article examines the system of exer-

cises used in teaching reading to foreign students learning 
Ukrainian as a foreign language within the communicative-
activity approach. This approach emphasizes the develop-
ment of different types of speech activity and focuses on 
learners’ real communicative needs. Reading is considered 
not only a receptive skill but also a key component of com-
municative competence, contributing to the acquisition of 
vocabulary, grammar, and cultural knowledge. 

The paper analyzes the concept of a “system of exer-
cises” in linguodidactics and identifies its main character-
istics: integrity, consistency, communicative orientation, 
and gradual progression of difficulty. An exercise is defined 
as a specially organized learning activity aimed at devel-
oping language skills through repeated performance. The 
effectiveness of teaching reading depends on a well-struc-
tured system of exercises that ensures a transition from de-
coding graphic symbols to text comprehension and inter-
pretation. 

Four stages of reading skill formation are distin-
guished: the preparatory stage, the stage of developing 
reading technique, the stage of semantic comprehension, 
and the stage of text interpretation. Each stage includes a 
set of exercises aimed at developing specific subskills. 

At the preparatory stage, students learn the Ukrainian 
alphabet, phonetics, and basic vocabulary. The second 
stage focuses on developing reading technique, including 
fluency, accuracy, and reading speed. The third stage de-
velops comprehension skills such as identifying key infor-
mation, establishing logical connections, and understand-
ing meaning from context. The final stage involves interpre-
tation, including summarizing, discussing, and expressing 
personal opinions. 

The study confirms that effective reading instruction re-
quires a coherent and systematic set of exercises inte-
grated with other types of speech activity. The proposed 
model ensures the gradual development of reading skills 
and can be adapted to different proficiency levels. 

Further research should focus on differentiated exer-
cise systems (A1–C1) and the integration of digital technol-
ogies into reading instruction. 

Keywords: Ukrainian as a foreign language; reading; 
system of exercises; stages of reading skill formation. 
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ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ВІЙСЬКОВО-СПЕЦІАЛЬНИХ  
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОФІЦЕРІВ ЗАПАСУ В УМОВАХ  

ІНТЕНСИВНОЇ ПЕРЕПІДГОТОВКИ У ВВНЗ 
У статті обґрунтовано технологічний підхід 

до формування військово-спеціальних компетен-
тностей офіцерів запасу в умовах інтенсивної 
перепідготовки у ВВНЗ.  

Актуальність дослідження зумовлена потре-
бою сектору безпеки і оборони України в підгото-
вленому військовому резерві, здатному в обме-
жені строки адаптуватися до виконання служ-
бово-бойових завдань, діяти в умовах невизначе-
ності, швидкої зміни оперативно-тактичної об-
становки та високої інтенсивності бойових дій.  

Доведено, що інтенсивна перепідготовка офі-
церів запасу у ВВНЗ не може зводитися лише до 
скороченого засвоєння навчального матеріалу 
або фрагментарного оновлення змісту війсь-
ково-спеціальних дисциплін. Вона потребує цілі-
сної педагогічної технології, яка забезпечує діаг-
ностування вхідного рівня підготовленості слу-
хачів, визначення пріоритетних освітніх резуль-
татів, добір практико-орієнтованого змісту, за-
стосування активних методів навчання, моде-
лювання службово-бойових ситуацій, поточний 
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моніторинг результатів і коригування освіт-
нього процесу. 

Уточнено сутність поняття «військово-спеці-
альні компетентності офіцерів запасу» як інте-
грального результату професійної військової під-
готовки, що поєднує військово-теоретичні 
знання, практичні навички, здатність до управ-
ління підрозділом, застосування озброєння і вій-
ськової техніки, аналізу бойової обстановки, ор-
ганізації взаємодії, прийняття рішень і відповіда-
льного виконання службово-бойових функцій.  

Обґрунтовано, що в умовах інтенсивної пере-
підготовки у ВВНЗ особливого значення набува-
ють алгоритмізованість, діагностичність, 
практична спрямованість, керованість і кориго-
ваність освітнього процесу. 

Запропоновано технологічну логіку форму-
вання військово-спеціальних компетентностей 
офіцерів запасу, що охоплює цільово-діагностич-
ний, змістово-інтенсивний, практико-моделю-
вальний, контрольно-рефлексивний та аналі-
тично-коригувальний етапи.  

Визначено, що результативність такої тех-
нології залежить від узгодження цілей підгото-
вки з реальними потребами військової прак-
тики, використання досвіду російсько-українсь-
кої війни, застосування тактичних задач, кейс-
методу, моделювання бойових ситуацій, групо-
вої роботи, післядійового аналізу та системи по-
етапного оцінювання. 

Ключові слова: військово-спеціальні компе-
тентності офіцерів запасу; інтенсивна перепід-
готовка; ВВНЗ; військова освіта; технологічний 
підхід; педагогічна технологія; практична підго-
товка; компетентнісний підхід; офіцери запасу; 
професійна військова підготовка. 

Постановка проблеми. Сучасні умови 
функціонування сектору безпеки і оборони 
України актуалізують проблему якісної під-
готовки військового резерву, здатного опе-
ративно залучатися до виконання завдань 
за призначенням. Повномасштабна 
збройна агресія проти України засвідчила, 
що ефективність оборони держави значною 
мірою залежить не лише від чисельності під-
готовленого особового складу, а й від рівня 
сформованості його професійних, війсь-
ково-спеціальних, управлінських і психоло-
гічних якостей. 

Особливої уваги в цьому контексті потре-
бує формування військово-спеціальних 
компетентностей офіцерів запасу в умовах 
інтенсивної перепідготовки у ВВНЗ. Саме 
ця категорія військових фахівців має у від-
носно стислі строки відновити, оновити або 
поглибити знання, уміння й навички, необ-
хідні для виконання службово-бойових фу-
нкцій у сучасних умовах. Інтенсивний хара-
ктер перепідготовки вимагає не механіч-
ного ущільнення навчального матеріалу, а 
науково обґрунтованої технологізації освіт-
нього процесу, спрямованої на досягнення 
конкретного, діагностованого й практично 
значущого результату. 

Стратегія воєнної безпеки України ви-
значає необхідність підготовки держави, 
суспільства і сектору безпеки та оборони до 
всеохоплюючої оборони, стійкого опору аг-
ресору й використання всього потенціалу 
держави для відсічі збройній агресії (Стра-
тегія воєнної безпеки України, 2021). У 
цьому контексті підготовлений військовий 
резерв набуває стратегічного значення, 
оскільки забезпечує можливість своєчас-
ного посилення Збройних Сил України та ін-
ших складових сил оборони. 

Нормативною основою підготовки офі-
церів запасу є Порядок проведення військо-
вої підготовки громадян України за програ-
мою підготовки офіцерів запасу, затвер-
джений постановою Кабінету Міністрів Ук-
раїни № 48 від 01 лютого 2012 року. Цей до-
кумент визначає організаційні засади вій-
ськової підготовки громадян України, спря-
мованої на здобуття ними знань, умінь і на-
вичок, необхідних для виконання військо-
вого обов’язку в запасі, проходження війсь-
кової служби та служби у військовому резе-
рві (Порядок проведення військової підго-
товки, 2012). 

Водночас реалії сучасної війни засвідчу-
ють, що традиційні підходи до організації 
військової підготовки не завжди забезпечу-
ють необхідну динаміку формування ком-
петентностей в умовах обмеженого навча-
льного часу, неоднорідного рівня підготов-
леності слухачів і потреби швидкого пере-
ходу від теоретичних знань до практичних 
дій. Саме тому постає необхідність обґрун-
тування технологічного підходу, який дає 
змогу структурувати освітній процес, ви-
значити його етапи, засоби, методи, крите-
рії оцінювання й механізми корекції. 

Аналіз останніх досліджень і публі- 
кацій. Проблематика професійної військо-
вої освіти, формування компетентностей 
військових фахівців і підвищення якості 
освітнього процесу у ВВНЗ має міждисцип-
лінарний характер. Її теоретичне осмис-
лення спирається на положення загальної 
педагогіки, військової педагогіки, дидак-
тики вищої школи, компетентнісного, сис-
темного, діяльнісного й технологічного під-
ходів. 

Загальні засади модернізації вищої 
освіти в Україні, її методологічні орієнтири 
та потребу оновлення змісту освітньої діяль-
ності розкрито у працях В. Андрущенка, 
який акцентує увагу на необхідності приве-
дення вищої освіти у відповідність до суспі-
льних трансформацій і нових вимог до фа-
хівця (Андрущенко, 2001). В. Кремень розг-
лядає неперервну професійну освіту як ва-
жливу умову розвитку особистості, профе-
сійної мобільності та здатності фахівця до 
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постійного оновлення знань і вмінь (Кре-
мень, 2000). Н. Ничкало обґрунтовує зна-
чення наукового забезпечення якісної 
освіти, наголошуючи на необхідності враху-
вання світових тенденцій і національних 
освітніх реалій (Ничкало, 2004). 

Важливе значення для дослідження ма-
ють праці, присвячені дидактичним осно-
вам військової освіти. В. Ягупов розкриває 
загальнодидактичні засади навчання війсь-
ковослужбовців, підкреслюючи специфіку 
освітнього процесу у військовому середо-
вищі, де навчання безпосередньо пов’язане 
з підготовкою до виконання службових і бо-
йових завдань (Ягупов, 2002). А. Зельниць-
кий, Т. Труш і В. Водолазський аналізують 
моніторинг як складову управління якістю 
військової освіти у ВВНЗ і ВНП ЗВО, що є 
важливим для обґрунтування  діагностува-
льно-моніторингової складової педагогічної 
технології (Зельницький, Труш, Водолазсь-
кий, 2011). 

Питання формування військово-спеціа-
льної компетентності майбутніх офіцерів 
розкрито в дослідженнях О. Торічного. Уче-
ний обґрунтовує теоретико-методичні за-
сади формування військово-спеціальної 
компетентності майбутніх офіцерів-прико-
рдонників у процесі навчання, визначаючи 
її як складний інтегральний результат про-
фесійної підготовки (Торічний, 2013). А. Ку-
черявий досліджує управління самостійною 
навчальною діяльністю майбутніх фахівців, 
що має значення для організації інтенсивної 
перепідготовки, у межах якої значна час-
тина результативності залежить від здатно-
сті слухача самостійно працювати з навча-
льним матеріалом, аналізувати інформацію 
й застосовувати її у практичній діяльності 
(Кучерявий, 2014). 

Окремий напрям сучасних досліджень 
становлять праці, присвячені моделюванню 
процесу формування військово-спеціаль-
них компетентностей офіцерів запасу в 
освітньому середовищі ВВНЗ. Зокрема, А. 
Бондаренко обґрунтовує модель форму-
вання військово-спеціальних компетентно-
стей офіцерів запасу, акцентуючи увагу на 
структурній організації освітнього середо-
вища ВВНЗ і педагогічних умовах реалізації 
цього процесу (Бондаренко, 2025). 

Водночас аналіз наукових джерел засвід-
чує, що попри наявність досліджень, прис-
вячених компетентнісному підходу, якості 
військової освіти, моделюванню освітнього 
середовища та формуванню військово-спе-
ціальних компетентностей, недостатньо ро-
зкритим залишається саме технологічний 
аспект формування військово-спеціальних 
компетентностей офіцерів запасу в умовах 
інтенсивної перепідготовки у ВВНЗ. Потре-
бує подальшого обґрунтування поетапний 

алгоритм організації такого процесу, сис-
тема методів практико-орієнтованого нав-
чання, діагностування результатів і коригу-
вання освітньої діяльності відповідно до рі-
вня підготовленості слухачів і потреб сучас-
ної військової практики. 

Мета дослідження – теоретично обґрун-
тувати технологічний підхід до формування 
військово-спеціальних компетентностей 
офіцерів запасу в умовах інтенсивної пере-
підготовки у ВВНЗ та визначити структу-
рно-функціональні етапи педагогічної тех-
нології його реалізації у процесі практичної 
підготовки. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Формування військово-спеціаль-
них компетентностей офіцерів запасу в 
умовах інтенсивної перепідготовки у ВВНЗ 
доцільно розглядати як цілеспрямований, 
поетапний і керований освітній процес, ре-
зультатом якого має стати готовність слуха-
чів до виконання службово-бойових функ-
цій у реальних або наближених до реальних 
умовах військово-професійної діяльності. 

На відміну від базової підготовки, інтен-
сивна перепідготовка має низку специфіч-
них ознак. По-перше, вона здійснюється в 
обмежені строки, що потребує чіткого до-
бору найсуттєвішого змісту навчання. По-
друге, її учасники можуть мати різний рі-
вень попередньої військової, професійної та 
практичної підготовленості. По-третє, осві-
тній процес має бути максимально набли-
женим до умов сучасної війни, оскільки 
його результат повинен виявлятися не лише 
у знаннях, а передусім у здатності діяти, 
приймати рішення, організовувати роботу 
підлеглих і відповідати за наслідки управ-
лінських рішень. 

У цьому дослідженні військово-спеціа-
льні компетентності офіцерів запасу розгля-
даються як інтегральний результат профе-
сійної військової підготовки, що поєднує 
військово-теоретичні знання, практичні на-
вички застосування озброєння і військової 
техніки, здатність до управління підрозді-
лом, аналізу бойової обстановки, прийняття 
обґрунтованих рішень, організації взаємо-
дії, забезпечення виконання службово-бо-
йових завдань і дотримання відповідально-
сті за прийняті рішення. Такий підхід узго-
джується з розумінням компетентності як 
інтегрального показника якості підготовки 
фахівця, що виявляється у здатності й гото-
вності застосовувати знання, уміння, нави-
чки, ціннісні орієнтації та особистісні якості 
у професійній діяльності (Кремень, 2000; 
Торічний, 2013). 

Технологічний підхід у цьому контексті 
передбачає не лише використання окремих 
методів навчання, а побудову цілісної педа-
гогічної технології, яка охоплює цілі, зміст, 
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методи, форми, засоби, критерії оціню-
вання, механізми зворотного зв’язку та ко-
рекції. Його сутність полягає в тому, що 
освітній процес проєктується як послідов-
ність взаємопов’язаних дій науково-педаго-
гічних працівників і слухачів, спрямованих 
на досягнення заздалегідь визначеного ре-
зультату.  

Структура технології формування війсь-
ково-спеціальних компетентностей офіце-
рів запасу, адаптована до особливостей 
освітнього процесу у ВВНЗ та умов 

інтенсивної перепідготовки, може бути 
представлена на основі компетентнісного 
підходу. У цій структурі інтегративна єд-
ність елементів виявляється через систему 
взаємозв’язків між цілями, змістом, мето-
дами, формами організації навчання, діаг-
ностикою результатів і коригуванням освіт-
нього процесу. Основними складовими тех-
нології є організаційно-проєктувальна, ко-
мунікативно-перетворювальна,  діагносту-
вально-моніторингова та аналітично-кори-
гувальна складові (рис. 1).  

Рис. 1. Структура технології формування військово-спеціальних компетентностей 
офіцерів запасу в умовах інтенсивної перепідготовки у ВВНЗ 

Організаційно-проєктувальна складова 
забезпечує визначення діагностичних цілей 
інтенсивної перепідготовки офіцерів за-
пасу, конкретизацію очікуваних результа-
тів, добір змісту навчання та проєктування 
освітніх завдань відповідно до службово-бо-
йових функцій, які мають виконувати офі-
цери запасу. 

Для умов інтенсивної перепідготовки у 
ВВНЗ технологічний підхід має особливе 
значення, оскільки дає змогу зменшити ха-
отичність освітнього процесу, забезпечити 
логічну послідовність навчальних дій, опти-
мізувати навчальний час, підвищити прак-
тичну спрямованість занять і забезпечити 
постійне відстеження динаміки форму-
вання компетентностей. Саме технологіза-
ція створює можливість перейти від загаль-
ного викладання навчального матеріалу до 
цілеспрямованого формування здатності ді-
яти в умовах професійної військової діяль-
ності. 

На відміну від підходів, зорієнтованих 
переважно на моделювання освітнього 

середовища ВВНЗ, у цьому дослідженні 
увагу зосереджено на технологізації процесу 
формування військово-спеціальних компе-
тентностей офіцерів запасу в умовах інтен-
сивної перепідготовки. Це передбачає пое-
тапність, алгоритмфізованість, діагностич-
ність, практичну спрямованість, керова-
ність і коригованість освітнього процесу. 

Першим етапом запропонованої техноло-
гії є цільово-діагностичний етап. Його при-
значення полягає у визначенні вхідного рі-
вня підготовленості офіцерів запасу, вияв-
ленні прогалин у знаннях, уміннях і практи-
чних навичках, а також у конкретизації очі-
куваних результатів перепідготовки. На 
цьому етапі доцільно застосовувати вхідне 
тестування, співбесіди, аналіз попереднього 
досвіду служби, виконання коротких ситуа-
ційних завдань, самооцінювання та експер-
тне оцінювання. Результати діагностики 
мають бути використані для адаптації змі-
сту навчання, визначення груп ризику, ін-
дивідуалізації освітньої траєкторії та розпо-
ділу навчального часу. 
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Другим етапом є змістово-інтенсивний 
етап, що передбачає добір навчального ма-
теріалу відповідно до пріоритетності служ-
бово-бойових завдань, які має виконувати 
офіцер запасу. В умовах інтенсивної пере-
підготовки неможливо охопити весь обсяг 
традиційного курсу в повному академіч-
ному форматі. Тому зміст має будуватися за 
принципом функціональної необхідності: 
насамперед опрацьовуються ті знання й 
уміння, які безпосередньо впливають на 
здатність офіцера діяти в бойовій або на-
ближеній до бойової обстановці. 

До такого змісту доцільно віднести ос-
нови управління підрозділом, організацію 
взаємодії, аналіз тактичної обстановки, по-
рядок прийняття рішень, застосування 
озброєння і військової техніки, організацію 
всебічного забезпечення, основи бойового 
управління, використання безпілотних сис-
тем, дотримання норм міжнародного гума-
нітарного права, безпеку особового складу, 
морально-психологічну стійкість і роботу з 
бойовим досвідом російсько-української 
війни. 

Третім етапом є практико-моделюваль-
ний етап. Саме він є центральним у процесі 
формування військово-спеціальних компе-
тентностей офіцерів запасу, оскільки ком-
петентність формується не лише через за-
своєння інформації, а через багаторазове 
виконання професійно значущих дій. У ме-
жах цього етапу доцільно використовувати 
тактичні задачі, навчальні кейси, ситуа-
ційне моделювання, роботу в малих групах, 
командно-штабні елементи, рольові функ-
ції, аналіз реальних або умовно змодельова-
них бойових епізодів, прийняття рішень в 
умовах дефіциту часу та обмеженості інфо-
рмації. 

Особливе значення має моделювання не-
стандартних ситуацій, які вимагають від 
офіцера не лише знання статутних поло-
жень або алгоритмів дій, а й здатності ана-
лізувати обстановку, оцінювати ризики, пе-
редбачати наслідки рішень і брати на себе 
відповідальність. У цьому контексті практи-
чна підготовка повинна бути спрямована 
на формування не виконавської пасивно-
сті, а професійної суб’єктності офіцера за-
пасу. 

Четвертим етапом є контрольно-рефлек-
сивний етап. Його зміст полягає у поточ-
ному оцінюванні динаміки формування 
військово-спеціальних компетентностей, 
фіксації результатів виконання навчальних 
завдань, аналізі типових помилок і залу-
ченні слухачів до рефлексії власної діяльно-
сті. Контроль в умовах інтенсивної перепід-
готовки має бути не лише підсумковим, а й 
формувальним. Його призначення полягає 
не стільки у фіксації оцінки, скільки у 

своєчасному виявленні труднощів і наданні 
зворотного зв’язку. 

Доцільними інструментами цього етапу є 
чек-листи виконання практичних дій, руб-
рики оцінювання, короткі письмові рефле-
ксії, післядійовий аналіз, взаємооцінювання 
в малих групах, експертні коментарі викла-
дача, аналіз прийнятих рішень і порівняння 
альтернативних варіантів дій. Такий підхід 
дає змогу перетворити контроль із формаль-
ної процедури на засіб розвитку професій-
ного мислення й відповідальності. 

П’ятим етапом є аналітично-коригуваль-
ний етап. Він передбачає узагальнення ре-
зультатів навчання, визначення рівня сфо-
рмованості військово-спеціальних компете-
нтностей, виявлення індивідуальних і гру-
пових проблем, а також внесення змін до 
змісту, методів, темпу й організації перепід-
готовки. В умовах інтенсивної перепідгото-
вки цей етап має реалізовуватися не лише 
наприкінці курсу, а й після завершення ок-
ремих змістових модулів або практичних за-
нять. 

Важливо, щоб коригування не зводилося 
до повторення матеріалу. Воно має бути 
спрямоване на зміну способу навчальної 
взаємодії, добір додаткових практичних за-
вдань, індивідуальне консультування, уточ-
нення інструкцій, посилення проблемного 
або ситуаційного компонента занять. За та-
ких умов педагогічна технологія набуває 
гнучкості, а освітній процес стає більш ад-
ресним і результативним. 

Отже, технологічний підхід до форму-
вання військово-спеціальних компетентно-
стей офіцерів запасу в умовах інтенсивної 
перепідготовки у ВВНЗ передбачає цілісне 
поєднання цільового, змістового, процесуа-
льного, діагностувального й коригувального 
компонентів. Його реалізація можлива за 
умови, що науково-педагогічні працівники 
виступають не лише трансляторами нав-
чальної інформації, а й організаторами 
практичної діяльності, модераторами про-
фесійного обговорення, експертами з ана-
лізу рішень і наставниками у процесі фор-
мування військово-професійної готовності 
слухачів. 

Результативність запропонованого під-
ходу залежить від дотримання низки педа-
гогічних умов. До них належать: орієнтація 
змісту перепідготовки на реальні службово-
бойові функції офіцера запасу; урахування 
вхідного рівня підготовленості слухачів; ви-
користання практико-орієнтованих методів 
навчання; інтеграція бойового досвіду ро-
сійсько-української війни; забезпечення си-
стемного зворотного зв’язку; поєднання ін-
дивідуальної та групової роботи; 
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застосування діагностичних інструментів; 
готовність викладача оперативно коригу-
вати освітній процес. 

Таким чином, інтенсивна перепідготовка 
у ВВНЗ має розглядатися як спеціально ор-
ганізований педагогічний процес, що пот-
ребує чіткої технологічної логіки. Її резуль-
татом має бути не лише відновлення або 
оновлення знань, а формування здатності 
офіцерів запасу діяти професійно, відпові-
дально й ефективно в умовах сучасної 
війни. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. У статті обґрунтовано, що фо-
рмування військово-спеціальних компетен-
тностей офіцерів запасу в умовах інтенсив-
ної перепідготовки у ВВНЗ є актуальною на-
уково-педагогічною проблемою, зумовле-
ною потребами сектору безпеки і оборони 
України, досвідом сучасної російсько-укра-
їнської війни та необхідністю якісної підго-
товки військового резерву в обмежені 
строки. 

Доведено, що інтенсивна перепідготовка 
офіцерів запасу не може бути ефективною 
за умов використання лише традиційних 
форм передавання знань. Вона потребує те-
хнологічного підходу, який забезпечує ціле-
спрямоване проєктування освітнього про-
цесу, добір практико-орієнтованого змісту, 
застосування активних методів навчання, 
моделювання службово-бойових ситуацій, 
поточне діагностування результатів і кори-
гування освітньої діяльності. 

Уточнено сутність військово-спеціальних 
компетентностей офіцерів запасу як інтег-
рального результату професійної військової 
підготовки, що охоплює військово-теорети-
чні знання, практичні навички, здатність 
до аналізу обстановки, управління підрозді-
лом, прийняття рішень, організації взаємо-
дії та відповідального виконання службово-
бойових функцій. 

Запропоновано технологічну логіку фор-
мування військово-спеціальних компетент-
ностей офіцерів запасу в умовах інтенсив-
ної перепідготовки у ВВНЗ, що включає ці-
льово-діагностичний, змістово-інтенсив-
ний, практико-моделювальний, контро-
льно-рефлексивний та аналітично-коригу-
вальний етапи. Така структура дає змогу за-
безпечити поетапність, керованість, діагно-
стичність, практичну спрямованість і ре-
зультативність освітнього процесу. 

Перспективи подальших досліджень по-
лягають у розробленні критеріїв, показників 
і рівнів сформованості військово-спеціаль-
них компетентностей офіцерів запасу; ство-
ренні діагностувального інструментарію для 
оцінювання результатів інтенсивної пере-
підготовки; експериментальній перевірці 

ефективності запропонованої педагогічної 
технології у ВВНЗ; обґрунтуванні методики 
використання кейсів російсько-української 
війни у процесі практичної підготовки офі-
церів запасу. 
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TECHNOLOGICAL APPROACH TO THE FORMATION OF MILITARY-SPECIAL COMPETENCIES  
OF RESERVE OFFICERS UNDER CONDITIONS OF INTENSIVE RETRAINING  

IN HIGHER MILITARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
Summary. The article substantiates a technological 

approach to the formation of military-special competencies 
of reserve officers under conditions of intensive retraining 
in higher military educational institutions. The relevance of 
the study is determined by the need of the security and 
defence sector of Ukraine for a trained military reserve 
capable of performing service and combat tasks in 
conditions of uncertainty, limited time, rapid changes in the 
operational and tactical situation, and high intensity of 
combat operations. 

The article clarifies the essence of military-special 
competencies of reserve officers as an integrated result of 
professional military training, which combines military-
theoretical knowledge, practical skills, the ability to 
command a unit, analyse the combat situation, make 
decisions, organize interaction, use weapons and military 
equipment, and perform service and combat functions 
responsibly. It is proved that intensive retraining in higher 
military educational institutions should not be reduced to a 
shortened presentation of educational material. It requires 
a specially designed pedagogical technology that ensures 
diagnostics of the initial level of trainees, selection of 
practice-oriented content, application of active teaching 

methods, modelling of service and combat situations, 
monitoring of learning outcomes, reflection and correction 
of the educational process. 

The proposed technological logic includes target-
diagnostic, content-intensive, practice-modelling, control-
reflective and analytical-corrective stages. It is emphasized 
that the effectiveness of this technology depends on the 
connection between the content of retraining and real 
military practice, the use of the experience of the Russian-
Ukrainian war, tactical tasks, case studies, group work, 
decision-making exercises, after-action review and a 
system of formative assessment. 

Keywords: military-special competencies of reserve 
officers; intensive retraining; higher military educational 
institutions; military education; technological approach; 
pedagogical technology; practical training; competence-
based approach; reserve officers; professional military 
training. 
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ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД РОЗВИТКУ ЛІДЕРСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ 
ОФІЦЕРІВ ОПЕРАТИВНОГО РІВНЯ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ 
У статті обґрунтовано технологію розвитку 

лідерської компетентності офіцерів оператив-
ного рівня на курсах L-3 у системі професійної 
військової освіти.  

Актуальність дослідження зумовлена транс-
формацією військової освіти України, необхідні-
стю підготовки військових лідерів, здатних ефе-
ктивно здійснювати управлінську діяльність в 
органах військового управління, організовувати 
штабну взаємодію, ухвалювати обґрунтовані рі-
шення в умовах невизначеності та 

забезпечувати результативність дій в об’єдна-
них операціях.  

На основі аналізу освітньої програми курсу 
офіцерів об’єднаних штабів оперативного рівня 
L–3, Каталогу військово-професійних компетен-
тностей військових фахівців офіцерського, сер-
жантського і старшинського складу та сучас-
них підходів до технологізації військової освіти 
уточнено зміст поняття “лідерська компетен-
тність офіцера оперативного рівня”. Її розгля-
нуто як інтегральну професійну здатність 
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використовувати лідерські якості, сучасні кон-
цепції військового лідерства, критичне мис-
лення, організаційні вміння та досвід управлінсь-
кої діяльності для ухвалення обґрунтованих рі-
шень, позитивного впливу на підлеглих і колег, 
організації діяльності підрозділів та органів вій-
ськового управління, забезпечення штабної взає-
модії й реалізації принципів місійного команду-
вання.  

Обґрунтовано технологічний підхід до розви-
тку лідерської компетентності слухачів L-Та-
кий 3, який розкрито за допомогою порівняльної 
характеристики традиційного і технологічного 
підходів до організації означеного процесу.  

Визначено п’ять взаємопов’язаних компонен-
тів технологічного підходу: мотиваційно-цільо-
вий, змістово-компетентнісний, операційно-дія-
льнісний, діагностично-рефлексивний та коригу-
вально-результативний.  

Аргументовано, що технологія розвитку за-
безпечує перехід від фрагментарного засвоєння 
знань про військове лідерство до цілеспрямова-
ного розвитку здатності офіцера оперативного 
рівня діяти в умовах штабної взаємодії, опера-
тивного планування, міжвидової координації, 
критичного аналізу інформації та ухвалення об-
ґрунтованих управлінських рішень.  

Практичне значення дослідження полягає у 
можливості використання його результатів для 
вдосконалення змісту, форм і методів підгото-
вки офіцерів оперативного рівня на курсах L–3. 

Ключові слова: лідерська компетентність; 
офіцер оперативного рівня; професійна військова 
освіта; курси L–3; технологія розвитку лідерс-
тва; військове лідерство; оперативне лідерство; 
Mission Command; критичне мислення; організа-
ційні вміння; об’єднаний штаб; командно-шта-
бне тренування; військове управління. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Сучасні умови функціонування сек-
тору безпеки і оборони України зумовлюють 
необхідність якісного оновлення підходів до 
професійної військової освіти, насамперед 
у частині підготовки офіцерів оперативного 
рівня. Досвід російсько-української війни, 
зростання складності операційного середо-
вища, потреба у забезпеченні міжвидової та 
міжвідомчої взаємодії, застосуванні проце-
дур оперативного планування за стандар-
тами НАТО, а також необхідність ухвалення 
обґрунтованих управлінських рішень в умо-
вах невизначеності актуалізують проблему 
розвитку лідерської компетентності офіце-
рів, здатних діяти не лише як командири, а 
і як організатори штабної діяльності, коор-
динатори об’єднаних зусиль та носії сучас-
ної культури військового управління. 

Особливого значення ця проблема набу-
ває у контексті курсів професійної військо-
вої освіти L–3, що спрямовані на підготовку 
офіцерів об’єднаних штабів оперативного 
рівня. В освітній програмі курсу L–3 визна-
чено, що її метою є підготовка військових 
кадрів у сфері національної безпеки та 

оборони оперативного рівня, здатних ефек-
тивно здійснювати управлінську діяльність 
в органах військового управління складо-
вих сектору безпеки і оборони. Предметом 
освітньої програми визначено професійну 
діяльність військових лідерів оперативного 
рівня, а основним фокусом – набуття про-
фесійних компетентностей професійної 
кваліфікації “офіцер оперативного рівня”. 
Отже, розвиток лідерської компетентності 
слухачів L–3 є не другорядним елементом 
підготовки, а однією з основних умов дося-
гнення програмних результатів професійної 
військової освіти. 

Аналіз змісту освітньої програми L–3 за-
свідчує, що лідерська підготовка інтегро-
вана у різні складові підготовки офіцера 
оперативного рівня. Водночас модуль “Вій-
ськове лідерство і командування” безпосе-
редньо спрямований на розвиток слухачів 
як адаптивних лідерів, здатних обіймати 
командні та штабні посади оперативного 
рівня на підставі аналізу теорії і практик лі-
дерства. У межах цього модуля передбачено 
вивчення концептуальних положень війсь-
кового лідерства, порівняння прямого та 
оперативного лідерства, самоаналіз власних 
лідерських атрибутів, інтерпретацію конце-
пції Mission Command, аналіз токсичного лі-
дерства, розвиток критичного мислення, 
ведення переговорів та виконання індиві-
дуального проєкту “Мій шлях військового лі-
дера”. 

Важливо, що оновлений Каталог війсь-
ково-професійних компетентностей війсь-
кових фахівців офіцерського, сержантсь-
кого і старшинського складу конкретизує 
зміст лідерської компетентності для опера-
тивного рівня військової освіти. У ньому ви-
значено здатність використовувати лідер-
ські якості, сучасні концепції лідерства, 
критичне мислення та організаційні вміння 
для ухвалення обґрунтованих управлінсь-
ких рішень і організації діяльності підрозді-
лів у системі військового управління на опе-
ративному рівні. Це положення є принци-
пово важливим для нашого дослідження, 
оскільки воно дає підстави розглядати ліде-
рську компетентність офіцера оператив-
ного рівня не лише як сукупність особистіс-
них рис або здатність впливати на підлег-
лих, а як інтегральну професійну здатність, 
що поєднує лідерство, критичне мислення, 
організаційні вміння, управлінське рі-
шення, штабну взаємодію та відповідаль-
ність за результат у складному операцій-
ному середовищі. 

Водночас слід ураховувати, що оновле-
ний Каталог військово-професійних компе-
тентностей передбачає подальшу деталіза-
цію підготовки офіцерів оперативного рі-
вня через освітню програму курсу офіцерів 
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об’єднаних штабів оперативного рівня L–3, 
освітню програму курсу офіцерів штабів ар-
мійських корпусів L–3A та освітню про-
граму курсу офіцерів об’єднаних штабів L–
3B. Для L–3A основну увагу приділено на 
здатності застосовувати лідерські якості й 
практичні організаційні здібності, які необ-
хідні для призначення на посаду в штабі ар-
мійського корпусу або рівнозначному органі 
військового управління, а для L–3B – на зда-
тності використовувати лідерські якості, су-
часні концепції лідерства, критичне мис-
лення та організаційні вміння для ухва-
лення обґрунтованих управлінських рішень 
і організації діяльності підрозділів у системі 
військового управління на оперативному рі-
вні. Оскільки на момент підготовки цієї 
статті освітній процес ще здійснюється за 
чинною програмою L–3, положення нового 
Каталогу розглядаються нами як перспекти-
вний нормативно-змістовий орієнтир для 
подальшого оновлення технологічної моделі 
розвитку лідерської компетентності офіце-
рів оперативного рівня. 

Сучасний стан дослідження проблеми 
свідчить про зростання уваги науковців до 
питань військового лідерства, професійної 
військової освіти та розвитку лідерських 
якостей офіцерів. У педагогічній науці вже 
напрацьовано підходи до розуміння техно-
логізації професійної підготовки військових 
фахівців. Зокрема, у працях, присвячених 
розвитку психолого-педагогічної готовності 
майбутніх магістрів військово-соціального 
управління, педагогічна технологія розгля-
дається як теоретично обґрунтована сис-
тема організації навчально-виховного про-
цесу, що забезпечує досягнення визначених 
освітніх результатів через мотиваційно-ці-
льовий, змістовий, операційно-діяльнісний і 
діагностичний компоненти. (Бойко, 2020; 
Діденко, Костюченко, 2022). Такий підхід є 
цінним для нашого дослідження, оскільки 
дозволяє розглядати розвиток лідерської 
компетентності не як стихійний процес на-
копичення досвіду, а як цілеспрямовану, 
поетапну й керовану педагогічну систему. 

В українському науково-педагогічному 
дискурсі проблема розвитку лідерської ком-
петентності офіцерів досліджується в різ-
них аспектах. Зокрема, О. Бойко обґрунту-
вав теоретичні й методичні засади розвитку 
лідерської компетентності майбутніх офіце-
рів Збройних Сил України у вищих військо-
вих навчальних закладах, акцентуючи 
увагу на компетентнісному, суб’єктно-діяль-
нісному, контекстному та ціннісному підхо-
дах до професійної підготовки офіцерів 
(Бойко, 2020). О. Діденко та М. Костюченко 
розглянули лідерську компетентність як 
предмет наукових досліджень, систематизу-
вавши підходи до розуміння феномена 

лідерства в освітньому й професійному кон-
текстах (Діденко, Костюченко, 2022). 
Л. Олійник, А. Білюга, І. Савіна та В. Стре-
тович дослідили розвиток лідерської компе-
тентності офіцерів оперативного рівня у си-
стемі професійної військової освіти, підкре-
сливши значення багатосуб’єктної взаємо-
дії, етики, довіри, координації функціона-
льних напрямів і комунікативного впливу в 
діяльності офіцера оперативного рівня 
(Олійник та ін., 2025). Я. Репетуха здійснив 
експериментальну перевірку ефективності 
моделі розвитку лідерської компетентності 
майбутніх офіцерів оперативного рівня, що 
підтверджує актуальність пошуку дієвих 
педагогічних механізмів її розвитку в сис-
темі військової освіти (Репетуха, 2024). 

Проблема окремих складових лідерської 
компетентності також розглядається в пра-
цях А. Вітченка, який обґрунтував викори-
стання комунікативно-етикетного коучингу 
для розвитку лідерської комунікативної 
компетентності слухачів ВВНЗ (Вітченко, 
2025), та Д. Бондарєва, який дослідив пси-
холого-педагогічні аспекти розвитку лідер-
ської компетентності офіцера, зокрема че-
рез тренінги, моделювання управлінських 
ситуацій і рефлексивні практики (Бонда-
рєв, 2025). 

Зарубіжні дослідження й нормативно-
методичні документи також підтверджують 
доцільність технологічного підходу до роз-
витку військового лідерства. У працях T. 
Dvir, D. Eden, B. Avolio та B. Shamir дове-
дено вплив тренінгу трансформаційного лі-
дерства на розвиток послідовників і резуль-
тативність діяльності у військовому середо-
вищі (Dvir et al., 2002). L. Hardy, C. Arthur, 
G. Jones та ін. дослідили зв’язок трансфор-
маційної поведінки лідерів із психологіч-
ними та навчальними результатами війсь-
кових рекрутів (Hardy et al., 2010). M. 
Kirchner і M. Akdere узагальнили стратегії 
розвитку військового лідерства в армії 
США, серед яких особливого значення набу-
вають наставництво, коучинг, рольові 
вправи, практикоорієнтоване навчання та 
розвивальний зворотний зв’язок (Kirchner, 
Akdere, 2017). У дослідженні RAND щодо 
360-градусного оцінювання у військовій 
сфері зазначено, що такий інструмент доці-
льно використовувати насамперед для роз-
витку лідерів, коучингового супроводу та 
розвитку індивідуальної мети самовдоско-
налення (Hardison et al., 2015). 

Додаткового значення для обґрунту-
вання технологічних засад розвитку лідер-
ської компетентності набуває підхід, у 
якому педагогічна технологія військової 
підготовки описується через мотиваційну, 
проєктувально-планувальну, змістово-ком-
петентнісну, комунікативно-перетворю-
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вальну, моніторингову та коригувально-
управлінську складові. У цьому підході осо-
блива увага приділяється компетентнісній 
моделі підготовки, діагностичності резуль-
татів, інтерактивним педагогічним техноло-
гіям, кейс-методу, моніторингу якості підго-
товки та коригуванню освітнього процесу 
на основі зворотного зв’язку. Саме ці поло-
ження можуть бути адаптовані до побудови 
технологічної моделі розвитку лідерської 
компетентності слухачів L–3. 

Водночас близькі за тематикою наукові 
праці переважно зосереджені або на загаль-
них питаннях військового лідерства, або на 
формуванні лідерських якостей майбутніх 
офіцерів тактичного рівня. Так, Ю. Риндін 
у своєму дослідженні запропонував техно-
логічні засади розвитку військового лідерс-
тва майбутніх офіцерів розвідки у процесі 
курсової підготовки у ВВНЗ. Водночас за-
значене дослідження зорієнтоване на так-
тичний рівень, специфіку діяльності розві-
дувального підрозділу та курси L–1B/L–1C. 
Натомість предметом цієї статті є технологі-
чний підхід до розвитку лідерської компете-
нтності офіцерів оперативного рівня на ку-
рсах L–3, що пов’язано з діяльністю в об’єд-
наних штабах, оперативним плануванням, 
міжвидовою взаємодією, організацією 
управлінських процесів та реалізацією 
принципів місійного командування. 

Отже, аналіз сучасного стану проблеми 
дає підстави стверджувати, що у національ-
ній військово-педагогічній науці вже сфор-
мовано певне теоретичне підґрунтя для до-
слідження військового лідерства та техноло-
гізації професійної підготовки. Водночас 
недостатньо розкритою залишається про-
блема саме технологічного забезпечення ро-
звитку лідерської компетентності офіцерів 
оперативного рівня на курсах L–3. Потребу-
ють уточнення зміст поняття «лідерська 
компетентність офіцера оперативного рі-
вня», структура технологічної моделі її роз-
витку, а також педагогічні механізми поєд-
нання лідерської підготовки з оперативним 
плануванням, штабною взаємодією, крити-
чним мисленням, роботою в синдикатах, 
командно-штабними тренуваннями, моде-
люванням управлінських ситуацій і рефлек-
сивним аналізом лідерської поведінки. 

Таким чином, актуальність дослідження 
визначається суперечністю між зростаю-
чими вимогами до лідерської компетентно-
сті офіцерів оперативного рівня, зафіксова-
ними в освітній програмі L–3 та Каталозі 
військово-професійних компетентностей, і 
недостатньою розробленістю цілісної техно-
логії розвитку в системі професійної війсь-
кової освіти. 

Метою статті є теоретичне обґрунту-
вання розвитку лідерської компетентності 
офіцерів оперативного рівня на курсах L–3 
у системі професійної військової освіти 
шляхом порівняльного аналізу традиційного 
і технологічного підходів до організації 
цього процесу з урахуванням вимог освіт-
ньої програми L–3. 

Методи дослідження. Для досягнення 
мети та розв’язання визначених завдань 
використано комплекс теоретичних методів 
дослідження. Зокрема, застосовано аналіз 
науково-педагогічної літератури з проблем 
військового лідерства, лідерської компетен-
тності, професійної військової освіти та те-
хнологізації освітнього процесу; аналіз нор-
мативно-освітніх документів, зокрема осві-
тньої програми курсу офіцерів об’єднаних 
штабів оперативного рівня L–3 та Каталогу 
військово-професійних компетентностей; 
порівняльний аналіз – для зіставлення тра-
диційного і технологічного підходів до роз-
витку лідерської компетентності слухачів 
L–3. 

Також використано систематизацію та 
узагальнення – для уточнення змісту по-
няття “лідерська компетентність офіцера 
оперативного рівня”; структурно-функціо-
нальний аналіз – для визначення основних 
компонентів технологічного підходу; педа-
гогічне проєктування – для обґрунтування 
логіки організації процесу розвитку лідерсь-
кої компетентності офіцерів оперативного 
рівня в освітньому процесі курсів L–3. При 
обґрунтуванні технологічних засад дослі-
дження враховано положення про поетап-
ність, цілеспрямованість, діагностуваль-
ність, практикоорієнтованість і коригова-
ність технології лідерської підготовки. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Розвиток лідерської компетентно-
сті офіцерів оперативного рівня на курсах 
L–3 доцільно розглядати крізь призму техно-
логічного підходу, оскільки йдеться не лише 
про засвоєння слухачами окремих знань з 
теорії лідерства, а про цілеспрямоване проє-
ктування освітнього процесу, результатом 
якого має стати здатність офіцера діяти як 
військовий лідер в умовах складного опера-
ційного середовища. Такий підхід передба-
чає чітке визначення мети, змісту, методів, 
форм організації навчання, інструментів 
оцінювання, механізмів зворотного зв’язку 
та коригування освітньої діяльності. 

У науково-педагогічному контексті тех-
нологія розвитку лідерської компетентності 
розглядається як упорядкована система дій, 
що забезпечує досягнення заздалегідь ви-
значеної освітньої мети. У базовому дослі-
дженні, присвяченому технології розвитку 
лідерської компетентності і розглядається 
як теоретично обґрунтована навчально-
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виховна система, що забезпечує ефективну 
реалізацію освітньої мети завдяки послідов-
ному поєднанню мотиваційно-цільового, 
змістового, операційно-діяльнісного та діаг-
ностичного компонентів. У контексті війсь-
кової підготовки цей підхід доповнюється 
мотиваційною, проєктувально-плануваль-
ною, змістово-компетентнісною, комуніка-
тивно-перетворювальною, моніторинговою 
та коригувально-управлінською складо-
вими педагогічної технології. 

З огляду на це, технологію навчання у си-
стемі професійної військової освіти доці-
льно визначити як теоретично обґрунто-
вану, цілеспрямовану, поетапну й відтво-
рювану систему проєктування, організації, 
реалізації, моніторингу та коригування 
освітньої взаємодії, спрямовану на досяг-
нення визначених результатів навчання у 
вигляді розвитку лідерської компетентності 
в слухачів. 

Особливість технології розвитку лідерсь-
кої компетентності слухачів L–3 полягає в 
тому, що ця компетентність не може розви-
ватися лише за допомогою лекційного ви-
кладу матеріалу або фрагментарного озна-
йомлення з теоріями лідерства. Вона потре-
бує поєднання теоретичного осмислення, 
самоаналізу, практичного відпрацювання 
управлінських ситуацій, роботи в групах, 
моделювання операційного середовища, 
прийняття рішень, командно-штабних тре-
нувань і рефлексивного аналізу власної лі-
дерської поведінки. 

Освітня програма курсу офіцерів об’єд-
наних штабів оперативного рівня L–3 ство-
рює належне підґрунтя для реалізації такого 
підходу. Її метою визначено підготовку вій-
ськових кадрів оперативного рівня, здат-
них ефективно здійснювати управлінську 
діяльність в органах військового управління 
складових сектору безпеки і оборони. Пред-
метом програми є професійна діяльність 
військових лідерів оперативного рівня, а ос-
новним фокусом – набуття професійних 
компетентностей кваліфікації «офіцер опе-
ративного рівня». 

Отже, лідерська компетентність офіцера 
оперативного рівня може бути визначена 
як інтегральна професійна здатність вико-
ристовувати лідерські якості, сучасні кон-
цепції військового лідерства, критичне ми-
слення, організаційні вміння та досвід 
управлінської діяльності для ухвалення об-
ґрунтованих рішень, позитивного впливу на 
підлеглих і колег, організації діяльності під-
розділів та органів військового управління, 
забезпечення штабної взаємодії, реалізації 
принципів місійного командування й дося-
гнення результатів в умовах складного опе-
раційного середовища. 

Зарубіжний досвід професійної військо-
вої освіти підтверджує, що розвиток лідер-
ської компетентності офіцера оперативного 
рівня має ґрунтуватися на поєднанні кон-
цептуальної підготовки, практичного дос-
віду, рефлексії та системного зворотного 
зв’язку. У доктрині Армії США ADP 6-22 
“Army Leadership and the Profession” лідерс-
тво розглядається через модель вимог до лі-
дера, що поєднує атрибути й компетентно-
сті, а також підкреслює зв’язок лідерства з 
професійною етикою, характером, інтелек-
том, розвитком підлеглих і досягненням ре-
зультату (ADP, 2019). Довідкова програма 
NATO DEEP Generic Officer Professional 
Military Education Reference Curriculum орі-
єнтує професійну військову освіту на послі-
довний розвиток офіцера як професіонала, 
здатного діяти в складному безпековому се-
редовищі, що узгоджується з компетентніс-
ною логікою курсів L-3 (NATO, 2011). 

Особливе значення для підготовки офіце-
рів оперативного рівня має концепція 
Mission Command, яка в зарубіжній війсь-
ковій освіті використовується не лише як 
доктринальний принцип командування, а і 
як педагогічний підхід до розвитку само-
стійності, ініціативи, відповідальності та 
здатності діяти відповідно до замислу стар-
шого командира. P. Sanders, аналізуючи 
впровадження Mission Command у війсь-
кову освіту США, наголошує, що цей підхід 
має бути інтегрованим у навчальний про-
цес, зокрема через обговорення, ситуаційні 
завдання, практичне прийняття рішень і 
рефлексію (Sanders, 2016). Британський 
Army Leadership Code акцентує увагу на по-
ведінкових індикаторах військового лідера: 
вести особистим прикладом, заохочувати 
мислення, вимагати високих результатів, 
підтримувати впевненість команди, врахо-
вувати сильні та слабкі сторони підлеглих і 
працювати на досягнення командної мети 
(Army leadership code, 2015). Ці підходи мо-
жуть бути адаптовані до курсів L-3 через ро-
боту в синдикатах, командно-штабні трену-
вання, аналіз управлінських рішень, моде-
лювання операційного середовища, after-
action review та індивідуальні програми ро-
звитку лідера. 

Важливо підкреслити, що для офіцера 
оперативного рівня лідерська компетент-
ність має інший зміст, ніж для командира 
тактичного підрозділу. Якщо на тактичному 
рівні основний акцент робиться на безпосе-
редньому впливі на підлеглих і організації 
діяльності підрозділу, то на оперативному 
рівні лідерство пов’язане з організацією ді-
яльності штабу, координацією дій компоне-
нтів сил оборони, застосуванням процедур 
оперативного планування, забезпеченням 
міжвидової взаємодії, ухваленням 
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управлінських рішень у складному й дина-
мічному операційному середовищі. 

Зміст освітньої програми L–3 підтвер-
джує, що розвиток лідерської компетентно-
сті слухачів має здійснюватися не ізольо-
вано, а в тісному зв’язку з усією системою 
професійної військової підготовки. Зок-
рема, модуль “Військове лідерство і коман-
дування” спрямований на розвиток слуха-
чів як адаптивних лідерів, здатних обіймати 
командні та штабні посади оперативного 
рівня. У межах цього модуля передбачено 
вивчення концептуальних положень війсь-
кового лідерства, порівняння прямого та 
оперативного лідерства, створення психо-
логічного портрету військового керівника, 

самоаналіз власних лідерських атрибутів, 
осмислення концепції Mission Command, 
розвиток критичного мислення, вироблення 
обґрунтованих пропозицій щодо 
розв’язання проблемних питань у колективі. 

З огляду на це, розвиток лідерської ком-
петентності слухачів L–3 доцільно розгля-
дати як технологічний підхід. З метою роз-
криття специфіки технологічного підходу 
здійснено порівняльну характеристику тра-
диційного й технологічного підходів до роз-
витку лідерської компетентності офіцерів 
оперативного рівня, результати якої наве-
дено в таблиці 1. 

Таблиця 1 
Порівняльна характеристика  

традиційного і технологічного підходів  
розвитку лідерської компетентності слухачів L–3 

Компонент Традиційний підхід Технологічний підхід 

Мотиваційно- 
цільовий 

Мета розвитку лідерських якостей 
визначається переважно шляхом 
загальної вимоги освітньої про-
грами та змісту окремих навчаль-
них тем. Мотивація слухачів розг-
лядається як допоміжний чинник 
і не завжди пов’язується з досві-
дом офіцера, його майбутніми фу-
нкціями та професійною траєкто-
рією розвитку. 

Мета розвитку лідерської компетентності чі-
тко визначається шляхом очікуваних резуль-
татів навчання, вимоги ОПП L-3 і Каталогу 
військово-професійних компетентностей. Мо-
тивація слухача розвивається шляхом усвідо-
млення ролі офіцера оперативного рівня як 
військового лідера, здатного впливати на під-
леглих і колег, організовувати діяльність, ух-
валювати управлінські рішення та діяти в 
умовах невизначеності. 

Змістово- 
компетентнісний 

Зміст освітньої діяльності зосере-
джується переважно на теоретич-
них положеннях військового ліде-
рства, загальних характеристиках 
лідера, стилях керівництва та ок-
ремих аспектах управління підро-
зділом. Зв’язок лідерської підгото-
вки з оперативним плануванням, 
штабною взаємодією, Mission 
Command, OPP/MDMP та об’єдна-
ними операціями може бути недо-
статньо вираженим. 

Зміст розвитку лідерської компетентності ін-
тегрується з модулями військового лідерства і 
командування, оперативного планування, 
об’єднаних операцій, реагування на кризу, 
медіакомунікацій, проєктного менеджменту 
та командно-штабного тренування. Особлива 
увага приділяється сучасним концепціям лі-
дерства, Mission Command, критичному мис-
ленню, організаційним умінням, роботі в 
об’єднаному штабі, міжвидовій взаємодії та 
прийняттю рішень на оперативному рівні. 

Операційно- 
діяльнісний 

Основними освітніми формами 
залишаються лекції, семінари, об-
говорення теоретичних питань та 
індивідуальні завдання. Практи-
чне відпрацювання лідерської по-
ведінки, управлінських рішень і 
штабної взаємодії має епізодич-
ний характер і не завжди моде-
лює реальні умови діяльності офі-
цера оперативного рівня. 

Освітня діяльність організовується за допомо-
гою інтерактивних лекцій, роботи в синдика-
тах, тренінгів, сократівським семінарам, гру-
повим та індивідуальним проєктам, коман-
дно-штабним тренуванням, моделюванням 
управлінських ситуацій, кейсам, аналізу про-
блемних ситуацій і after-action review. Аналі-
тико-вирішуваний, організаційно-штабний і 
симуляційний напрями реалізуються не як 
окремі компоненти, а як змістові лінії опера-
ційно-діяльнісного компонента. 

Діагностувально-
рефлексивний 

Оцінювання результатів перева-
жно зводиться до контролю 
знань, тестування, підсумкового 
оцінювання або перевірки вико-
нання окремих завдань. Самоо-
цінювання, взаємооцінювання 
та рефлексія лідерської поведі-
нки мають обмежене застосу-
вання. 

Діагностика спрямована на оцінювання не 
лише знань, а й проявів лідерської компетен-
тності в діяльності. Використовуються самоо-
цінювання, взаємооцінювання, експертна 
оцінка викладача, рефлексивні есе, аналіз 
участі в роботі синдикату, індивідуальне ліде-
рське портфоліо, аналіз дій у командно-штаб-
них тренуваннях і after-action review. 
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Компонент Традиційний підхід Технологічний підхід 

Коригувально- 
результативний 

Корекція навчального процесу 
здійснюється переважно після 
підсумкового контролю або за 
результатами загального аналізу 
успішності. Індивідуальна траєк-
торія розвитку слухача викорис-
товується обмежено, а результат 
часто ототожнюється з рівнем 
засвоєння знань. 

Коригування є постійним елементом техноло-
гічного циклу. На основі результатів зворот-
ного зв’язку уточнюються індивідуальна мета 
розвитку слухача, добираються додаткові 
кейси, ускладнюються сценарії моделювання, 
посилюється наставницький супровід, кори-
гуються групові та індивідуальні завдання. 
Результатом є розвиток лідерської компетент-
ності офіцера оперативного рівня як здат-
ність застосовувати сучасні концепції лідерс-
тва, критично мислити, організовувати шта-
бну взаємодію, ухвалювати обґрунтовані рі-
шення та діяти в умовах складного операцій-
ного середовища. 

 

Порівняльний аналіз засвідчує, що тра-
диційний підхід розвитку лідерської компе-
тентності слухачів L–3 переважно орієнту-
ється на передачу знань про лідерство, за-
своєння окремих понять і фрагментарне 
відпрацювання управлінських умінь. Його 
обмеження полягає в недостатній інтеграції 
лідерської підготовки з реальними завдан-
нями офіцера оперативного рівня: організа-
цією роботи об’єднаного штабу, оператив-
ним плануванням, міжвидовою взаємодією, 
критичним аналізом інформації, ухвален-
ням управлінських рішень і забезпеченням 
синергії компонентів сил оборони. 

Натомість технологічний підхід забезпе-
чує системність, діагностувальність і прак-
тикоорієнтованість розвитку лідерської 
компетентності. Його перевага полягає в 
тому, що процес підготовки проєктується як 
послідовна система взаємопов’язаних ком-
понентів: від постановки цілей і мотивації 
слухачів до практичного застосування ліде-
рських умінь у змодельованих умовах штаб-
ної діяльності, моніторингу результатів, ре-
флексії та коригування індивідуальної тра-
єкторії розвитку. 

Отже, у межах цього дослідження доці-
льно говорити про технології розвитку ліде-
рської компетентності слухачів L-3. Такий 
підхід ґрунтується на компетентнісному, ді-
яльнісному, особистісно орієнтованому, ре-
флексивному та симуляційно-практичному 
підходах і передбачає поєднання змісту 
ОПП L–3, вимог Каталогу військово-профе-
сійних компетентностей, інтерактивних ме-
тодів навчання, практичного досвіду слуха-
чів, командно-штабних тренувань і систем-
ного зворотного зв’язку. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. У результаті дослідження об-
ґрунтовано, що розвиток лідерської компе-
тентності офіцерів оперативного рівня на 
курсах L-3 має розглядатися як цілеспрямо-
ваний, поетапний і технологічно організо-
ваний процес у системі професійної війсь-
кової освіти. Встановлено, що лідерська 

компетентність офіцера оперативного рівня 
не обмежується сукупністю особистісних лі-
дерських якостей або здатністю безпосере-
дньо впливати на підлеглих. Вона є інтегра-
льною професійною здатністю, що поєднує 
сучасні концепції військового лідерства, 
критичне мислення, організаційні вміння, 
управлінську відповідальність, здатність до 
штабної взаємодії, ухвалення обґрунтова-
них рішень і реалізації принципів місійного 
командування в умовах складного опера-
ційного середовища. 

Аналіз освітньої програми курсу офіцерів 
об’єднаних штабів оперативного рівня L–3 
засвідчив, що вона має значний потенціал 
для розвитку зазначеної компетентності, 
оскільки орієнтована на підготовку військо-
вих лідерів оперативного рівня, здатних 
здійснювати ефективну управлінську діяль-
ність в органах військового управління. 
Особливе значення мають модуль “Війсь-
кове лідерство і командування”, військово-
професійна компетентність ВПК 1, програ-
мні результати навчання, пов’язані з розви-
тком лідерських якостей, критичного мис-
лення, організаційних умінь, а також вико-
ристання таких форм і методів навчання, 
як інтерактивні лекції, робота в синдика-
тах, тренінги, сократівські семінари, індиві-
дуальні та групові проєкти, командно-шта-
бні тренування й моделювання управлінсь-
ких ситуацій . 

У дослідженні здійснено порівняльну ха-
рактеристику традиційного і технологічного 
підходів розвитку лідерської компетентно-
сті слухачів L–3. Визначено, що технологіч-
ний підхід має переваги перед традицій-
ним, оскільки забезпечує цільову визначе-
ність, компетентнісну орієнтованість, прак-
тикоорієнтованість, інтерактивність, 
зв’язок із діяльністю об’єднаного штабу, си-
стемне оцінювання, рефлексію та коригу-
вання індивідуальної траєкторії розвитку 
слухача. Його структуру доцільно розкри-
вати через п’ять взаємопов’язаних компоне-
нтів: мотиваційно-цільовий, змістово-
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компетентнісний, операційно-діяльнісний, 
діагностувально-рефлексивний і коригува-
льно-результативний. 

Перспективи подальших досліджень по-
лягають у розробленні повноцінної структу-
рно-функціональної моделі розвитку лідер-
ської компетентності офіцерів оператив-
ного рівня на курсах L–3, визначенні її ета-
пів, педагогічних умов, критеріїв, показни-
ків і рівнів розвиненості лідерської компе-
тентності, а також в експериментальній пе-
ревірці ефективності технологічного під-
ходу в освітньому процесі професійної вій-
ськової освіти. Окремого значення набуває 
адаптація технологічного підходу до поло-
жень нового Каталогу військово-професій-
них компетентностей, який передбачає по-
дальшу деталізацію підготовки офіцерів 
оперативного рівня через освітні програми 
L–3A та L–3B. 
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TECHNOLOGICAL APPROACH TO THE DEVELOPMENT OF LEADERSHIP COMPETENCE  
OF FUTURE OPERATIONAL-LEVEL OFFICERS IN THE PROCESS  

OF PROFESSIONAL MILITARY EDUCATION 
Summary. Introduction. The article addresses the 

problem of developing the leadership competence of future 
operational-level officers in the system of professional 
military education. The relevance of the study is 
determined by the transformation of Ukraine’s military 
education, the experience of the Russian-Ukrainian war, 
the need for effective staff interaction, operational 
planning, interservice coordination and decision-making 
under uncertainty.  

Purpose. The purpose of the article is to theoretically 
substantiate the development of leadership competence of 
operational-level officers in L-3 courses through a 
comparative analysis of traditional and technological 
approaches to organizing this process.  

Methods. The study uses theoretical methods, 
including analysis of scientific and pedagogical literature, 
analysis of educational and normative documents, 
comparison, systematization, generalization, structural-
functional analysis and pedagogical design.  

Results. The content of the concept “leadership 
competence of an operational-level officer” is clarified with 
regard to the L-3 educational programme and the 
Catalogue of military-professional competencies. The 
educational potential of L-3 courses for leadership 
development is identified. A comparative characteristic of 
traditional and technological approaches to the 

development of leadership competence is presented. The 
technological approach is described through five 
interrelated components: motivational-target, content-
competence, operational-activity, diagnostic-reflective and 
corrective-result-oriented.  

Originality. The scientific novelty lies in substantiating 
leadership competence as an integral professional ability 
connected with critical thinking, organizational skills, staff 
interaction, mission command and responsible managerial 
decision-making in a complex operational environment.  

Conclusion. The technological approach ensures a 
transition from fragmented knowledge about military 
leadership to a purposeful, staged and diagnostically 
supported process of developing an officer’s ability to act 
as a leader in operational-level professional activity. 

Keywords: leadership competence; operational level 
officer; professional military education; course L–3; technol-
ogy for leadership development; military leadership; oper-
ational leadership; Mission Command; more critical of my 
thoughts; organizational time; information headquarters; 
command headquarters training; military administration. 
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ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ ВІЙСЬКОВИХ: ДОСВІД ЗАРУБІЖНИХ КРАЇН 
І ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ В УКРАЇНІ 

У статті схарактеризовано стан фізичної 
та психологічної підготовки військовослужбовців 
в Україні. Представлено досвід країн членів 
НАТО.  

Охарактеризовано їх системи фізичної підго-
товки й оцінювання рівня набутих знань, умінь і 
навичок. 

Також акцентується увага на важливості 
фізичного виховання як невід’ємної складової за-
гальної військової підготовки, що не лише сприяє 
зміцненню фізичного здоров’я, витривалості та 
бойового духу військовослужбовців, а й підвищує 
їхню психологічну стійкість, здатність діяти в 
екстремальних умовах, швидко ухвалювати рі-
шення та ефективно взаємодіяти в умовах бо-
йових дій. Фізична підготовка розглядається як 
ключовий елемент, що впливає на загальний рі-
вень боєздатності підрозділів і є фактором, який 
безпосередньо впливає на збереження життя та 
успішність виконання бойових завдань. 

Окрему увагу приділено питанням адаптації 
позитивного зарубіжного досвіду до умов сучас-
ної України.  

Розглянуто практики та підходи, які мо-
жуть бути впроваджені в українську систему 
військового фізичного виховання з урахуванням 
специфіки ведення гібридної війни, територіаль-
ної оборони, асиметричних загроз та потреби в 
універсальності підготовки військовослужбовців 
різних категорій.  

Проаналізовано потенціал модернізації на-
вчально-матеріальної бази, впровадження нові-
тніх тренувальних методик, спеціалізованих 
програм фізичної реабілітації та індивідуаль-
ного підходу до підготовки військовослужбовців. 

Запропоновано комплекс рекомендацій, спря-
мованих на вдосконалення системи фізичного 
виховання у Збройних силах України. Зокрема, 
йдеться про оновлення нормативно-правової 
бази, впровадження сучасних стандартів оціню-
вання фізичної підготовленості, систематичне 
підвищення кваліфікації інструкторського 
складу, розвиток інфраструктури для трену-
вань та реабілітації, а також посилення моти-
ваційної складової для військовослужбовців. У пі-
дсумку, автор підкреслює, що ефективна сис-
тема фізичного виховання є запорукою підви-
щення боєздатності української армії та її спро-
можності ефективно протистояти сучасним 
військовим загрозам. 

Акцентовано увагу на важливості обміну до-
свідом в умовах війни з максимальною ефектив-
ністю та в максимально короткі терміни. 

Ключові слова: фізичне виховання; фізична 
підготовка військовослужбовців; зарубіжний дос-
від; система підготовки військових; освіта. 

Постановка проблеми. Фізичне вихо-
вання в нашій країні було запроваджено де-
сятки століть тому. Створена система про-
демонструвала свою життєздатність і спро-
можність до постійного оновлення й прис-
тосування до змін, до сприяння перетво-
ренню й прогресу в соціумі. Темпи перетво-
рень і розвитку сфери фізичного виховання 
призвели до зміни особистості та її соціаль-
них інститутів. 

Фізичне виховання у закладах освіти Ук-
раїни спрямоване на фізичний і духовний 
розвиток здобувачів освіти, оволодіння тео-
ретичними знаннями із суміжних дисцип-
лін (анатомії, фізіології, біохімії, біомеха-
ніки, валеології, гігієни, травматології й лі-
кувальної фізичної культури, психології, пе-
дагогіки та ін.), що теж скомпоновані в сис-
тему, фізичними вправами і видами спорту, 
способами їх організованого та самостій-
ного виконання протягом усього життя.  

Постійний розвиток фізичного вихо-
вання обумовлений економічними, політич-
ними, соціальними, духовними і культур-
ними факторами, а також ефективністю 
виконання визначених завдань, організа-
ційних форм, змісту та педагогічних умов, 
які забезпечують якісне функціонування 
(Пічугін та ін., 2010, с. 17). 

Мета статті: дослідити стан про-
блеми фізичного виховання військових 
в Україні, проаналізувати досвід країн 
членів НАТО та виявити шляхи удоско-
налення. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Фізичне виховання військових стало 
предметом уваги ряду науковців, а саме: 
Н. Виcочіна, В. Білошицький, О. Малахова 
(фізична підготовка і спорт у збройних си-
лах україни: проблеми та перспективи) (Ви-
сочіна, Білошицький, Малахова, 2021), А. 
Мельніков, В. Шинкарук, М. Літвінов (зна-
чення та вплив фізичного виховання на по-
всякденне життя курсантів військових ви-
щих навчальних закладів) (Мельніков, 
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Шинкарук, Літвінов, 2024), Н. Козак, О. Мо-
шковський (фізичне виховання в освіт-
ньому процесі підготовки військових меди-
ків як запорука здорового способу життя 
молоді) (Козак, Мошковський, 2020), С. Ро-
манчук, О. Лесько, М. Кузнєцов, М., С. Фе-
дак, О. Лойко, І. Романів, А. Демків, Ю. Бо-
бко (формування основ методичної складо-
вої з фізичного виховання у майбутніх офі-
церів, які навчаються на курсах лідерства) 
(Романчук та ін., 2020), С. Фіногенов (світо-
вий досвід адаптації системи фізичного ви-
ховання військовослужбовців в умовах су-
часного реформування збройних сил) (Фіно-
генов, 2011), В. Шинкарук, В. Рефель, 
П. Ткаченко (організаційно-методичні ос-
нови фізичного виховання у військовому 
вищому навчальному закладі) (Шинкарук, 
Рефель, Ткаченко, 2024) та ін. 

Попри численні дослідження проблема 
фізичного виховання військовослужбовців 
недостатньо розкрита й потребує пошуку 
шляхів удосконалення. Також важливо дос-
лідити досвід зарубіжних країн у цій сфері. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Згідно Інструкції з організації 
фізичної підготовки в Службі безпеки 
України, «мета фізичної підготовки по-
лягає в тому, щоб забезпечити фізичну 
готовність майбутніх військовослужбов-
ців до виконання завдань у період 
війни, в умовах фронту. Вона поділя-
ється на загальну та спеціальну. 

Так, загальна фізична підготовка 
майбутніх військовослужбовців наці-
лена на досягнення оптимального рівня 
розвитку загальних фізичних якостей 
для подальшого успішного оволодіння 
спеціальними фізичними якостями і 
військово-прикладними навичками, 
покращення фізичного розвитку, зміц-
нення здоров’я шляхом систематичного 
виконання вправ із гімнастики, легкої 
атлетики, плавання, лижної підготовки, 
спортивних ігор тощо» (Про затвер-
дження Інструкції, 2024). 

Завдання загальної фізичної підгото-
вки наступні: 

− «розвиток і вдосконалення фізич-
них якостей, а саме: сили, витривалості, 
гнучкості, швидкості та спритності; 

− покращення фізичного розвитку, 
зміцнення здоров’я, підвищення праце-
здатності та службової активності; 

− забезпечення професійного довго-
ліття та стійкості організму до несприя-
тливих чинників навколишнього сере-
довища та військово-професійної діяль-
ності, зменшення втрат працездатності, 

пов’язаних із різними захворюваннями» 
(Про затвердження Інструкції, 2024). 

У той час як спеціальна «фізична під-
готовка являє собою частину фізичної 
підготовки, спрямовану на розвиток 
спеціальних фізичних якостей у війсь-
ковослужбовців, опанування ними вій-
ськово-прикладних рухових навичок, 
виховання морально-вольових якостей, 
досягнення згуртованості військових 
колективів шляхом систематичного 
комплексного виконання спеціальних 
фізичних та прикладних вправ» (Про за-
твердження Інструкції, 2024). 

Зарубіжний досвід фізичного виховання 
військових досить багатий і різноманітний. 
Так, у збройних силах Франції реалізовано 
найбільш прогресивну серед відомств сек-
тору безпеки і оборони європейських країн 
модель фізичної підготовки та спорту війсь-
ковослужбовців. У цій країні виділяється 
найбільша серед країн НАТО кількість годин 
на фізичну підготовку й спорт у межах слу-
жбового часу, а також найбільша кількість 
штатних фахівців. Окрім того, основною 
перевагою французької системи фізичної 
підготовки слід вважати її гнучкість і уні-
версальність (Гнидюк, 2022). 

У США розрізняють курси «повітряно-
штурмової підготовки», «амфібійної підгото-
вки» та «ближнього бою». Відповідно до ви-
мог клімату виокремлюють курси підгото-
вки до бойових дій у джунглях, в пустелі, в 
горах або в арктичних умовах. У Британії 
— це «курс пригод» (АрміяInform, 2023). 

Проте, в більшості Північноатлантичних 
країн реорганізація системи фізичної підго-
товки військовослужбовців відбулася дещо 
пізніше, порівняно з США. Наприклад, у Ве-
ликобританії і ФРН вона була заснована ще 
в 1974 р., у Франції – в 1975 р. Однак, під-
ходи в реорганізації системи фізпідготовки 
збройних сил у цих країнах відрізнялися. 
Наприклад, англійці взяли за основу сис-
тему армії США, в ФРН зберегли концепцію 
«придатності», а Франція розробила власну 
концепцію «мобілізації». Для реалізації кож-
ної з них характерно визначене сполучення 
засобів, методів і організаційних форм фі-
зичної підготовки, що складають загальний 
напрям фізичного виховання військ.  

За дослідженнями Д. Авзалової, В. Ре-
феля, фізична підготовка Збройних сил Ве-
ликобританії включає наступні дисципліни: 
легка атлетика, важка атлетика, гімнас-
тика, плавання, бокс, баскетбол, футбол, ру-
копашний бій, дзюдо. У складі збройних сил 
цієї країни існують частини і підрозділи, бо-
йовим призначенням яких встановлено осо-
бливі вимоги до фізичної готовності 
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військовослужбовців. Це відноситься зок-
рема до парашутистів, морських піхотин-
ців, розвідників та диверсантів. У систему 
фізичної підготовки цих військовослужбов-
ців включені стрибки з парашутом, орієнту-
вання, способи скритого та швидкого пере-
сування по важко прохідній місцевості, пла-
вання з аквалангом, курс виживання в екс-
тремальних умовах тощо. 

У підрозділах сухопутних військ, які бе-
руть участь в бойових діях, додатково ство-
рені ще такі дисципліни, як: подолання пе-
решкоди, та «курс пригод» – це комплексні 
маневри та дії, націлені на вдосконалення 
навичок з пересування у важко-прохідних 
місцевостях, подоланні природних і штуч-
них перешкод у контексті виконання такти-
чних завдань. 

Важливою частиною фізичного вихо-
вання є перевірка результатів фізичної під-
готовки. У Збройних Силах Великобританії 
вона передбачає застосування ряду тестів, 
зокрема: 

− тест «вихідних фізичних можливостей»
– проводиться на початку кожного періоду
навчання;

− тест «базової фізичної придатності» –
реалізується 2 рази на рік; 

− тест «бойової фізичної готовності» –
проводиться 2 рази на рік. Іноді його замі-
нюють тестом «базова фізична придат-
ність».  

Важливим є також контроль за вагою 
військовослужбовців, що здійснюється за 
спеціально створеними таблицями. Пору-
шення ваго-ростового співвідношення ка-
рається в адміністративному порядку. Ре-
зультати усіх видів перевірок фіксуються в 
індивідуальній картці фізичної готовності. 
Невиконання контрольних нормативів тя-
гне за собою зниження грошового утри-
мання військовослужбовців (Авзалова, Ре-
фель, 2023, с. 368). 

Специфічною рисою фізичного вихо-
вання в Сполучених штатах Америки є її де-
централізація. У штабах різних видів зброй-
них сил, родів військ призначаються най-
більш підготовлені офіцери, які проводять 
планування, контроль і методичне забезпе-
чення фізичної підготовки. З особовим 
складом проводять заняття спеціально піді-
брані інструктори. У Вищих військових на-
вчальних закладах заняття здійснюють ок-
ремо і з офіцерським, і з курсантським (ка-
детським) особовим складом (Авзалова, Ре-
фель, 2023, с. 368). 

Законодавством США передбачено три 
основні форми занять з фізичної підгото-
вки, а саме: групові, індивідуальні заняття 
та масова спортивна робота на рівні рот. 

Аналізуючи їхню практику, військовослуж-
бовці кожного ранку бігають на відстань 2–
3 милі (близько 3,5 км) або на 5 миль (бли-
зько 8 км). Серед найбільш важливих ком-
понентів у американській підготовці є не 
біг, на відміну від Української системи, а 
метання гранат та рукопашний бій.  

Згідно розкладу військовослужбовці аме-
риканських підрозділів на фізичне вихо-
вання мають три голини на тиждень. У Вій-
ськово-морському флоті США планується 
фізична підготовка до 90 хвилин щодня. 
Зміст фізичної підготовки збройних сил 
США має цілий ряд особливостей.  

Так, для індивідуального фізичного тре-
нування використовуються в комплексі 
вправи, що розраховані на 12 хвилин що-
денно, та комплекс вправ з тренувальною 
штангою вагою близько 35 кілограмів. Вій-
ськово-прикладні навички удосконалю-
ються в ході курсу подолання перешкод, 
який включає два комплекси, а саме: «курс 
зміцнення» та «курс витривалості» (Авза-
лова, Рефель, 2023, с. 369). 

До «курсу зміцнення» входить подолання 
смуги перешкод довжиною 300-450 метрів, 
обладнаної 15-25 різними перешкодами 
польового типу. «Курс витривалості» допо-
магає виховувати сміливість, рішучість і 
впевненість у собі. Він сформований із 4-х 
груп по 6 перешкод різного ступеню склад-
ності, подолання яких пов’язано з небезпе-
кою та ризиком. Перешкоди «курсу витри-
валості» долаються без спорядження й зброї, 
а також без відслідковування витраченого 
часу. Статутом заборонено примушення 
військових до їх подолання.  

Дуже вагомим у змісті фізичної підгото-
вки є рукопашний бій. Крім оволодіння те-
хнікою прийомів рукопашного бою перед-
бачено також подолання штурмової смуги 
та єдиноборство у захисному спорядженні. 

Варто відзначити й ряд курсів спеціалі-
зованої підготовки. До них відносять насту-
пні: 

− «курс пригод» – скрите пересування по
важко-прохідній місцевості; 

− «курс мобільної підготовки» – греблю на
човні, плавання в обмундируванні та подо-
лання спеціальних перешкод; 

− «курс повітряно-штурмової підготовки»
– посадка на вертоліт по трапу на висоті 15-
20 метрів, безпосадкове десантування по
канату з висоти 30-40 метрів і марш-кидок
на 10 миль (більше 16 км) з повною виклад-
кою по пересіченій місцевості.

Існують також спеціальні курси підгото-
вки до дій у горах, у пустелі, у джунглях та 
арктичних районах. Їх основу становить 
тренування та перевірка стійкості 
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професійних навичок і ефективність бойо-
вої стрільби на фоні великих фізичних та 
психологічних навантажень.  

Підготовка на курсах здійснюється у спе-
ціальних центрах під керівництвом інстру-
кторів. Її тривалість – 2–4 тижні. Контроль 
проводиться у складі підрозділів із вистав-
ленням оцінки з бойової підготовки. 

Варто відмітити, що в збройних силах 
США відсутня єдина система перевірки та 
оцінки фізичної готовності військово-служ-
бовців. Кожний вид збройних сил та деякі 
роди військ встановлюють власні тести й 
нормативи. Проте існує тенденція до уніфі-
кації системи перевірки й оцінки. Замість 
семи різних тестів приймають єдиний ар-
мійський тест фізичної готовності, що 
включає в себе три контрольні вправи, такі 
як: згинання та розгинання рук в упорі ле-
жачи, піднімання тіла в сидяче положення 
з положення лежачи, біг 2 милі (3218 м). Ре-
зультати, що показані у кожній вправі, оці-
нюються за 100–бальною шкалою. Кожний 
військовий має бути перевірений за армій-
ським тестом фізичної готовності не рідше 
2-х разів протягом року, але й не частіше 
ніж через 3 місяці (Авзалова, Рефель, 2023, 
с. 369). 

Система фізичної підготовки Німеччини 
дуже схожа з системою США та Великобри-
танії. Проаналізувавши зміст фізичного ви-
ховання Збройних сил у цій країні можна 
відмітити, що керівником є генеральний ін-
спектор, який відповідає за спортивний се-
ктор у своєму штаті.  

В організаційному відношенні система 
фізичної підготовки бундесверу поділяється 
на «службовий» та «позаслужбовий» спорт. 
Відтак, «службовий спорт» включає в себе 
наступні види програм: загальну, особливу, 
перевірки та оцінки, масові змагання, а та-
кож програму підготовки спортсменів висо-
кого класу. 

У програму фізичного виховання вхо-
дить основна та додаткова типи підготовки. 
Основна передбачає програму для військо-
вослужбовців віком від 45 років та включає 
такі напрями спорту, як: плавання, гімнас-
тика, легка атлетики, рухливі ігри та волей-
бол. Додаткова підготовка включає в себе 
командні ігри, не винятком стала й націо-
нальна німецька гра-гандбол, також є бокс 
та лижний спорт. Для виконання основної й 
додаткової програми щотижнево прово-
дяться 2-3 заняття тривалістю до 50 хви-
лин. Особлива спортивна програма призна-
чена для спортивного вдосконалення най-
більш здібних спортсменів.  

Законодавством заборонено займатися 
військово-прикладними вправами в години, 

що відведені для фізичної підготовки. Тому, 
для формування військово-прикладних на-
вичок, таких як: подолання перешкод, ме-
тання гранат, рукопашний бій та маршова 
підготовка, виділяється окремий час.  

Програма перевірки та оцінки фізичної 
підготовки включає в себе заходи різного 
призначення та змісту. Основними із них є 
такі, як: 

− тест на фізичну придатність до вій-
ськової служби; 

− «змагання серед рядового складу»; 
− складання нормативів на залік 

«спортивні досягнення». 
Обов’язковим видом перевірки фізичної 

підготовки для всіх військових є «солдатські 
змагання». Вони проводяться 1 раз на рік на 
рівні рот і рівних їм підрозділів. До змісту 
«солдатських змагань» входять: біг на 100 м, 
стрибок у довжину з розбігу, штовхання 
ядра та біг на 5000 метрів. Дозволяється за-
мінювати біг на 5000 метрів плаванням на 
1000 метрів. 

Не менш важливим етапом перевірки фі-
зичної підготовки є виконання нормативів 
значка «спортивні та військові досягнення», 
у зміст нормативів включені військово-при-
кладні вправи. Окрім названих видів пере-
вірки існує декілька додаткових, а саме: ви-
конання нормативів плавання, масові ли-
жні змагання та ін. Результати усіх видів пе-
ревірки заносяться в індивідуальну картку 
обліку (Авзалова, Рефель, 2023, с. 370). 

Дослідивши досвід фізичного виховання 
та підготовки військовослужбовців країн 
членів НАТО варто зауважити, що для Укра-
їни в умовах війни дуже доцільним буде за-
позичити деякі аспекти, зокрема: 

− необхідно збільшити час військової під-
готовки, адже до повномасштабного вторг-
нення цьому приділяли мало часу; 

− варто удосконалити заняття з оволо-
діння зброєю та технікою, адже в світі 
з’явилось багато нового спорядження; 

− необхідно відправляти наших воїнів до 
різних країн НАТО, щоб вони могли оволо-
діти їхнім досвідом сукупно; 

− важливо заохочувати воїнів країн 
НАТО підтримати Україну в стані війни. Та-
ким чином можна поповнити кадровий ре-
зерв та перейняти досвід у іноземних війсь-
кових навіть безпосередньо на фронті. 

Висновки. Загалом дослідження дало 
змогу виявити багатогранність досвіду під-
готовки військовослужбовців країн членів 
НАТО. Системи, які там застосовуються 
стануть у нагоді й для українських військо-
вих. Тож, на нашу думку, варто якомога бі-
льше сприяти тому аби українські солдати 
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могли оволодіти новими тактиками боро-
тьби, прийомами фізичного загар-тування в 
найкоротші терміни й у різних форматах, у 
тому числі – дистанційно (за можливості). 
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Summary. The article describes the state of physical 
and psychological training of military personnel in Ukraine. 
The experience of NATO member countries is presented. 
Their systems of physical training and assessment of the 
level of acquired knowledge, skills, and abilities are char-
acterized. 

It also emphasizes the importance of physical educa-
tion as an integral part of general military training, which 
not only contributes to strengthening the physical health, 
endurance, and morale of military personnel, but also in-
creases their psychological resilience, ability to act in ex-
treme conditions, make quick decisions, and interact effec-
tively in combat situations. Physical training is seen as a 
key element that affects the overall combat readiness of 
units and is a factor that directly influences the preserva-
tion of life and the successful completion of combat mis-
sions. 

Special attention is paid to the adaptation of positive 
foreign experience to the conditions of modern Ukraine. 
Practices and approaches are considered that can be im-
plemented in the Ukrainian system of military physical ed-
ucation, taking into account the specifics of hybrid warfare, 
territorial defense, asymmetric threats, and the need for 
universal training of military personnel of various catego-
ries.  

The potential for modernizing the educational and ma-
terial base, introducing the latest training methods, special-
ized physical rehabilitation programs, and an individual 
approach to training is analyzed. 

The author proposes a set of recommendations aimed 
at improving the physical education system in the Armed 
Forces of Ukraine. In particular, this involves updating the 
regulatory framework, introducing modern standards for 
assessing physical fitness, systematically improving the 
qualifications of instructors, developing infrastructure for 
training and rehabilitation, and strengthening the motiva-
tional component for military personnel. In conclusion, the 
author emphasizes that an effective physical education 
system is a guarantee of increasing the combat capability 
of the Ukrainian army and its ability to effectively counter 
modern military threats. 

Attention is focused on the importance of exchanging 
experience in wartime with maximum efficiency and in the 
shortest possible time. 

Keywords: physical upbringing; physical training of 
military personnel; foreign experience; military training 
system; education. 
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РОЛЬ ПАРТНЕРСТВА МІЖ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА РОДИНОЮ 
У ФОРМУВАННІ ФІНАНСОВОЇ ГРАМОТНОСТІ ДІТЕЙ  

СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
У статті розглянуто проблему формування 

фінансової грамотності дітей старшого дошкі-
льного віку в контексті партнерської взаємодії 
закладу дошкільної освіти та родини.  

Актуальність дослідження зумовлено зрос-
танням ролі фінансової грамотності як складо-
вої життєвої компетентності особистості в су-
часних соціально-економічних умовах, а також 
необхідністю її цілеспрямованого формування з 
раннього віку. Обґрунтовано, що дошкільний вік 
є сенситивним періодом для засвоєння базових 
економічних уявлень, формування ціннісного 
ставлення до матеріальних ресурсів та розви-
тку первинних навичок фінансово доцільної по-
ведінки. 

Проаналізовано нормативно-правові та про-
грамно-методичні документи. Визначено, що фі-
нансова компетентність дітей дошкільного віку 
має інтегрований характер і охоплює когнітив-
ний, діяльнісний та ціннісно-мотиваційний ком-
поненти, що реалізуються через різні види дитя-
чої діяльності, передусім ігрову. 

Особливу увагу приділено ролі родини як про-
відного інституту соціалізації, у межах якого 
формуються первинні моделі фінансової поведі-
нки дитини.  

Доведено, що ефективність формування фі-
нансової грамотності значною мірою залежить 
від узгодженості виховних впливів сім’ї та за-
кладу дошкільної освіти. У зв’язку з цим обґрун-
товано необхідність організації партнерської 
взаємодії між педагогами та батьками, яка пе-
редбачає спільне визначення цілей фінансового 
виховання, координацію змісту освітньої діяль-
ності, а також створення умов для практичного 
застосування дітьми набутих знань і навичок у 
повсякденному житті. 

Визначено основні напрями реалізації парт-
нерства, зокрема підвищення фінансової компе-
тентності батьків, залучення родин до спільної 
освітньо-практичної діяльності, використання 
ігрових і проєктних методів навчання, а також 
створення відповідного предметно-розвиваль-
ного середовища як у закладі освіти, так і в сім’ї. 

Зроблено висновок, що інтеграція зусиль за-
кладу дошкільної освіти та родини є необхідною 
умовою формування основ фінансової культури 
дитини, розвитку її відповідальної економічної 
поведінки та успішної соціалізації. 

Ключові слова: заклад дошкільної освіти; ро-
дина; дитина дошкільного віку; фінансова грамо-
тність. 

Постановка проблеми. У сучасних умо-
вах соціально-економічного розвитку суспі-
льства особливої значущості набуває про-
блема формування фінансової грамотності 
як складової життєвої компетентності осо-
бистості. Здатність орієнтуватися у фінан-
сових питаннях, раціонально використову-
вати ресурси, планувати витрати та заоща-
дження розглядається як необхідна переду-
мова успішної соціалізації особистості. 

Особливого значення набуває форму-
вання основ фінансової грамотності у дітей 
старшого дошкільного віку, який є сенсити-
вним періодом для засвоєння базових еко-
номічних уявлень, норм і моделей поведі-
нки. У цей віковий період закладаються пе-
рвинні уявлення про гроші, працю, спожи-
вання, цінність матеріальних благ, що в по-
дальшому визначає фінансову поведінку 
особистості. 

Ефективність означеного процесу знач-
ною мірою залежить від узгодженості впли-
вів основних інститутів соціалізації дитини 
– закладу дошкільної освіти та родини. Ро-
дина виступає первинним середовищем фо-
рмування економічного досвіду дитини,
тоді як заклад дошкільної освіти забезпечує
цілеспрямований педагогічний супровід,
систематизацію знань і розвиток відповід-
них умінь та навичок. Водночас саме парт-
нерська взаємодія між педагогами і
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батьками створює умови для цілісного й по-
слідовного формування фінансової грамот-
ності дітей. 

Незважаючи на зростання наукового ін-
тересу до проблеми фінансової освіти, пи-
тання організації ефективного партнерства 
між закладом дошкільної освіти та родиною 
у формуванні фінансової грамотності дітей 
старшого дошкільного віку залишається не-
достатньо розробленим у теоретичному та 
практичному аспектах. Це зумовлює необ-
хідність подальших наукових пошуків, 
спрямованих на обґрунтування змісту, 
форм і методів такої взаємодії. 

Мета статті. Теоретично обґрунтувати 
та проаналізувати роль партнерської взає-
модії закладу дошкільної освіти і родини у 
формуванні фінансової грамотності дітей 
старшого дошкільного віку та окреслити 
умови її ефективної реалізації в сучасному 
освітньому просторі. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У сучасній системі дошкільної 
освіти формування фінансової грамотності 
дітей реалізується в межах варіативного 
освітнього напряму «Дитина в соціумі. Соці-
ально-фінансова грамотність». Відповідно 
до положень Базового компонента дошкіль-
ної освіти, сформованість соціальної компе-
тентності та основ фінансової грамотності 
передбачає здатність дитини усвідомлю-
вати власну ідентичність і будувати ефекти-
вну взаємодію з іншими. Це, своєю чергою, 
сприяє засвоєнню дитиною уявлень про 
права й обов’язки, формуванню навичок 
планування бюджету, раціонального вико-
ристання ресурсів, заощадження, оціню-
вання наявних можливостей, а також роз-
витку лідерських якостей (Базовий компо-
нент ДО, 2021, с. 29). 

Реалізація означеного напряму передба-
чає комплексне формування у дітей стар-
шого дошкільного віку емоційно-ціннісного 
ставлення, системи знань і практичних 
умінь у сфері фінансової діяльності. Зок-
рема, йдеться про розвиток інтересу до 
світу фінансів, прийняття цінностей ощад-
ливості, відповідальності та бережливого 
ставлення до ресурсів; формування уявлень 
про сімейний бюджет, заощадження, ви-
трати, грошові одиниці та їх походження, а 
також розуміння взаємозв’язку «доходи – 
витрати – заощадження». Практичний ком-
понент охоплює залучення дітей до елемен-
тарного планування сімейного бюджету, 
формування економічно доцільної поведі-
нки, культури споживання, здатності здійс-
нювати вибір між витрачанням і заоща-
дженням, а також набуття досвіду само-
стійних дрібних фінансових операцій. 

Важливо підкреслити, що формування 
фінансової грамотності здійснюється інтег-
ровано в різних видах діяльності дітей, зок-
рема предметно-практичній, господарсько-
побутовій, ігровій (у тому числі дидактич-
них іграх із правилами), комунікативній та 
пізнавальній. 

В контексті дослідження проблеми фор-
мування фінансової компетентності дітей 
дошкільного віку варто звернути увагу на 
Рамку фінансових компетентностей дітей 
та молоді України (Рамка фінкомпетентнос-
тей, 2022). Це нормативно-методичний до-
кумент, який визначає змістові орієнтири, 
структурні компоненти та очікувані резуль-
тати формування фінансової грамотності 
на різних рівнях освіти, зокрема на етапі 
дошкільного дитинства. Концептуально до-
кумент ґрунтується на компетентнісному 
підході, відповідно до якого фінансова гра-
мотність розглядається як інтегрована ха-
рактеристика особистості, що поєднує ког-
нітивний (знання та розуміння), діяльнісний 
(уміння, навички, поведінка) та ціннісно-
мотиваційний компоненти. 

У межах дошкільної освіти фінансова 
компетентність трактується як сукупність 
елементарних уявлень, навичок і ставлень, 
що відповідають віковим особливостям ді-
тей. Зміст документа орієнтований на фор-
мування базових економічних понять, зок-
рема розуміння сутності грошей як засобу 
обміну, розрізнення товарів і послуг, усвідо-
млення обмеженості ресурсів, а також пер-
винну орієнтацію в категоріях «дешево – до-
рого». Водночас значна увага приділяється 
формуванню практичних умінь, зокрема 
участі у здійсненні елементарних покупок 
(за підтримки дорослого), дотриманню пос-
лідовності дій під час купівлі, визначенню 
пріоритетності потреб, що сприяє розвитку 
фінансово доцільної поведінки. 

Структурно зміст фінансової компетент-
ності представлено через низку взаємо-
пов’язаних змістових блоків: «платежі та по-
купки», «ціни», «фінансові документи», «пла-
нування та управління фінансами». Кожен 
із них має чітко визначені результати нав-
чання для відповідного вікового етапу. Так, 
у межах дошкільного рівня передбачається 
формування уявлень про процес купівлі, 
значення ціни, необхідність отримання 
чека як підтвердження покупки, а також 
розвиток елементарних навичок плану-
вання витрат і заощадження (наприклад, 
використання скарбнички). Важливою ха-
рактеристикою документа є забезпечення 
наступності змісту фінансової освіти, що 
виявляється у поступовому ускладненні 
знань і навичок на кожному наступному рі-
вні освіти. 
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Особливе значення у документі нада-
ється діяльнісному підходу, відповідно до 
якого формування фінансової компетент-
ності відбувається через активну участь ди-
тини в різних видах діяльності. Для дітей 
дошкільного віку провідною є ігрова діяль-
ність, зокрема сюжетно-рольові ігри еконо-
мічного змісту («магазин», «банк»), а також 
залучення до повсякденних побутових ситу-
ацій, що моделюють реальні фінансові від-
носини. Такий підхід забезпечує практичну 
спрямованість навчання та відповідає пси-
хологічним особливостям розвитку дітей 
цього віку. 

Аналіз змісту документа також дає підс-
тави стверджувати, що важлива роль у фо-
рмуванні фінансової компетентності відво-
диться сім’ї як первинному середовищу со-
ціалізації дитини. Це опосередковано підт-
верджується орієнтацією на такі резуль-
тати, як участь дитини у плануванні поку-
пок, спостереження за фінансовою поведі-
нкою дорослих, залучення до практик зао-
щадження та витрачання коштів. Відтак 
ефективність формування фінансової гра-
мотності значною мірою залежить від узго-
дженості впливів закладу дошкільної освіти 
та родини. 

Водночас слід зазначити, що документ, 
попри свою системність і структурованість, 
недостатньо конкретизує педагогічні меха-
нізми реалізації визначених положень, зок-
рема форми й методи організації взаємодії 
з батьками, що ускладнює їх практичне 
впровадження в діяльність закладів дошкі-
льної освіти. 

В контексті нашого дослідження нами 
проаналізовано Національну стратегії роз-
витку фінансової грамотності до 2030 року 
(Нацстратегія розвитку фінграмотності, 
2024). Цей документ визначає фінансову 
грамотність як одну з ключових життєвих 
компетентностей особистості, що забезпе-
чує її здатність до прийняття обґрунтованих 
фінансових рішень і досягнення фінансо-
вого добробуту. У документі фінансова гра-
мотність трактується як інтегрована харак-
теристика, що охоплює сукупність знань, 
умінь, навичок, установок і моделей поведі-
нки, необхідних для ефективного управ-
ління особистими фінансами. 

Концептуальні положення Стратегії ґрун-
туються на компетентнісному підході, від-
повідно до якого фінансова грамотність ро-
зглядається як складова фінансової куль-
тури особистості. Формування фінансової 
культури, у свою чергу, залежить від соціа-
льного середовища, ціннісних орієнтацій, 
норм поведінки та комунікативних прак-
тик, що визначають ставлення людини до 
фінансових рішень і практик повсякден-
ного життя. Такий підхід дозволяє інтер-

претувати фінансову компетентність як ре-
зультат тривалого процесу соціалізації, що 
розпочинається ще в ранньому дитинстві. 

Особливу увагу в документі приділено 
ідеї безперервності фінансової освіти. Наго-
лошується, що формування фінансових 
знань, умінь і навичок має здійснюватися 
системно та охоплювати всі вікові групи на-
селення, починаючи з дошкільного віку. Во-
дночас підкреслюється значущість практи-
чної складової навчання, яка забезпечує за-
кріплення теоретичних знань через їх засто-
сування у повсякденній діяльності. 

У контексті формування фінансової ком-
петентності дітей дошкільного віку важли-
вим є положення про визначальну роль со-
ціального оточення. Стратегія акцентує, що 
фінансові установки, моделі поведінки та 
ставлення до грошей формуються під впли-
вом сім’ї, найближчого соціального середо-
вища, а також освітніх інституцій. Це свід-
чить про необхідність узгодженої взаємодії 
закладів дошкільної освіти та родини як 
ключової умови ефективного формування 
основ фінансової культури дитини. 

Важливим аспектом є також урахування 
сучасних соціально-економічних викликів, 
зокрема умов воєнного стану, які підвищу-
ють фінансову вразливість населення та ак-
туалізують потребу у формуванні навичок 
раціонального управління ресурсами з ран-
нього віку. У цьому контексті дошкільний 
період набуває особливого значення як сен-
ситивний етап розвитку особистості, у ме-
жах якого закладаються основи відповіда-
льної фінансової поведінки. 

У посібнику з Фінансової грамотності за 
редакцією проф. Т. Смовженко (Смовже-
нко, 2013) значна увага приділена форму-
ванню фінансової компетентності особис-
тості через засвоєння базових економічних 
знань, розвиток навичок управління кош-
тами та формування відповідального став-
лення до фінансових ресурсів. Автори наго-
лошують, що гроші є не лише засобом об-
міну, а й важливим інструментом економіч-
ної діяльності людини. Розглядаються по-
няття купівельної спроможності, інфляції, 
заощаджень, депозитів, електронних гро-
шей та інших сучасних форм фінансових 
ресурсів. Це сприяє формуванню у дітей уя-
влень про раціональне використання гро-
шей та необхідність фінансового плану-
вання. Окрему увагу приділено питанням 
сімейного бюджету та джерелам доходів 
сім’ї. Автори характеризують види доходів, 
механізми їх формування та значення фі-
нансової стабільності родини. Розкрито роль 
праці, активів, соціальних виплат та інвес-
тицій у забезпеченні добробуту сім’ї, що 
сприяє розвитку економічного мислення та 
фінансової культури. 
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Однак аналіз практики свідчить, що вза-
ємодія між закладом дошкільної освіти та 
родиною у цьому напрямі нерідко має фра-
гментарний і несистемний характер. Це зу-
мовлює необхідність наукового обґрунту-
вання педагогічних умов, змісту, форм і ме-
тодів ефективного партнерства між педаго-
гами та батьками. 

У парціальній програмі «Мої перші гроші: 
парціальна програма з розвитку фінансової 
грамотності та формування фінансових 
компетентностей у дітей старшого дошкіль-
ного віку» (Ролік та ін., 2024)  наголошу-
ється, що ефективність формування фінан-
сової грамотності дітей дошкільного віку за-
безпечується за умови узгодженої та цілесп-
рямованої взаємодії закладу дошкільної 
освіти і родини. Така взаємодія має ґрунту-
ватися на засадах партнерства, у межах 
якого формується ціннісне ставлення ди-
тини до грошей, демонструються позитивні 
зразки фінансової поведінки та створю-
ються умови для практичного застосування 
набутих знань. При цьому родина розгляда-
ється як провідний суб’єкт фінансового ви-
ховання, тоді як педагог виступає організа-
тором, координатором і консультантом ба-
тьків. 

У програмі чітко окреслено роль родини 
у формуванні фінансових компетентностей, 
що реалізується через: 

– залучення батьків до пояснення похо-
дження грошей та сімейного бюджету; 

– організацію спільних покупок із надан-
ням дитині обмеженої фінансової самостій-
ності; 

– ведення сімейних розмов про потреби й 
бажання; 

– створення та використання домашньої 
скарбнички; 

– спільну участь у соціально значущих і 
благодійних ініціативах (Ролік та ін., 2024, 
с. 27–29). 

З огляду на зазначене, сучасний заклад 
дошкільної освіти має вибудовувати освіт-
ній процес на засадах партнерської взаємо-
дії з родинами вихованців. У цьому кон-
тексті заклад дошкільної освіти виступає 
ініціатором і організатором різних форм 
співпраці з батьками, зокрема через прове-
дення ігрових занять, реалізацію спільних 
проєктів, організацію тематичних виставок 
і майстер-класів, що сприяє педагогізації сі-
мейного досвіду у сфері фінансового вихо-
вання. 

У сучасному цифровому світі є багато 
платформ та ресурсів, де педагоги та батьки 
можуть поповнити свої знання з фінансової 
грамотності. Прикладом такої платформа є 
НУМО – сучасна цифрова освітня екосис-
тема, спрямована на забезпечення всебіч-
ного розвитку дітей дошкільного віку 

(НУМО, 2026). Ресурс створено за підтри-
мки Міністерства освіти і науки України та 
Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ). Основною 
метою платформи є надання батькам, педа-
гогам і опікунам науково обґрунтованих та 
практично орієнтованих матеріалів для під-
тримки розвитку дошкільників у різних 
освітніх напрямах. 

У контексті формування фінансової гра-
мотності платформа пропонує матеріал «Со-
ціально-фінансова грамотність: основи для 
старших дошкільників», у якому розкрито 
специфіку фінансового виховання дітей ві-
ком 5–6(7) років. Зміст матеріалу зорієнто-
ваний на формування базових економічних 
уявлень та первинного досвіду соціально-
фінансової поведінки дітей через ігрову та 
практичну діяльність, без акцентування на 
опануванні складних фінансово-економіч-
них понять. 

Концепція платформи НУМО визначає 
батьків як ключових суб’єктів процесу фор-
мування фінансової компетентності дошкі-
льників. Наголошується, що приклад ро-
дини є визначальним чинником розвитку в 
дітей навичок ощадливості, відповідального 
та раціонального ставлення до грошей і ре-
сурсів. Зокрема, батькам рекомендується 
систематично залучати дітей до повсякден-
них життєвих ситуацій, пов’язаних із здійс-
ненням покупок, плануванням витрат, об-
говоренням потреб і бажань, а також ощад-
ливим використанням матеріальних і при-
родних ресурсів. 

Важливим методичним підходом, реалі-
зованим на платформі, є технологія «Еконо-
мічний ігроленд», що передбачає навчання 
дітей через ігрову діяльність, сюжетно-ро-
льові ігри, економічні квести, мініекскурсії 
та моделювання життєвих ситуацій. Для ба-
тьків запропоновано низку практичних 
форм взаємодії з дітьми, зокрема організа-
цію ігор типу «магазин», «банк», «кафе», зао-
хочення до обміну іграшками, виготовлення 
нових предметів із використаних матеріа-
лів, а також формування навичок економ-
ного використання води, електроенергії, ре-
чей та іграшок. 

Позитивною особливістю платформи 
НУМО є її виражена практична спрямова-
ність. Матеріали подано в доступній для 
широкого кола батьків формі – у вигляді ре-
комендацій, ігор, вправ і життєвих прикла-
дів. Такий підхід сприяє формуванню в ді-
тей не лише елементарних фінансових 
знань, а й соціальної відповідальності, пра-
целюбності та здатності приймати прості 
економічно доцільні рішення. Платформу 
НУМО можна розглядати як ефективний ре-
сурс для батьків у сфері формування фінан-
сової грамотності дітей дошкільного віку, 
оскільки вона поєднує сучасні педагогічні 
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підходи, ігрові методи навчання та орієнта-
цію на партнерську взаємодію родини й за-
кладу дошкільної освіти. 

Отже, ефективна взаємодія закладу до-
шкільної освіти та сім’ї у формуванні фінан-
сової грамотності дітей старшого дошкіль-
ного віку передбачає узгодженість цілей, 
змісту та очікуваних результатів фінансо-
вого виховання. Це зумовлює необхідність 
формування у педагогів і батьків спільного 
розуміння сутності фінансово відповідаль-
ної поведінки дитини, орієнтації на вихо-
вання бережливості, відповідальності, помі-
ркованості та усвідомленого ставлення до 
матеріальних і нематеріальних ресурсів. Ва-
жливим є також уникнення суперечливих 
виховних впливів, зокрема розбіжностей 
між декларованими цінностями ощадливо-
сті у закладі освіти та практиками спожи-
вацької поведінки в сімейному середовищі. 

Інтеграція змісту фінансового виховання 
в освітнє і сімейне середовище дитини за-
безпечується шляхом послідовного продов-
ження та закріплення набутих у закладі до-
шкільної освіти знань, умінь і навичок у по-
всякденній життєдіяльності родини, що 
сприяє їх практичному застосуванню та ус-
відомленню. 

Підвищення фінансової компетентності 
батьків виступає важливою умовою ефек-
тивності означеного процесу та передбачає 
їх інформування щодо вікових особливос-
тей сприйняття фінансових понять дітьми, 
надання методичних рекомендацій з орга-
нізації доступної фінансової діяльності, а 
також формування усвідомлення ролі доро-
слого як зразка фінансової поведінки. У 
цьому контексті заклад дошкільної освіти 
виконує консультативну, координаційну та 
просвітницьку функції. 

Планування фінансової діяльності ро-
дини неможливе без чіткого визначення фі-
нансових цілей, які мають бути конкрет-
ними, реалістичними та вимірюваними. За-
лежно від часової перспективи виокремлю-
ють короткострокові цілі, розраховані на 
день, тиждень, місяць або рік, а також дов-
гострокові орієнтири, реалізація яких пе-
редбачає тривалий часовий період. Визна-
чення та конкретизація фінансових цілей 
сприяє підвищенню рівня усвідомленості 
фінансової поведінки, формуванню відпо-
відального ставлення до використання ре-
сурсів та забезпеченню фінансового добро-
буту й стабільності сім’ї у довгостроковій пе-
рспективі. 

Розвиток фінансово відповідальної пове-
дінки дітей та батьків забезпечується за 
умови систематичного залучення родин до 
спільної освітньо-практичної діяльності, зо-
крема реалізації проєктів, спрямованих на 
планування витрат і заощаджень, органі-

зації сімейних ігор фінансового змісту, уча-
сті в благодійних і соціально значущих ініці-
ативах, а також обговорення фінансових 
ситуацій з позицій доцільності та морально-
етичних норм. 

Важливою складовою є створення відпо-
відного предметно-ігрового та соціального 
середовища як у закладі дошкільної освіти, 
так і в сім’ї, що стимулює формування фі-
нансово грамотної поведінки дитини. Йде-
ться про організацію ігрових осередків («ма-
газин», «банк», «майстерня»), використання 
дидактичних матеріалів фінансового спря-
мування, запровадження елементів домаш-
ньої фінансової практики (скарбнички, 
умовні бюджети, «календарі бажань»). Таке 
середовище має сприяти розвитку само-
стійності дитини, здатності до вибору та 
формуванню відповідальності за прийняті 
рішення. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, формування фінансової 
грамотності дітей старшого дошкільного 
віку є важливою складовою сучасної дошкі-
льної освіти та необхідною передумовою ус-
пішної соціалізації особистості. Аналіз нор-
мативно-правових, програмно-методичних 
і наукових джерел засвідчив, що фінансова 
компетентність дошкільників має інтегро-
ваний характер і охоплює систему знань, 
умінь, навичок, ціннісних орієнтацій та мо-
делей поведінки, які формуються у процесі 
різних видів діяльності, передусім ігрової та 
практичної. 

Доведено, що провідну роль у форму-
ванні первинного фінансового досвіду ди-
тини відіграє родина як основне середо-
вище соціалізації, у межах якого заклада-
ються базові уявлення про працю, гроші, за-
ощадження, потреби та способи викорис-
тання ресурсів. Водночас ефективність фі-
нансового виховання значною мірою зале-
жить від узгодженості виховних впливів за-
кладу дошкільної освіти та сім’ї, що зумов-
лює необхідність організації партнерської 
взаємодії між педагогами та батьками. 

Встановлено, що ефективне партнерство 
передбачає спільне визначення цілей фі-
нансового виховання, координацію змісту 
освітньої діяльності, підвищення фінансової 
компетентності батьків, створення предме-
тно-ігрового середовища фінансового спря-
мування, а також залучення дітей до прак-
тичної діяльності, пов’язаної з плануванням 
витрат, заощадженням, здійсненням елеме-
нтарних покупок та прийняттям простих 
фінансових рішень. Важливу роль у цьому 
процесі відіграють сучасні освітні ресурси 
та цифрові платформи, які забезпечують 
методичну підтримку педагогів і батьків. 

Перспективи подальших наукових дослі-
джень вбачаємо у розробленні та експери-
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ментальній перевірці педагогічних техноло-
гій партнерської взаємодії закладу дошкіль-
ної освіти й родини у формуванні фінансо-
вої грамотності дітей, визначенні критеріїв 
і показників сформованості фінансової 
компетентності дошкільників, а також у ви-
вченні можливостей використання цифро-
вих освітніх ресурсів та інтерактивних ме-
тодів навчання у процесі фінансового вихо-
вання дітей дошкільного віку. 
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THE ROLE OF PARTNERSHIP BETWEEN PRESCHOOL EDUCATION INSTITUTION AND FAMILY  
IN FORMING FINANCIAL LITERACY OF CHILDREN OF SENIOR PRESCHOOL AGE 

Summary. The article considers the problem of forming 
financial literacy of children of senior preschool age in the 
context of partnership interaction between a preschool ed-
ucational institution and a family. The relevance of the 
study is due to the increasing role of financial literacy as a 
component of a person’s life competence in modern socio-
economic conditions, as well as the need for its purposeful 
formation from an early age. It is substantiated that pre-
school age is a sensitive period for mastering basic eco-
nomic concepts, forming a value attitude towards material 
resources and developing primary skills of financially ap-
propriate behavior. 

The normative and legal and program-methodical doc-
uments are analyzed. It is determined that the financial 
competence of preschool children is of an integrated nature 
and includes cognitive, activity and value-motivational 
components that are implemented through various types of 
children’s activities, primarily play. 

Special attention is paid to the role of the family as the 
leading institution of socialization, within which the pri-
mary models of a child’s financial behavior are formed. It 
is proven that the effectiveness of the formation of financial 
literacy largely depends on the consistency of the educa-
tional influences of the family and the preschool 

educational institution. In this regard, the need to organize 
partnership interaction between teachers and parents is 
substantiated, which involves jointly defining the goals of 
financial education, coordinating the content of educational 
activities, as well as creating conditions for the practical 
application of acquired knowledge and skills by children in 
everyday life. 

The main directions of partnership implementation are 
determined, in particular, increasing the financial compe-
tence of parents, involving families in joint educational and 
practical activities, using game and project teaching meth-
ods, as well as creating an appropriate subject-develop-
mental environment both in the educational institution and 
in the family. It is concluded that the integration of the ef-
forts of the preschool educational institution and the family 
is a necessary condition for forming the foundations of the 
child's financial culture, developing his responsible eco-
nomic behavior and successful socialization. 

Keywords: preschool educational institution;] family; 
preschool child; financial literacy. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ БЕЗПЕЧНОГО ТА РОЗВИВАЛЬНОГО ДОЗВІЛЛЯ 
ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 

Обґрунтовано актуальність створення без-
бар’єрного дозвіллєвого простору для дітей з осо-
бливими освітніми потребами (ООП) як склад-
ника успішної соціалізації та соціальної реабілі-
тації; проаналізовано поліаспектність дозвіллє-
вої діяльності, виокремлено та охарактеризо-
вано такі напрями: пізнавальний, культурно-
творчий, спортивний та туристично-дозвіллє-
вий.  

Особливу увагу приділено трансформації 
традиційних форм активності в умовах цифро-
візації та воєнного стану, зокрема розкрито по-
тенціал медіадозвілля як інструменту нав-
чання та гарантування безпеки дітей в онлайн-
середовищі; окреслено принципи організації до-
звіллєвої діяльності дітей з особливими освіт-
німи потребами. 

Систематизовано кращі інклюзивні прак-
тики України 2025 року, що дозволяє екстрапо-
лювати успішний досвід на широку педагогічну 
практику з метою забезпечення всебічного роз-
витку особистості. 

Акцентовано увагу на важливості співпраці 
ІРЦ (інклюзивно-ресурсних центрів), благодійних 
центрів та громадських об’єднань, закладів зага-
льної середньої освіти із закладами вищої освіти, 
які готують фахівців до роботи з дітьми з ООП 
в умовах інклюзивного навчання. 

Ключові слова: безбар’єрність; діти з особ-
ливими освітніми потребами; інклюзія; до-
звіллєва діяльність; організація дозвілля; соціаль-
ний педагог. 

Постановка проблеми. Важливого зна-
чення у сучасній школі набуває інклюзив-
ність, безбар’єрність, урахування особливих 
труднощів і потреб кожного учня, ство-
рення індивідуальної освітньої траєкторії 
(Бойко та ін., 2023, с. 55). Особливі освітні 
потреби зумовлені сукупністю як внутріш-
ніх чинників, так зовнішніх умов, зокрема 
порушень соціального характеру, що транс-
формують усталені взаємини між особисті-
стю та соціальним середовищем. Наслідки 

такого стану знаходять свій прояв у різних 
формах дезадаптації та соціальній ізоляції 
індивіда, ускладненнях процесів самообслу-
говування, комунікації, навчання, а відтак 
– у формуванні життєвих компетентностей.

З огляду на сказане, ефективне засво-
єння дітьми з особливими освітніми потре-
бами соціального досвіду та їхня інтеграція 
в систему суспільних відносин потребують, 
разом із впровадженням інклюзивного нав-
чання, реалізації комплексу додаткових за-
ходів. Власне останні, на наше глибоке пе-
реконання, мають базуватися на науково 
обґрунтованих знаннях про закономірності, 
зміст і структурні компоненти дозвіллєвої 
діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публі- 
кацій. У наукових розвідках А. Кобобел, О. 
Ільченка та В. Мокляк особлива увага при-
діляється комплексному аналізу інклюзії в 
системі позашкільної освіти. Дослідники зо-
середжують увагу на обґрунтуванні особли-
востей впровадження інклюзивної моделі в 
межах організації дозвілля дітей з особли-
вими освітніми потребами. Окрім того, ав-
тори здійснюють детальний аналіз та висві-
тлюють актуальний стан сучасної практики 
організації дозвілля дітей з особливими осві-
тніми потребами в закладах позашкільної 
освіти, що дозволяє інтегрувати теоретичні 
здобутки в процес модернізації педагогіч-
них підходів до збереження ментального 
здоров’я особистості в умовах воєнного 
стану (Кобобел, Ільченко, Мокляк, 2024). 

Питання психолого-педагогічного супро-
воду здобувачів освіти з особливими освіт-
німи потребами знайшли своє відобра-
ження у дослідженні О. Касьянової, О. Вен-
гловської, В. Дем’яненко. Зокрема автори 
наголошують на значимості інклюзивної 
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компетентності педагогічних працівників 
(Касьянова, Венгловська, Дем’яненко, 2025). 

Технологічний і методичний інструмен-
тарій навчання та супроводу учнів з особли-
вими освітніми потребами представлено у 
працях А. Колупаєвої, О. Таранченко (Колу-
паєва, Таранченко, 2023) та ін. 

Бабак Л. висвітлює особливості організа-
ції безпечного освітнього середовища для 
дітей з особливими освітніми потребами 
(ООП) в умовах воєнного стану та акцентує 
увагу на тому, що цей процес вимагає сис-
темного підходу з опертям на забезпечення 
фізичної та психоемоційної безпеки, запро-
вадження індивідуальних освітніх траєкто-
рій, розвиток професійних компетентнос-
тей педагогічних працівників і налаго-
дження співпраці з батьками та громадою 
(Бабак, 2025). 

Питання професійної підготовки майбут-
ніх фахівців соціальної сфери до організації 
дозвіллєвої діяльності в умовах воєнного 
стану є предметом уваги сучасної дослід-
ниці В. Костіної, яка обґрунтовує необхід-
ність трансформації змісту професійної 
компетентності фахівців у контексті нових 
соціальних ризиків (Костіна, 2023b). 

Водночас, попри ґрунтовність наукових 
розвідок, поза увагою дослідників залиша-
ється питання цілісного поєднання тради-
ційних та інноваційних форм дозвіллєвої ді-
яльності, що інтегрують ресурси музейної 
педагогіки, цифровізованого медіапрос-
тору, інклюзивної спортивної рекреації та 
адаптивного туризму в комплексну модель 
соціалізації дітей з ООП, що й зумовило ви-
бір теми нашої статті. 

Мета статті полягає у теоретичному об-
ґрунтуванні та систематизації сучасних 
форм і методів організації дозвілля дітей з 
особливими освітніми потребами в умовах 
інклюзивного освітнього простору. 

Виклад основного матеріалу. Оптимі-
зація дозвіллєвої діяльності дітей з особли-
вими освітніми потребами є однією з акту-
альних проблем сучасної педагогічної науки 
та інклюзивної освітньої практики. Особли-
вості розвитку осіб з ООП почасти зумовлю-
ють їхню неспроможність самостійно стру-
ктурувати вільний час у вектор особистіс-
ного зростання, а відтак – цілеспрямована 
організація дозвілля в закладах освіти набу-
ває особливого значення як засобу гармо-
нійного формування особистості дитини. 

Наголосимо, що реалізація принципів ін-
клюзії та безбар’єрності вимагає не лише 
адаптації/модифікації навчального матері-
алу, а й створення цілісної системи соціа-
льно-педагогічної підтримки та супроводу 
дитини з ООП, де чільне місце посідає 

організація безпечного та розвивального до-
звілля. Особливість організації дозвілля в 
умовах інклюзивного навчання полягає у 
необхідності проєктування індивідуальних 
траєкторій позакласної та позашкільної ак-
тивності, що враховують як категорію (ти-
пологію) освітніх труднощів, так і умови со-
ціального середовища. 

У контексті сучасних викликів, зокрема 
воєнного стану, наукове обґрунтування змі-
сту та структурних компонентів дозвілля ді-
тей з ООП стає пріоритетним завданням за-
кладу освіти при проєктуванні дозвіллєвого 
простору. 

Дозвілля відіграє вагому роль у процесах 
соціалізації та соціальної адаптації особис-
тості, забезпечуючи умови для реалізації ін-
дивідуальних задатків та здібностей, про-
яву ініціативи, формування ціннісно-смис-
лової сфери, розвитку почуття відповідаль-
ності тощо. Дозвіллєва діяльність дітей з 
особливими освітніми потребами є особливо 
важливою, оскільки зумовлюється необхід-
ністю задоволення потреб у підвищеній ру-
ховій активності, пізнавальному розвитку, а 
також прагненням до інтеграції в середо-
вище однолітків для забезпечення ефектив-
ної міжособистісної комунікації (Сидорук, 
Бондар, 2020, c. 169). 

Сучасні науковці, досліджуючи особли-
вості організації дозвіллєвої діяльності дітей 
з особливими освітніми потребами в закла-
дах позашкільної освіти кінця ХХ – першої 
чверті ХХІ століття, виокремлюють такі ос-
новні форми організації дозвіллєвої діяльно-
сті: культурно-споживча та творча; індиві-
дуальна, групова та масова; короткостро-
кова, періодична та систематична тощо (Ко-
бобел, Демус, 2022, с. 139). 

Д. Грищук наводить такі приклади орга-
нізації дозвілля дітей із порушеним зором: 
«Клуб «Подорожник» (діти проводять вільний 
від навчання час активному спілкування, 
беруть участь у гуртках рукоділля, рухливих 
та розвивальних іграх); музичні студії (нав-
чання та розвиток уміння гри на гітарі та 
барабанах), заняття з християнської етики 
(щотижневі зустрічі по суботах, на яких діти 
підвищують свою культурну та духовну 
освіченість); клуб для батьків (організація 
спілкування, надання психологічної та фа-
хової допомоги батькам незрячих дітей)» 
(Грищук, 2020, с. 27). 

З метою популяризації досягнень у сфері 
соціальної інклюзії у 2025 році проведено 
конкурс «Кращі інклюзивні практики Укра-
їни – 2025». Серед переможців такі види 
практик: «Мікрозелень – сучасний тренд 
здорового харчування»; літній інклюзивний 
табір «Крок за кроком»; оздоровчий проєкт 
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«Спортивна платформа в бібліотеці»; ігро-
вий практикум «До лікарні – з посмішкою»; 
«Об’єднані спортом – єдині духом»; серія 
спортивно-оздоровчих проєктів; інклюзив-
ний мистецький проєкт «MagicArt»; проєкт 
соціалізації та адаптації дітей з ООП через 
театральне дійство; казкотерапія; основи 
фінансової грамотності; майстерня розви-
тку «ВзаємоДІЯ рівних»; Жовта лінія єд-
нання; STEM-і-Я: наука без меж; Підтримай 
дитину в умовах війни та ін. 

Опертя на дослідження науковців дозво-
ляє зосередити нашу увагу на видах до-
звіллєвої діяльності, що класифікуються за 
кількома групами: розваги, відпочинок, са-
моосвіта, свято, творчість. Наголосимо, що 
«… кожен вид дозвілля виконує певні функ-
ції та може бути як пасивним, так і вклю-
чати в себе різні рівні і міру активності» 
(Піча, 1990). А. Кобобел і Я. Демус виокрем-
люють такі види дозвіллєвої діяльності дітей 
з ООП: пізнавальну, творчу, рекреаційну, 
культурну, спортивну, декоративно-прик-
ладну, туристичну дозвіллєву діяльність (Ко-
бобел, Демус, 2022, с. 139). 

У межах даного дослідження зосереджу-
ємо увагу на поліаспектності дозвіллєвої ді-
яльності, що інтегрує традиційні форми до-
звілля з інноваційними цифровими техноло-
гіями та методами соціально-адаптивної ре-
креації. Пріоритетними напрямами дослі-
дження обрано пізнавальну, культурно-тво-
рчу, спортивну та туристично-дозвіллєву ді-
яльність. 

Зі стрімким розвитком технологій та до-
ступністю інтернету діти стають все більш 
активними користувачами віртуального се-
редовища. Однак разом із безліччю можли-
востей, які надає інтернет, є й загрози для 
безпеки дітей з особливими освітніми пот-
ребами. У контексті порушеної нами про-
блеми надзвичайно важливо акцентувати 
увагу на безпеці дітей в онлайні, оскільки ві-
рогідність потрапляння дітей з ООП у ризи-
ковану/небезпечну ситуацію зростає відпо-
відно до того, наскільки вони активні в ін-
тернеті, а особливо – в соціальних мережах 
(Касілова та ін., 2025). Відтак використання 
освітніх програм, інтерактивних застосун-
ків, відеоігор з адаптованим інтерфейсом в 
процесі організації медіадозвілля може бути 
ефективним інструментом навчання й ко-
мунікації та надзвичайно важливою запо-
рукою безпеки та захисту від потенційних 
загроз. 

У розрізі даного питання пріоритетним 
завданням є налагодження співпраці з ба-
тьками, які мають подбати про технічне за-
безпечення безпеки пристрою шляхом ін-
сталяції антивірусного програмного забез-
печення та активації функцій батьківського 

контролю для моніторингу активності ди-
тини. Важливе значення також має програ-
мне налаштування україномовного інтер-
фейсу та увімкнення фільтрів безпечного 
пошуку з метою блокування контентно не-
відповідного чи/або деструктивного напов-
нення. Окрім цього, особливу увагу слід 
приділяти формуванню засад медіаграмот-
ності та культури поведінки в мережі, що 
передбачає проведення роз’яснювальної ро-
боти як педагогів, так і батьків щодо недо-
пустимості переходу за гіперпосиланнями, 
розголошення персональних даних та залу-
чення дитини до споживання верифікова-
ного пізнавального контенту через підписку 
на профільні канали тощо. 

Цифровізація соціуму зумовлює транс-
формацію традиційних форм активності та 
виокремлення медіадозвілля як специфіч-
ного інтегративного виду діяльності, що по-
єднує освіту, самоосвіту та рекреацію у вір-
туальному середовищі. 

У рамках проєкту Міністерства цифрової 
трансформації України та Міністерства 
освіти і науки України за підтримки про-
грами EU4DigitalUA. IT-студії діти з особли-
вими освітніми потребами можуть викори-
стовувати ресурси ІТ–студій. Власне це но-
вий підхід до навчання з максимальним фо-
кусом на практику та застосування нави-
чок у реальних ситуаціях. Учасники освіт-
нього процесу можуть самостійно регулю-
вати час, місце, темп навчання, що дає 
змогу врахувати особливі освітні потреби рі-
зних учнів. Окрім того, платформа «Дія. 
Освіта», на якій розміщено освітні ресурси, 
є вебдоступною (Оновлена інформатика, 
2026). 

Ефективність упровадження таких зага-
льнонаціональних стандартів інклюзивної 
цифрової освіти знаходить своє практичне 
відображення у регіональних ініціативах. 
До прикладу, у Дніпрі зреалізовано безпре-
цедентний освітній проєкт – «MeD1a skills – 
Інклюзивна Медіашкола» для дітей та молоді 
з інвалідністю. Ініціатива, створена телека-
налом D1 за підтримки Українського куль-
турного фонду, мала на меті надати дітям з 
особливими освітніми потребами профе-
сійні знання та навички в медіа. 

Пізнавальна діяльність, як форма до-
звіллєвої діяльності, набуває особливого 
значення у контексті особистісного розви-
тку дітей з особливими освітніми потре-
бами, оскільки сприяє їх залученню до куль-
турних цінностей і соціально значущого дос-
віду. У процесі такої діяльності відбувається 
підвищення загального культурного рівня 
особистості, що, своєю чергою, стимулює 
розвиток інтелектуальних здібностей, фор-
мування пізнавальних інтересів, естетичної 
свідомості і моральних цінностей.  
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Пізнавальна активність у структурі до-
звілля виступає важливим чинником гармо-
нійного розвитку дитини та її успішної соці-
алізації. 

Одним із перспективних напрямів соціа-
льно-педагогічної роботи з дітьми з особли-
вими освітніми потребами є організація до-
звілля на базі музейних установ. Прикладом 
успішної реалізації такого підходу є освітня 
програма «Школа льодовикового періоду» (м. 
Львів) на базі Державного природознавчого 
музею НАН України, мета якої – створення 
безбар’єрного соціокультурного простору. 
Це програма, розроблена у межах міждис-
циплінарної взаємодії музейних фахівців із 
педагогами та дефектологами, що мають 
досвід роботи у сфері спеціальної та інклю-
зивної освіти, базується на принципах ін-
клюзії. Особливістю музейної експозиції є 
те, що вона доступна для осіб із сенсорними 
порушеннями, оскільки у рамках проєкту 
також діють освітні програми-демонстрації. 
Власне ці заняття розвивають творчу скла-
дову пізнавального досвіду дітей з ООП, 
знайомлять із різними тваринами, які вже 
не існують. Особливо цінними є майстер 
класи з малювання, аплікації, ліплення 
тощо, які проводяться за участю педагогів 
та супроводжуючих осіб. 

У контексті порушеної проблеми особ-
ливо цінною для нас є наукова позиція В. 
Костіної, котра акцентує увагу на особливо-
стях використання арт-терапевтичних за-
собів у роботі з дітьми з особливими потре-
бами та їхніми батьками чи опікунами в 
умовах воєнного стану й наголошує на мож-
ливості створення соціально-підтримуваль-
ного виховного простору (Костіна, 2023a). 

Особливої уваги у роботі соціального пе-
дагога з особами з особливими освітніми по-
требами заслуговує організація театральної 
діяльності. Сучасна практика свідчить про 
активне функціонування інклюзивних те-
атрів як в Україні, так і у багатьох країнах 
світу, що підтверджує їхню ефективність як 
інструментів соціальної адаптації та інтег-
рації. У межах театрального простору особи 
з ООП мають можливість нівелювати вплив 
соціальних стереотипів та здолати бар’єри 
самоактуалізації. Окрім того, саме театра-
льна діяльність є простором для реалізації 
творчого потенціалу особистості. 

Вже традиційними стали в Україні теа-
три-студії «Паростки». 25 років тому в Укра-
їні не було жодного схожого театру, а нині 
їх більше ста. Викладач Академії мистецтв 
ім. Павла Чубинського Віталій Любота, який 
започаткував діяльність таких театрів, ак-
центує увагу на тому, що «Паростки» – це те-
атр не жалю, а можливостей і переконаний 
в тому, що театр має бути визнаним спосо-
бом соціальної реабілітації. Учасники студій 

із допомогою волонтерів організовують ви-
ставки творчих доробків дітей та молоді з 
різними категоріями (типами) особливих 
освітніх потреб (труднощів), серед них – ма-
люнки, самостійно виготовлені декорації до 
вистав, елементи костюмів тощо (Сергійчук, 
2025).  

Використання театрального мистецтва в 
контексті дозвіллєвої діяльності базується 
насамперед на поєднанні драматерапії та 
ізотерапії. Такий підхід дозволяє особам із 
особливими освітніми потребами ефекти-
вно рефлексувати власний емоційний стан. 
Особливого значення у структурі театралі-
зованого дійства набувають хореотерапія та 
вокалотерапія, терапевтичний вплив яких 
сприяє гармонізації психоемоційної сфери 
учасників дійства. 

У межах такого театру актори з менталь-
ними порушеннями формують цілісне ін-
формаційно-комунікативне поле. Процес 
сценічного втілення образу стає для них не 
просто формою дозвілля, а субстанцією для 
особистісного зростання. Окрім цього, теат-
ральна діяльність у цьому контексті набуває 
ознак соціокультурного феномену, що ви-
кликає емпатійний відгук у глядачів, а від-
так – сприяє подоланню соціальної стигма-
тизації. Отже, театральна діяльність у стру-
ктурі організації вільного часу дітей із ООП 
постає як форма змістовного дозвілля за-
вдяки поєднанню рекреаційних, розвиваль-
них і терапевтичних складників та створює 
умови для ефективної самореалізації особи-
стості поза межами суто освітньої паради-
гми. 

Науково-методичні рекомендації В. Кос-
тіної щодо зміцнення психічного здоров’я 
дітей із ООП ґрунтуються на систематич-
ному використанні таких методів: театралі-
зації з використанням сюжетів народних 
казок, байок, легенд, оповідань; майстер-
класи з виготовлення поробок із викорис-
танням народних ремесел; рухливо-музичні 
релаксаційні композиції з використанням 
народного фольклору; ігри та вікторини із 
соціально-виховувальним змістом (Костіна, 
2023b).  

Такі заняття дозволяють дітям експери-
ментувати та виражати свої емоції, одноча-
сно розвиваючи уяву, концентрацію та дрі-
бну моторику. Наголосимо, що процес моде-
лювання предметно-розвивального середо-
вища для театралізованої активності потре-
бує від педагогічного працівника систем-
ного підходу, що ґрунтується на врахуванні 
індивідуального рівня готовності вихован-
ців до творчої взаємодії. 

Показовим прикладом практичної реалі-
зації принципів безбар’єрності у спорті є ді-
яльність Львівської обласної дитячо-юнаць-
кої спортивної школи людей з інвалідністю 
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«Галичина». Цей заклад перетворює спорти-
вну активність на дієвий інструмент змісто-
вного дозвілля, пропонуючи вихованцям 
опанувати 12 видів спорту з урахуванням 
індивідуальної нозології. Зокрема, для осіб із 
порушеннями слуху доступні такі форми 
активного відпочинку, як футбол, шахи, ар-
мспорт, лижні перегони та настільний теніс. 
Своєю чергою, діти з порушеннями зору ма-
ють можливість реалізувати свій дозвіллє-
вий потенціал через гру в шахи, голбол або 
заняття пауерліфтингом. 

Досить широкий спектр адаптивної рек-
реації школа пропонує особам з уражен-
нями ОРА (опорно-рухового апарату), залу-
чаючи їх до фехтування на візках, боччі, ли-
жних перегонів, пауерліфтингу, армспорту, 
настільного тенісу та стрільби з лука. Важ-
ливим є те, що такі універсальні види фізи-
чної активності, як плавання та легка атле-
тика, залишаються доступними для вихова-
нців з усіма типами нозологій. Це власне і 
підтверджує, що сучасне спортивне до-
звілля в інклюзивному просторі є гнучким і 
відкритим для кожного, незалежно від ха-
рактеру освітніх чи/або фізичних трудно-
щів. 

Міністерством молоді та спорту України 
реалізовується флагманський проєкт «Акти-
вні парки: локації безбар’єрного дозвілля». 
Власне це інноваційний підхід до організа-
ції відкритого дозвіллєвого простору, де ко-
жен, незалежно від віку та особливостей фі-
зичних можливостей, може займатися фізи-
чною активністю просто неба.  

Важливою функцією соціальних педаго-
гів є просвітницька робота серед учасників 
освітнього процесу щодо локацій активного 
дозвілля, наявної рекреаційної та спортив-
ної інфраструктури громади. Адже мова не 
лише про тренування, а про щоденний ви-
бір на користь активного способу життя, 
підтримку ментального здоров’я, соціальну 
інтеграцію тощо. Необхідно розглядати мо-
жливість надання інформації у різних фор-
матах.  

У межах інклюзивного освітнього прос-
тору реалізація спортивного дозвілля може 
знаходити свій прояв у впровадженні адап-
тивних настільних ігор, що стануть дієвим 
майданчиком для неформальної комунікації 
або під час перерв, або на групі продовже-
ного дня. Таким чином, адаптивна ігротека 
забезпечить єдність між освітнім процесом і 
відпочинком, сприяючи психологічному ро-
звантаженню та підтримці ментального 
здоров’я. 

Упровадження таких активностей базу-
ється на принципах універсального дизайну 
в освіті, де правила та реквізити адапту-
ються під індивідуальні потреби кожного 
учня. Спортивне дозвілля є основою 

безпечного та підтримувального середо-
вища в інклюзивному освітньому просторі 
та запорукою соціальної адаптації дітей з 
ООП. Дозвілля має бути не просто розвагою, 
а дієвим методом виховання емпатії в одно-
літків. Ефективність спортивного дозвілля 
забезпечується взаємодією педагогічних 
працівників. Так, вчитель фізичної куль-
тури адаптує технічне навантаження, асис-
тент вчителя забезпечує індивідуальну підт-
римку учня тощо. Саме соціальний педагог 
має працювати над тим, щоб адаптивне до-
звілля не сприймалося як «заняття для учнів 
з ООП», а було невід’ємною частиною шкіль-
ного життя. Завдяки соціально-педагогіч-
ному супроводу спортивне дозвілля транс-
формується у простір рівних можливостей. 
Така командна робота дозволяє створити 
цілісний простір, де фізична активність по-
єднується з психологічним розвантажен-
ням. 

Сучасними дослідниками туристична-
дозвіллєва діяльність розглядається не лише 
як засіб організації вільного часу, а й як осо-
бливий інструмент соціокультурної адапта-
ції та фізичного відновлення осіб з особли-
вими освітніми потребами (Кравченко, Вой-
товська, 2022). Однак акцентуємо увагу на 
основних проблемах, що перешкоджають 
розвитку інклюзивного туризму, а саме: не-
достатнє інформаційне забезпечення 
вебсайтів; необлаштованість транспортних 
засобів для крісел колісних; відсутність при-
стосованих готельних номерів для осіб з ін-
валідністю; відсутність кваліфікованого пе-
рсоналу, який володіє знаннями й навич-
ками роботи з особами з інвалідністю; від-
сутність достовірної інформації про рівень 
доступності конкретної пам’ятки тощо (Са-
лига, 2024, с. 133). 

У цьому контексті особливої актуальності 
набуває впровадження методів, що інтегру-
ють оздоровчий вплив природного середо-
вища з дозованою руховою активністю. Од-
ним із найбільш перспективних і водночас 
доступних напрямів такої діяльності є тере-
нкур. В основі теренкуру лежить дозоване 
фізичне навантаження у формі лікувальної 
ходьби за спеціально розробленими марш-
рутами.  

Ефективність методу зумовлена компле-
ксним впливом фізичної активності та при-
родних чинників. Систематичне застосу-
вання теренкуру сприяє суттєвій оптиміза-
ції соматичного стану дитини з ООП, покра-
щенню психоемоційного фону та загаль-
ному зміцненню адаптаційних резервів ор-
ганізму. Є підстави вважати, що теренкур є 
потужним інструментом адаптивної рекре-
ації, оскільки надає можливість відволік-
тися від монотонності, допомагає активно 
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пізнавати навколишній світ, сприяє оптимі-
зації психоемоційного настрою тощо.  

Застосування цієї методики в роботі з 
дітьми з ООП дозволяє трансформувати 
звичайну прогулянку в комплексну реабілі-
таційну програму та змінювати враження. 
Так, теренкур може стати майданчиком для 
групового дозвілля, де діти навчаються вза-
ємодії, дотриманню черговості та орієнту-
ванню в просторі за допомогою візуальних 
маркерів (вказівників), що своєю чергою 
розвиває навички самостійності та соціаль-
ної адаптації в неформальному середовищі. 
Отже, для дітей з особливими потребами те-
ренкур стає «першим кроком у великий ту-
ризм». 

Акцентуємо увагу на важливості спів-
праці ІРЦ (інклюзивно-ресурсних центрів), 
благодійних центрів та громадських об’єд-
нань, закладів загальної середньої освіти із 
закладами вищої освіти, які готують фахів-
ців до роботи з дітьми з ООП в умовах ін-
клюзивного освітнього простору для підви-
щення ефективності наукового та на-
вчально-методичного забезпечення й орга-
нізації наукових, науково-практичних, нау-
ково-методичних семінарів, конференцій 
тощо. Так, до прикладу, результатом спів-
праці Дрогобицького державного педагогіч-
ного університету імені Івана Франка із 
Дрогобицьким добровільним товариством 
захисту дітей та молоді з інвалідністю «На-
дія» та КУ «Трускавецький інклюзивно-ресу-
рсний центр» стала розробка соціального 
проєкту «Туризм для осіб з інвалідністю» 
здобувачами другого (магістерського) рівня 
вищої освіти спеціальності «Соціальна ро-
бота». При укладанні маршруту було врахо-
вано урбаністичні, історичні та культурні 
особливості міста, на основі яких підібрано 
оптимальний шлях у м. Дрогобич. В інклю-
зивний маршрут включено наступні пун-
кти: Вілла Б’янки → Вілла Яроша → Костел 
Святого Варфоломія → Дзвіниця → Кафед-
ральний Собор Пресвятої Трійці → Церква 
Святого Юра. Кожний із пунктів обладна-
ний для відвідування особами з особливими 
потребами. 

Окрім іншого, на Львівщині доброю тра-
дицією стало проведення інклюзивних тре-
нінгових таборів «Планета мрій», метою 
яких є створення умов для оздоровлення, 
соціального розвитку та змістовного до-
звілля дітей у безпечному середовищі з фа-
ховим супроводом.  

До програми табору включено: 
– інформаційні тренінги для батьків від 

провідних спеціалістів з України та світу в 
галузі спеціальної освіти; 

– заняття з іпотерапії, канітерапії, нейро-
корекції, з унікальною методикою «Voise 
Toys» тощо; 

– творчі майстер-класи, театр тіней, 
створення мультфільмів зі студією КіТ «На 
Долоні»; 

– заняття в басейні, розважальні заходи, 
вечірки, аквагрим, лазерне шоу, хімічне 
шоу, банси, активності на свіжому повітрі 
та багато інших цікавинок (Планета мрій, 
2025). 

Наголосимо, що відповідно до Закону Ук-
раїни «Про оздоровлення та відпочинок ді-
тей» інклюзивні тренінгові табори організо-
вуються на облаштованій спеціально відве-
деній території, яка відповідає санітарно-гі-
гієнічним вимогам та нормам. У таборі зре-
алізовується комплекс заходів, спрямова-
них на формування у дітей навичок безпеч-
ної життєдіяльності, самообслуговування, 
колективізму. 

Організація дозвіллєвої діяльності дітей 
із особливими освітніми потребами має ба-
зуватися на принципах структурованості, 
передбачуваності та адаптивності змісту. 
Ефективна модель дозвілля передбачає ін-
теграцію сенсорно-когнітивних, ігрових і 
психофізичних компонентів, що гармонійно 
поєднуються із елементами соціально-побу-
тової адаптації та міжособистісної взаємодії 
з однокласниками й однолітками. Такий 
комплексний підхід є дієвим інструментом 
стимулювання психоемоційного і фізичного 
розвитку вихованців, забезпечуючи їхню 
всебічну реабілітацію та соціалізацію. 

Висновки. Резюмуючи сказане, дохо-
димо висновку, що організація дозвіллєвої 
діяльності дітей з ООП є невід’ємним склад-
ником інклюзивної освітньої практики, за-
собом не лише рекреації, а й потужним чин-
ником подолання соціальної ізоляції, де-
задаптації та формування життєвих компе-
тентностей. 

Ефективність форм і методів дозвілля 
безпосередньо залежить від злагодженої ро-
боти команди супроводу та активного залу-
чення батьків. Лише за умови спільного 
проєктування індивідуальних дозвіллєвих 
траєкторій можливе створення безбар’єр-
ного простору, що враховує освітні труд-
нощі кожної дитини. 

Систематизація кращих інклюзивних 
практик України дозволяє екстраполювати 
успішний досвід та апробовані методики у 
систему організації дозвілля дітей з ООП. 

Важливим складником якості процесу 
організації дозвілля дітей з ООП є розробка 
методичного забезпечення для педагогів і 
фахівців соціальної сфери. Окрім іншого, 
актуалізується необхідність підготовки фа-
хівців нового покоління, здатних працю-
вати в умовах міждисциплінарної взаємодії 
та цифрового освітнього середовища для 
організації сучасного дозвіллєвого прос-
тору. 
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Перспективи подальших наукових ро-
звідок вбачаємо у розробці комплексної 
програми дозвіллєвої діяльності дітей з ООП 
в умовах інклюзивного освітнього простору. 
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ORGANIZATION OF SAFE AND DEVELOPMENTAL LEISURE FOR CHILDREN  
WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS 

Summary. The article examines the theoretical and 
methodological foundations of organizing leisure activities 
for children with special educational needs (SEN) within the 
framework of the contemporary inclusive paradigm. The 
current state of scientific research on psychological and 
pedagogical support and the socialization of children with 
SEN through meaningful leisure activities is analyzed. It 
has been established that leisure in an inclusive environ-
ment performs not only recreational but also compensatory, 
therapeutic, and integrative functions, serving as a power-
ful factor in overcoming social isolation and maladjustment. 
The main directions for optimizing the leisure environment 
are identified, with cognitive, cultural-creative, sports, and 
tourism-oriented activities being prioritized.  

The best inclusive practices implemented in Ukraine in 
2025 are highlighted and systematized, demonstrating the 
effectiveness of combining traditional methods with inno-
vative approaches. The necessity of transforming media lei-
sure for children with SEN through the introduction of in-
clusive IT studios and the development of cybersecurity 
and media literacy skills in cooperation with parents is 
substantiated. 

The potential of museum pedagogy and theatrical ac-
tivities as tools of art-therapeutic influence promoting per-
sonal self-actualization and reducing social stereotypes is 
explored. A theoretical rationale for a model of adaptive 

recreation based on the principles of universal design has 
been developed. An algorithm for involving children with 
SEN in inclusive tourism has been designed, particularly 
through the implementation of terrainkur as a method of 
dosed physical activity in a natural environment. 

Specific mechanisms for implementing sports leisure 
activities through adaptive play centers and multifunc-
tional locations are proposed. The experience of developing 
inclusive tourist routes based on regional initiatives is gen-
eralized. 

Strengthening interdisciplinary cooperation among ed-
ucational institutions, Inclusive Resource Centers, and 
public organizations to create individualized leisure trajec-
tories is recommended. It is concluded that the effective-
ness of inclusive leisure depends on teachers’ readiness to 
work in a digital environment and the community’s ability 
to ensure barrier-free infrastructure. 

Keywords: barrier-free environment; children with spe-
cial educational needs; inclusion; leisure activities; organi-
zation of leisure; social pedagogue. 
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КАБІНЕТНА СИСТЕМА В ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ:  
ІСТОРІЯ, СТАН І ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ПРИРОДНИЧИХ КАБІНЕТІВ 

Проаналізовано історію становлення та роз-
витку кабінетної системи в закладах загальної 
середньої освіти України крізь призму природни-
чих кабінетів.  

Встановлено, що еволюція природничих кабі-
нетів була зумовлена не лише ускладненням 
змісту навчання, а й змінами в державній освіт-
ній політиці, шкільному будівництві, матеріа-
льно-технічному забезпеченні, санітарно-безпе-
кових вимогах і логіці профілізації старшої 
школи.  

Визначено, що в історичній ретроспективі 
природничий кабінет пройшов шлях від допоміж-
ного навчального приміщення до спеціалізованого 
освітнього середовища, призначеного для демон-
страцій, лабораторних і практичних робіт.  

Виокремлено основні етапи розвитку кабіне-
тної системи: організаційно-плановий, інститу-
ційно-методичний, інфраструктурно-стандар-
тизаційний, профілізаційний, пострадянсько-
трансформаційний і сучасний STEM-орієнтова-
ний.  

Вмотивовано доцільність поєднання архів-
ного, нормативно-правового, історико-педагогіч-
ного та порівняльного підходів до дослідження 
цієї проблеми. Вивчено сучасне нормативне поле 
функціонування природничих кабінетів і лабора-
торій.  

Порівняно радянську модель кабінетної сис-
теми, орієнтовану на централізовану стандар-
тизацію, та сучасну модель, що тяжіє до гнуч-
кого, компетентнісного, безпечного й технологі-
чно інтегрованого середовища.  

Узагальнено чинники, які стримують повно-
цінне функціонування природничих кабінетів у 
сучасній школі, зокрема нерівномірність осна-
щення, застарілість частини обладнання, різ-
ний рівень просторової адаптації приміщень і 
потребу в оновленні лабораторної культури на-
вчання.  

Запропоновано розглядати природничий кабі-
нет як структурну одиницю цілісного освіт-
нього середовища, що поєднує простір, облад-
нання, методику, цифрові ресурси й безпекову 
інфраструктуру.  

Підсумовано, що перспективи розвитку кабі-
нетної системи пов’язані з профільною стар-
шою школою, STEM-освітою, цифровими вимірю-
вальними комплексами, модернізацією шкіль-
ного простору та інтеграцією фізичних і віртуа-
льних лабораторій. 

Ключові слова: кабінетна система; природ-
ничі кабінети; заклади загальної середньої 
освіти; шкільна інфраструктура; матеріально-
технічне забезпечення; лабораторні роботи; 
STEM-освіта, профільна середня освіта. 

Постановка проблеми. Кабінетна сис-
тема в закладах загальної середньої освіти 
традиційно розглядається як організаційна 
форма просторового розміщення технічних 
засобів навчання обладнання для кращого 
засвоєння матеріалу, за якої окремі пред-
мети вивчаються у спеціально обладнаних 
приміщеннях. Разом з тим, стосовно приро-
дничих дисциплін така система має значно 
більше можливостей розкрити зміст навча-
льного предмету і пов’язана з можливістю 
демонструвати досліди, організовувати ла-
бораторні та практичні роботи, зберігати та 
використовувати спеціальне обладнання, 
реактиви, колекції, моделі, таблиці, мапи, 
цифрові засоби вимірювання, а також за-
безпечувати безпечні умови для роботи уч-
нів і вчителя. Саме тому природничі кабі-
нети не є лише “предметною аудиторією”; 
він виступає спеціалізованим освітнім сере-
довищем, у якому зміст навчання безпосе-
редньо залежить від якості простору, осна-
щення і методичної організації (Жук, 2013; 
Засєкіна, 2020).  

Положення про навчальні кабінети зага-
льноосвітніх навчальних закладів 2004 року 
та спеціальне Положення про кабінети з 
природничо-математичних предметів 2012 
року закріпили нормативний статус таких 
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приміщень як обов’язкової складової шкіль-
ної інфраструктури, а сучасні типові пере-
ліки обладнання для кабінетів і STEM-лабо-
раторій розширили цю логіку у бік техноло-
гічно насиченого навчального середовища 
(Про кабінети ЗНЗ, 2004; Про природничо-
математичні кабінети, 2012; Перелік засо-
бів навчання кабінетів, 2020). 

Актуальність дослідження посилюється 
тим, що природничі кабінети сьогодні опи-
няються на перетині кількох важливих про-
цесів: реформування змісту шкільної освіти, 
переходу до профільної старшої школи, ро-
звитку STEM-освіти, переосмислення ролі 
практичної роботи у формуванні природ-
ничо-наукової компетентності та модерні-
зації освітнього простору.  

Враховуючи вплив кабінетної системи на 
якість знань, умінь, навичок і творчих здіб-
ностей учнів, додаткового значення надає 
сучасний стан навчальних досягнень учнів. 
За матеріалами OECD, у регіонах України, 
що брали участь у PISA 2022, лише 66 % уч-
нів досягли щонайменше другого рівня з 
природничих наук, тоді як середній показ-
ник по OECD становив 76%, а частка учнів, 
які продемонстрували найвищі рівні досяг-
нень у природничій галузі, становила 2% 
проти 7% у середньому по OECD (PISA 2022 
Results). Такі результати не можна поясню-
вати виключно змістом програм або особли-
востями оцінювання; вони змушують звер-
нутися і до якості навчального середовища, 
зокрема до функціонування природничих 
кабінетів, у яких формуються навички спо-
стереження, дослідження, експерименту, 
перевірки гіпотез і тлумачення результатів. 

Проблема полягає в тому, що, попри оче-
видну дидактичну значущість природничих 
кабінетів, в українському науковому диску-
рсі вони нерідко розглядаються або у вузь-
кому нормативному вимірі, або як фраг-
мент історії шкільного обладнання, або як 
технічний компонент STEM-модернізації. 
Натомість цілісне дослідження кабінетної 
системи саме як історично змінної форми 
організації природничої освіти – від плану-
вання мережі шкіл і матеріальної бази до су-
часної просторово-цифрової трансформації 
– усе ще залишається недостатньо вивче-
ним. Особливо бракує робіт, де архівні дже-
рела, нормативні документи та сучасні між-
народні орієнтири були б зведені в єдину 
аналітичну рамку. 

Метою статті є комплексний аналіз іс-
торії, сучасного стану та перспектив розви-
тку кабінетної системи в закладах загальної 
середньої освіти України на матеріалі при-
родничих кабінетів, а також обґрунтування 
їхнього значення як спеціалізованого освіт-
нього середовища в умовах компетент-

нісної, профільної та STEM-орієнтованої 
школи. 

Для досягнення цієї мети передбачено: 
простежити становлення природничих ка-
бінетів; охарактеризувати передумови їх 
розвитку; проаналізувати сучасне нормати-
вне поле функціонування кабінетів; визна-
чити ключові проблеми їх нинішнього 
стану; окреслити перспективні напрями мо-
дернізації в контексті сучасної освітньої по-
літики та міжнародних підходів до природ-
ничої освіти. 

Огляд результатів, дотичних до теми. 
У сучасних дослідженнях проблема природ-
ничих кабінетів найчастіше розкривається 
через засоби навчання, інтеграції змісту 
природничої освіти, організації навчаль-
ного дослідження або практичної роботи уч-
нів. Так, Ю. Жук акцентує увагу на техно-
ценозі засобів навчання у шкільному фізич-
ному експерименті й підкреслює, що ефек-
тивність навчального дослідження прямо 
залежить від системності, а не випадковості 
добору обладнання (Жук, 2013). Т. Засєкіна 
розглядає інтеграційний потенціал природ-
ничої освіти, де навчальне середовище пос-
тає як ресурс формування цілісного ба-
чення природничих процесів, а отже кабі-
нет набуває значення не ізольованого пред-
метного осередку, а місця міждисциплінар-
ного пізнання (Засєкіна, 2020). Ці праці ва-
жливі тим, що дозволяють вийти за межі 
суто матеріального трактування кабінету і 
побачити його як частину методичної архі-
тектури уроку. 

У міжнародному педагогічному дискурсі 
особлива увага приділяють практичним ро-
ботам як засобу формування природничої 
грамотності особистості. Систематичний 
огляд H. Oliveira та J. Bonito засвідчив, що 
сучасна наукова література розглядає 
practical work як багатовимірний феномен, 
у якому поєднуються переваги для мотива-
ції, розвитку розуміння науки, формування 
дослідницьких умінь і водночас обмеження, 
зумовлені організаційними, ресурсними та 
методичними чинниками (Oliveira, Bonito, 
2023). Особливо важливо для засвоєння тем 
з природничих наук, адже природничий ка-
бінет є саме тим простором, у якому 
practical work або реалізується повноцінно, 
або перетворюється на імітацію через брак 
обладнання, часу чи безпечних умов.  

Новіші дослідження підсилюють цю тезу. 
У статті F. Ramadani показано, що участь 
учнів у лабораторній діяльності позитивно 
пов’язана з вищим рівнем мотивації та кра-
щим засвоєнням навчального матеріалу й 
здобуттям практичних навичок. Ці знання 
істотно залежать від наявності кабінетів і 
наявновності відповідних належних лабо-
раторних умов. Автор також звертає увагу, 
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що хімія виявляє найбільшу залежність від 
матеріально-інфраструктурної якості кабі-
нету, тоді як у фізиці та біології обмеження 
обладнання і безпеки теж суттєво звужують 
можливості регулярної експериментальної 
роботи (Ramadani et al., 2026). Отже, су-
часна думка вчених підтверджує: природ-
ничий кабінет не є декоративним доповнен-
ням до предмета, а чинником реальної нав-
чальної результативності. 

Разом із тим в українській історико-педа-
гогічній літературі бракує праць, які б сис-
темно описували саме еволюцію кабінетної 
системи у природничій освіті. Наявні роз-
відки частіше стосуються окремих кабіне-
тів, окремих нормативних періодів або су-
часних моделей оснащення. Недостатньо 
дослідженим залишається і зв’язок між роз-
витком мережі шкіл, плануванням будівни-
цтва, матеріальною базою, профілізацією 
старшої школи та поступовою зміною фун-
кцій природничого кабінету. Саме тут доку-
менти тих років стають принципово важли-
вими, бо дозволяють простежити не лише 
формальні вимоги, а й логіку інституційного 
становлення кабінетної системи. 

Теоретичний аспект (методологія) до-
слідження. Методологічно дослідження 
спирається на поєднання історико-педаго-
гічного, джерелознавчого, системного, нор-
мативно-правового та порівняльного підхо-
дів. Історико-педагогічний підхід дав змогу 
розглянути кабінетну систему не як статич-
ний елемент шкільної організації, а як істо-
рично змінну форму навчального середо-
вища. Джерелознавчий підхід був необхід-
ний для інтерпретації архівних справ, стат-
тей в періодиці, книг, офіційних документів 
не лише як «ілюстрацій», а як документаль-
них маркерів тих процесів, які формували 
просторову й матеріальну основу природни-
чої освіти. Системний підхід дозволив поєд-
нати в єдине аналітичне поле мережу шкіл, 
фінансування, навчальні плани, забезпе-
чення обладнанням, санітарні норми, безпе-
кові вимоги та сучасні освітні стандарти. 

Емпіричну основу статті становили п’ять 
архівних справ із фонду 166 ЦДАВО Укра-
їни, які репрезентують різні етапи розвитку 
кабінетної системи: директивні вказівки 
щодо планування мережі установ народної 
освіти УРСР за 1959 рік; навчальні плани 
початкової, семирічної і середньої школи 
УРСР на 1959–1960 н. р.; зведену додаткову 
розробку звітів шкіл про матеріальне забез-
печення за 1963–1964 роки; положення про 
Республіканський кабінет технічних засобів 
навчання і наочних посібників за 1968 рік; 
а також зведені звіти про матеріальну базу 
шкіл за 1992–1993 роки (Директивні вказі-
вки, 1959; Навчальні плани 1959–1960; Зве-
дені звіти шкіл про матзабезпечення 1963–

1964; Республіканський кабінет ТЗН, 1968; 
Звіти про матеріальну базу шкіл, 1992–
1993). Ці джерела репрезентують планово-
організаційний, навчально-програмний, 
матеріально-звітний, інституційний і по-
страдянсько-трансформаційний зрізи теми 
дослідження. 

Нормативно-правову основу становили 
Положення про навчальні кабінети 2004 і 
2012 років (Про кабінети ЗНЗ, 2004; Про 
природничо-математичні кабінети, 2012), 
Типовий перелік засобів навчання та облад-
нання для навчальних кабінетів і STEM-ла-
бораторій 2020 року (Перелік засобів нав-
чання кабінетів, 2020), Санітарний регла-
мент для закладів загальної середньої освіти 
2020 року (Санітарний регламент ЗЗСО, 
2020), Державні будівельні норми закладів 
освіти (Заклади освіти, 2018), Правила без-
пеки під час проведення навчально-вихов-
ного процесу в кабінетах фізики та хімії та 
Державний стандарт профільної середньої 
освіти 2024 року (Держстандарт профільної 
СО, 2024). Саме ці документи сьогодні ви-
значають обов’язкову нормативну рамку, в 
межах якої функціонують або мають функ-
ціонувати природничі кабінети в українсь-
кій школі (Про кабінети ЗНЗ, 2004; Про при-
родничо-математичні кабінети, 2012; Пере-
лік засобів навчання кабінетів, 2020; Сані-
тарний регламент ЗЗСО, 2020; Правила без-
пеки, 2012; Держстандарт профільної СО, 
2024).  

Важливим принципом цього дослі-
дження є трактування кабінетної системи 
як багаторівневого феномену. На першому 
рівні це просторово-організаційна модель 
розміщення освітнього процесу. На другому 
– матеріально-технічна база шкільного при-
родничого експерименту. На третьому – ме-
тодичне середовище формування природ-
ничої компетентності. На четвертому – без-
пекова та санітарна система, без якої лабо-
раторна робота втрачає легітимність. На
п’ятому – індикатор реального стану шкіль-
ної модернізації. Такий підхід уможливлює
аналіз природничого кабінету не як ізольо-
ваного об’єкта, а як концентрованого вира-
ження якості всієї системи природничої
освіти.

Результати дослідження. Архівні мате-
ріали 1959 року дають підстави розглядати 
становлення кабінетної системи в безпосе-
редньому зв’язку з плануванням мережі 
шкіл та розбудовою матеріальної бази на-
родної освіти. Уже сам характер документів 
– директивні вказівки відділу підвідомчим
установам, проєкт бюджету, план розвитку
установ народної освіти – свідчить, що роз-
виток навчальних приміщень мислився як
елемент централізованого управління освіт-
ньою системою, а не як локальна ініціатива
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окремих закладів. У цьому контексті приро-
дничі кабінети постають не випадковим но-
вовведенням, а складовою ширшої держав-
ної логіки: розгортання мережі шкіл, упо-
рядкування навчального простору, забезпе-
чення навчального процесу спеціалізова-
ними засобами та приміщеннями (Директи-
вні вказівки, 1959). 

Принципово важливим є й те, що навча-
льні плани початкової, семирічної і серед-
ньої школи УРСР на 1959–1960 н. р. не да-
вали змоги сформувати якісні знання. 
Уміння та навички дають змогу побачити 
зростання ролі тих видів діяльності, для 
яких універсальна класна кімната не давала 
можливості сформувати якісні знання, 
уміння та навички. Навіть без детального 
аналізу очевидно, що розвиток курсів фі-
зики, хімії, біології та географії, вимагав бі-
льшої кількості демонстраційних і практич-
них форм роботи та підштовхував школу до 
створення спеціалізованих навчальних ка-
бінетів. Інакше кажучи, кабінетна система 
в природничій освіті виникала не лише 
«згори», через адміністративне планування, 
а й «зсередини» самої логіки навчального 
змісту, який вимагав моделей, приладів, ре-
активів, картографічних матеріалів, місця 
для спостережень, демонстрацій і збері-
гання обладнання (Навчальні плани 1959–
1960). 

Тобто початковий етап становлення кабі-
нетної системи в природничій школі доці-
льно визначити як організаційно-плановий. 
Його сутність полягає в тому, що простір на-
вчання почав диференціюватися відпо-
відно до предметної специфіки. У природ-
ничій освіті це було особливо помітно, оскі-
льки саме ці дисципліни в найбільшій мірі 
залежали від наочності, демонстрацій, лабо-
раторної та практичної діяльності. Відтак 
природничі кабінети від самого початку 
мали іншу педагогічну природу, ніж зви-
чайна класна кімната: вони були не просто 
місцем пояснення, а місцем спостереження, 
експерименту, дослідів і предметної взаємодії. 

Подальший розвиток пов’язаний із пере-
ходом від планових передумов до інститу-
ційно-методичного оформлення кабінетної 
системи. Аналіз звітів шкіл про технічне за-
безпечення за 1963–1964 роки дозволяє 
стверджувати, що до початку 1960-х років 
питання матеріальної бази вже виокремлю-
ється в окремий, системно облікований на-
прям шкільного управління. Саме в цей пе-
ріод природничі кабінети починають 
сприйматись не тільки як простір для за-
нять, а як матеріально забезпечений функ-
ціональний осередок, стан якого підлягає 
звітності, контролю та аналізу ефективності 
(Зведені звіти шкіл про матзабезпечення 
1963–1964). 

В історії кабінетної системи надзвичайно 
показовим є документ 1968 року – Поло-
ження про Республіканський кабінет техні-
чних засобів навчання і наочних посібни-
ків. Його поява свідчить, що до кінця 1960-
х років держава усвідомила потребу не 
лише у формальному існуванні предметних 
кабінетів, а й у спеціальних інституціях, які 
мають забезпечувати їх наочними та техні-
чними ресурсами. І це означає, що природ-
ничі кабінети стали частиною ширшої ін-
фраструктури освітнього забезпечення: між 
школою, методичною службою і системою 
розробки та поширення технічних засобів. 
Тобто виникає функціональний зв’язок. Та-
ким чином, кабінетна система переходить 
від рівня локальної шкільної практики до рі-
вня освітньої політики (Республіканський 
кабінет ТЗН, 1968). 

Саме на цьому етапі формується педаго-
гічне розуміння природничого кабінету як 
простору, де мають співіснувати кілька 
компонентів: матеріальна база, навчально-
методична інформація, демонстраційне об-
ладнання, умови для зберігання засобів на-
вчання та організація лабораторної та прак-
тичної діяльності. У сучасній термінології 
йшлося б про освітнє середовище, але в іс-
торичному контексті це проявлялося через 
різні види наочності, технічні засоби нав-
чання та матеріало-технічне обладнання. 
Саме така еволюція пояснює, чому сьогод-
нішні вимоги до природничих кабінетів 
включають не лише меблі та дошку, а й па-
спортизацію, безпекове оснащення, лабора-
нтські та спеціальні умови експлуатації (Про 
природничо-математичні кабінети, 2012).  

У подальшому розвитку кабінетної сис-
теми важливим є перехід від логіки методи-
чного забезпечення до логіки стандартиза-
ції шкільної інфраструктури. Хоч у цій 
статті не залучено повного масиву будівель-
них планів 1970–1980-х років, уже сам тип 
наявних архівних справ у фонді 166 – плани 
капітального будівництва, п’ятирічні плани 
розвитку народної освіти, програми профі-
льних класів, тощо дають підстави говорити 
про розширення функції кабінетної сис-
теми. Вона вже не лише забезпечувала нав-
чання на основі кабінетної системи, а й вхо-
дила до уявлення про нормальну, правильно 
спроєктовану і типово оснащену школу. 

Наявні будівельні норми підтверджують 
спадкоємність цієї логіки. Державні будіве-
льні норми поширюються на проєктування 
нових і реконструкцію існуючих будівель 
закладів освіти, тобто шкільний простір сьо-
годні так само розглядається як об’єкт нор-
мативно заданого проєктування, а не дові-
льного використання наявних приміщень 
(Заклади освіти, 2018). Така тяглість між 
радянською стандартизацією та сучасним 
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нормативним проєктуванням не означає 
тотожності моделей, але засвідчує, що кабі-
нетна система в природничій освіті завжди 
мала інфраструктурний, а не лише дидак-
тичний вимір. 

Водночас радянська модель стандарти-
зації була переважно централізованою й од-
наковою за логікою: передбачалося, що 
школа має бути забезпечена певним типо-
вим набором приміщень, меблів, приладів і 
наочності. Сучасна модель, навпаки, допус-
кає більшу гнучкість: вона враховує специ-
фіку закладу, можливість комбінованих ка-
бінетів у школах із малою наповнюваністю 
класів, а також поступове перетворення ок-
ремих кабінетів на STEM-лабораторії чи ін-
тегровані освітні простори (Про природ-
ничо-математичні кабінети, 2012; Зміни до 
переліку засобів навчання, 2025). У цьому 
сенсі історія кабінетної системи є також іс-
торією переходу від жорсткої просторової 
стандартизації до функціональної адаптив-
ності. 

Особливий аналітичний інтерес стано-
вить пострадянський етап розвитку приро-
дничих кабінетів. Зведені звіти про матері-
альну базу шкіл за 1992–1993 роки дають 
підстави розглядати цей період як час інер-
ційного збереження кабінетної системи за 
умов різкого послаблення матеріальної підт-
римки. У педагогічному сенсі значущість 
природничих кабінетів не зникла: навча-
льні предмети продовжували вимагати де-
монстрацій, приладів, колекцій і лаборатор-
них елементів. Проте саме матеріальна, ре-
монтна й оновлювальна складова системи 
починає втрачати сталість. Отже, 1990-ті 
роки варто інтерпретувати не як розрив 
традиції, а як період її ресурсного висна-
ження (Звіти про матеріальну базу шкіл, 
1992–1993). 

Цей висновок має принципове значення 
для розуміння сучасного стану природни-
чих кабінетів. Частина проблем, які сього-
дні сприймаються як наслідок недостат-
нього фінансування чи повільної модерніза-
ції, насправді мають глибше походження. 
Вони пов’язані з тривалим відкладанням 
повноцінного оновлення обладнання, нерів-
ністю між міськими та сільськими школами, 
а також зі збереженням застарілих просто-
рових рішень. Саме тому сучасна модерні-
зація природничих кабінетів не може бути 
зведена до закупівлі нових комплектів обла-
днання; вона має враховувати довгу історію 
інфраструктурного розвитку. 

Сучасний стан кабінетної системи в ук-
раїнській школі визначається насамперед 
нормативними документами. Базове Поло-
ження про навчальні кабінети загальноосві-
тніх навчальних закладів було затверджене 
у 2004 році, а спеціальне Положення про 

навчальні кабінети з природничо-матема-
тичних предметів – у 2012 році. Останнє 
прямо визначає, що документ установлює 
загальні та спеціальні вимоги до розташу-
вання, матеріально-технічного обладнання 
та науково-методичного оснащення кабіне-
тів з природничо-математичних предметів і 
є обов’язковим для закладів незалежно від 
типу та форми власності (Про природничо-
математичні кабінети, 2012). Документ та-
кож передбачає, що у школах із малою на-
повнюваністю класів допускається викори-
стання комбінованих кабінетів, називає ок-
ремі кабінети біології, географії, фізики, хі-
мії і вимагає, щоб при кабінетах, зокрема 
фізики, хімії та біології, були лаборантські 
приміщення; перебування учнів у цих кабі-
нетах дозволяється лише у присутності вчи-
теля або лаборанта (Про природничо-мате-
матичні кабінети, 2012).  

Сучасні природничі кабінети нормати-
вно осмислюється як спеціальний навчаль-
ний простір із підвищеними вимогами до 
навчального процесу та дотримання правил 
техніки безпеки. Їх призначення не обмежу-
ється “наявністю предмета в розкладі”. Ка-
бінети мають бути оснащені шкільними ме-
блями, обладнанням, устаткуванням і засо-
бами безпеки; на кожен кабінет складається 
паспорт; організація простору залежить від 
предметної специфіки, а в разі потреби – і 
від архітектоніки будівлі, кількості учнів, 
спеціалізації закладу (Про природничо-ма-
тематичні кабінети, 2012). З цього випливає 
важливий висновок: кабінетна система в 
сучасній школі є юридично і педагогічно ви-
значеною моделлю забезпечення якості 
освітнього процесу в предметах, де просто-
рово-матеріальний чинник має принципове 
значення. 

Сучасна оцінка природничого кабінету 
неможлива без трьох взаємопов’язаних кри-
теріїв: оснащення, безпеки та відповідності 
санітарно-гігієнічним і будівельним нор-
мам. Типовий перелік засобів навчання та 
обладнання для навчальних кабінетів і 
STEM-лабораторій, затверджений у 2020 
році, закріплює державну логіку модерніза-
ції кабінетів уже не лише як предметних 
приміщень, а як гнучких освітніх просторів, 
здатних інтегрувати цифрові та лаборато-
рні ресурси (Зміни до переліку засобів нав-
чання, 2025). Сам факт чинності цього до-
кумента свідчить про те, що держава розг-
лядає кабінети й STEM-лабораторії в єдиній 
рамці оснащення. 

Не менш важливою є безпекова скла-
дова. Правила безпеки 2012 року спеціа-
льно регламентують вимоги до приміщень 
кабінетів фізики та хімії, до проведення за-
нять, до роботи з хімічними реактивами та 
їх зберігання, до лабораторних та практич-
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них робіт тощо. Тобто сучасна модель при-
родничих кабінетів передбачає, що експе-
риментальна діяльність може бути легітим-
ною лише за умови суворого дотримання 
регламентованих безпекових процедур 
(Правила безпеки, 2012). Це ще раз дово-
дить: повноцінні природничі кабінети – це 
не просто обладнана аудиторія, а простір, у 
якому навчальний процес нерозривно 
пов’язаний з професійною діяльністю, від-
повідальністю із професійною відповідаль-
ністю, дисципліною і спеціальною організа-
цією роботи.  

Санітарний регламент для закладів зага-
льної середньої освіти 2020 року визначає 
медичні вимоги безпеки щодо освітнього се-
редовища у всіх типах закладів загальної се-
редньої освіти. Документ передбачає, що рі-
вень загального штучного освітлення на ро-
бочих місцях має становити не менш ніж 
400 лк, а для навчальних приміщень і лабо-
раторій у додатку 4 встановлено 500 лк на 
середині дошки та 400 лк на робочих столах 
і партах. Такі норми є важливими саме для 
природничих кабінетів, адже робота з обла-
днанням, препаратами, схемами чи лабора-
торними об’єктами є чутливою до якості 
освітлення (Санітарний регламент ЗЗСО, 
2020).  

В свою чергу стандартні будівельні но-
рми поширюються на проєктування нових і 
реконструкцію існуючих будівель закладів 
освіти. І це означає, що природничі кабі-
нети сьогодні мають оцінюватися не тільки 
за набором обладнання, а й за відповідні-
стю просторового рішення сучасним будіве-
льним вимогам: вентиляції, освітленню, 
площі, евакуаційним можливостям, зону-
ванню приміщень, можливості розміщення 
лаборантських та безпечного переміщення 
учнів (Заклади освіти, 2018). Отже, сучас-
ний стан кабінетної системи слід аналізу-
вати комплексно: у точці перетину дидак-
тики, матеріало-технічного забезпечення, 
технічного оснащення, санітарного регла-
менту та будівельної логіки. 

Сучасні природничі кабінети виконують 
щонайменше чотири взаємопов’язані функ-
ції. Перша – демонстраційна: вони забезпе-
чують наочність навчання й дають змогу 
працювати з реальними об’єктами, моде-
лями, приладами, картами, препаратами та 
зразками. Друга – лабораторно-практична: 
створюють умови для експериментів, спос-
тережень, вимірювань, дослідів і навчаль-
ного дослідження. Третя – методично-орга-
нізаційна: упорядковують зміст і форми ро-
боти, дозволяють зберігати обладнання та 
матеріали, забезпечують повторюваність і 
плановість практичної діяльності. Четверта 
– компетентнісна: саме в такому середо-
вищі природничі знання перестають бути 

виключно вербальними та переходять у пло-
щину дії, перевірки, аргументації й інтерп-
ретації. 

Міжнародні документи й дослідження 
послідовно підкріплюють цю тезу про при-
родничу освіту як формування компетент-
ностей, що дозволяють працювати з науко-
вими ідеями, питаннями та доказами для 
ухвалення обґрунтованих рішень. Система-
тичний огляд H. Oliveira і J. Bonito показує, 
що практична робота в науці має переваги 
для розуміння науки, мотивації та розвитку 
умінь, але потребує якісної організації 
(Oliveira, Bonito, 2023). Отже, природничі 
кабінети це є просто місцем проведення  
окремих «лабораторних», а є структурним 
чинником формування природничої грамо-
тності. 

У цьому контексті особливо показовими є 
результати PISA 2022 для українських регі-
онів. Те, що 66 % учнів досягли мінімального 
рівня з природничих наук, а лише 2 % учнів 
продемонстрували найвищий рівень. Це 
свідчить про складність переходу від базо-
вого засвоєння до високорівневого застосу-
вання наукового знання (PISA 2022 Results). 
Саме тут роль природничих кабінетів стає 
ключовою: високі результати в природничій 
галузі формуються не стільки через репро-
дуктивне відтворення інформації, скільки 
через досвід роботи з даними, явищами, мо-
делями та дослідницькими задачами. 

Перспективи розвитку кабінетної сис-
теми в природничій освіті пов’язані не з її 
демонтажем, а з глибокою трансформацією. 
Перший перспективний напрям – інтегра-
ція традиційного предметного кабінету й 
STEM-лабораторії. Типовий перелік облад-
нання 2020 року вже закріплює саме таку 
рамку, у якій кабінет розглядається як по-
тенційно гнучкий простір для поєднання 
класичних демонстрацій, сучасних вимірю-
вальних комплексів, цифрових датчиків, 
комп’ютерного аналізу результатів та проє-
ктної діяльності (Перелік засобів навчання 
кабінетів, 2020). Отже, майбутнє природни-
чого кабінету полягає не у відмові від пред-
метної спеціалізації, а в її технологічному 
розширенні. 

Другий напрям – профілізація старшої 
школи. Державний стандарт профільної се-
редньої освіти передбачає окрему природ-
ничу освітню галузь, що неминуче посилю-
ватиме запит на кабінети різного функціо-
нального рівня: від базових кабінетів для за-
гальноосвітньої підготовки до профільних 
лабораторій для поглибленого вивчення фі-
зики, хімії, біології та інтегрованих природ-
ничих курсів (Держстандарт профільної СО, 
2024), що фактично означає новий етап ди-
ференціації кабінетної системи. 
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Третій напрям – поєднання фізичних і ві-
ртуальних лабораторій. Сучасні дослі-
дження не дають підстав вважати, що циф-
рові симуляції здатні повністю замінити ре-
альний експеримент. Натомість вони вказу-
ють на перспективність гібридної моделі, у 
якій реальна практична діяльність поєдну-
ється з віртуальним моделюванням, попере-
днім тренуванням навичок і цифровою об-
робкою результатів, що особливо цінно для 
тих шкіл, де матеріально-технічні умови ще 
не дозволяють постійно виконувати весь 
спектр лабораторних робіт на найвищому 
рівні. Проте навіть у такій моделі природ-
ничі кабінети не втрачають значення, бо 
саме вони забезпечують предметну реаль-
ність експерименту, культуру роботи з мате-
ріалом і просторову організацію навчаль-
ного дослідження, тощо (Oliveira, Bonito, 
2023; Ramadani et al., 2026). 

Четвертий напрям – переосмислення 
природничих кабінетів як частини цілісної 
шкільної інфраструктури. У попередні деся-
тиліття кабінет нерідко сприймався як 
окреме приміщення, відповідальність за яке 
майже повністю покладалася на вчителя. 
Сучасна логіка вимагає іншого підходу: ка-
бінет має бути включений у політику засно-
вника, стратегію розвитку закладу, систему 
внутрішнього забезпечення якості освіти, в 
плани безпеки, енергомодернізації, санітар-
ного моніторингу та цифрової трансформа-
ції. Лише за такої умови він перестає бути 
«локальним господарством учителя» і стає 
реальним інструментом розвитку шкільної 
природничої освіти. 

Проведений аналіз дозволяє сформулю-
вати кілька принципових узагальнень. По-
перше, кабінетна система в природничій 
освіті має глибоке історичне коріння і пос-
тала як відповідь на потребу поєднати зміст 
навчання з його матеріально-просторовими 
умовами. По-друге, природничі кабінети 
упродовж ХХ – початку ХХІ століття зазнали 
суттєвої функціональної еволюції: від спеці-
алізованого предметного приміщення до но-
рмативно регламентованого освітнього се-
редовища. По-третє, сучасні виклики роз-
витку природничої освіти – компетентніс-
ний підхід, STEM-орієнтація, профільна 
старша школа, безпекові та санітарні ви-
моги – не зменшують, а підсилюють зна-
чення кабінетної системи. По-четверте, 
проблеми сучасного стану природничих ка-
бінетів мають не лише поточне фінансове, а 
й тривале історичне походження, пов’язане 
з модернізацію та нерівністю інфраструкту-
рного розвитку. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Архівні джерела дали змогу 
простежити, що становлення природничих 
кабінетів у другій половині ХХ століття було 

тісно пов’язане з плануванням мережі шкіл, 
матеріальним забезпеченням, інституціона-
лізацією технічних засобів навчання та то-
гочасним станом розвитку науки й техніки. 

Таким чином, кабінетна система в закла-
дах загальної середньої освіти на матеріалі 
природничих кабінетів постає як історично 
сформована, інституційно закріплена і пе-
дагогічно виправдана модель організації 
навчального простору. 

У сучасних умовах розвиток природни-
чих кабінетів доцільно пов’язувати з трьома 
стратегічними векторами: модернізацією 
простору й обладнання, інтеграцією цифро-
вих та лабораторних форматів і функціона-
льною диференціацією кабінетів у профіль-
ній старшій школі.  

Перспективи подальших досліджень уба-
чаються у трьох напрямах: по-перше, у де-
тальному архівному реконструюванні роз-
витку окремих видів природничих кабіне-
тів – фізики, хімії, біології, географії – у ре-
гіональному вимірі; по-друге, у порівняль-
ному аналізі реального сучасного стану при-
родничих кабінетів у різних типах шкіл; по-
третє, у дослідженні впливу конкретних мо-
делей оснащення кабінетів і STEM-лабора-
торій на результати навчання та мотивацію 
учнів. 
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THE CLASSROOM-SYSTEM IN GENERAL SECONDARY EDUCATION INSTITUTIONS: HISTORY, 
CURRENT STATE, AND DEVELOPMENT PROSPECTS OF SCIENCE CLASSROOMS 

Summary. The research problem stems from the fact 
that the classroom system in general secondary education 
institutions, particularly in the field of natural sciences, has 
often been viewed merely as an organizational or logistical 
element of teaching. In contrast, a science laboratory is a 
specialized educational environment that combines space, 
equipment, methodology, safety, digital resources and la-
boratory-based practical activities. 

The purpose of this article is to analyze the history, cur-
rent state and prospects for the development of the labora-
tory system using the example of science laboratories, and 
to justify their significance for the development of pupils’ 
scientific competence. 

The methodological framework consists of a combina-
tion of historical-pedagogical, source-based, systemic, reg-
ulatory-legal and comparative approaches. The empirical 
basis is formed on the basis of archival materials from the 
Central State Archives of Higher Education of Ukraine, reg-
ulatory documents, educational standards and works on 
practical work. 

The development of science classrooms is traced from 
the planning stage of the late 20th century to the modern 
STEM-oriented model. The study identifies its links with 

curriculum changes, resources, safety requirements and 
upper secondary specialization, as well as current prob-
lems such as uneven equipment provision, outdated facili-
ties and the need to modernize laboratory culture. 

The scientific originality lies in the interpretation of the 
science laboratory as a historically evolving structural unit 
of the educational environment, combining infrastructural, 
methodological, regulatory, safety and digital dimensions. 

It is proposed that the modernization of science class-
rooms be viewed not as a one-off upgrade of equipment, 
but as a strategic direction for the development of science 
education. The author’s practical proposals involve combin-
ing subject classrooms with STEM laboratories, integrating 
physical and virtual laboratories, and incorporating the 
classroom system into the school’s development strategy. 

Keywords: cabinet system; science classrooms; gen-
eral secondary education institutions; school infrastruc-
ture; material and technical support; laboratory work; 
STEM education; specialized secondary education. 
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СТРАТЕГІЇ ОПТИМІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ ЗАСВОЄННЯ УЧНЯМИ НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ 
ШКІЛЬНОГО КУРСУ «ІНФОРМАТИКА» 

У статті здійснено науковий пошук та адап-
тацію стратегій оптимізації процесу засвоєння 
навчального матеріалу з курсу «Інформатика», 
що забезпечили б підвищення ефективності на-
вчальної діяльності учнів та успішне досягнення 
ними вимог, висунутих державою до випускника 
школи. 

Розкрито основні етапи процесу засвоєння 
знань учнем, які здатні забезпечити повний 
цикл навчально-пізнавальних дій вивчення нав-
чального матеріалу шкільного курсу «Інформа-
тика»: сприймання, осмислення, узагальнення 
та закріплення. 

https://www.frontiersin.org/journals/education
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Для підвищення ефективності першого 
етапу процесу засвоєння учнями знань шкіль-
ного курсу «Інформатика» вчителю запропоно-
вано враховувати правило «7±2» та стратегії 
підвищення ефективності читання.  

Для підвищення ефективності другого, тре-
тього і четвертого етапів процесу засвоєння уч-
нями знань шкільного курсу «Інформатика» вио-
кремлено наступні стратегії: завжди намага-
тися зрозуміти новий навчальний матеріал; 
здійснювати конспектування інформації, пода-
ної вчителем на уроці; виконувати об’єднання 
нового навчального матеріалу у групи за будь-
якими загальними ознаками і будувати їх класи-
фікацію; виділяти певний короткий пункт або 
тезу як опору для більш широкого змісту; 
пов’язувати новий навчальний матеріал, з тим, 
який уже відомий учню; здійснювати структу-
рування частин нового навчального матеріалу; 
встановлювати чи будувати серійну організацію 
навчального матеріалу; встановлювати ієрар-
хію складових навчального матеріалу; будувати 
графічні зображення основних понять нового на-
вчального матеріалу тощо. 

Окрему увагу приділено процесу забування 
учнем нового навчального матеріалу з інформа-
тики. Визначено, що він характеризується кри-
вою забування Г. Еббінгауза та кривою забу-
вання Г. Еббінгауза з урахуванням повторів. Для 
ефективного запам’ятовування навчальної ін-
формації запропоновано дві схеми повторення. 
Запропоновано рекомендації, які забезпечать 
ефективну організацію повторення навчального 
матеріалу на уроках. 

Ключові слова: процес засвоєння учнями на-
вчального матеріалу; стратегії оптимізації; 
шкільний курс «Інформатика»; сприймання нав-
чальної інформації; осмислення, узагальнення і 
закріплення навчальної інформації; забування 
навчальної інформації. 

 
Постановка проблеми. Сучасний етап 

розвитку освіти в Україні характеризується 
активною цифровізацією освітнього сере-
довища та зростанням ролі інформатики як 
базової шкільної дисципліни, що забезпечує 
формування ключових і предметних компе-
тентностей учнів. У зв’язку з цим підвищу-
ються вимоги до рівня і якості засвоєння 
навчального матеріалу з шкільного курсу 
«Інформатика», здатного забезпечити фор-
мування в учнів логічного, критичного, сис-
темного та алгоритмічного мислення щодо 
аналізу інформації в цифровому світі. 

Водночас аналіз практики викладання 
шкільного курсу «Інформатика» свідчить, 
що вчителі інформатики не завжди забезпе-
чують досягнення учнями очікуваних ре-
зультатів інформатичної освітньої галузі. 
При цьому спостерігається недостатній рі-
вень засвоєння учнями навчального матері-
алу з інформатики, низький рівень знань 
цифрових технологій, а також часті труд-
нощі у перенесенні здобутих знань у нові 
навчальні та практичні ситуації щодо циф-
рового опрацювання інформації. Це зумо-

влено низкою чинників, серед яких найва-
жливішим вважаємо неврахування індиві-
дуальних особливостей учнів, що зумовлено 
нерозумінням вчителем інформатики сут-
ності процесу засвоєння знань. 

Таким чином, актуалізується необхід-
ність наукового обґрунтування та практич-
ної реалізації стратегій, спрямованих на 
підвищення ефективності навчання інфор-
матики, що забезпечить в учнів закладу за-
гальної середньої освіти формування стій-
ких знань, умінь і ціннісних орієнтацій, не-
обхідних для їх подальшої успішної діяльно-
сті в умовах цифрового світу. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проблема оптимізації процесу нав-
чання завжди перебуває у фокусі уваги як 
українських, так і зарубіжних науковців.  

Так, українські вчені О. Березюк та 
О. Власенко дослідили теорію і практику су-
часної дидактики у праці (Березюк, Власе-
нко, 2017); Б. Беседін та С. Гайдар аналізу-
вати шляхи вдосконалення узагальнення та 
систематизації знань при вивченні алгебри 
в 7–9 класах (Беседін, Гайдар 2013); О. Ва-
шуленко вивчала повторення як засіб фор-
мування мовної компетентності молодших 
школярів (Вашуленко, 2014); у фокусі розві-
док В. Калошина потрапило питання «Як 
навчати вчитися?» (Калошин, 2014); С. Ма-
ксименко та інші досліджували психологію 
когнітивних процесів (Максименко та ін., 
2022); І. Маслянікова вивчала стан про-
блеми засвоєння знань у психолого-педаго-
гічній літературі (Маслянікова, 2020); І. По-
гребнюк досліджувала питання побудови 
індивідуальних сценаріїв навчання студен-
тів на основі карт прогалин знань і кривих 
забування (Погребнюк, 2012); Л. Черкаська 
та інші науковці вивчали контрольно-коре-
ктувальні аспекти систематизації й узагаль-
нення знань і вмінь учнів з математики 
(Черкаська та ін., 2023); Б. Мокін та О. Мо-
кін аналізували підвищення ступеня адек-
ватності моделі процесу забування знань 
(Мокін, Мокін, 2013). 

У фокусі досліджень зарубіжних науков-
ців стали питання: переконання, методи та 
ілюзії саморегульованого навчання: (Bjork et 
al, 2012); як студенти насправді навча-
ються (і чи має це значення) (Gurung, 2002); 
метакогнітивне усвідомлення стратегій на-
вчання у студентів (Mccabe, 2010); крити-
чна роль практики пошуку інформації в 
довгостроковому утриманні інформації 
(Roediger III & Butler, 2011); огляд та кількі-
сний синтез розподіленої практики у за-
вданнях вербального відтворення (Cepeda et 
al., 2006); історична перспектива когнітив-
ної революції (Miller, 2003); перспектива но-
вих ідей та нових технологій для покращення 
викладання та навчання (Novak, 2003). 
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Попри значну кількість наукових розві-
док з досліджуваної проблеми, питання уза-
гальнення і систематизації стратегій опти-
мізації процесу засвоєння навчальних знань 
учнями у контексті конкретної навчальної 
дисципліни, у тому числі і інформатики, на 
сьогодні залишається недостатньо висвітле-
ним.  

Мета дослідження полягає у науковому 
пошуку та адаптації стратегій оптимізації 
процесу засвоєння навчального матеріалу з 
курсу «Інформатика», що забезпечили б під-
вищення ефективності навчальної діяльно-
сті учнів та успішне досягнення ними ви-
мог, висунутих державою до випускника 
школи. 

Методологія дослідження. У статті ви-
користано загально-теоретичні методи ана-
ліз, синтез, абстрагування, конкретизація, 
систематизація та узагальнення тощо. 

Теоретичний аспект дослідження. 
Процес засвоєння знань учнем, як процес 
пізнання ним навчальної інформації чи пе-
вного досвіду (повний цикл навчально-пі-
знавальних дій), відбувається у чотири 
етапи, які нерозривно взаємозв’язані і про-
никають один в одного (Березюк, Власенко, 
2017; Калошин, 2014; Максименко та ін., 
2022; Маслянікова, 2020; Gurung, 2002; 
Mccabe, 2010):  

1) сприймання (первинне ознайомлення)
учнями нового навчального матеріалу на 
уроці;  

2) осмислення нового навчального мате-
ріалу (часто відбувається разом з його 
сприйманням);  

3) узагальнення (виділення і об’єднання
суттєвих рис та ознак об’єкта вивчення); 

4) закріплення (повторне ознайомлення з
навчальним матеріалом, неодноразове відт-
ворення усього або частини навчального 
матеріалу на уроці).  

Відмітимо, процес засвоєння знань може 
розпочатися не з першого чи другого етапу, 
а з застосування знань на практиці (випро-
бування правильності засвоєних знань в рі-
зноманітних видах діяльності, як ідеальних, 
так і реальних), коли учень на уроці намага-
ється виконати практичне завдання, не ма-
ючи при цьому відповідних знань, досвіду 
чи розуміння, що мотивує його виконати всі 
попередні згадані нами кроки процесу за-
своєння знань. Попри це, учню для того, 
щоб належним засвоїти новий навчальний 
матеріал, необхідно пройти усі передуючі 
етапи, тобто обов’язково виконати повний 
цикл навчально-пізнавальних дій.  

Результати дослідження. Для підви-
щення ефективності першого етапу процесу 
учнями засвоєння знань шкільного курсу 
«Інформатика» – сприймання (первинне 
ознайомлення) учнями нового навчального 

матеріалу на уроці інформатики – вчи-
телю насамперед доцільно враховувати 
правило «7±2» (магічне число Міллера) 
(Miller, 2003) та стратегії підвищення ефек-
тивності читання (Bjork et al, 2012).  

Відповідно до правила «7±2», або магіч-
ного числа Міллера, особистість зі звичай-
ним рівнем інтелектуального розвитку зда-
тна одночасно спрямовувати свою увагу на 
7±2 об’єкти (елементи інформації), тобто 
здатна одночасно сприйняти не менше як 5 
об’єктів, але і не більше як 9 об’єктів чи еле-
ментів інформації. При цьому зміст цих 
об’єктів чи елементів інформації не аналізу-
ється, важлива лише їх кількість. У випадку, 
якщо кількість елементів інформації стано-
вить більше 9, то свідомість розподіляє їх на 
підгрупи, які включають від 5 до 9 елемен-
тів (Miller, 2003).  

В інформатиці це правило застосову-
ється у ході розробки графічного інтер-
фейсу програмного продукту – у разі, якщо 
кількість підпунктів меню, кнопок, закла-
док чи елементів керування більше 9, то їх 
необхідно згрупувати.  

Отже, вчителя інформатики доцільно 
врахувати правило «7 ± 2» на етапі подання 
нового навчального матеріалу, обмежуючи 
кількість питань, які будуть розглядатися на 
уроці, 5 питаннями у базовій школі та 7 пи-
таннями у старшій школі.  

Читання як шлях сприймання (первин-
ного ознайомлення) учнем з новим навчаль-
ним матеріалом залишається актуальним і 
на сучасному уроці інформатики, зокрема у 
ході роботи з підручником та у ході само-
стійного вивчення учнем навчального мате-
ріалу, який виходить за межі уроку. 

Зарубіжний досвід пропонує такий алго-
ритм підвищення ефективності читання, 
який має озвучити вчитель на уроках інфо-
рматики (Bjork et al, 2012): 

1) визначення чіткої мети і завдань чи-
тання, тобто учень перед тим, як почати 
читати, насамперед повинен для себе чітко 
сформулювати і усвідомити мету і завдання 
опрацювання інформаційного джерела: 
здобути нові знання, підвищити рівень ро-
зуміння теми уроку, зрозуміти хід вико-
нання практичної роботи, підготуватися до 
тесту тощо;  

2) швидкий перегляд тексту, що перед-
бачає короткий перегляд учнем заголовків, 
підзаголовків та висновків, тобто текст не-
обхідно швидко «пробігти очима», що дасть 
змогу учню сформувати загальне уявлення 
про основні ідеї, структуру та організацію 
тексту відповідно визначених мети і за-
вдань читання, а також виокремлення час-
тин тексту, на які слід звернути більш дета-
льну увагу; 
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3) свідоме і активне читання тексту, 
яке передбачає «занурення» у текст, увагу 
до деталей, а також критичне оцінювання 
інформації, яка сприймається учнем. У ході 
читання учню доцільно: записувати основні 
ідеї, важливі деталі та ключові терміни; ви-
діляти або підкреслювати важливі частини 
або речення з тексту, які стосуються мети і 
завдань читання; критично оцінювати по-
дану у тексті інформацію (твердження, ар-
гументи і докази автора, важливість і вплив 
цієї інформації на вже відомі факти тощо); 
робити після кожного розділу чи теми коро-
ткі висновки «своїми словами»; 

4) чітка організація часу читання, що 
передбачає: встановлення і дотримання 
розкладу читання (коли (щодня, через день, 
після уроку) і скільки часу на читання (го-
дина, півтори, дві); елімінацію відволікаю-
чих факторів (шум, недостатнє освітлення, 
незручне крісло тощо); короткі перерви на 
5-10 хв щогодини, щоб запобігти втомі та 
зберегти концентрацію; використання тай-
меру на певний проміжок часу, за який не-
обхідно прочитати якомога більше матері-
алу; 

5) практикувати регулярне читання, 
тобто регулярно читати якомога більше ін-
формаційних джерел: сайтів, книг, статей, 
інструкцій тощо. Це дасть змогу учню шви-
дше, легше і краще визначати ключові ідеї 
тексту чи навчальної інформації, легше зро-
зуміти складні концепції та довше 
пам’ятати прочитаний текст. 

Вітчизняний досвід до цих рекомендацій 
для забезпечення ефективного інформа-
ційно-пізнавального та смислового опрацю-
вання тексту необхідною умовою вважає 
встановлення учнем діалогічної взаємодії з 
текстом, яка реалізується шляхом:  

– виявлення в тексті проблемних питань 
та пошуку відповіді на них;  

– уявного діалогу з автором тексту, який 
передбачає формулювання учнем запитань 
за текстом та їх уявного обговорення у сві-
домості; 

– складання коментаря та висновків до 
тексту, що відбивають основний зміст про-
читаного тексту та результати його осмис-
лення учнем. 

Для підвищення ефективності другого, 
третього і четвертого етапів процесу за-
своєння учнями знань шкільного курсу «Ін-
форматика» нами виокремлено наступні 
стратегії (Беседін, Гайдар 2013; Погребнюк, 
2012; Черкаська та ін., 2023; Novak, 2003; 
Roediger III & Butler, 2011), які дають їм 
змогу краще запам’ятати, зберігати та відт-
ворювати навчальну інформацію, а саме: 

– завжди намагатися зрозуміти новий 
навчальний матеріал, адже зрозумілу інфо-
рмацію легше запам’ятати; 

– здійснювати конспектування інформа-
ції, поданої вчителем на уроці, адже коли 
учень веде нотатки від руки (візуально ко-
дує навчальну інформацію на папері), він не 
тільки краще запам’ятовує навчальну інфо-
рмацію, а й краще її розуміє. Крім цього, за-
писані учнем нотатки дають йому змогу в 
подальшому вербалізувати та візуалізувати 
нову навчальну інформацію, почуту і поба-
чену ним на уроці інформатики; 

– виконувати об’єднання нового навчаль-
ного матеріалу у групи за будь-якими зага-
льними ознаками (смислу, асоціацій, зв’яз-
ків, факторів впливу тощо) і будувати їх 
класифікацію; 

– виділяти певний короткий пункт або 
тезу як опору для більш широкого змісту 
(тези, заголовки, питання, приклади тощо); 

– пов’язувати новий навчальний мате-
ріал, з тим, який уже відомий учню. При 
цьому зв’язки можуть бути будь-якими: чіт-
кими та логічними чи неявними та незрозу-
мілими, головне, щоб учень запам’ятав нав-
чальний матеріал; 

– здійснювати структурування частин 
нового навчального матеріалу як взаємного 
розташування його частин, що утворюють 
ціле; 

– встановлювати чи будувати серійну ор-
ганізацію навчального матеріалу (послідов-
ність навчального матеріалу) за логікою, об-
сягом, часом, у просторі тощо; 

– встановлювати ієрархію складових на-
вчального матеріалу, тобто визначити поря-
док розташування її частин та взаємозв’яз-
ків між ними (систематизація навчального 
матеріалу); 

– будувати графічні зображення основ-
них понять нового навчального матеріалу 
(модель, схема або опис основних рис) (схе-
матизація навчального матеріалу); 

– здійснювати пошук аналогій понять з 
нового навчального матеріалу за повною чи 
частковою подібністю, подібністю у відно-
синах, структурі, взаємодії тощо; 

– здійснювати пошук асоціацій понять з 
нового навчального матеріалу за подібні-
стю, суміжністю чи протилежністю до ная-
вного досвіду;  

– здійснювати самоперевірку рівня розу-
міння навчальної інформації, що передба-
чає постановку собі запитань, проходження 
онлайн тестування, чи обговорення з іншим 
учнем, не дивлячись при цьому на підруч-
ник.  

Невід’ємною частиною процесу засво-
єння учнем нового навчального матеріалу з 
інформатики є його забування, яке харак-
теризується кривою забування Г. Еббінгауза 
та кривою забування Г. Еббінгауза з ураху-
ванням повторів (Мокін, Мокін, 2013).  
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Крива забування Г. Еббінгауза показує 
залежність правильності відтворення за-
пам’ятованої учнем навчальної інформації 
від часу (рис. 1). 

Рис. 1. Крива забування Г. Еббінгауза 
За даними Г. Еббінгауза, через 20 хв у 

пам’яті учня залишається менше 60% ви-
вченої інформації, через 60 хв – тільки 45%, 
а після 24 годин учень пам’ятає лише біля 
30% вивченого на уроці навчального мате-
ріалу. У довшій перспективі: через 6 днів в 
пам’яті учня залишається лише біля 20% 
знань, а через місяць учень пам’ятає менше 
15% навчального матеріалу, що співвідно-
ситься з обсягом пам’яті (Мокін, Мокін, 
2013). 

Крім цього, вчений дійшов висновків, що 
навчальний матеріал, який у процесі нав-
чання проходить смислову обробку учнем, 
менше піддається забуванню, тому дина-
міка його забування відрізняється від кри-
вої, зображеної на рис. 1, і може бути пред-
ставлена як крива Г. Еббінгауза з урахуван-
ням повторів. 

Як ще зазначав Г. Еббінгауз, різкість па-
діння кривої забування учнем навчальної 
інформації можна зменшити за умови пері-
одичного повторення вивченого матеріалу. 
При цьому з кожним разом час між повто-
реннями необхідно збільшувати (рис. 2) (Мо-
кін, Мокін, 2013). Така особливість пам’яті 
учня зумовлена тим, що з часом інформація 
із короткотермінової пам’яті переходить в 
довготермінову, а повторення спонукає мо-
зок до пригадування засвоєної інформації, 
у такий спосіб зміцнюючи пам’ять учня.  

Рис. 2. Крива забування Г. Еббінгауза 
з урахуванням повторів 

Як видно з графіка, повторення навчаль-
ного матеріалу не тільки «обрізають» різкі 
червоні лінії його забування, а й щоразу пі-
днімають до 100% обсяг засвоєної учнем на-
вчальної інформації. Зелена лінія демонст-
рує чимраз більше закріплення засвоєної 
учнем навчальної інформації у довготермі-
новій пам’яті в залежності від кількості по-
вторень. 

Для ефективного запам’ятовування нав-
чальної інформації пропонуються дві схеми 
повторення (Вашуленко, 2014; Cepeda et al., 
2006). При цьому вибір схеми повторення 
детермінований періодом часу, виділеного 
на вивчення навчального матеріалу. 

Схема повторень №1 (для вивчення нав-
чального матеріалу за 1–2 дні): 1) читання 
тексту; 2) перше повторення; 3) друге по-
вторення – через 20 хв; 4) третє повторення 
– через 8 год; 5) четверте повторення – через
24 год.

Схема повторень №2 (для вивчення нав-
чального матеріалу за 3–4 місяці): 1) чи-
тання тексту; 2) перше повторення; 3) друге 
повторення – через 20-30 хв; 4) третє повто-
рення – через день; 5) четверте повторення 
– через 2-3 тижні; 6) п’яте повторення – че-
рез 2-3 міс.

На обох схемах перше повторення відбу-
вається відразу після читання тексту чи пе-
рвинного ознайомлення учнем з навчаль-
ним матеріалом, а час кожного наступного 
повторення відраховується від поперед-
нього.  

Відмітимо, що Г. Еббінгауз також наголо-
шував на тому, що занадто велика кількість 
повторень навчального матеріалу не гаран-
тує 100% його засвоєння і запам’ятовування 
учнем. Тобто, якщо повторити навчальний 
матеріал 10 разів замість 5, це зовсім не 
означає, що учень запам’ятає вдвічі більше 
інформації. 

Повторення передбачає регулярну актуа-
лізацію у свідомості учня засвоєних ним 
знань, спрямоване на повторне відтворення 
учнем навчальної інформації з шкільного 
курсу «Інформатика» та є невід’ємною час-
тиною освітнього процесу. Повторення як 
розумова діяльність учня дає йому змогу у 
ході навчання «прив’язати» нові поняття і 
уявлення до вже засвоєних, а також погли-
бити, розширити, вдосконалити і зміцнити 
раніше засвоєні ним знання. Слід відмітити, 
що якраз тому вивчення інформатики в 
школі побудовано за концентричним прин-
ципом, бо це передбачає системне повер-
нення до базових тем із поступовим розши-
ренням та поглибленням змісту відповідно 
до вікових особливостей учнів. Як наслідок, 
маємо систематичне повторення, тому міц-
ніші і довготривалі знання учнів. Наведемо 
деякі приклади базових тем, які у різному 
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об’ємі подаються у молодших, середніх та 
старших класах: алгоритмізація і програму-
вання; інформаційна безпека; апаратне та 
програмне забезпечення; опрацювання гра-
фічних, текстових, табличних значень; мо-
делювання. 

Для ефективної організації повторення 
на уроках інформатики вчителю необхідно 
(Вашуленко, 2014; Мокін, Мокін, 2013; 
Cepeda et al., 2006): 

– ознайомити учнів з метою і завданнями 
повторення, що забезпечить цілеспрямова-
ність повторення, розуміння учнями важли-
вості та необхідності повторення, а також 
привернення їхньої уваги до навчального 
матеріалу, що повторюється; 

– спрямувати процес повторення на пог-
либлення розуміння учнями навчального 
матеріалу, що передбачає не пасивне відт-
ворення учнями вивченого матеріалу, а по-
становку перед ними нових проблем, розг-
ляд об’єкта вивчення в інших зв’язках чи 
умовах; 

– забезпечити ретельний добір навчаль-
ного матеріалу для повторення, що передба-
чає акцентування уваги вчителя на тих ос-
новних положеннях шкільного курсу «Інфо-
рматика», які мають бути засвоєні усіма уч-
нями без винятку; 

– демонструвати у ході повторення чіткі 
та логічні зв’язки між новим і пройденим 
навчальним матеріалом, що передбачає ви-
користання вчителем структурування час-
тин нового навчального матеріалу, його се-
рійну організацію, встановлення ієрархії 
складових навчального матеріалу, побудову 
графічних зображень, пошук аналогій та 
асоціацій;  

– дотримуватися правильного розподілу 
повторень навчального матеріалу у часі, що 
передбачає використання вчителем запро-
понованих на основі кривих забування Г. 
Еббінгауза схеми повторень №1 (для повто-
рення навчального матеріалу минулого 
уроку) чи схеми повторень №2 (для повто-
рення навчального матеріалу минулого пів-
річчя);  

– забезпечити органічне поєднання усіх 
видів повторення у ході викладання шкіль-
ного курсу «Інформатика», а саме: повто-
рення пройденого на початку навчального 
року, поточне повторення в процесі ви-
вчення нового матеріалу на уроці, періоди-
чне повторення навчального матеріалу 
пройдених розділів, тем чи модулів, а також 
підсумкове повторення. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. У дослідженні навчальна дія-
льність учнів на уроках інформатики розг-
лядається крізь призму чотирьох послідов-
них етапів процесу засвоєння ними нав-
чальної інформації.  

На основі пошуку і аналізу науково-педа-
гогічних праць українських та зарубіжних 
дослідників нами виокремлено та адапто-
вано низку стратегій оптимізації процесу 
засвоєння навчального матеріалу з курсу 
«Інформатика», що забезпечили б підви-
щення ефективності навчальної діяльності 
учнів та успішне досягнення ними вимог, 
висунутих державою до випускника школи. 

Так, для підвищення ефективності пер-
шого етапу процесу учнями засвоєння 
знань шкільного курсу «Інформатика» ви-
значено, що вчителю інформатики доцільно 
враховувати правило «7±2» (магічне число 
Міллера) та стратегії підвищення ефектив-
ності читання. Для підвищення ефективно-
сті другого, третього і четвертого етапів ви-
окремлено низку стратегій, які дають змогу 
учням краще запам’ятати, зберігати та від-
творювати навчальну інформацію з шкіль-
ного курсу «Інформатика». 

Акцентовано, що невід’ємною частиною 
процесу засвоєння учнем нового навчаль-
ного матеріалу з інформатики є його забу-
вання, яке характеризується кривою забу-
вання Г. Еббінгауза та кривою забування Г. 
Еббінгауза з урахуванням повторів. Для 
ефективного запам’ятовування учнями на-
вчальної інформації з шкільного курсу «Ін-
форматика» пропонуються дві схеми повто-
рення, вибір яких детермінований періодом 
часу, виділеного на вивчення навчального 
матеріалу. Разом з цим, запропоновано ре-
комендації вчителю інформатики, які забез-
печать ефективну організацію повторення 
навчального матеріалу на уроках. 

Подальші дослідження у цьому напрямку 
можуть бути спрямовані на пошук, адапта-
цію та розробку педагогічних стратегій фо-
рмування компетентнісного потенціалу ін-
форматичної освітньої галузі, визначеного у 
відповідних Державних стандартах освіти 
(початкової, базової та профільної).  
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STRATEGIES FOR OPTIMIZING THE PROCESS OF STUDENTS' ASSIMILATION EDUCATIONAL 
MATERIAL FROM THE SCHOOL COURSE “INFORMATICS” 

Summary. The modern school course “Informatics” op-
erates in conditions of constant transformation of content, 
caused by the rapid development of digital technologies 
and changing requirements for educational outcomes. At 
the same time, the educational process is increasingly 
characterized by a gap between the volume and complexity 
of educational material and the real possibilities of its ef-
fective assimilation by students. This is manifested in the 
fragmentation of knowledge, superficial understanding of 

key concepts and difficulties in applying the acquired skills 
in practical situations. 

The purpose of the research is to scientifically search 
and adapt strategies for optimizing the process of learning 
educational material from the course “Informatics”, which 
would ensure an increase in the effectiveness of students' 
educational activities and their successful achievement of 
the requirements set by the state for school graduates.  
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The article uses general theoretical methods of analy-
sis, synthesis, abstraction, concretization, systematization 
and generalization, etc. 

The article reveals the main stages of the process of 
knowledge acquisition by a student, which are capable of 
providing a full cycle of educational and cognitive actions 
in studying the educational material of the school course 
“Informatics”: perception, comprehension, generalization 
and consolidation of knowledge. 

To increase the efficiency of the first stage of the pro-
cess of students' assimilation of knowledge of the school 
course “Informatics”, the teacher is suggested to take into 
account the rule “7 ± 2” and strategies for increasing the 
efficiency of reading.  

To increase the efficiency of the second, third and 
fourth stages of the process of students' assimilation of 
knowledge of the school course “Informatics”, a number of 
strategies are identified that focus on both the teacher's 
and students' activities. 

Special attention is paid to the process of forgetting new 
educational material in computer science by a student. It is 
determined that it is characterized by the G. Ebbinghaus 
forgetting curve and the G. Ebbinghaus forgetting curve 
with repetitions. For effective memorization of educational 
information, two repetition schemes are proposed. Pro-
posed recommendations that will ensure effective organi-
zation of repetition of educational material in Informatics 
lessons. 

Keywords: process of students’ assimilation of educa-
tional material; optimization strategies; school course “In-
formatics”; perception of educational information; compre-
hension, generalization and consolidation of educational 
information; forgetting educational information. 
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УДК 37.091.313:37.064]:[373.5.016:81'243](4)(045) 

ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ МЕДІАЦІЇ ІНОЗЕМНОЮ МОВОЮ  
У ЄВРОПЕЙСЬКИХ ЗАКЛАДАХ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  

У статті проаналізовано стан навчання ме-
діації в сучасній шкільній іншомовній освіті євро-
пейських країн.  

На основі аналізу навчальних планів Баварії, 
Баден-Вюртембергу та Франції з’ясовано особ-
ливості навчання різних видів медіативної діяль-
ності й використання медіативних стратегій, 
передбачених Загальноєвропейськими рекомен-
даціями з мовної освіти.  

Встановлено, що попри відображення медіації 
у європейських нормативних документах у 
сфері освіти її інтеграція в навчальну практику 
є нерівномірною, з акцентуванням переважно на 
окремих підвидах медіації тексту, зокрема, пе-
редаванні конкретної інформації та опрацю-
ванні тексту. Недостатньо представлені ті пі-
двиди медіації тексту, які спрямовані на проду-
кування креативних текстів, а також на розви-
ток навичок опису візуалізованої інформації 
та/або статистичних даних. Медіація понять 
репрезентована фрагментарно: у програмах Ба-
варії та Баден-Вюртембергу її не виявлено, тоді 
як у Франції вона реалізована повністю. Водно-
час медіація спілкування посідає належне місце 
у сфері навчання іноземних мов у всіх розгляну-
тих країнах. Крім того, навчальні плани харак-
теризуються неоднорідним охопленням медіа-
тивних стратегій, зокрема відсутністю стра-
тегії структурування складної інформації. 

Констатовано, що в шкільній практиці Ли-
тви, Польщі, Португалії та Іспанії розвиток на-
вичок і вмінь медіації під час навчання іноземних 
мов є дещо обмеженим. Зокрема, впровадження 
медіації передбачає акцентування на окремих 
підвидах медіації тексту зі стратегією адапта-
ції мови, тоді як медіація понять та медіація спі-
лкування фрагментарно або не представлені в 

освітньому процесі.  
Виявлено, що в більшості завдань, спрямова-

них на розвиток навичок медіації, не подано чіт-
кого розмежування видів медіативної діяльності 
та відповідних стратегій. 

Ключові слова: медіація; медіативна компе-
тентність; види медіативної діяльності; медіа-
тивні стратегії; навчання іноземних мов; євро-
пейські заклади середньої освіти; шкільна іншо-
мовна освіта. 

 
Постановка проблеми. У сучасній іншо-

мовній освіті медіацію розглядають як одну 
з ключових складових комунікативної ком-
петентності, що набула особливої актуаль-
ності після оновлення Загальноєвропейсь-
ких рекомендацій з мовної освіти (ЗЄР). Її 
роль у навчанні іноземних мов у закладах 
загальної середньої освіти полягає у форму-
ванні здатності учнів ефективно переда-
вати інформацію, адаптувати мовлення до 
потреб співрозмовника, налагоджувати 
взаєморозуміння та здійснювати міжкуль-
турну взаємодію в реальних комунікатив-
них ситуаціях. У цьому контексті медіація 
набуває важливого значення для форму-
вання медіативної компетентності учнів. 

Доповнення до ЗЄР суттєво розширило 
розуміння медіації, визначивши чотирнад-
цять підвидів медіативної діяльності, що 
охоплюють медіацію тексту, медіацію по-
нять і медіацію спілкування, а також п’ять 
підвидів медіативних стратегій, включно зі 
стратегіями тлумачення нових понять та 
стратегіями спрощення тексту, створивши 
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таким чином розгорнуте нормативне підґ-
рунтя для впровадження медіації в націона-
льні освітні стандарти. Проте перенесення 
цих положень у шкільну практику вияви-
лося неоднорідним: різні країни неоднаково 
визначають місце медіації в навчальних 
програмах, а реальна практика нерідко від-
стає від задекларованих вимог.  

Відтак, попри активне дослідження меді-
ації в науковому дискурсі, питання систем-
ності представлення видів медіативної дія-
льності у навчальних планах та готовності 
вчителів до реалізації відповідних завдань є 
недостатньо розробленим. У зв’язку з цим 
актуальним є аналіз європейського досвіду 
навчання медіації та виявлення проблемних 
питань, що потребують подальшого з’ясу-
вання. 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. Теоретичні й методичні засади ме-
діації, видів медіативної діяльності та меді-
ативних стратегій висвітлено у ЗЄР 
(Common European Framework, 2020). Дже-
рельну базу дослідження становлять також 
навчальні плани закладів загальної серед-
ньої освіти Баварії, Франції та Баден-Вюр-
темберга. У Баварії (LehrplanPLUS, 2026) 
подано перелік умінь для кожної іноземної 
мови та відповідного року навчання, якими 
мають володіти учні для здійснення медіа-
тивної діяльності. У програмах Франції (Les 
programmes de langues, 2024) представлено 
види медіативної діяльності, рівні воло-
діння мовою та відповідні дескриптори. На-
томість у навчальних планах Баден-Вюрте-
мберга (Staatsministerium für Kultus Baden-
Württemberg, 2016) подано лише обмежену 
інформацію щодо окремих умінь, пов’яза-
них із навчанням медіації. 

Практичні аспекти реалізації медіації у 
шкільній іншомовній освіті досліджено у 
працях зарубіжних науковців (Žindžiuvienė, 
2023; Žindžiuvienė, Szlaužys, 2015; Pazos 
Anido, 2012; Alcaraz Mármol et al., 2024). 

Метою дослідження є проаналізувати 
стан навчання медіації в шкільній іншомо-
вній освіті європейських країн; виявити 
особливості навчання різних видів медіати-
вної діяльності й використання відовідних 
медіативних стратегій та окреслити пробле-
мні питання у теорії й практиці навчання 
медіації. 

Методи дослідження. Для досягнення 
поставленої мети застосовано теоретичні 
методи: аналіз літератури, синтез, індукція, 
дедукція – для з’ясування стану досліджува-
ної проблеми; систематизація та узагаль-
нення – для визначення проблемних питань 
навчання медіації у європейській шкільній 
практиці. 

Результати дослідження. Залучення 
досвіду європейських освітніх систем та 
аналіз відповідних наукових розвідок до-
зволяє визначити спектр видів медіативної 
діяльності та їхніх стратегій, які форму-
ються у шкільній практиці та виявити про-
галини у їх реалізації. Отримані результати 
слугують підґрунтям для подальшого зістав-
лення із вітчизняною освітньою практикою 
та обґрунтування необхідності її вдоскона-
лення. 

Згідно з навчальними планами Німеч-
чини (LehrplanPLUS, 10 Eng, 2026; Lehr-
planPLUS, 10 Fran, 2026; LehrplanPLUS, 10 
Span, 2026) медіація (нім. Sprachmittlung) 
входить до складу комунікативної компете-
нтності (нім. Kommunikative Kompetenz), а 
саме комунікативних умінь (нім. 
Kommunikative Fertigkeiten) поряд з аудію-
ванням, читанням, письмом та говорінням. 
Зокрема, аналіз навчальних планів середніх 
шкіл (нім. Realschule) Баварії (Федеративна 
Республіка Німеччина) засвідчує, що в 10 
класі медіація пов’язана насамперед із 
опрацюванням іншомовних текстів різних 
жанрів і тематики (репортажі, подкасти, те-
левізійні програми, рецензії на фільми чи 
книги, інтерв’ю). Учні навчаються відтво-
рювати їхній зміст рідною мовою, узагаль-
нювати, перефразовувати, презентувати та 
переказувати інформацію, а також висту-
пати посередниками в комунікативних си-
туаціях, зокрема під час висловлення скарг 
чи вирішення побутових проблем або дис-
кусій. Важливим є також урахування адре-
сата та ситуації спілкування, що передбачає 
адаптацію висловлювання. Крім того нав-
чання медіації передбачає переклад (статей 
з молодіжних журналів, інформаційних бро-
шур, інтерв’ю) як з іноземної мови на рідну 
(зазвичай), так і навпаки із використанням 
стратегій медіації, що сприяє ефективному 
взаємообміну інформацією між співрозмов-
никами. Відтак баварська модель навчаль-
ного плану 10 класу охоплює стратегію ада-
птації мови, три підвиди медіації тексту: 
передавання конкретної інформації, опра-
цювання тексту та переклад; один підвид 
медіації спілкування – фасилітацію спілку-
вання у делікатних ситуаціях та під час не-
згоди. 

Своєю чергою, під час зіставлення нав-
чальних планів 10 та 11 класів федеральної 
землі Баварії суттєвих відмінностей у пере-
ліку навичок навчання медіації не було ви-
явлено. На відміну від здобувачів освіти 10 
класу, учні 11 класу гімназії (нім. Gymna-
sium) (LehrplanPLUS, 11 Eng, 2026; Lehr-
planPLUS, 11 Fran, 2026; LehrplanPLUS, 11 
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Span, 2026) мають вміти передавати зміст 
більш складних автентичних текстів (статті), 
фільмів рідною або іноземною мовою з ура-
хуванням цільової аудиторії. Крім того, спо-
стережено ускладнення перекладацької дія-
льності: учні повинні навчитися опрацьову-
вати більш розлогі тексти (рецензії на фі-
льми, літературні тексти, навчальні про-
грами), виконуючи переклад переважно з 
рідної мови іноземною – усно чи письмово, 
точно або лаконічно, залежно від завдання.  

Важливою рисою навчання медіації у 
11 класі також є врахування культурного 
аспекту: учні мають пояснювати культурно-
специфічні терміни та явища, зокрема у 
контексті франко-німецьких відносин, із 
застосуванням різних компенсаторних 
стратегій (перефразування, використання 
антонімів або наведення прикладів). Відпо-
відно, у навчальному плані 11 класу, порів-
няно з 10, розширено перелік підвидів меді-
ації і додатково подано фасилітацію полі-
культурного простору як складову медіації 
спілкування, а також стратегії: зв’язок із по-
передніми знаннями та розширення інфор-
маційно насиченого тексту.  

У 12–13 класах гімназії (LehrplanPLUS, 12 
Eng, 2026; LehrplanPLUS, 13 Fran, 2026; 
LehrplanPLUS, 13 Span, 2026) перелік меді-
ативних умінь якісно не розширюється по-
рівняно з попереднім роком, однак вимоги 
до їх виконання суттєво зростають. Переду-
сім учні мають перекладати автентичні усні 
та письмові тексти, що охоплюють складні 
абстрактні теми, при цьому переклад здійс-
нюється винятково з рідної мови іноземною 
відповідно до комунікативної мети. За пот-
реби вони залучають невербальні засоби, 
як-от жести та міміку, а також творчо дода-
ють культурно-специфічні пояснення з ура-
хуванням нюансів та адаптації повідом-
лення. З огляду на це, порівняно з поперед-
німи класами репертуар підвидів медіації 
та їхніх стратегій не розширюється у бавар-
ській моделі 12–13 класів, проте рівень сфо-
рмованості умінь значно зростає. 

Відтак шкільна освітня модель навчання 
медіації у Баварії вирізняється послідовною 
та деталізованою інтеграцією медіації в ін-
шомовну підготовку. Медіацію представ-
лено як компонент комунікативної компете-
нтності в 10–13 класах, тоді як вимоги до її 
оволодіння поступово ускладнюються з ко-
жним навчальним роком. Водночас зістав-
лення змісту навчальних планів із повним 
переліком підвидів медіації та її стратегій, 
визначених у ЗЄР, дозволяє виявити певну 
асиметрію в охопленні медіативного репер-
туару. Так, із семи підвидів медіації тексту 

програма 10–13 класів стабільно реалізує 
три: передавання конкретної інформації, 
опрацювання тексту та переклад. Поза ме-
жами навчальних планів є пояснення даних, 
поданих у графічній або табличній формі; 
ведення нотаток як самостійний підвид; а 
також обидва підвиди, пов’язані з худож-
німи текстами: вираження особистої реакції 
та критична оцінка креативних текстів. 
Медіація понять, що охоплює фасилітацію 
партнерської взаємодії з однолітками, спів-
працю задля конструювання смислів, керу-
вання взаємодією та стимулювання конце-
птуального обговорення, у баварських про-
грамах не представлена. З підвидів медіації 
спілкування нереалізованим залишається 
виконання ролі посередника у неформаль-
них ситуаціях. Серед п’яти категорій медіа-
тивних стратегій програма охоплює три: 
зв’язок із попередніми знаннями, адаптацію 
мови та розширення інформаційно насиче-
ного тексту, тоді як структурування скла-
дної інформації та спрощення тексту не 
враховано у навчання іноземних мов. У 
зв’язку з цим, попри детальне нормативне 
закріплення медіації у баварських шкільних 
навчальних планах, реалізована модель охо-
плює лише частину підвидів медіації, пе-
редбачених ЗЄР, із помітним домінуванням 
медіації тексту та недостатньою репрезен-
тацією медіації понять. 

У навчальних планах французьких шкіл 
(Les programmes de langues, 2026; Projets de 
programmes de langues, 2024; Programme 
d’anglais, 2024) для учнів 10 класу (рівень 
B1–B1+) та 11 класу (рівень B2) навички ме-
діації поступово ускладнюються відповідно 
до зростання автономності учнів. На рівні 
B1–B1+ учні навчаються передавати й уза-
гальнювати інформацію з різних джерел для 
іншого адресата, стисло підсумовувати тек-
сти, робити нотатки, організовувати просту 
групову взаємодію, давати інструкції, спри-
яти співпраці та допомагати учасникам 
уточнювати свої позиції у знайомих комуні-
кативних ситуаціях. На рівні B2 ці навички 
розширюються до синтезу й зіставлення ін-
формації з різних усних і письмових дже-
рел, ефективного керування груповою робо-
тою, представлення групових рішень, спри-
яння досягненню консенсусу, посередниц-
тва в міжкультурній взаємодії та подолання 
непорозумінь між співрозмовниками. З 
огляду на це, старші класи Франції акценту-
ють увагу на медіації тексту (передавання 
конкретної інформації, опрацювання тек-
сту, ведення нотаток), медіації понять 
(фасилітація партнерської взаємодії з одно-
літками, співпраця задля конструювання 
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смислів, керування взаємодією, стимулю-
вання концептуального обговорення) та ме-
діації спілкування (фасилітація полікуль-
турного простору, фасилітація спілку-
вання у делікатних ситуаціях та під час не-
згоди). Стратегії медіації представлені адап-
тацією мови та спрощенням тексту. 

Відтак шкільні програми Франції репре-
зентують найбільш детально представлену 
модель медіації, охоплюючи максимальну 
кількість підвидів медіативної діяльності. 
Водночас у програмах обмежено репрезен-
товані такі підвиди медіації тексту, як по-
яснення даних, переклад письмового тексту, 
вираження особистої реакції на креативні 
тексти та їхній аналіз і критична оцінка. 
Медіація спілкування майже повністю відо-
бражена у навчальному плані, за винятком 
виконання ролі посередника у неформаль-
них ситуаціях. Крім того, у програмах не 
простежено системне відображення страте-
гій медіації, а саме: зв’язку із попередніми 
знаннями, структурування складної інфор-
мації, розширення інформаційно насиченого 
тексту. Перевагою французьких шкіл є те, 
що у повному обсязі представлена медіація 
понять, що зумовлено поєднанням організа-
ції взаємодії у групі та співпраці учнів. З 
огляду на це, попри найповніше охоплення 
підвидів медіації, французька модель також 
демонструє відносну нерівномірність їхньої 
репрезентації та обмежене представлення 
окремих текстових, комунікативних і стра-
тегічних аспектів медіативної діяльності. 

Своєю чергою, в навчальних планах ін-
шої федеральної землі Німеччини – Баден-
Вюртемберг (Sprachmittlung in den Bild-
ungsplänen, 2016) – вимоги до учнів щодо 
оволодіння вміннями медіації, як частини 
міжкультурної комунікативної компетент-
ності дещо лімітовані: від дотримання пра-
вил ввічливості до здатності здійснювати 
усну або письмову медіацію з урахуванням 
ситуації спілкування. Крім того, суб’єкти 
навчання повинні вміти трансформувати 
інформацію відповідно до мети комунікації, 
статусу, соціальної ролі співрозмовника, 
фонових знань і культурних норм реципіє-
нта. Така адаптація може виявлятися у до-
борі відповідного регістру спілкування, ак-
центуванні ключових смислів, реорганізації 
змісту повідомлення, наданні додаткових 
пояснень, а також використанні культурно 
релевантних евфемізмів. На відміну від ба-
варської та французької моделей, де медіа-
ція охоплює різноманіття підвидів діяльно-
сті, баден-вюртемберзький навчальний 
план зводить її переважно до міжкультур-
ного виміру трьох видів медіації 

спілкування (фасилітація полікультурного 
простору, виконання ролі посередника у не-
формальних ситуаціях та фасилітація спі-
лкування у делікатних ситуаціях та під 
час незгоди) з найбільшим діапазоном стра-
тегій медіації (зв’язок із попередніми знан-
нями, адаптація мови, розширення інфор-
маційно насиченого тексту та спрощення 
тексту).  У межах медіації тексту най-
більш репрезентованими є такі підвиди, як 
передавання конкретної інформації та 
опрацювання тексту, водночас спостеріга-
ється відсутність системного охоплення ме-
діації понять. Відтак баден-вюртемберзь-
кий навчальний план, попри наявність ок-
ремих підвидів медіативної діяльності, має 
більш узагальнений і рамковий характер 
порівняно з іншими розглянутими систе-
мами, оскільки не містить диференціації за 
роками навчання, рівнями володіння мо-
вою, навчальними предметами та деталь-
ними дескрипторами, а радше окреслює за-
гальні орієнтири розвитку медіативних 
умінь, ніж формує повноцінну поетапну ме-
тодичну модель їх формування. Зазначена 
специфіка нормативного представлення 
медіації пояснюється тим, що розробка на-
вчального плану передувала оновленню де-
скрипторної бази ЗЄР, що зумовило відпо-
відний розрив між регіональними стандар-
тами й актуальними загальноєвропейсь-
кими вимогами. 

Доповненням до аналізу нормативної 
бази слугують емпіричні дослідження, які 
розкривають особливості реалізації медіації 
у реальному освітньому процесі. Задля 
цього апелюємо до наукових розвідок, при-
свячених стану навчання медіації в євро-
пейських школах. Важливою для нашого до-
слідження є наукова праця (Žindžiuvienė, 
2023), у якій проаналізовано особливості ре-
алізації видів медіації в 11–12 класах серед-
ніх шкіл Литви з урахуванням оновлених 
положень ЗЄР. Результати свідчать про 
майже повну відсутність письмової медіа-
ції, окрім конспектування, тоді як усне по-
яснення даних та перефразування викори-
стовують значно частіше як засіб перевірки 
розуміння інформації. Крім того, зафіксо-
вано розбіжність між задекларованим зміс-
том навчальних програм і реальною практи-
кою. Лише третина завдань має чітке мар-
кування відповідно до дескрипторів ЗЄР, 
що ускладнює їх цілеспрямоване викорис-
тання у навчальному процесі. 

Подібні тенденції простежено також в 
освітній практиці Польщі, де, за даними до-
слідження (Žindžiuvienė, Szlaužys, 2015), що 
було проведене до оновлення дескрипторної 
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бази ЗЄР, медіативні завдання використо-
вують, проте їхній спектр залишається об-
меженим. Домінуючим видом діяльності є 
перефразування в усній чи письмовій фор-
мах задля формулювання короткого резюме 
чи переказу ключових положень. Інші види 
медіації, зокрема узагальнення або точний 
переклад, представлені значно меншою мі-
рою. Одним із чинників відносно успішного 
впровадження медіації в польській системі 
середньої освіти є використання національ-
них підручників, розроблених вітчизня-
ними авторами або адаптованих до освітніх 
запитів країни. 

Відтак результати наведених досліджень 
засвідчують, що попри формальну інтегра-
цію медіації в навчальний процес її практи-
чна реалізація в школах Литви та Польщі ха-
рактеризується обмеженістю. Зокрема, ме-
діацію представлено тільки п’ятьма видами 
медіації тексту: передаванням конкретної 
інформації, поясненням даних, опрацюван-
ням тексту, перекладом та веденням нота-
ток зі стратегією адаптації мови, тоді як 
медіація понять і медіація спілкування є 
поза межами системного навчання. Крім 
того, значна частина завдань сформована 
без урахування специфіки жодного з видів 
медіативної діяльності та їхніх стратегій. 

Проблемні аспекти навчання медіації та-
кож відображено в португальському дослі-
дженні (Pazos Anido, 2012), виконаному до 
оновлення дескрипторної бази ЗЄР, де ви-
явлено, що медіація формально відсутня у 
шкільних планах, тоді як вчителі не володі-
ють достатнім рівнем компетентностей для 
розроблення відповідних вправ на розвиток 
умінь медіації. Водночас науковиця конста-
тує наявність завдань, які належать до ме-
діативної діяльності, проте які не усвідом-
лені як такі ні вчителями, ні учнями. Зок-
рема, перефразування, пояснення слів та 
переклад використовують під час вивчення 
культур різних країн або коли учні поясню-
ють мовні явища чи ситуації однокласни-
кам. У разі відсутності прямого перекладу 
іспанською мовою застосовують пояснення 
та відповідні еквіваленти; учням також 
пропонують переглянути відеоматеріали та 
підсумувати їхній зміст. Відповідно, досвід 
Португалії свідчить про відсутність послідо-
вного впровадження медіації на рівні нав-
чального планування. Попри це, у педагогі-
чній практиці спостережено епізодичну ре-
алізацію окремих видів медіативної діяль-
ності, що охоплюють медіацію тексту (пе-
редавання конкретної інформації, опрацю-
вання тексту та переклад) та медіацію спі-
лкування (фасилітація полікультурного 

простору, виконання ролі посередника у не-
формальних ситуаціях). Процес навчання 
при цьому спирається на стратегії адапта-
ції мови, зв’язку із попередніми знаннями та 
розширенням інформаційно насиченого те-
ксту. З огляду на те, що вчителі не іденти-
фікують вправи на медіацію і, відповідно, 
не можуть цілеспрямовано її розвивати, си-
стемне формування умінь медіації учнів є 
ускладненим. 

Подальший аналіз європейського досвіду 
засвідчує, що труднощі впровадження меді-
ації характерні не лише для португальської, 
а й для іспанської шкільної практики. Згі-
дно з результатами дослідження (Alcaraz 
Mármol et al., 2024), значна частина вчите-
лів має лише загальне уявлення про медіа-
цію або взагалі не обізнана з цим поняттям. 
Лише незначна кількість педагогів демонст-
рує готовність до її впровадження в освітній 
процес, тоді як більшість або використовує 
медіацію здебільшого лімітовано, або не за-
стосовує її взагалі через відсутність навча-
льних матеріалів. Відтак труднощі впрова-
дження медіації в іспанській шкільній 
практиці зумовлені не відсутністю нормати-
вного підґрунтя, а недостатнім рівнем фа-
хової підготовки педагогів. Це свідчить про 
те, що навіть за наявності відповідного но-
рмативного забезпечення впровадження 
медіації в навчальний процес потребує ціле-
спрямованої підготовки вчителів, без якої 
навчання медіації залишається переважно 
декларативним. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Узагальнення аналізу навчаль-
них планів Баварії, Франції та Баден-Вюр-
темберга засвідчує, що медіація утверджена 
як складник іншомовної освіти в європей-
ському шкільному просторі та інтегрована у 
структуру комунікативної компетентності 
учнів. Спільною особливістю для вказаних 
планів є домінування медіації тексту, на-
самперед таких її підвидів, як передавання 
конкретної інформації та опрацювання те-
ксту. Важливо зазначити, що жоден із пла-
нів не містить підвидів медіації тексту, 
пов’язаних із художньою літературою, а 
саме: вираження особистої реакції на креа-
тивні тексти та їхній аналіз і критична 
оцінка, що свідчить про системне виклю-
чення виміру критичного мислення у межах 
медіативної діяльності з іншомовної підго-
товки. Водночас пояснення даних у графіч-
ній або табличній формі також не предста-
влене у жодній із розглянутих програм, по-
при його очевидну затребуваність в акаде-
мічному та професійному спілкуванні. Меді-
ація понять окреслена доволі 
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фрагментарно, зокрема, у навчальних пла-
нах Баварії та Баден-Вюртембергу її не ви-
явлено, тоді як у Франції вона продемон-
стрована у повному обсязі. Своєю чергою 
медіацію спілкування відображено у кури-
кулумах усіх країн, розглянутих у цьому до-
слідженні. Крім того, у навчальних планах 
простежено нерівномірне охоплення медіа-
тивних стратегій, а саме: стратегія стру-
ктурування складної інформації відсутня у 
всіх трьох системах.  

Аналіз емпіричних досліджень, проведе-
них у Литві, Польщі, Португалії та Іспанії, 
засвідчив, що практична реалізація медіації 
у шкільній іншомовній освіті має фрагмен-
тарний характер. Притаманною всім краї-
нам характеристикою навчання медіації є 
переважне зосередження на окремих підви-
дах медіації тексту зі стратегією адаптації 
мови, тоді як медіація понять та медіація 
спілкування є недостатньо представленими 
або взагалі не інтегрованими у процес нав-
чання. Крім того, значна частина вправ на 
розвиток навичок та вмінь медіації не пе-
редбачає чітке розмежування видів медіа-
тивної діяльності та відповідних стратегій. 
Дослідження також виявили недостатній рі-
вень методичної підготовки вчителів до на-
вчання медіації. 

Виявлені лакуни засвідчують, що навіть 
за умов нормативного закріплення медіації 
її реалізація у шкільній іншомовній освіті є 
частковою та не забезпечує цілісного розви-
тку її вмінь. У зв’язку з цим актуалізовано 
потребу у розробці методики навчання ме-
діації, яка б охоплювала різні види медіати-
вної діяльності, їхні стратегії та забезпечу-
вала системний розвиток медіативної ком-
петентності учнів старших класів у процесі 
навчання англійської мови. 

Перспективу подальших досліджень уба-
чаємо у вивченні стану навчання медіації в 
українських закладах загальної середньої 
освіти задля виявлення труднощів форму-
вання медіативної компетентності. 
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FEATURES OF TEACHING MEDIATION IN A FOREIGN LANGUAGE 
IN EUROPEAN SECONDARY EDUCATION INSTITUTIONS 

Summary. Introduction. In contemporary foreign lan-
guage education, mediation is a pivotal component of com-
municative competence, gaining prominence following the 
update of the Common European Framework of Reference 
for Languages (CEFR). Its role in secondary education is to 
develop students’ ability to relay information, adapt dis-
course, and facilitate intercultural interaction in authentic 
contexts. Thus, mediation is fundamental to the develop-
ment of students’ mediative competence. 

Purpose. The study aims to analyze the state of media-
tion teaching in European schools; identify features of var-
ious mediation activities and strategies, and outline prob-
lematic issues in its theory and practice. 

Methods. Theoretical methods, including literature 
analysis, synthesis, induction, and deduction, were ap-
plied to clarify the problem, while systematization and gen-
eralization helped identify issues in European school prac-
tice. 

Results. The analysis of European curricula reveals 
that mediation remains uneven. While text mediation (i.e., 
relaying specific information and text processing) domi-
nates, subtypes involving creative texts, data explanation, 
and mediation of concepts are largely neglected in 

Germany, except in France. A systemic gap exists across 
all contexts regarding mediation strategies, particularly in 
the breakdown of complex information. In practice, tasks 
lack clear differentiation between mediation types and 
strategies, leaving mediation of concepts and communica-
tion outside systematic instruction. 

Originality. The study provides a comparative analysis 
of mediation implementation across diverse European sys-
tems, identifying gaps between theoretical CEFR de-
scriptors and their practical application in secondary 
school curricula. 

Conclusion. The identified gaps indicate that even 
when mediation is normatively established, its implemen-
tation in school-based foreign language education remains 
partial and fails to ensure the holistic development of cor-
responding skills. 

Keywords: mediation; mediative competence; types of 
mediative activities; mediative strategies; foreign language 
teaching; European secondary education institutions; 
school foreign language education. 
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(Новаченко, 2023 ) та О. Столярчук (Столяр-
чук, 2024 ) наголошується, що впровадження 
інтелектуальних систем у навчання студентів 
допоміжних професій має подвійний харак-
тер. З одного боку, ШІ розглядається як інно-
ваційний дидактичний засіб – потужний си-
мулятор кризових ситуацій і генератор прак-
тичних кейсів (наприклад, для моделювання 
поведінки віртуального клієнта). З іншого 
боку, дослідники акцентують увагу на викли-
ках для академічної доброчесності здобувачів 
освіти та необхідності розробки чітких етич-
них протоколів використання нейромереж, 
щоб майбутній спеціаліст не втратив здатно-
сті до живої людської взаємодії. 

Водночас, аналіз наукових досліджень за 
останні роки показує, що попри велику кіль-
кість публікацій про прикладне застосування 
окремих ШІ-сервісів (на кшталт ChatGPT чи 
Claude), системного підходу досі бракує. Пи-
тання про те, як саме побудувати цілісну мо-
дель неперервної професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціономічного профілю, 
де ШІ виступав би не просто епізодичним по-
мічником у написанні рефератів, а наскріз-
ним інструментом розвитку професійної 
стійкості та цифрових компетентностей від 
першого курсу до виходу на ринок праці, за-
лишається відкритою науковою прогалиною. 
Окреслена суперечність і визначає логіку на-
шого дослідження. 

Метою статті є теоретичне обґрунту-
вання, розробка та наукове обґрунтування 
використання штучного інтелекту в системі 
неперервної професійної підготовки майбут-
ніх фахівців соціономічної сфери, що забез-
печує формування їхніх цифрових компетен-
тностей та готовності до навчання впродовж 
життя (lifelong learning) без втрати людиноце-
нтрованого вектора майбутньої діяльності. 

Для досягнення поставленої мети та розв'-
язання визначених завдань у дослідженні 
було використано комплекс взаємодоповню-
ючих методів дослідження:системний та 
порівняльно-педагогічний аналіз наукової, лі-
тератури за 2023–2026 роки — для з'ясу-
вання стану розробленості проблеми та уточ-
нення понятійного апарату; узагальнення та 
систематизація – для класифікації сучасних 
ШІ-інструментів за їхнім дидактичним приз-
наченням; моделювання – для проєктування 
наскрізної системи інтеграції інтелектуаль-
них технологій в освітній процес вищої 
школи; емпіричні: педагогічне спостере-
ження та аналіз результатів діяльності здо-
бувачів вищої освіти під час роботи з ШІ-си-
муляторами кризових кейсів — для оціню-
вання ефективності запропонованого під-
ходу. 

Виклад основного матеріалу. Практичне 
впровадження штучного інтелекту в освітній 
процес закладів вищої освіти демонструє пе-
рехід від стандартизованих підходів до гнуч-
кого, орієнтованого на студента навчання.  

У контексті підготовки майбутніх фахівців 
соціономічної сфери цей тренд набуває особ-
ливого значення. Як зазначають у своїх пра-
цях В. Бикова, О. Спіріна та О. Пінчук, шту-
чний інтелект здатний ефективно формувати 
індивідуальні траєкторії навчання, адапту-
ючи складність, формат та темп подачі мате-
ріалу до унікальних потреб і початкового рі-
вня знань кожного конкретного здобувача 
(Биков, Спірін, Пінчук, 2024). Замість уніфі-
кованого вивчення теорії, алгоритми інтелек-
туальних платформ аналізують поточні ус-
піхи майбутнього фахівця, миттєво виявля-
ють прогалини у розумінні матеріалу та про-
понують індивідуалізовані блоки завдань. З 
погляду Б. Михайличенка на В. Гладун, такий 
підхід закладає міцне підґрунтя для розвитку 
автономності майбутнього спеціаліста та 
його готовності до неперервної самоосвіти й 
побудови власної стратегії навчання впро-
довж усього професійного життя (Гладун, 
Михайличенко, 2024). 

Важливим чинником підвищення ефекти-
вності навчання стає інтеграція цілого ком-
плексу інтелектуальних інструментів, серед 
яких провідне місце посідають спеціалізовані 
чат-боти, інтелектуальні системи освітньої 
аналітики та віртуальні симуляції. На відміну 
від технічних спеціальностей, де ШІ здебіль-
шого перевіряє правильність коду чи розра-
хунків, у соціономічній сфері нейромережі 
виступають інтерактивним соціальним сере-
довищем. Досліджуючи цей аспект, Т. Нова-
ченко наголошує, що сучасні генеративні ШІ-
платформи здатні з високою точністю моде-
лювати поведінку реальних людей у складних 
життєвих обставинах (Новаченко, 202). На-
приклад, інтерактивні текстові та голосові 
чат-боти дозволяють майбутнім психологам 
або соціальним працівникам відпрацьову-
вати первинний прийом «важкого» або кри-
зового клієнта у безпечних умовах. Віртуальні 
симуляції відтворюють просторовий та емо-
ційний контекст професійної взаємодії, що 
допомагає студентам долати психологічні ба-
р'єри та розвивати емпатію і навички безко-
нфліктного спілкування ще до виходу на реа-
льну виробничу практику. Водночас системи 
наскрізної освітньої аналітики фіксують по-
ведінкові реакції студентів, швидкість прий-
няття ними рішень та рівень володіння м'я-
кими навичками (soft skills), надаючи викла-
дачеві вичерпний цифровий профіль успіш-
ності групи. 

Проте масштабна цифровізація соціономі-
чної освіти супроводжується низкою систем-
них викликів, які потребують глибокого нау-
кового осмислення та розробки превентив-
них заходів. Першочергову увагу приверта-
ють складні етичні аспекти використання ге-
неративного ШІ в освітньому процесі. Як 
справедливо зауважують О. Кузьмінська та 
Я. Ткаченко, йдеться не лише про дотри-
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мання принципів академічної доброчесності 
під час виконання студентами самостійних 
завдань, а й про формування «цифрової 
етики» майбутнього спеціаліста (Кузьмінська, 
Ткаченко, 2023). Оскільки соціономічна дія-
льність нерозривно пов'язана з конфіденцій-
ною інформацією, гостро постає питання про 
захист персональних даних клієнтів і студен-
тів при взаємодії із зовнішніми комерцій-
ними нейромережами. Майбутній фахівець 
повинен чітко розуміти межі безпечного вве-
дення даних (prompts) у відкриті системи. 

Не менш вагомим є ризик девальвації та 
зниження безпосередньої ролі викладача в 
освітньому процесі. У дослідженні О. Столяр-
чук акцентується на небезпеці сприйняття 
ШІ як самодостатнього ментора, що може 
призвести до механізації навчання та дефі-
циту живого емоційного контакту, який є не-
замінним для формування ціннісних орієнта-
цій майбутнього фахівця (Столярчук, 2024). 
Штучний інтелект має розглядатися виклю-
чно як потужний дидактичний асистент ви-
кладача, який звільняє останнього від рутин-
ної перевірки тестів і структурування інфор-
мації, натомість залишаючи простір для гли-
бинного наставництва, розвитку критичного 
мислення та виховання професійної культури 
студентів. 

Порівняльний аналіз інструментів штуч-
ного інтелекту в підготовці фахівців соціоно-
мічного профілю засвідчив як значний дида-
ктичний потенціал новітніх технологій, так і 
низку серйозних ризиків, що потребують ко-
нтролю. 

По-перше, адаптивні навчальні платфо-
рми спрямовані на створення персоналізова-
них освітніх траєкторій та забезпечують ав-
томатичне підлаштування навчального мате-
ріалу під індивідуальний темп кожного здобу-
вача. Головними перевагами цього інструме-
нту є гнучкість та орієнтація на майбутнього 
фахівця. Водночас існують суттєві обме-
ження: виникає загроза звуження кругозору 
студента через алгоритмічні обмеження «ін-
формаційної бульбашки», а також постає 
проблема технічної та методичної складності 
інтеграції таких платформ у чинні універси-
тетські системи керування навчанням (LMS). 

По-друге, генеративні чат-боти, які висту-
пають як симулятори клієнтів, дозволяють 
організувати безпечне відпрацювання нави-
чок консультування та моделювати специфі-
чну поведінку різних кризових категорій на-
селення. Це дає змогу майбутнім фахівцям 
соціономічної сфери отримати перший прак-
тичний досвід без ризику зашкодити реаль-
ній людині. Проте використання таких ботів 
пов'язане з ризиком «інформаційних галюци-
націй» ШІ, коли алгоритм видає вигадані фа-
кти за реальні, а також із небезпекою форму-
вання у майбутніх фахівців хибних, спроще-
них стереотипів про поведінку та реакції 

реальних людей у кризових ситуаціях. 
По-третє, системи предикативної (прогно-

стичної) аналітики використовуються для мо-
ніторингу прогалин у знаннях майбутніх фа-
хівців та прогнозування загальної успішності 
навчання. Це допомагає викладачам вчасно 
реагувати на труднощі в освоєнні матеріалу. 
Головними ризиками цього інструменту є пи-
тання конфіденційності та захисту персона-
льних даних студентів, а також небезпека 
упередженості самих алгоритмів, які можуть 
спиратися на некоректні історичні дані чи 
викривлені критерії оцінювання. 

Перехід від теоретичного осмислення мож-
ливостей штучного інтелекту до його безпосе-
реднього впровадження в освітню практику 
ЗВО дозволяє диференціювати інструменти 
ШІ відповідно до профілю майбутньої профе-
сійної діяльності студентів. Зокрема, у про-
цесі підготовки майбутніх соціальних праців-
ників технології ШІ ефективно моделюють 
реальні кейси та складні кризові ситуації, з 
якими спеціалісти стикаються на практиці. 
Т. Новаченко зазначає, що використання ін-
телектуальних платформ для генерації симу-
ляційних сценаріїв (наприклад, оцінювання 
ризиків у сім'ях, які опинилися у складних 
життєвих обставинах, або моделювання по-
ведінки внутрішньо переміщених осіб у стані 
гострого стресу) дозволяє студентам безпечно 
відпрацьовувати алгоритми надання первин-
ної допомоги та кейс-менеджменту (Новаче-
нко, 2023). ШІ виступає в ролі динамічного 
суб'єкта, що змінює свої відповіді залежно від 
обраної студентом стратегії спілкування, за-
безпечуючи глибоке занурення у професій-
ний контекст та мінімізуючи ризик практич-
них помилок у майбутньому. 

Для майбутніх фахівців соціономічної 
сфери спільним і надзвичайно важливим по-
лем застосування ШІ стають інтелектуальні 
інструменти діагностики та предикативного 
прогнозування розвитку компетентностей 
клієнтів, а також моніторингу власного про-
фесійного зростання. Досліджуючи цифрові-
зацію психологічної та соціальної допомоги, 
О. Столярчук доводить, що застосування ал-
горитмів ШІ для аналізу великих масивів да-
них допомагає здобувачам освіти опанову-
вати сучасні методики психодіагностики, 
розпізнавати приховані патерни емоційного 
вигорання, депресивних станів або деструк-
тивної поведінки через аналіз текстового, ма-
ркерного чи голосового контенту (Столярчук, 
2024). На основі цих даних майбутні фахівці 
вчаться прогнозувати динаміку розвитку 
складних соціально-психологічних ситуацій, 
оцінювати ефективність терапевтичного чи 
соціального втручання та превентивно вияв-
ляти зони ризику. Це зміщує фокус підгото-
вки з репродуктивного відтворення методик 
на розвиток прогностичних умінь та систем-
ного мислення студентів. 
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У контексті такої технологізації докорінно 
змінюється взаємодія в системі «викладач — 
студент». В умовах насиченого ШІ-середо-
вища викладач вищої школи остаточно втра-
чає функцію єдиного джерела та ретрансля-
тора інформації й трансформується у фасилі-
татора та ментора, який безпосередньо спря-
мовує взаємодію здобувачів вищої освіти з 
цифровими технологіями. Розглядаючи зміну 
дидактичної парадигми, дослідники слушно 
зауважують, що роль сучасного викладача 
полягає в розвитку критичного мислення здо-
бувачів, їхньої здатності перевіряти згенеро-
вану ШІ інформацію, оцінювати її на предмет 
«галюцинацій» чи алгоритмічної упереджено-
сті (Гладун, Михайличенко, 2024). Викладач-
фасилітатор допомагає студенту соціономіч-
ної сфери уникнути сліпої довіри до техноло-
гій, натомість навчає використовувати ШІ як 
інтелектуальний важіль. Спрямовуючи само-
стійну пошукову та дослідницьку діяльність 
здобувачів освіти, викладач зміщує акцент з 
механічного збору даних на їхній глибинний 
ціннісний аналіз, що є надзвичайно важли-
вим для збереження гуманістичного ядра 
майбутньої соціономічної практики. 

Осмислення світових тенденцій є необхід-
ною умовою для вибудовування ефективної 
вітчизняної моделі цифровізації вищої 
школи. Сучасний міжнародний досвід свід-
чить про те, що провідні країни світу розгля-
дають штучний інтелект як стратегічний ре-
сурс для модернізації вищої освіти та форму-
вання готовності майбутніх фахівців до непе-
рервного навчання впродовж життя (lifelong 
learning). Як засвідчують аналітичні огляди 
європейських інституцій щодо цифрової тра-
нсформації університетів, у країнах Євро-
пейського Союзу та Канаді в межах реалізації 
«Плану дій із цифрової освіти (2021–2027)» в 
освітній процес активно впроваджуються 
адаптивні освітні платформи з елементами 
ШІ (European Commission, 2021). Ці інтелек-
туальні системи дозволяють автоматизувати 
моніторинг навчальних досягнень студентів 
соціономічного профілю, забезпечуючи інди-
відуалізацію дидактичних матеріалів під ког-
нітивний стиль кожного здобувача. Європей-
ський досвід, узагальнений у дослідженнях 
закордонних та вітчизняних аналітиків, чі-
тко демонструє, що використання адаптив-
них платформ дозволяє студентам ефективно 
поєднувати теоретичну підготовку з безпере-
рвною практичною діяльністю, оптимізуючи 
час на засвоєння нормативного матеріалу та 
підвищуючи їхню автономність (Биков, Спі-
рін, Пінчук, 2024). 

У Сполучених Штатах Америки науковий 
та практичний інтерес зміщений у бік про-
гностичних можливостей інтелектуальних те-
хнологій. У закладах вищої освіти США на-
були значного поширення комплексні сис-
теми прогнозування професійних траєкторій 

студентів на основі аналізу великих масивів 
даних (Big Data). Згідно з дослідженнями аме-
риканського досвіду використання ШІ в уні-
верситетах, алгоритми здатні оцінювати ди-
наміку розвитку м'яких і твердих навичок 
(soft та hard skills) майбутніх соціальних пра-
цівників і психологів, починаючи з першого 
курсу (Selwyn,2024). Системи моделюють по-
тенційний успіх студента на ринку праці, 
прогнозують його схильність до роботи з пев-
ними категоріями населення (наприклад, у 
сфері військової ресоціалізації, геріатрії чи 
дитячої психології) та превентивно вказують 
на професійні дефіцити, які необхідно за-
крити під час навчання. Такий підхід робить 
підготовку фахівців максимально прагмати-
чною та орієнтованою на випередження за-
питів реального ринку праці. 

Для української системи вищої освіти інте-
грація штучного інтелекту в підготовку май-
бутніх фахівців соціономічної сфери відкри-
ває широкі перспективи, проте вона потре-
бує зваженого підходу та надійної нормати-
вно-етичної рамки. Аналізуючи процеси ада-
птації закордонного досвіду в Україні, Н. Па-
січник наголошує на важливості впрова-
дження керівних принципів етики для надій-
ного ШІ (згідно з настановами експертних 
груп Європейської комісії), що є важливим 
для збереження людиноцентрованого підходу 
в допоміжних професіях (Пасічник, 2026). Ві-
тчизняна вища школа може успішно інтегру-
вати передові західні практики, але виклю-
чно з обов'язковим урахуванням національ-
них соціокультурних особливостей та сучас-
них реалій, зумовлених воєнним і поствоєн-
ним станом. 

Як підкреслюється у працях Т. Новаченко, 
впровадження ШІ-платформ в Україні має ві-
дбуватися крізь призму подолання масштаб-
них суспільних криз: високого рівня стресу 
населення, необхідності масової соціально-
психологічної реабілітації ветеранів та підт-
римки внутрішньо переміщених осіб (Нова-
ченко, 2023). Сліпе копіювання західних 
освітніх моделей є неефективним; українські 
ЗВО на основі міжнародного інструментарію 
мають створювати власні ШІ-симулятори 
кризових кейсів, які базуються на реальному 
вітчизняному досвіді соціальної та психологі-
чної роботи. Поєднання глобальних техноло-
гічних стандартів із унікальним українським 
практичним досвідом дозволить сформувати 
нове покоління соціономічних фахівців, зда-
тних до безперервного професійного розви-
тку та ефективного реагування на найсклад-
ніші виклики сьогодення. 

Розглянемо перспективи розвитку та тра-
нсформації системи підготовки фахівців со-
ціономічної сфери. Оцінюючи вектор сучас-
них технологічних зрушень, можна ствер-
джувати, що штучний інтелект у середньост-
роковій перспективі перестане бути просто 
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допоміжним дидактичним засобом і транс-
формується в наскрізну основу єдиної сис-
теми підготовки, підвищення кваліфікації та 
перепідготовки фахівців. Як зазначають у 
своїх дослідженнях В. Биков, О. Спірін та  
О. Пінчук, інтеграція ШІ дозволить стерти 
жорсткі межі між етапами здобуття вищої 
освіти та подальшим професійним життям 
спеціаліста ) Биков, Спірін, Пінчук, 2024). За-
вдяки створенню інтелектуальних освітніх 
екосистем, випускник університету зможе 
безперервно взаємодіяти з цифровою плат-
формою свого закладу вищої освіти, яка на 
основі аналізу його реальної практичної дія-
льності автоматично пропонуватиме модулі 
для підвищення кваліфікації, адаптовані під 
актуальні професійні дефіцити або нові соці-
альні виклики. Це забезпечить реальну, а не 
декларативну неперервність навчання 
(lifelong learning), де освітня траєкторія гну-
чко супроводжує фахівця протягом усієї його 
кар'єри. 

У зв'язку з цим формування цифрової 
компетентності, зокрема навичок ефектив-
ної та етичної взаємодії з алгоритмами ШІ (AI 
literacy), стає обов’язковим і невід'ємним еле-
ментом змісту професійної освіти соціономі-
чного профілю. Аналізуючи вимоги Європей-
ської рамки цифрової компетентності для 
громадян (DigComp) та її адаптацію у працях 
вітчизняних учених, О. Столярчук наголо-
шує, що майбутній соціальний працівник чи 
психолог уже не може вважатися висококва-
ліфікованим, якщо він володіє лише класич-
ним інструментарієм (Столярчук, 2024). 
Уміння коректно формувати запити для ней-
ромереж (prompt engineering), критично оці-
нювати згенеровані дані на предмет «галюци-
націй», розуміти обмеження інтелектуальних 
систем та чітко дотримуватися протоколів 
захисту персональних даних клієнтів мають 
бути інтегровані безпосередньо в освітньо-
професійні програми (ОПП) та силабуси нав-
чальних дисциплін ЗВО (Пасічник, 2026). Ци-
фрова грамотність має виступати не як окре-
мий ізольований предмет, а як наскрізна 
компетентність, що пронизує весь процес на-
вчання. 

Наслідком цієї трансформації стане ство-
рення принципово нових інноваційних осві-
тніх середовищ, які гармонійно поєднувати-
муть у собі високу інтерактивність, гнучкість 
і виражену практичну орієнтацію. Б. Михай-
личенко та В. Гладун слушно зауважують, що 
майбутнє соціономічної освіти належить гіб-
ридним та імерсивним екосистемам, де шту-
чний інтелект виступає інтерактивним міст-
ком між теорією та практикою (Гладун, Ми-
хайличенко, 2024). Такі середовища дозво-
лять студентам за лічені хвилини переходити 
від вивчення теоретичних концепцій до їх-
ньої апробації на ШІ-симуляторах, миттєво 
отримуючи зворотний зв'язок та аналітику 

помилок. Гнучкість таких систем дозволить 
індивідуалізувати графік навчання для кож-
ного здобувача, що є надзвичайно важливим 
у системі післядипломної освіти. Головною 
перспективою розвитку соціономічної освіти 
є досягнення синергії, за якої максимальна 
технологізація та автоматизація рутинних 
освітніх процесів звільнить простір для пог-
либлення гуманістичної складової – вихо-
вання емпатії, розвиненого емоційного інте-
лекту та ціннісної стійкості майбутніх фахів-
ців. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок. Проведене дослідження дозволяє 
зробити декілька вагомих узагальнень щодо 
специфіки цифровізації вищої школи. Штуч-
ний інтелект сьогодні постає не просто дода-
тковим технічним засобом, а потужним, не-
замінним ресурсом для забезпечення непере-
рвності професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціономічної сфери. Впрова-
дження інтелектуальних систем у дидактич-
ний процес закладів вищої освіти дає змогу 
подолати інертність традиційних освітніх мо-
делей, створюючи умови для безперервного 
оновлення знань і формування культури са-
моосвіти (lifelong learning) від студентської 
лави до виходу на ринок праці й подальшого 
кар'єрного зростання. 

Системна інтеграція штучного інтелекту в 
освітній процес безпосередньо сприяє на-
скрізному розвитку загальних та фахових 
компетентностей здобувачів освіти. Викори-
стання адаптивних навчальних платформ, 
персоналізованих чат-ботів та віртуальних 
симуляторів кризових ситуацій суттєво під-
вищує загальну ефективність навчання за-
вдяки можливості безпечного відпрацю-
вання практичних кейсів у режимі реального 
часу. Окрім чітко вираженої практичної орі-
єнтації, інтерактивні ШІ-технології стимулю-
ють зростання мотивації студентів, які отри-
мують можливість навчатися за індивідуаль-
ною освітньою траєкторією у комфортному 
для них темпі, спираючись на миттєвий ана-
літичний зворотний зв'язок. ШІ мінімізує ре-
продуктивну рутину, зміщуючи акцент на ро-
звиток аналітичного та прогностичного мис-
лення майбутніх соціальних працівників і 
психологів. 

Водночас стрімка технологізація допоміж-
них професій актуалізує низку суперечнос-
тей, що окреслює вектори для подальшої на-
укової роботи. Подальші дослідження у цьому 
напрямі мають бути безпосередньо спрямо-
вані на глибоке вивчення етичних аспектів 
взаємодії людини з алгоритмами ШІ, розро-
бку надійних протоколів захисту персональ-
них даних клієнтів, а також на пошук і проє-
ктування оптимальних, дидактично виваже-
них моделей впровадження ШІ в університет-
ську освіту. 
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USE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN THE CONTINUOUS PROFESSIONAL TRAINING 
OF FUTURE SPECIALISTS IN THE SOCIONOMIC SPHERE 

Summary. Introduction. The digital transformation of 
higher education necessitates a shift from traditional peda-
gogical frameworks to dynamic, technology-driven para-
digms. This need is particularly critical in the socionomic 
sphere (social work, psychology, counseling), where special-
ists face a rapidly evolving landscape of social challenges 
alongside an influx of AI tools in daily practice. Future pro-
fessionals must acquire specialized digital competencies 
while maintaining their fundamental human-centered focus. 
However, systemic models that bridge generative AI tools 
with continuous professional training remain underdevel-
oped in current academic literature. 

Purpose. The purpose of the article is theoretical justifica-
tion, development and scientific substantiation of the use of 
artificial intelligence in the system of continuous professional 
development for future specialists in the field of socionomics, 
ensuring the development of their digital competences and 
readiness for lifelong learning without losing sight of the hu-
man-centred focus of their future work. 

Methods. To achieve the research goals, a comprehensive 
set of complementary methods was applied: 

– Theoretical methods: systemic, comparative-pedagogi-
cal, and structural-functional analysis of academic literature 
and regulatory frameworks (2023–2026) to clarify key con-
cepts and classify AI tools by their didactic functions; 

– Empirical methods: pedagogical observation and con-
tent analysis of student performance within simulated crisis-
management environments. 

Originality. The scientific novelty of the research lies in 
the development of a holistic pedagogical model that ap-
proaches artificial intelligence not merely as an isolated tech-
nical aid for routine tasks, but as a cross-cutting, continuous 
simulation environment. The study bridges advanced techno-
logical integration (predictive analytics and generative simu-
lators) with strict ethical and data-protection protocols specif-
ically tailored to the sensitive landscape of Ukrainian 

socionomic and post-crisis social work. 
Results. The study demonstrates that integrating AI plat-

forms into higher education shifts the instructional focus to-
ward highly personalized learning paths, allowing systems 
to automatically adapt materials to individual student paces 
and learning gaps. Practical applications within psychology 
and social work curricula include the deployment of genera-
tive chat-bots acting as virtual clients to safely simulate acute 
crisis scenarios. Additionally, predictive data analytics tools 
help students master digital diagnostics and track their own 
competence development. Concurrently, this technological in-
tegration redefines the educator's role, shifting it from a tra-
ditional information transmitter to a facilitator and mentor fo-
cused on developing students' critical thinking and verifica-
tion skills. Systemic challenges were identified, emphasizing 
ethical considerations, data confidentiality risks, and the ne-
cessity of aligning local models with the European Commis-
sion's ethical guidelines for trustworthy AI. 

Conclusion. Artificial intelligence serves as a powerful 
catalyst for ensuring genuine lifelong learning and continuity 
in professional training. Its structured integration enhances 
core competencies, practical orientation, and academic moti-
vation by shifting focus from reproductive learning to ad-
vanced prognostic and analytical thinking. Future research 
should prioritize building robust ethical and legal frame-
works to safeguard client data and developing optimized 
blended-learning models where AI enhances pedagogical ef-
ficiency while fully preserving the core values of human em-
pathy and social humanism. 

Keywords: continuous professional training; socionomic 
sphere; future specialists; artificial intelligence; individual 
learning trajectory; virtual simulations; teacher-facilitator; 
digital competence 
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ФОРМУВАННЯ НАУКОВОЇ ТВОРЧОСТІ СТУДЕНТІВ-ІНЖЕНЕРІВ 
КОРАБЛЕБУДІВНОЇ ГАЛУЗІ 

Необхідною умовою модернізації інженерної 
підготовки є поєднання освіти і науки, іннова-
ційна творча діяльність майбутніх фахівців 
кораблебудівної галузі. Ця необхідність актуа-
лізує потребу в підготовці інженерних фахівців, 
здатних здійснювати науково-дослідницьку, 
творчу діяльність у галузі промислового вироб-
ництва. Тому вимагають наукового обґрунту-
вання та практичної реалізації умови форму-
вання досвіду науково-творчої діяльності сту-
дентів-інженерів.  

Розвиток творчого потенціалу студентів-
інженерів є однією з головних цілей підготовки 
майбутніх фахівців технічного профілю у Наці-
ональному університеті кораблебудування іме-
ні адмірала Макарова. Діяльність майбутніх 
інженерних фахівців спрямована не лише на 
засвоєння фундаментальних технічних знань, а 
й на формування навичок їх творчої реалізації в 
майбутній науково-дослідницькій діяльності в 
кораблебудівній галузі. 

У статті досліджуються умови формування 
навичок наукової творчості майбутніх інжене-
рних фахівців кораблебудівної галузі. Наукову 
творчість розглядаємо як здатність майбут-
нього інженерного фахівця здійснювати цілесп-
рямовану наукову, дослідницьку, творчу діяль-
ність у галузі промислового виробництва. Ефе-
ктивність цього процесу забезпечується інтег-
рацією обґрунтованих компонентів наукової 
творчості: ціннісного, когнітивного та діяльніс-
ного.  

Виявлені тенденції переконливо свідчать, що 
підготовка фахівців кораблебудівної галузі має 
забезпечувати можливість студентам-інже-
нерам розвивати власний творчий потенціал; 
задовольняти потребу у творчому саморозви-
тку;  формувати вміння наукового пошуку 
розв’язання технічних завдань.  

Дослідження доводить позитивний вплив за-
пропонованих умов підготовки студентів-
інженерів на ефективність процесу формуван-
ня навичок їх наукової творчості.  

Наукова новизна дослідження полягає у його 
винятковій спрямованості на майбутніх інже-
нерів кораблебудівної галузі.  

Результати дослідження можуть бути та-
кож застосованими в процесі підготовки фахів-
ців гуманітарного напрямку. 

Ключові слова: студенти-інженери; техні-
чна освіта; кораблебудівна галузь; творчий під-
хід; наукова творчість.  

Постановка проблеми. Освіта в Украї-
ні в умовах сьогодення визнана важливим 
чинником політичної, соціально-
економічної, культурної та наукової діяль-
ності суспільства. Основними тенденціями 
освіти майбутніх інженерів кораблебудівної 
галузі в сучасних умовах визначено фун-
даменталізацію, гуманістичну спрямова-
ність професійної підготовки, актуалізацію 
духовної та загальнокультурної компонен-
ти, формування у студентів-інженерів тво-
рчого підходу до аналізу та вирішення не-
стандартних технічних завдань і соціаль-
них ситуацій. Проблема формування ком-
петентного, висококваліфікованого, конку-
рентоспроможного  фахівця технічного 
профілю, який володіє навичками наукової 
творчості, визначено головною метою під-
готовки інженерних фахівців у Національ-
ному університеті кораблебудування (НУК) 
імені адмірала Макарова. 

Діяльність інженера в своїй основі є пі-
знавальною, перетворювальною, розумовою 
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й творчою. Сучасний фахівець інженерно-
го профілю має знати не лише техніку, те-
хнології виробництва, математику, але й 
володіти умінням творчого підходу до про-
фесії. Для інженерного фахівця необхідно 
вміти прогнозувати розвиток професійних 
ситуацій, оцінювати наслідки й приймати 
відповідальні рішення. Це вимагає сфор-
мованості у майбутніх інженерів навичок 
творчого розв’язання виробничих завдань. 
Здібності плідної комунікації, співпраці, 
роботи в колективі працівників, лідерські 
якості є також необхідними для інженер-
них фахівців.  

Актуалізація науково-творчого підходу 
до підготовки інженерних фахівців кораб-
лебудівної галузі пояснюється як соціаль-
ним станом та економічними викликами в 
країні, так і особливостями майбутньої 
професійної діяльності інженера, яка охоп-
лює основні сфери матеріального та духов-
ного виробництва, державного управління 
і культури нації. Тому ми зосередили свою 
увагу на дослідженні сучасних підходів та 
розробці необхідних умов формування 
творчої, соціально активної особистості 
майбутнього фахівця кораблебудівної галу-
зі. Наукову діяльність розглядаємо як необ-
хідну умову підготовки студентів-інженерів 
до інтелектуальної, нешаблонної, творчої 
професійної діяльності. 

Мета дослідження. Попри інтенсифі-
кацію досліджень теоретичних засад та ме-
тодологічних підходів до підготовки майбу-
тніх інженерів, проблема формування нау-
кової творчості є недостатньо розробленою. 
Тому потребують розробки та обґрунтуван-
ня умови формування наукової творчості 
майбутніх інженерів кораблебудівної галузі, 
що й стало основною метою дослідницької 
роботи. 

Гіпотеза дослідження ґрунтується на 
припущенні, що на ефективність процесу 
формування наукової творчості позитивно 
вплинуть наступні умови: формування мо-
тивів до наукової роботи; набуття знань 
методології організації наукових дослі-
джень; забезпечення активної участі сту-
дента-інженера в цьому процесі; набуття 
досвіду здійснення науково-творчої діяль-
ності. 

Відповідно до сформульованої гіпотези 
визначено наступні завдання дослідниць-
кої роботи: проаналізувати сучасні тенден-
ції та практичний досвід підготовки студе-
нтів-інженерів в Україні та за її межами; 
розробити та перевірити ефективність 
умов формування наукової творчості шля-
хом експериментального впровадження у 

практику підготовки майбутніх інженер-
них фахівців НУК імені адмірала Мака-
рова.  

Реалізація дослідницької роботи відбува-
лася наступними етапами. Завданням 
першого етапу дослідження було: на основі 
аналізу літератури та практичного досвіду 
підготовки майбутніх інженерних фахівців 
виявити характеристики науково-творчої 
діяльності та фактори, які впливають на 
ефективність цього процесу. Другий етап 
передбачав вивчення мотивів здійснення 
студентами технічних спеціальностей нау-
ково-творчої діяльності; встановлення рів-
ня знань форм та методів організації до-
слідницької роботи; наявності навичок та 
досвіду наукових досліджень. На третьому 
етапі відбувалося залучення студентів-
інженерів до експериментальної роботи. 

Аналіз досліджень та публікацій. За 
висновками сучасних вчених дослідників 
теоретичних засад та практичних умов ре-
алізації підготовки фахівців технічної галу-
зі, інженерна діяльність за своєю суттю є 
пізнавальною, перетворювальною, творчою 
(Obukhova et al., 2020, с. 119). Сучасний 
фахівець інженерного профілю має знати 
не лише техніку, сучасні технології вироб-
ництва, економіку, екологію, а й володіти 
здатністю до винахідництва, навичками 
творчого підходу до професійної діяльності 
(Slisko, 2021, с. 75). Зокрема, дослідники 
наголошують на необхідності підготовки 
інженерних фахівців до здійснення науко-
вої діяльності, проведення дослідницької 
роботи, практичної реалізації власних тво-
рчих ідей та задумів (Amrulloh, Galushasti, 
2022, с. 303]. 

Аналіз робіт засвідчує, що підготовка 
фахівців кораблебудівної галузі повинна 
надавати можливість студентам-інженерам 
розвивати власний творчий потенціал; ро-
звивати потребу у творчому саморозвитку, 
у науковому пошуку вирішення складних 
технічних проблем (Molefe, Aubin, 2021, с. 
12). Наукова творчість інженерного фахів-
ця розглядається сучасними дослідниками 
як особистісна характеристика, яка визна-
чається здатністю до творчої діяльності, до 
генерування нових оригінальних ідей, до 
прийняття нестандартних, відповідальних 
технічних рішень (Chen, Yuan, 2021, с. 12).  

Дослідники розглядають творчість як 
специфічний прояв інтелектуальної актив-
ності особистості, яка полягає у здатності 
здійснювати процес пізнання за рамками 
вихідної задачі, тобто сутність творчості 
полягає у пошуку нового оптимального 
шляху вирішення проблеми (Kuleshova, 
Aksakova, 2023, с. 403).  Водночас, творчий 
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процес вимагає здатності особистості ефе-
ктивно здійснювати операції логічного ми-
слення (аналіз, синтез, порівняння, класи-
фікація та ін.) у ході оволодіння професій-
ними знаннями та навичками виробничого 
процесу (Laval et al., 2021, с. 268). Дослід-
ники отримали висновки, які дозволяють 
розглядати творчість як здатність до осми-
слення власного досвіду, уміння вільно орі-
єнтуватися у сучасному інформаційному 
просторі, знаходити оптимальні рішення у 
нестандартних ситуаціях (Kuzmenko et al., 
2025, с. 272). Отже, майбутній фахівець 
технічної галузі має вміти оперувати тех-
нологіями та навичками творчої діяльності, 
які задовольняють сучасні суспільно-
економічні запити (Tidwell, Edwards, 2020, 
с. 527).  

Здійснений аналіз доводить актуаліза-
цію наукової компоненти підготовки сту-
дентів-інженерів  на основі реалізації тво-
рчого підходу. Науково-творчу діяльність 
розглядаємо як необхідну умову ефектив-
ної підготовки компетентного фахівця ко-
раблебудівної галузі, яка забезпечується 
інтеграцією освітньої, наукової, виробничої 
та творчої діяльності майбутнього інжене-
ра. Вказаний інтеграційний процес вима-
гає пошуку шляхів удосконалення підгото-
вки студентів-інженерів, спрямованої на 
формування навичок наукової творчості. 

Виклад основного матеріалу. На пер-
шому етапі дослідження, який передбачав 
вивчення літератури з досліджуваної про-
блеми та аналіз практичного досвіду підго-
товки фахівців інженерної галузі у вищих 
технічних закладах України та за її межа-
ми, було виявлено наступні закономірності 
та характерні особливості процесу підгото-
вки, які були враховані в процесі розробки 
експериментальної методики формування 
наукової творчості майбутніх інженерів. 
Підготовка фахівців кораблебудівної галузі, 
які відповідають сучасним суспільним ви-
кликам і соціальним запитам, вимагає ці-
леспрямованої роботи по виявленню та ро-
звитку творчого потенціалу студентів-
інженерів, формуванню творчого підходу 
до професійної діяльності. За такого підхо-
ду набуває необхідності розвиток науково-
творчих умінь, що актуалізує проблему фо-
рмування навичок наукової творчості май-
бутніх інженерів.  

Аналіз сучасних тенденцій ринку праці 
засвідчив затребуваність фахівців з розви-
неним творчим, гнучким, варіативним ха-
рактером мислення. Тому основним за-
вданням сучасної інженерної освіти є під-
готовка інноваційно мислячих фахівців, 
спроможних до подальшого саморозвитку 

та самовдосконалення. Проведене дослі-
дження доводить, що забезпечити високий 
рівень оволодіння необхідними професій-
ними компетентностями можливо шляхом 
поєднання наукової підготовки студентів-
інженерів та формування навичок творчо-
го застосування теоретичних знань у виро-
бничому процесі (Abelha et al., 2020, с. 15). 
Відтак, важливо не лише навчити майбут-
нього фахівця кораблебудівної галузі опе-
рувати знаннями та технологіями, а й під-
готувати його до активної позиції в житті 
суспільства; використовувати досягнення 
науки та техніки для творчої діяльності 
протягом життя (Romanchuk et al., 2026, с. 
1002). 

Творчий потенціал особистості визнача-
ємо основою реалізації студента-інженера 
як суб’єкта навчально-творчої діяльності у 
закладі вищої технічної освіти. Досліджен-
ня засвідчує, що наукова творчість майбу-
тнього інженерного фахівця кораблебудів-
ної галузі − це динамічна структура його 
особистості, яка виражається інтеграцією 
ціннісного, когнітивного та діяльнісного 
компонентів. Інженерну творчість у кон-
тексті нашого дослідження розглядаємо як 
уміння генерувати нові ідеї, розробляти не-
стандартні рішення та пропозиції, створю-
вати оригінальні винаходи. 

Наукову творчість майбутнього інжене-
ра визначаємо як постійний процес вияв-
лення та розвитку індивідуальних творчих 
здібностей. За таких умов особистість сту-
дента-інженера є суб’єктом творчої взає-
модії у навчальному процесі. Усвідомлени-
ми є потреба у постійній творчій самореа-
лізації на основі сучасних наукових досяг-
нень та відповідальність за результати тво-
рчої діяльності. Формування навичок нау-
кової творчості вимагає розробки відпові-
дних умов підготовки, які передбачають 
використання діалогових форм навчальної 
діяльності й активне залучення студентів 
до наукової роботи університету. Сформо-
вані науково-творчі навички студента-
інженера є результатом упровадження у 
практику підготовки інженерних фахівців 
методичних підходів та прийомів, які від-
повідають сучасним тенденціям розвитку 
кораблебудівної галузі, суспільства, науки, 
техніки, передових технологій (Zhuravlova 
et al., 2022, с. 165).  

Другий етап передбачав вивчення рівня 
сформованості мотивів, знань, умінь, дос-
віду студентів інженерних спеціальностей 
здійснювати науково-творчу діяльність. 
Для встановлення наявного рівня сформо-
ваності навичок наукової творчості було 
застосовано кілька валідних тестів, а саме: 
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тест рівня розвитку творчих здібностей 
особистості Д. Гілфорда; тест Е.П.Торренса 
для діагностики креативності і творчого 
мислення. Для вивчення креативної обда-
рованості і високого інтелекту використо-
вувався тест  Дж. Гетцелса і Ф. Джексона; 
методика педагогічної діагностики творчо-
го потенціалу особистості М. Воллаха і 
Н. Когана; тест віддалених асоціацій та ве-
рбальної креативності С.А. Медника. Про-
водилися комплексні спостереження за 
майбутніми інженерами. 

Аналіз результатів засвідчив відносно 
високу мотивацію майбутніх інженерів до 
здійснення науково-творчої діяльності: 
78,5% усвідомлюють необхідність займати-
ся науковою роботою; 20% опитаних май-
бутніх інженерів не змогли чітко сформу-
лювати цілі та мотиви НДД, проте виявили 
інтерес до цього виду діяльності; 1,5% опи-
таних не мають сформованих чітких моти-
вів до науково-творчої діяльності. Дослі-
дження показало, що 93,8% мають слабкі 
знання методів здійснення наукових дослі-
джень, проте висловили готовність і ба-
жання  займатися вивченням теоретичних 
основ наукової творчості та бути залучени-
ми до наукової діяльності НУК імені адмі-
рала Макарова. Наявність навичок та дос-
віду здійснення наукових досліджень ми 
встановлювали шляхом спостереження та 
інтерв’ювання, який показав, що лише 
6,2% студентів мали знання та навички 
організації науково-дослідницької діяльно-
сті за рахунок участі у наукових об’єд-
наннях, наприклад Мала Академія Наук.  

Третій етап дослідження передбачав за-
лучення студентів та викладачів Корабле-
будівного та Машинобудівного інституту 
НУК імені адмірала Макарова до експери-
ментальної роботи, яка передбачала впро-
вадження в навчальний процес запропоно-
ваних умов підготовки та перевірки їх 
ефективності щодо формування наукової 
творчості майбутніх інженерних фахівців. 
Експериментальною базою дослідження 
стали Навчально-науковий інститут авто-
матики та електротехніки, Машинобудів-
ний та Кораблебудівний навчально-наукові 
інститут НУК імені адмірала Макарова.  

Реалізація професійної підготовки з ви-
користанням  розробленої методики перед-
бачала активне залучення майбутніх інже-
нерів до діяльності університетських нау-
кових об’єднань (шкіл, гуртків, лаборато-
рій); вивчення ними спецкурсів «Методика 
технічної творчості» та «Основи наукових 
досліджень у сучасній інженерії»; виступи 
на наукових семінарах, круглих столах, 

конференціях, симпозіумах; публікації ре-
зультатів дослідницької роботи в збірниках 
наукових праць. Реалізація методики базу-
валася на ретельному інструктажі, форму-
ванні каналів зворотного зв’язку, стимулю-
ванні мотивації до наукового пошуку. Роз-
робку методичного інструментарію здійс-
нювали фахівці відповідної галузі інжене-
рії. Провідними шляхами, які засвідчили 
свою ефективність в руслі формування на-
укової творчості були: орієнтація діяльності 
університету на розвиток дослідницьких 
умінь; формування досвіду наукової роботи 
майбутніх інженерів; заохочення студентів 
до розв'язання наукових проблем. 

Основні принципи реалізації творчого 
підходу, яких ми наполегливо дотримува-
лись у процесі експериментальної роботи − 
це забезпечення етичних норм і канонів 
дослідницько-творчої діяльності. Етична 
пізнавальна діяльність передбачає толера-
нтну оригінальність та унікальність особис-
тості майбутнього інженерного фахівця. 
Об’єктивний творчий потенціал студента-
інженера має формувати оригінальний та 
унікальний продукт дослідницької діяльно-
сті відповідно до етичних канонів профе-
сійної етики інженерного фахівця. Етика 
навчальної творчості, за нашими виснов-
ками, ґрунтується на вольових проявах ви-
сокопрофесійного фахівця технічної сфе-
ри: наполегливість, старанність, організо-
ваність, цілеспрямованість, самоконтроль. 

Ефективним засобом оволодіння знан-
нями методів та принципів організації на-
уково-творчої діяльності 93,7% студентів 
інженерних спеціальностей, які були залу-
чені до експериментальної роботи, вказали 
вивчення спеціальних навчальних дисцип-
ліни такі як: «Методика технічної творчос-
ті», «Основи наукових досліджень у сучас-
ній інженерії»;  спецкурси, спецсемінари. 
Відтак, 96,5% майбутніх інженерів зазна-
чили, що діяльність студентських наукових 
об'єднань (гуртків, проблемних груп, сту-
дентських лабораторій) сприяла розвитку 
їх мотивації до ведення наукового пошуку, 
здійснення винахідницької діяльності, та 
надавала можливість поглиблено вивчати 
окремі дисципліни, оволодівати методоло-
гією наукової роботи.   

Творчий характер діяльності студентсь-
ких наукових об’єднань тісно пов'язаний з 
принципом самоосвіти. Необхідною є ак-
тивна пізнавальна, самостійна, творча ін-
телектуальна діяльність студентів-
інженерів. Ми застосовували методи і тех-
нології організації діяльності, які сприяли 
формуванню вмінь майбутніх інженерів 
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самостійно знаходити необхідну інформа-
цію, визначати проблеми і способи їх раці-
онального вирішення, критично оцінювати 
отриману інформацію, практично її засто-
совувати. Як свідчать результати дослі-
дження, використання активних форм та 
методів навчання (групові дискусії, ві-
деоконференції, діалогові ситуації, тренін-
ги) сприяло розвитку творчого мислення 
студентів-інженерів, активізації пізнаваль-
ної творчої діяльності.  

Важливим напрямком дослідницької ро-
боти по формуванню навичок науково-
творчої діяльності майбутніх інженерів ко-
раблебудівної галузі була участь студентів-
інженерів у науково-дослідницькій діяль-
ності Національного університету корабле-
будування імені адмірала Макарова. За-
свідчила свою ефективність у процесі фо-
рмування навичок наукової творчості май-
бутніх інженерних фахівців діяльність ін-
фраструктури планування та проведення 
наукових досліджень. Її основу складають: 
науково-експертна рада НУК імені адміра-
ла Макарова, науково-технічні ради за на-
прямками досліджень, 30 наукових шкіл, 
зокрема: «Дослідження морехідних якостей 
та проектування нових типів суден», «Па-
яння та зварювання тиском у вакуумі», 
«Екологічна безпека та енергозбереження» 
тощо.  

За результатами діяльності галузевих 
лабораторій та науково-технічних центрів 
університету, на базі яких проводилася 
експериментальна робота, виділені перспе-
ктивні напрямки наукових досліджень:  

I. Суднобудування, кораблебудування та
техніка дослідження Світового океану. 

II. Фізико-технічні проблеми матеріалоз-
навства (металеві конструкційні, кераміч-
ні, композиційні, монокристалічні мате-
ріали). 

III. Міжгалузеві проблеми й системні до-
слідження в енергетиці (енергетична ефек-
тивність та енергозбереження). 

IV. Інформаційні та комутаційні техно-
логії управління проєктами, аналіз та син-
тез систем керування технічними та еколо-
гічними процесами. 

V. Енергетика та енергоефективність,
дослідження морехідних якостей суден та 
інших плавучих споруд. 

97,8% студентів інженерних спеціально-
стей підтвердили ефективність їх участі в 
роботі наукових шкіл та центрів міжнаро-
дного співробітництва на базі НУК імені 
адмірала Макарова щодо формування дос-
віду здійснювати дослідницьку діяльність. 
76,3% викладачів, які приймали участь в 

експериментальній роботі, відмітили пози-
тивні результати виконання майбутніми 
інженерами дослідницьких завдань. Ці за-
вдання пов'язані з використанням набутих 
навичок продукування раціоналізаторсь-
ких, винахідницьких ідей для вирішення 
аналітичних, пошукових, проектувальних 
та конструкторських завдань. 

Успішність процесу творчої самореалі-
зації студента визначається конкретними 
науково-творчими продуктами: зовнішні-
ми (доповіді, твори, реферати, виступи, 
статті, інноваційні винаходи, створені 
пристрої, розробки тощо); внутрішніми 
(сформовані мотиви дослідницької діяльно-
сті, цінності наукової роботи, розвинуті 
творчі здібності, уміння здійснювати нау-
ковий пошук та презентувати результати 
своєї діяльності). Майбутні інженери в ме-
жах експериментальної роботи брали уч-
асть в підготовці доповідей, виступах, дис-
кусіях на науково-практичній конференції 
викладачів та студентів «Інновації в судно-
будуванні», яка відбувається щорічно на 
базі НУК імені адмірала Макарова. Ефек-
тивність розроблених умов формування 
наукової творчості підтверджується чис-
ленними публікаціями студентських науко-
вих розробок, здійснених під нашим керів-
ництвом, у закордонних виданнях (Токіо, 
Торонто, Ліверпуль, Цюріх, Ванкувер та 
ін.). Ця робота, за висновками викладачів 
та студентів, сприяла набуттю практичного 
досвіду обговорення та узагальнення ре-
зультатів науково-дослідницької діяльності. 
Отже, запропоновані умови підготовки 
студентів-інженерів засвідчили  свою ефе-
ктивність щодо формування практичних 
навичок наукової творчості. 

Основним обмежуючим фактором дослі-
дження є обмежений термін експеримен-
тальної роботи (два семестри). Довший час 
може забезпечити глибше розуміння пос-
тійного впливу запропонованої методики 
на формування наукової творчості майбут-
ніх інженерів кораблебудівної галузі. 
В експериментальній роботі брали участь 
лише студенти денної форми навчання. 
У майбутніх дослідженнях слід розглянути 
можливість диверсифікації учасників, щоб 
зробити дослідження більш унікальним. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Сучасні виклики, що поста-
ють перед інженерними фахівцями, про-
блеми та задачі, які необхідно розв’язувати 
в процесі професійної діяльності у корабле-
будівній галузі, стають усе більш творчими, 
тобто такими, які не мають однозначних 
або шаблонних шляхів вирішення. З огляду 
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