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МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СПЕЦІАЛІСТІВ  
АВТОТРАНСПОРТНОЇ ГАЛУЗІ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ ТЕХНОЛОГІЙ  

ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ5 
Автотранспортна галузь перебуває в умовах 

стрімкої технологічної трансформації, зумов-
леної поширенням електрифікації транс-порт-
них засобів, систем допомоги водієві, підключе-
них і автономних транспортних засобів. Одноча-
сно штучний інтелект (ШІ) дедалі активніше 
інтегрується в освітній процес, відкриваючи нові 
можливості для професійної підготовки майбут-
ніх спеціалістів. Водночас методичні засади за-
стосування технологій ШІ в підготовці спеціаліс-
тів автотранспортної галузі залишаються не-
достатньо розробленими, що зумовлює 
необхідність їх наукового обґрунтування. 

Мета дослідження – обґрунтувати та розро-
бити методичні засади професійної підготовки 
спеціалістів автотранспортної галузі із засто-
суванням технологій штучного інтелекту, які 
визначають цілі, зміст, форми, методи та циф-
рові засоби їх використання в освітньому про-
цесі. 

Для досягнення поставленої мети викорис-
тано комплекс взаємодоповнювальних методів 
дослідження: аналіз, синтез, система-тизацію 
та узагальнення наукової літератури й норма-
тивно-правових документів; педагогічне моде-
лювання; опитування 3305 респондентів; експе-
риментальне порівняння результатів 
виконання практичних завдань 112 здобувачами 
освіти з використанням і без використання те-
хнологій штучного інтелекту; аналіз та описову 
статистику відкритих наборів даних, що відпо-
відають принципам FAIR. 

 
5 Розкриття інформації про використання ШІ. Під час підготовки статті інструменти штучного інтелекту (зокрема 

Claude, Anthropic) використовувалися як допоміжні засоби відповідно до Політики використання ШІ видання: 
для пошуку літератури й аналітичних матеріалів із подальшою верифікацією джерел авторами; англомовного 
перекладу тексту; оформлення бібліографічних посилань з обов’язковою перевіркою авторами; а також для 
побудови ілюстративного матеріалу (рис. 1) і статистичного опрацювання одержаних авторами емпіричних 
даних. Науковий зміст, інтерпретацію результатів і висновки сформульовано авторами, які несуть повну 
відповідальність за достовірність, зміст і відповідність статті етичним нормам. 

Результати дослідження засвідчили, що вико-
ристання технологій ШІ підвищує точність ви-
конання практичних завдань (4,09 проти 3,51 
бала), покращує якість результатів, зменшує 
кількість помилок і скорочує час виконання за-
вдань. Водночас зафіксовано певне зниження рі-
вня самостійності здобувачів освіти (3,83 проти 
4,25 бала), тоді як показники дотримання вимог 
безпеки залишаються практично незмінними 
(4,02 проти 4,03 бала). Отримані результати 
підтверджують доцільність застосування тех-
нологій ШІ як інтелектуального помічника, що 
функціонує під педагогічним супроводом, а не як 
інструменту повної автономізації навчальної ді-
яльності. 

Наукова новизна дослідження полягає в тому, 
що вперше на основі емпіричних даних обґрунто-
вано методичні засади застосування ШІ у про-
фесійній підготовці спеціалістів авто-транспор-
тної галузі, які забезпечують поєднання 
підвищення ефективності навчання зі збережен-
ням самостійності здобувачів освіти та дотри-
манням вимог безпеки. Запропоновані методичні 
засади структуровано за чотирма взаємо-
пов’язаними компонентами: цільовим, змісто-
вим, процесуальним та інструментальним, що 
конкретизують тематику навчання, форми ор-
ганізації освітнього процесу, методи навчання 
та цифрові інструменти. 

Практичне значення дослідження полягає у 
можливості використання запропонованих 
мето-дичних засад під час розроблення освітніх 
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програм, навчальних планів, навчально-методи-
чного забезпечення та цифрових освітніх ресур-
сів для підготовки спеціалістів автотранспорт-
ної галузі. Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з експериментальною перевіркою ефе-
ктивності розробленої методики в різних закла-
дах професійної освіти. 

Ключові слова: штучний інтелект; методи-
чні засади; професійна підготовка; професійна 
освіта; автотранспортна галузь; цифрова ком-
петентність; цифровізація освіти. 

 

Постановка проблеми. Автотранспор-
тна галузь нині перебуває в епіцентрі глибо-
ких технологічних трансформацій, обумов-
лених розвитком електрифікації транс-
портних засобів, поширенням систем допо-
моги водієві (ADAS), розвитком цифрових 
систем діагностики й керування. Ці зміни 
радикально оновлюють зміст професійної 
діяльності спеціалістів галузі та висувають 
нові вимоги до їхньої підготовки – здатності 
працювати з інтелектуальними системами, 
аналізувати великі обсяги даних, швидко 
опановувати нові технології. Система про-
фесійної підготовки має не лише встигати 
за технологічним оновленням виробництва, 
а й випереджати його, формуючи випере-
джальний зміст навчання. 

Одним із визначальних чинників модер-
нізації професійної підготовки стають тех-
нології ШІ. На рівні Європейського Союзу 
закладено цілісну нормативну систему їх 
упровадження в освіту: Регламент (ЄС) 
2024/1689 щодо гармонізованих правил у 
сфері штучного інтелекту (European 
Parliament & Council of the European Union, 
2024), План дій із цифрової освіти на 2021–
2027 роки (European Commission, 2020) та 
Етичні настанови щодо використання шту-
чного інтелекту й даних у викладанні та на-
вчанні для педагогів (European Commission, 
2022). В Україні відповідні орієнтири засто-
сування технологій ШІ визначено Концеп-
цією розвитку штучного інтелекту (Концеп-
ція розвитку ШІ, 2020), Законом України 
«Про освіту» (Про освіту, 2017) та новим За-
коном України «Про професійну освіту» (Про 
професійну освіту, 2025), який актуалізує 
завдання цифровізації та інноваційного 
оновлення підготовки спеціалістів. 

Науковий інтерес до проблеми застосу-
вання технологій ШІ у професійній освіті 
стрімко зростає. Систематичні огляди нау-
кових джерел засвідчують, що технології ШІ 
уможливлює персоналізацію навчання, ада-
птивне оцінювання, інтелектуальне тьютор-
ство та інтеграцію віртуальних тренажерів, 
водночас актуалізуючи виклики щодо мето-
дичного, етичного й інфраструктурного за-
безпечення (Prasetya et al., 2025). У вітчиз-
няному науковому дискурсі досліджено 
потенціал імерсивних технологій у модерні-
зації професійної освіти (Хмельницька, 

2023), можливості платформ взаємооціню-
вання з підтримкою ШІ (Скворцова та ін., 
2026) і діалогової взаємодії зі ШІ як інстру-
менту розвитку суб’єктності здобувача 
освіти (Боднарук та ін., 2026). Проблема-
тику цифрової трансформації професійної 
освіти в Україні, її реалії та виклики розк-
рито в працях В. Радкевич і М. Пригодія 
(Radkevych, Pryhodii, 2024), а вплив ШІ на 
мотивацію майбутніх спеціалістів – у дослі-
дженні Т. Паски (Паска, 2026). 

Попри значну кількість публікацій, поза 
увагою дослідників залишається цілісне ме-
тодичне обґрунтування застосування техно-
логій ШІ саме у професійній підготовці спе-
ціалістів автотранспортної галузі. Наявні 
праці здебільшого стосуються загальнопеда-
гогічних або суміжних напрямів підготовки 
і не враховують специфіки автотранспорт-
ної галузі – її технологічної насиченості, ви-
мог до практичних умінь і безпекових аспе-
ктів. Це породжує низку суперечностей між: 
значним дидактичним потенціалом техно-
логій ШІ та браком науково обґрунтованих 
методичних засад їх системного викорис-
тання в підготовці спеціалістів автотранс-
портної галузі; динаміч-ними вимогами ри-
нку праці до цифрових і технічних 
компетентностей спеціалістів та усталеним 
змістом і методами професійної підготовки; 
доступністю інструментів технологій ШІ та 
недостатньою готовністю педагогів профе-
сійної освіти до їх методично доцільного за-
стосування. Розв’язання цих суперечностей 
потребує визначення цілей, змісту, форм, 
методів і засобів використання технологій 
ШІ в освітньому процесі, тобто розроблення 
відповідних методичних засад. 

Мета статті – обґрунтування й розроб-
лення методичних засад професійної підго-
товки спеціалістів автотранспортної галузі 
із застосуванням технологій штучного інте-
лекту, що визначають цілі, зміст, форми, 
методи й засоби їх використання в освіт-
ньому процесі. 

Досягнення поставленої мети передбачає 
розв’язання таких завдань: 1) розкрити 
стан і тенденції застосування технологій ШІ 
у професійній освіті на основі аналізу нор-
мативних документів та наукових джерел; 
2) визначити специфіку професійної підго-
товки спеціалістів автотранспортної галузі 
із застосуванням технологій ШІ в умовах ци-
фровізації; 3) обґрунтувати компоненти ме-
тодичних засад (цілі, зміст, форми, методи, 
засоби) застосування технологій ШІ. 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. Розроблення методичних засад за-
стосування технологій ШІ потребує переду-
сім аналізу самого поняття «методичні за-
сади», що ґрунтовно розроблене в межах 
української наукової школи професійної 
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педагогіки. Так, у фундаментальній моног-
рафії В. Радкевич методичні засади профе-
сійного навчання розкрито як цілісну єд-
ність цілей, змісту, форм, методів і засобів 
підготовки, детермінованих специфікою га-
лузі та профілю навчання (Радкевич, 2010). 
У докторському дослідженні І. Демченко 
«теоретичні і методичні засади» підготовки 
фахівця обґрунтовано як систему взаємо-
пов’язаних концептуальних та операційно-
технологічних складників, що забезпечують 
цілісність і результативність освітнього про-
цесу (Демченко, 2016). При цьому дослід-
ники розмежовують теоретичні засади, які 
розкривають концептуальні підходи, прин-
ципи й закономірності, та методичні за-
сади, що мають операційно-технологічний 
характер і конкретизують, як саме реалізу-
вати навчання певного змісту в конкретних 
умовах. У посібнику «Методичні основи про-
фесійного навчання кваліфікованих робіт-
ників», підготовленому науковцями Інсти-
туту професійної освіти НАПН України, 
структуру методичного забезпечення про-
фесійного навчання розкрито через сукуп-
ність взаємопов’язаних компонентів – цілей 
навчання, критеріїв відбору й структуру-
вання змісту, форм організації, методів і 
прийомів, педагогічних технологій, конт-
ролю та навчально-методичного забезпе-
чення (Кручек та ін., 2020).  

Узагальнення проаналізованих підходів 
дає підстави тлумачити методичні засади 
як науково обґрунтовану, впорядковану су-
купність вихідних положень, що визна-ча-
ють цілі, зміст, форми, методи й засоби ор-
ганізації освітнього процесу та 
забезпечують досягнення прогнозованого 
результату навчання. Відповідно, методичні 
засади професійної підготовки спеціалістів 
автотранспортної галузі із застосуванням 
технологій ШІ розуміємо як цілісну систему 
взаємопов’язаних компонентів – цільового, 
змістового, процесуального (форми й ме-
тоди) та інструментального (засоби), – що 
визначають доцільне й системне застосу-
вання технологій ШІ в освітньому процесі. 

Проблема застосування технологій ШІ в 
освіті активно розробляється в зарубіжному 
науковому просторі. Узагальнювальний си-
стематичний огляд Т. Чіу та колег система-
тизує можливості, виклики й напрями пода-
льших досліджень технологій ШІ в освіті, 
розглядаючи їх роль у профілюванні, оціню-
ванні, персоналізації навчання та інтелек-
туальному тьюторстві (Chiu et al., 2023). 
Стосовно професійної (професійно-техніч-
ної) освіти систематичний огляд Ф. Прасетьї 
та колег узагальнює провідні тенденції, ви-
клики й внесок технологій ШІ у досягнення 
Цілей сталого розвитку, підкреслюючи поте-
нціал технологій ШІ для персоналізації 

навчання, автоматизації оцінювання та ро-
зширення доступу до освіти (Prasetya et al., 
2025). В. Леонг акцентує на трансформацій-
ному впливі технологій ШІ на технічну та 
професійну освіту, розглядаючи оновлення 
змісту професійної підготовки відповідно 
до запитів цифрової економіки (Leong, 
2025). Зростання ролі генеративного ШІ ак-
туалізувало нові дидактичні й етичні пи-
тання: систематичний огляд А. Юсуфа та 
колег окреслює сфери його застосування в 
навчанні та дослідженнях, а також ризики 
для академічної доброчесності (Yusuf et al., 
2024). Для інженерно-технічних напрямів 
підготовки, дотичних до автотранспортної 
галузі, І. Мослі обґрунтовує можливості й ви-
клики інтеграції технологій ШІ у проєкту-
вання освітніх програм (Mosly, 2024). Клю-
човим напрямом застосування технологій 
ШІ визнано інтелектуальні системи навчання: 
систематичний огляд Е. Латіфа, В. Лю та 
С. Чжая засвідчує їхню здатність до когні-
тивної адаптації, персоналізації складності 
завдань і зворотного зв’язку в реальному 
часі, а також окреслює обмеження щодо ма-
сштабованості, приватності даних і цілісної 
педагогічної інтеграції (Latif et al., 2026). 

Дидактичний потенціал технологій ШІ 
реалізується через низку взаємопов’язаних 
функцій – адаптивне й персоналізоване на-
вчання, інтелектуальне тьюторство, автома-
тизоване оцінювання, а також інтеграцію з 
імерсивними технологіями (віртуальна, до-
повнена й змішана реальність), особливо 
значущими для практико-орієнтованої під-
готовки. Оновлений систематичний огляд 
Ф. Халіфе, Р. Сантьяго та Р. Палау демонст-
рує, що персоналізоване й адаптивне нав-
чання на основі технологій ШІ спирається 
на профілі здобувача, аналітику даних і ме-
ханізми управління, поступово формуючи 
концепт «цифрового персоналізованого на-
вчання» (Khalifeh et al., 2026). Так, О. Хме-
льницька обґрунтовує імерсивні технології 
як прогресивний напрям модернізації про-
фесійної освіти, що створює «ефект присут-
ності» й уможливлює безпечне відпрацю-
вання практичних умінь у віртуальному 
середовищі (Хмельницька, 2023). Для авто-
транспортної галузі, де значну частину під-
готовки становить робота з технічними 
об’єктами підвищеної складності та ризику, 
особливого значення набуває поєднання те-
хнологій ШІ з віртуальною реальністю та ци-
фровими двійниками, що дає змогу безпе-
чно моделювати діагностику й 
обслуговування, зокрема запобігання відмо-
вам обладнання (Rojas Catalán et al., 2025). 
Водночас ефективність застосування техно-
логій ШІ значною мірою залежить від готов-
ності педагогів: Рамка компетентностей 
учителів у сфері ШІ, розроблена ЮНЕСКО, 
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визначає необхідні знання, уміння й цінні-
сні орієнтири для відповідального викорис-
тання таких технологій в освітньому про-
цесі (Miao, Cukurova, 2024). 

У вітчизняному науковому дискурсі про-
блематику цифрової трансформації про-фе-
сійної освіти, її реалії, виклики та перспек-
тиви ґрунтовно розкрито В. Радкевич і 
М. Пригодієм, які наголошують на потребі 
системного методичного й нормативного 
супроводу впровадження цифрових інстру-
ментів (Radkevych, Pryhodii, 2024). Узагаль-
нення вітчизняних досліджень щодо підго-
товки педагогів в умовах цифровізації 
освіти здійснено Ю. Горобей і Л. Дідух (Го-
робей, Дідух, 2025), а питання інтеграції те-
хнологій ШІ в освітню екосистему закладів 
вищої освіти розкрито І. Шахіною та О. По-
дзигун (Шахіна, Подзигун, 2026). Безпосе-
редньо дотичним до теми є дослідження 
М. Полякова, присвячене інтеграції інстру-
ментів ШІ в підготовку фахівців педагогіч-
ного профілю для професійно-технічних на-
вчальних закладів (Поляков, 2025). Проана-
лізовано й зарубіжний досвід застосування 
цифрових інструментів у підготовці педаго-
гів до викладання STEM-дисциплін (Сах, 
2025). Досліджено окремі аспекти застосу-
вання технологій ШІ: платформи взаємооці-
нювання з підтримкою ШІ у методичній під-
готовці (Скворцова та ін., 2026), діалогову 
взаємодію зі ШІ як засіб розвитку суб’єктно-
сті здобувача освіти (Боднарук та ін., 2026), 
а також вплив технологій ШІ на розвиток 
внутрішньої мотивації майбутніх фахівців 
професійної освіти (Паска, 2026). Одним із 
перспективних напрямів цифровізації про-
фесійної освіти є впровадження цифрових 
бейджів і мікрокваліфікацій як інновацій-
них інструментів визнання й документу-
вання результатів навчання (Гуржій та ін., 
2025). 

Результати дослідження. Одержані ре-
зультати співвіднесено з метою та завдан-
нями дослідження. Емпіричні дані двох від-
критих масивів (Pryhodii, 2026a, 2026b) 
використано як доказову базу теоретичних 
узагальнень і водночас як передумову фор-
мулювання окремих із них. 

Стан і тенденції застосування технологій 
ШІ у професійній освіті розкрито за резуль-
татами опитування 3305 респондентів – 
здобувачів освіти (47,7%), викладачів 
(31,0%), майстрів виробничого навчання 
(15,5%) та інших учасників освітнього про-
цесу (5,9%) (Pryhodii, 2026a). Установлено, 
що технології ШІ вже стали складником 
освітньої та професійної практики: до ін-
струментів технологій ШІ хоча б епізодично 
звертаються 92,6% опитаних, а регулярно 
звертаються (щотижня або щодня) – 38,4%. 
Водночас лише 23,0% респондентів 

оцінюють власний рівень цифрової компе-
тентності як високий, а достатньою для ро-
боти з технологіями ШІ вважають свою під-
готовку 42,1% респондентів; довіру до 
результатів здобутих за допомогою техноло-
гій ШІ респондентами визначено як сере-
дню (71,3%), тоді як високу – лише 15,3%. 
Показово, що однозначно доцільною інтег-
рацію технологій ШІ у професійну підгото-
вку вважають 40,2% респондентів, а 45,0% 
вагаються («важко відповісти»); при цьому 
частка високих оцінок ефективності вико-
нання практичних завдань зростає з 22,3% 
(без ШІ) до 41,0% (із ШІ). Ці дані емпірично 
увиразнюють окреслену в огляді супереч-
ність між доступністю інструментів техно-
логій ШІ та недостатньою готовністю педа-
гогів і здобувачів до їх методично 
доцільного застосування й обґрунтовують 
потребу цілеспрямованого методичного су-
проводу розроблення необхідних методич-
них засад. 

Специфіку підготовки спеціалістів авто-
транспортної галузі в умовах цифровізації 
розкрито через експериментальне зістав-
лення виконання практичних завдань 112 
здобувачами – 53 в експериментальній групі 
(з повним доступом до технологій ШІ) та 59 
у контрольній (без ШІ) – в інженерній (діаг-
ностика гальмівних систем, електротехнічні 
розрахунки) і творчій сферах (Pryhodii, 
2026b). Установлено, що застосування тех-
нологій ШІ підвищило середні показники 
точності (4,09 проти 3,51 бала), якості об-
ґрунтування рішень (3,96 проти 3,53), без-
помилковості (3,83 проти 3,07), а також 
швидкості виконання (3,70 проти 3,22) і за-
гальної оцінки (4,04 проти 3,37); для галузе-
вого завдання з діагностики гальмівних си-
стем перевагу в точності також під-
тверджено (4,67 проти 4,00). Натомість по-
казник самостійності здобувачів виявився 
нижчим саме в експериментальній групі 
(3,83 проти 4,25), а практична доцільність і 
дотримання вимог безпеки не зросли (4,02 
проти 4,03) (рис. 1). Ця закономірність стала 
передумовою формулювання положення 
про те, що в підготовці спеціалістів техноло-
гії ШІ доцільно застосовувати як інтелекту-
альний асистент під педагогічним контро-
лем, а не як засіб автономного виконання 
завдань, що є критичним для автотранспо-
ртної галузі з її підвищеними вимогами до 
безпеки. 

Зіставлення теоретичного аналізу з емпі-
ричними даними дало змогу обґрунтувати 
компоненти методичних засад професійної 
підготовки спеціалістів автотранспортної 
галузі із застосуванням технологій ШІ, ко-
жен із яких підтверджено як емпіричними 
результатами дослідження, так і виснов-
ками сучасних наукових джерел. 
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Цільовий компонент. Оскільки застосу-
вання технологій ШІ підвищує результатив-
ність, але знижує самостійність здобувачів 
(з 4,25 до 3,83 бала) за переважно серед-
нього рівня довіри до його результатів 
(71,3%), метою визначено формування інте-
грованих професійних і цифрових компете-
нтностей зі збереженням здатності само-
стійно й критично оцінювати продукти 
роботи технологій ШІ. Це узгоджується з Ра-
мкою компетентностей учителів у сфері ШІ, 
яка серед ключових вимог визначає люди-
ноцентричний і критичний підхід до засто-
сування таких технологій (Miao, Cukurova, 
2024), та з вимогою щодо ШІ-грамотності, 
закріпленою в Регламенті (ЄС) 2024/1689 
(European Parliament and Council of the 

European Union, 2024). Потребу цілеспрямо-
ваного розвитку критичного мислення підт-
верджують і дослідження ризиків надмірної 
залежності від ШІ: емпірично встановлено, 
що інтенсивне «когнітивне розвантаження» 
за допомогою ШІ негативно пов’язане зі зда-
тністю до критичного мислення (Gerlich, 
2025), а формування ШІ-грамотності визна-
чається умовою відповідального викорис-
тання цих технологій у навчанні (Walter, 
2024). Ризики для академічної доброчесно-
сті, зумовлені поширенням генеративного 
ШІ, додатково актуалізують цю мету (Yusuf 
et al., 2024). 

 

 
Рис. 1. Порівняння середніх показників виконання практичних завдань  

здобувачами з використанням технологій ШІ та без нього  
(за даними: Pryhodii, 2026b) 

Змістовий компонент. Оскільки точність 
і якість серед показників виконання прак-
тичних завдань зростають, а середні показ-
ники безпеки й практичної доціль-ності не 
поліпшуються автоматично (4,02 проти 4,03 
бала), зміст професійної підготовки здобу-
вачів має поєднувати галузеві завдання (ді-
агностику, розрахунки, проєктування) з 
обов’язковим складником відпові-дального 
й безпечного використання технологій ШІ. 
Такий підхід відповідає настановам щодо 
етичного застосування технологій ШІ й да-
них у викладанні та навчанні (European 
Commission, 2022) і висновкам оглядів про 
потребу оновлення змісту професійної (про-
фесійно-технічної) освіти відповідно до за-
питів цифрової економіки (Leong, 2025; 
Prasetya et al., 2025). Доцільність систем-
ного включення питань доброчесного вико-
ристання технологій ШІ до освітніх програм 
інженерно-технічного профілю обґрунто-
вано й у дослідженні І. Мослі (Mosly, 2024).  

Конкретизуючи змістове наповнення, до 
професійної підготовки спеціалістів автот-
ранспортної галузі в контексті застосування 

технологій ШІ необхідно включити такі 
теми / питання:  

1) інтелектуальну технічну діагностику й 
пошук несправностей за симптомами, гене-
рування планів діагностики та технологіч-
них карт ремонту із застосуванням ШІ;  

2) аналіз даних бортових і діагностичних 
систем (OBD, телеметрія) та предиктивне 
(прогнозоване) технічне обслуговування 
транспортних засобів;  

3) виконання інженерних розрахунків і 
проєктних завдань за допомогою технологій 
ШІ з обов’язковою верифікацією одержаних 
результатів;  

4) обслуговування й діагностику сучас-
них автомобільних систем – електромобілів і 
гібридів, систем допомоги водієві (ADAS), 
підключеного та автономного транспорту – 
з розумінням ролі технологій ШІ в їх функ-
ціонуванні;  

5) практичне опанування інструментів 
ШІ, зокрема формулювання запитів (про-
мпт-інженерія), а також критичну перевірку, 
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валідацію й виявлення хибних або недосто-
вірних відповідей ШІ;  

6) дотримання вимог техніки безпеки й 
технічних стандартів під час використання 
ШІ-рекомендацій, визначення меж довіри 
до технологій ШІ та відповідальності спеці-
аліста за кінцеве рішення;  

7) етичні й правові аспекти застосування 
технологій ШІ (зокрема відповідно до Регла-
менту (ЄС) 2024/1689), захист даних, про-
фесійну доброчесність і запобігання надмі-
рній залежності від автоматизованих 
засобів ШІ. Наскрізним складником змісту є 
формування цифрової та ШІ-грамотності як 
основи відповідального використання тех-
нологій ШІ у професійній діяльності. 

Процесуальний компонент. Доведена в 
експерименті перевага супроводжуваного 
застосування технологій ШІ обґрунтовує по-
єднання практичних і тренажерно-симуля-
ційних форм із методами, у яких ШІ вико-
нує роль асистента (генерування варіантів, 
перевірка, зворотний зв’язок) під контролем 
викладача. Ефективність інтелектуальних 
систем навчання з адаптивним зворотним 
зв’язком, а також їхні обмеження щодо цілі-
сної педагогічної інтеграції підтверджено 
систематичним оглядом (Latif et al., 2026). 
Дидактичну доцільність імерсивних форм і 
«ефекту присутності» для практико-орієнто-
ваної професійної підготовки розкрито 
О. Хмельницькою (Хмельницька, 2023), а 
можливості поєднання віртуальної реально-
сті й цифрових двійників для безпечного 
моделювання діагностики та обслугову-
вання – у праці В. Рохаса Каталана та колег 
(Rojas Catalán et al., 2025). Прикладом мето-
дично впорядкованого застосування техно-
логій ШІ під педагогічним супроводом є пла-
тформи взаємооцінювання з підтримкою 
ШІ (Скворцова та ін., 2026).  

Конкретизуючи процесуальний компо-
нент, доцільно застосовувати такі організа-
ційні форми професійної підготовки: прак-
тичні й лабораторні заняття з діагностики, 
розрахунків і ремонту; тренажерно-симуля-
ційні заняття з використанням віртуальної 
та доповненої реальності, симуляторів і ци-
фрових двійників транспортних засобів; 
проєктну роботу (індивідуальну та групову); 
навчальну й виробничу практику; самос-
тійну роботу зі ШІ-асистентом; а також ди-
станційні й змішані форми (вебінари, он-
лайн-практикуми). Провідними методами 
професійної підготовки є: метод проєктів; 
проблемне навчання (розв’язання діагнос-
тичних завдань за заданими симптомами 
несправності); кейс-метод (аналіз типових і 
нетипових несправностей та розроблення 
технологічних карт ремонту); імітаційне (си-
муляційне) моделювання технологічних 

процесів; метод спрямованого діалогу зі ШІ 
з обов’язковою критичною перевіркою й ва-
лідацією його відповідей; адаптивне (персо-
налізоване) навчання на основі інтелектуа-
льних навчальних систем; метод взаємо-
оцінювання з підтримкою ШІ; а також діаг-
ностичний прийом контрольного зістав-
лення результатів виконання завдань «із ШІ» 
та «без ШІ», що формує в здобувачів усвідо-
млення меж і ризиків застосування таких 
технологій. 

Інструментальний компонент. Ефек-
тивними визнано генеративні й аналітичні 
інструменти технологій ШІ разом із віртуа-
льними тренажерами, цифровими двійни-
ками та відкритими наборами даних для на-
вчання й оцінювання. Доцільність інтег-
рації інструментів технологій ШІ у підгото-
вку спеціалістів для закладів професійної 
освіти обґрунтовано М. Поляковим (Поля-
ков, 2025), а цифрові інструменти ШІ для 
визнання й документування результатів на-
вчання (цифрові бейджі та мікрокваліфіка-
ції) – у праці А. Гуржія, М. Пригодія та 
В. Зайчука (Гуржій та ін., 2025). Системати-
зацію можливостей застосування різних ін-
струментів технологій ШІ в освіті наведено 
в узагальнювальному огляді (Chiu et al., 2023).  

Конкретизуючи інструментальне забез-
печення, до засобів підготовки спеціалістів 
автотранспортної галузі із застосуванням 
ШІ доцільно віднести:  

1) генеративні інструменти ШІ (чат-боти 
на основі великих мовних моделей) для ге-
нерування пояснень, варіантів рішень, пла-
нів діагностики й технологічних карт ремо-
нту (наприклад, ChatGPT, Google Gemini, 
Microsoft Copilot тощо);  

2) аналітичні та розрахункові засоби на 
основі машинного навчання для інженер-
них розрахунків, аналізу діагностичних да-
них і предиктивного обслуговування (на-
приклад, MATLAB/Simulink, Python-бібліо-
теки scikit-learn і TensorFlow, Wolfram 
Alpha);  

3) спеціалізовані діагностичні програ-
мно-апаратні комплекси з елементами тех-
нологій ШІ, зокрема сканери OBD-II та екс-
пертні системи діагностики несправностей 
(наприклад, Bosch ESI[tronic], Launch X-431, 
Autel MaxiSys);  

4) віртуальні тренажери й симулятори на 
основі технологій віртуальної та доповненої 
реальності, а також цифрові двійники тра-
нспортних засобів і їхніх вузлів для безпеч-
ного відпрацювання практичних умінь (на-
приклад, ELECTUDE, CarSim, VR-рішення 
на платформах Unity та Unreal Engine);  

5) інтелектуальні навчальні системи й 
адаптивні платформи з автоматизованим 
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зворотним зв’язком (наприклад, ALEKS, 
Century Tech, Squirrel AI);  

6) платформи взаємооцінювання та сис-
теми управління навчанням (LMS) з підтри-
мкою ШІ (наприклад, Moodle, Google 
Classroom, Canvas, peerScholar);  

7) цифрові інструменти визнання й доку-
ментування результатів навчання – циф-
рові бейджі та мікрокваліфікації (напри-
клад, Open Badges, Credly, Badgr);  

8) відкриті набори даних (open datasets) і 
репозиторії, оприлюднені за принципами 
FAIR, для навчання, оцінювання та відтво-
рюваності результатів (наприклад, Zenodo, 
Kaggle, figshare;  

9) засоби забезпечення доброчесності й 
безпеки – інструменти перевірки достовір-
ності відповідей ШІ, виявлення помилок і 
дотримання етичних та нормативних вимог 
(наприклад, Turnitin, Unicheck, засоби ви-
явлення ШІ-згенерованого тексту). Добір 
конкретних засобів має узгоджуватися з ці-
лями професійної підготовки, специфікою 
галузевих завдань і вимогами безпеки. 

Отже, емпіричні дані підтвердили теоре-
тичні узагальнення щодо доцільності систе-
много застосування технологій ШІ й водно-
час окреслили його межі: приріст точності, 
якості та швидкості супроводжується ризи-
ком зниження самостійності здобувачів за 
незмінного рівня дотримання безпекових 
вимог. Саме врахування цих меж у цільо-
вому, змістовому, процесуальному та ін-
струментальному компонентах забезпечує 
обґрунтованість запропонованих методич-
них засад професійної підготовки спеціалі-
стів автотранспортної галузі. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Проведене дослідження дало 
змогу обґрунтувати методичні засади про-
фесійної підготовки спеціалістів автотранс-
портної галузі із застосуванням технологій 
ШІ як цілісну систему взаємопов’язаних 
компонентів – цільового, змістового, проце-
суального та інструментального, що визна-
чають цілі, зміст, форми, методи й засоби 
доцільного та системного використання те-
хнологій ШІ в освітньому процесі. У такий 
спосіб мету дослідження досягнуто. 

На основі аналізу нормативно-правових 
документів Європейського Союзу та Укра-
їни й провідних наукових джерел розкрито 
стан і тенденції застосування технологій ШІ 
у професійній освіті: ШІ активно інтегру-
ються в освітню практику (адаптивне нав-
чання, інтелектуальне тьюторство, імерси-
вні технології, цифрові двійники), проте 
цілісні методичні засади їх застосування у 
професійній підготовці спеціалістів автот-
ранспортної галузі досі не було розроблено, 
що й зумовило спрямування дослідження. 

Емпіричне дослідження – опитування 
3305 респондентів та експериментальне зі-
ставлення виконання практичних завдань 
112 здобувачами – засвідчило, що застосу-
вання технологій ШІ підвищує точність 
(4,09 проти 3,51 бала), якість, безпомилко-
вість і швидкість виконання завдань, однак 
знижує самостійність здобувачів (3,83 
проти 4,25) за незмінного рівня дотримання 
вимог безпеки (4,02 проти 4,03). Це обґрун-
товує положення про доцільність застосу-
вання ШІ як інтелектуального асистента під 
педагогічним контролем, а не засобу авто-
номного виконання завдань, що є критич-
ним для автотранспортної галузі з її підви-
щеними вимогами до безпеки. 

Обґрунтовано компоненти методичних 
засад: цільовий (формування інтегрованих 
професійних і цифрових компетентностей 
зі збереженням самостійності та здатності 
критично оцінювати результати роботи тех-
нологій ШІ), змістовий (поєднання галузевих 
завдань із відповідальним і безпечним ви-
користанням технологій ШІ), процесуаль-
ний (супроводжуване застосування ШІ в 
практичних і тренажерно-симуляційних 
формах за допомогою відповідних методів) 
та інструментальний (генеративні й аналі-
тичні засоби технологій ШІ, симулятори, ци-
фрові двійники, відкриті набори даних). 
Практичне значення результатів полягає в 
можливості їх використання під час проєк-
тування освітніх програм, розроблення на-
вчально-методичного забезпечення та під-
вищення кваліфікації педагогів професій-
ної освіти. 

Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з розробленням і експерименталь-
ною перевіркою методики реалізації обґру-
нтованих методичних засад, створенням га-
лузевих цифрових навчально-методичних 
ресурсів, вивченням довготривалого впливу 
технологій ШІ на розвиток професійної са-
мостійності здобувачів, а також із підготов-
кою педагогів автотранспортного профілю 
до методично доцільного застосування ШІ в 
освітньому процесі. 
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METHODOLOGICAL PRINCIPLES OF PROFESSIONAL TRAINING OF AUTOMOTIVE INDUSTRY 
SPECIALISTS USING ARTIFICIAL INTELLIGENCE TECHNOLOGIES 

Summary. The automotive industry is undergoing a 
rapid technological transformation driven by the wide-
spread adoption of vehicle electrification, advanced driver 
assistance systems (ADAS), connected vehicles, and auton-
omous driving technologies. At the same time, artificial in-
telligence (AI) is becoming increasingly integrated into edu-
cational practice, creating new opportunities for the 
professional training of future specialists. However, the 
methodological foundations for applying AI technologies in 
the training of automotive specialists remain insufficiently 
developed, highlighting the need for their scientific sub-
stantiation. 

The purpose of this study was to substantiate and de-
velop the methodological foundations for the professional 
training of automotive specialists using artificial intelli-
gence technologies, defining the objectives, content, forms, 
methods, and digital tools for their implementation in the 
educational process. 

To achieve this purpose, a comprehensive set of com-
plementary research methods was employed, including 
analysis, synthesis, systematization, and generalization of 
scientific literature and regulatory documents; pedagogical 
modeling; a survey involving 3,305 respondents; an exper-
imental comparison of the performance of practical tasks 
by 112 students with and without AI technologies; and the 
analysis and descriptive statistics of open datasets compli-
ant with the FAIR principles. 

The findings demonstrate that the use of AI technolo-
gies improves the accuracy of practical task performance 
(4.09 vs. 3.51), enhances the quality of outcomes, reduces 
the number of errors, and shortens task completion time. At 
the same time, a slight decrease in students' autonomy 
was observed (3.83 vs. 4.25), whereas compliance with 

safety requirements remained virtually unchanged (4.02 
vs. 4.03). These findings support the use of AI technologies 
as intelligent educational assistants operating under ped-
agogical supervision rather than as tools for fully autono-
mous learning. 

The scientific novelty of the study lies in the fact that, 
for the first time, the methodological foundations for apply-
ing AI in the professional training of automotive specialists 
have been substantiated on the basis of empirical evi-
dence. These foundations ensure a balance between im-
proved learning effectiveness, the preservation of students' 
autonomy, and compliance with safety requirements. The 
proposed methodological foundations are structured into 
four interconnected components – goal-oriented, content, 
procedural, and instrumental – which specify learning top-
ics, instructional formats, teaching methods, and digital 
tools. 

The practical significance of the study lies in the ap-
plicability of the proposed methodological foundations for 
designing educational programs, curricula, teaching and 
learning materials, and digital educational resources for 
the professional training of automotive specialists. Future 
research should focus on experimentally validating the ef-
fectiveness of the proposed methodology across different 
vocational education institutions. 

Keywords: artificial intelligence; methodological foun-
dations; vocational training; automotive industry; voca-
tional education; digital competence; digitalization of edu-
cation. 
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