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ПІДГОТОВКА МОЛОДІЖНИХ ФАХІВЦІВ ДО РОБОТИ З ВЕТЕРАНАМИ:  
ТЕОРЕТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ ТА АНАЛІЗ ВІТЧИЗНЯНОГО ДОСВІДУ  

СПЕЦІАЛІЗОВАНОГО НАВЧАННЯ 
Обґрунтовано необхідність та зміст спеціа-

лізованої підготовки молодіжних фахівців до ро-
боти з ветеранами як самостійної компетент-
нісної проблеми педагогічної науки.  

Проаналізовано теоретичні засади травмо-
інформованого підходу як методологічного фун-
даменту такої підготовки.  

Виявлено специфіку ветерана як цільової 
групи молодіжної роботи та обґрунтовано недо-
статність базових компетентностей молодіж-
ного фахівця для ефективної взаємодії з цією ка-
тегорією.  

Визначено структуру спеціалізованої компе-
тентності молодіжного фахівця, що охоплює рі-
вні знань, навичок і рефлексивної позиції.  

Вивчено вітчизняний досвід спеціалізованого 
навчання «Молодіжна робота з ветеранами та 
ветеранками» в рамках Програми «Молодіжний 
працівник».  

Проаналізовано програму Тренінгу для трене-
рів (ТОТ), реалізованого за підтримки Міністерс-
тва молоді та спорту України, ПРООН та ЄС. 
Запропоновано концептуальну модель систем-
ної підготовки молодіжних фахівців на засадах 
інтеграції формальної та неформальної освіти. 

Ключові слова: молодіжний фахівець; підго-
товка до роботи з ветеранами; травмо-інфор-
мований підхід; молодіжна робота з ветера-
нами; тренінг для тренерів; програма «Молодіж-
ний працівник»; неформальна освіта; постконф-
ліктне відновлення. 

 
Постановка проблеми. Повномасшта-

бне вторгнення росії в Україну в 2022 році 
поставило перед молодіжною сферою ви-
клик, до якого вона системно не була го-
това: мільйони ветеранів, переважна біль-
шість яких є молодими людьми віком 18–35 
років, повертаються або повернуться до ци-
вільного суспільства з досвідом, що принци-
пово трансформував їхню ідентичність, 
цінності і соціальні практики. За прогноз-
ними оцінками, після завершення активної 
фази бойових дій понад 1,5 млн демобілізо-
ваних потребуватимуть комплексного су-
проводу (Київська школа економіки, 2024). 
Молодіжні центри і молодіжні фахівці, що з 
ними взаємодіють, де-факто вже сьогодні 

зіштовхуються з ветеранами як частиною 
своєї аудиторії. 

Проблема полягає в тому, що підготовка 
молодіжних фахівців в Україні, попри появу 
нормативної бази у вигляді Закону «Про ос-
новні засади молодіжної політики» (2021) і 
Професійного стандарту «Фахівець з питань 
молоді (молодіжний працівник)» (2023), не 
передбачала цілеспрямованого формування 
компетентностей для роботи з ветеранами. 
Молодіжний фахівець без відповідної підго-
товки ризикує або уникнути цієї роботи, або 
ненавмисно завдати шкоди некомпетент-
ними, хоча й добросовісними, діями. Ані пе-
рший, ані другий результат не є прийнят-
ними. Відтак дана проблема потребує тео-
ретичного осмислення і практичного вирі-
шення. 

Наукова проблема цієї статті полягає у ві-
дсутності у вітчизняній педагогічній науці 
теоретично обґрунтованої моделі підгото-
вки молодіжних фахівців до роботи з вете-
ранами, що поєднувала б теоретичний фун-
дамент, компетентнісні вимоги і конкрет-
ний освітній інструментарій. Тоді як міжна-
родна практика вже накопичила досвід та-
кої підготовки (Ford & Deacon-Auer, 2020; 
Westwood et al., 2015), вітчизняні напрацю-
вання залишаються розрізненими і теорети-
чно не систематизованими. Водночас Про-
грама «Молодіжний працівник» вже реалізує 
спеціалізований тренінг «Молодіжна робота 
з ветеранами та ветеранками» – і цей досвід 
заслуговує на наукову рефлексію і концеп-
туалізацію, яка і є предметом цієї статті. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати 
зміст і структуру спеціалізованої компетен-
тності молодіжного фахівця для роботи з ве-
теранами; проаналізувати вітчизняний дос-
від реалізації Тренінгу для тренерів (ТОТ) 
спеціалізованої програми «Молодіжна ро-
бота з ветеранами та ветеранками» Про-
грами «Молодіжний працівник»; запропону-
вати концептуальну модель системної 
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підготовки молодіжних фахівців на засадах 
інтеграції формальної та неформальної 
освіти. 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. Підготовка фахівців, що працюють 
з особами, які мають травматичний досвід, 
досліджується у міжнародній науковій літе-
ратурі переважно в контексті клінічної пси-
хології і соціальної роботи (Hoge et al., 2004; 
Nash, Litz, 2013). Концепція травмо-інфор-
мованої практики (trauma-informed 
practice), розроблена М. Харрісом і Р. Фелліті 
(Harris, Fallot, 2001) і систематизована у ра-
мковому документі SAMHSA (2014), стала 
методологічним фундаментом для підгото-
вки широкого кола фахівців: від медиків до 
педагогів, що взаємодіють з особами, які пе-
режили складний досвід. Сутність концепції 
зводиться до переорієнтації з запитання 
«що з тобою не так?» на «що з тобою ста-
лося?», тобто від патологізації до розуміння 
травматичного досвіду як адаптивної від-
повіді на екстремальні умови. 

У контексті соціальної роботи та молоді-
жних практик застосування травмо-інфор-
мованого підходу досліджувала С. Найт 
(Knight, 2015), яка обґрунтувала необхід-
ність трирівневої підготовки фахівців: від 
теоретичного знання, через практичні на-
вички, до рефлексивної позиції. С. Найт 
особливо наголосила, що травмо-інформо-
ваність – це передусім система цінностей і 
переконань фахівця, а не набір технік, і що 
її формування потребує рефлексивних, а не 
суто інформаційних педагогічних форматів. 
Принциповий висновок: на відміну від 
знань і навичок, рефлексивна позиція не 
може бути передана в лекційному форматі: 
вона формується виключно через рефлекси-
вні, діалогічні і групові педагогічні прак-
тики, що є ядром неформальної освіти. Цей 
висновок є теоретичним обґрунтуванням 
того, чому спеціалізований тренінг є необ-
хідним, а не факультативним компонентом 
підготовки. 

Щодо підготовки, зорієнтованої саме на 
роботу з ветеранами, показовим є досвід ка-
надської програми Veterans Transition 
Network (VTN), досліджений М. Вествудом та 
ін. (Westwood et al., 2010). Програма VTN, 
що поєднує навчання фахівців з безпосере-
дньою груповою роботою з ветеранами, де-
монструє статистично значущі результати 
за показниками соціального функціону-
вання учасників і підкреслює: ефективність 
роботи визначається не стільки тематич-
ними знаннями фахівця, скільки його здат-
ністю утримувати безпечний груповий про-
стір і підтримувати ідентичнісні переходи, 
що є безпосередньо педагогічними компете-
нтностями. 

У вітчизняній педагогічній науці підгото-
вка молодіжних фахівців досліджується у 
роботах О. Безпалько (2006), І. Звєрєвої 
(2011), Т. Лях (2009), однак без спеціального 
фокусу на роботі з ветеранами. Аналіз віт-
чизняних публікацій засвідчує, що тема-
тика реінтеграції ветеранів розглядається 
переважно у контексті соціальної роботи 
(Кобець, 2025) і клінічної психології (Ігнато-
вич, 2025). Зокрема, О. Ігнатович (2025) до-
слідила ефективні моделі, що поєднують 
психологічну підтримку з урахуванням тра-
вматичного досвіду та кар'єрне консульту-
вання, і встановила, що реінтеграція охоп-
лює відновлення ідентичності, розвиток 
психологічної стійкості та відновлення соці-
альних зв'язків, і не зводиться до питань 
працевлаштування. Водночас педагогічний 
вимір підготовки молодіжних фахівців для 
цього напряму залишається практично не-
розробленим. Сподіваємося, що ця стаття 
заповнить цю наукову лакуну. 

Теоретичний аспект (методологія до-
слідження). Методологічну основу дослі-
дження утворює інтегрований підхід, що 
поєднує три взаємодоповнювальні теорети-
чні рамки, вибір яких є свідомим і обґрун-
тованим. 

По-перше, концепція травмо-інформова-
ної практики SAMHSA (2014) слугує методо-
логічним ядром для визначення змісту спе-
ціалізованої підготовки і дозволяє операціо-
налізувати поняття «готовності до роботи з 
ветеранами» через систему конкретних 
принципів і поведінкових індикаторів. 

По-друге, компетентність молодіжного 
фахівця розуміється як інтегративне утво-
рення, що органічно поєднує когнітивний, 
операційно-діяльнісний і ціннісно-смисло-
вий компоненти та реалізується у здатності 
ефективно діяти в умовах складних, мінли-
вих і ціннісно навантажених соціальних 
контекстів (Пометун, 2004; Овчарук, 2004).  

По-третє, концепція рефлексивної прак-
тики Д. Шона (Schön, 1983), у якій розріз-
няються «рефлексія в дії» (reflection-in-
action) і «рефлексія про дію» (reflection-on-
action), задає педагогічну логіку освітнього 
процесу: підготовка має формувати не лише 
знання про травму і ветеранський досвід, а 
насамперед рефлексивну позицію фахівця – 
здатність аналізувати власні реакції, розпі-
знавати власні упередження і коригувати 
поведінку у реальному часі взаємодії. 

Дослідження здійснено із застосуванням 
методів теоретичного аналізу і синтезу нау-
кових джерел (українських та зарубіжних); 
порівняльного аналізу вітчизняного та між-
народного досвіду підготовки молодіжних 
фахівців для роботи з ветеранами; аналізу 
програмних матеріалів Тренінгу для трене-
рів (ТОТ) спеціалізованого тренінгу «Молодіжна 
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робота з ветеранами та ветеранками» Про-
грами «Молодіжний працівник»; а також 
концептуального моделювання. 

Результати дослідження. Розуміння 
того, чому ветеран є специфічною, а не про-
сто «ще однією складною» цільовою групою 
молодіжної роботи, є вихідним пунктом для 
обґрунтування необхідності спеціалізованої 
підготовки. Спираючись на дослідження Р. 
Сміта і Дж. Тру (Smith & True, 2014) і дослі-
дження С. Хоуга та ін. (Hoge et al., 2004), ви-
окремимо чотири аспекти специфіки вете-
рана. Р. Сміт і Дж. Тру на матеріалі 26 

наративних інтерв'ю з американськими ве-
теранами воєн в Іраку та Афганістані до-
вели, що повоєнна реінтеграція породжує 
несумісність між «бойовою» ідентичністю, 
що вимагає підкорення, дисципліни і коле-
ктивної відповідальності, та цивільними 
очікуваннями автономії, самовираження і 
релаційності. Саме ця «війна ідентичностей» 
(warring identities), а не лише клінічні симп-
томи ПТСР, є провідним механізмом психо-
логічного дистресу ветеранів – і це визначає 
педагогічний характер завдань реінтегра-
ційної підтримки (див табл. 1) 

Таблиця 1. 
Специфіка ветерана як цільової групи молодіжної роботи 

та вимоги до компетентності фахівця 

Аспект специфіки Зміст і прояви Ризик для непідготовле-
ного фахівця 

Вимога до компетен-
тності 

Травматичний 
досвід 

Бойова травма, втрата 
побратимів, поранення; 
ПТСР як можливий, але 
не обов'язковий супут-
ник; «моральна травма» 
(moral injury) – (Nash, 
Litz, 2013) 

Ненавмисна ретравма-
тизація через необере-
жне запитання або дію; 
ігнорування ознак дис-
тресу; або, навпаки, «гі-
перопіка», що знецінює 
суб'єктність 

Базові знання про 
природу травми; 
вміння розпізнавати 
тригери і ознаки 
дистресу; принцип 
«не нашкодь» 

Трансформована 
ідентичність 

Конфлікт між «бойовою» 
і «цивільною» ідентичні-
стю; відчуття відчуже-
ності від цивільного се-
редовища; пошук нової 
ролі і смислів у мирному 
житті 

Знецінення бойового 
досвіду («ти вже вдома, 
забуть») або надмірна 
«героїзація» – обидва ва-
ріанти ускладнюють 
природний ідентичніс-
ний перехід 

Розуміння динаміки 
ідентичнісних пере-
ходів; вміння підт-
римувати без нав'я-
зування наративу; 
не-оцінювальна по-
зиція 

Специфічна аксі-
ологія 

Цінності побратимства, 
обов'язку, колективної 
відповідальності, що мо-
жуть перебувати у на-
прузі з індивідуалістич-
ними цінностями циві-
льного середовища 

Нерозуміння поведінки, 
що здається «жорсткою» 
або «замкненою»; оціню-
вання і стигматизація; 
втрата довіри 

Аксіологічна рефлек-
сія власних ціннос-
тей; вміння утриму-
вати позицію культу-
рного посередника 
без нав'язування 

Гіпервіджильність 
і недовіра 

Підвищена пильність, 
насторога, складність до-
віри – як адаптивні від-
повіді на тривале перебу-
вання в умовах загрози, 
а не як «патологія» 

Неправильна інтерпрета-
ція поведінки як агреси-
вності або небажання 
співпрацювати; надмір-
ний тиск, що руйнує ко-
нтакт 

Розуміння нейробіо-
логічних основ трав-
матичної відповіді; 
терпіння у побудові 
контакту; гнучкість 
темпу взаємодії 

 

Ключовий теоретичний висновок з наве-
деного аналізу: жоден з чотирьох аспектів 
специфіки не є медичною або психіатрич-
ною проблемою. Всі вони є педагогічними: 
вони стосуються ідентичності, цінностей, 
довіри і взаємодії – тобто саме тих вимірів, 
з якими молодіжний фахівець працює за 
своїм фаховим призначенням. Можемо зро-
бити висновок, що підготовка до роботи з 
ветеранами не є «спеціалізацією для психо-
логів», до якої молодіжний фахівець «не має 
стосунку». Вона є органічним розширенням 
педагогічної компетентності молодіжного 
фахівця в умовах нового суспільного конте-
ксту. 

На основі концепції SAMHSA (2014) та 
принципів компетентнісного підходу (Поме-
тун, 2004) пропонуємо розглядати 

спеціалізовану компетентність молодіжного 
фахівця для роботи з ветеранами як трирі-
вневу структуру. 

Рівень 1 – знаннєвий. Включає: розуміння 
природи бойової травми і ПТСР без надмір-
ної медикалізації; знання специфіки іденти-
чнісних переходів у ветеранів; орієнту-
вання в чинній ветеранській політиці Укра-
їни, наявних програмах підтримки і «марш-
рутах перескерування»; знання нормати-
вно-правових засад роботи з ветеранами. 
Цей рівень може формуватися в тому числі 
через формальну освіту і самостійне нав-
чання. 

Рівень 2 – формування уміння. Включає: 
вміння будувати і утримувати безпечний 
фізичний і психологічний простір для взає-
модії; навички формулювання запитань, що 
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не ретравматизують; здатність розпізна-
вати ознаки дистресу і реагувати відпо-
відно; вміння «утримувати» групу з учасни-
ками з різним досвідом; практика здорових 
меж фахівця і самодопомоги. Цей рівень по-
требує практичних і рефлексивних форма-
тів навчання, передусім тренінгу. 

Рівень 3 – позиційний (рефлексивний). 
Включає: системне переконання, що вете-
ранський досвід є ресурсом, а не патоло-
гією; здатність утримувати не-оцінювальну, 
не-стигматизуючу позицію незалежно від 
власних цінностей і реакцій; готовність до 
рефлексії власних упереджень; розуміння 
власних меж і уміння звернутися по підтри-
мку. Цей рівень є найважчим для форму-
вання і водночас найбільш визначальним 
для ефективності, і саме він потребує групо-
вий рефлексивної педагогіки, яка є серце-
виною неформальної освіти (Schön, 1983). 

Принципово важливо: жоден з рівнів не 
замінює інший. Молодіжний фахівець, який 
знає теорію травми (рівень 1), але не прой-
шов практичного відпрацювання навичок 
(рівень 2) і не проробив власну позицію (рі-
вень 3), є непідготовленим. Саме тому ізо-
льований лекційний курс про ветеранів у 
програмі університету без практично-реф-
лексивного компонента є недостатнім. І 
саме тому спеціалізований тренінг, з його 
рефлексивними, діалогічними і практич-
ними форматами, є незамінним елементом 
підготовки. 

Програма «Молодіжний працівник» є дер-
жавною програмою неформальної освіти, 
що впроваджується з 2014 року Міністерст-
вом молоді та спорту України спільно з ДУ 
«Всеукраїнський молодіжний центр» за під-
тримки ПРООН (Молодіжний працівник, 
2025). Вона є основною системою неформа-
льної підготовки молодіжних фахівців в Ук-
раїні: за даними дослідження, проведеного 
нами у листопаді-грудні 2025 року, 87,9 % 
молодіжних фахівців проходили базовий 
тренінг програми, що фактично надає їй 
статус галузевого стандарту де-факто. 

У відповідь на масштаб ветеранської 
проблематики Програма «Молодіжний пра-
цівник» розробила спеціалізований тренінг 
для тренерів (ТОТ) «Молодіжна робота з ве-
теранами та ветеранками». Тренінг для тре-
нерів відбувся у Києві 15–18 січня 2026 
року, розроблений за підтримки Міністерс-
тва молоді та спорту України, ПРООН та ЄС 
у рамках флагманського партнерства 
«EU4Recovery – Розширення можливостей 
громад в Україні», а також проєктів «Підт-
римка громадянського суспільства та мо-
лоді» і «Трансформаційне відновлення задля 
безпеки людей в Україні» при фінансуванні 
урядів Данії та Японії (www.youth-
worker.org.ua, 2025). Його аналіз є цінним 
прецедентом для педагогічної науки (див. 
табл. 2) 

Таблиця 2. 
Характеристика Тренінгу для тренерів (ТОТ)  

«Молодіжна робота з ветеранами та ветеранками»  
(за матеріалами www.youth-worker.org.ua, 2025) 

Параметр Зміст 
Повна назва Тренінг для тренерів (ТОТ) спеціалізованого тренінгу програми «Молодіжний пра-

цівник» «Молодіжна робота з ветеранами та ветеранками» 
Організатори Міністерство молоді та спорту України, ДУ «Всеукраїнський молодіжний центр», 

за підтримки ПРООН та ЄС (EU4Recovery), урядів Данії та Японії 
Формат і три-
валість 

Офлайн, 4 дні (15-18 січня 2026, м. Київ); безкоштовно для учасників; охоплює 
проживання і харчування 

Цільова ауди-
торія 

Молодіжні фахівці з досвідом тренерської роботи (не менше 6 міс. у молодіжній 
роботі); також психологи, соціальні працівники, громадські активісти з досвідом 
взаємодії з ветеранами; ветерани/ветеранки (не раніше 60 днів після демобілізації) 

Вхідна умова Обов'язково: сертифікат базового тренінгу Програми «Молодіжний працівник». 
Опційно: досвід травмо-інформованої роботи, психологічна освіта, сертифікат он-
лайн-курсу «Молодіжна робота: від теорії до практики» (Дія.Освіта) 

Модуль 1 Нова ветеранська політика, доступні програми та можливості – орієнтування в 
актуальному нормативному і сервісному ландшафті 

Модуль 2 Психоедукація для фахівців, які працюють з ветеранами та членами родин – ба-
зові знання про природу травми без надмірної медикалізації 

Модуль 3 Місце молодіжних центрів і молодіжних фахівців на карті стейкхолдерів – розу-
міння ролі молодіжної роботи в екосистемі реінтеграції 

Модуль 4 Організація простору і команди для win-win тренінгу – практична підготовка до 
самостійного проведення спеціалізованого тренінгу 

Зобов'язання 
випускника 

Провести не менше 1 офлайн-тренінгу «Молодіжна робота з ветеранами та вете-
ранками» до кінця 2026 року під супроводом тренера-ментора; після цього – сві-
доцтво встановленого зразка 

Очікуваний 
ефект 

Формування корпусу підготовлених тренерів-практиків для тиражування спеціа-
лізованого навчання у всіх регіонах України 
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Педагогічний аналіз програми ТОТ з то-
чки зору запропонованої трирівневої струк-
тури компетентності демонструє свідому і 
послідовну орієнтацію на всі три рівні. Мо-
дуль 1 формує знаннєвий рівень: орієнту-
вання у ветеранській політиці і маршрутах 
перескерування є необхідною когнітивною 
базою. Модуль 2 «Психоедукація» – балансує 
на межі першого і другого рівнів: він дає 
знання про травму, але водночас через фа-
силітовану групову роботу провокує рефле-
ксію власних реакцій учасників. Модуль 3 
формує позиційне розуміння ролі молодіж-
ного фахівця в системі, що є складовою рі-
вня позиції. Модуль 4 прямо спрямований 
на навичковий рівень: практичне відпра-
цювання ведення тренінгу. 

Принципово важливою є педагогічна ло-
гіка «зобов'язання» після ТОТ: випускник 
має провести реальний тренінг під супрово-
дом ментора. Ця вимога не є бюрократич-
ним контролем, вона є реалізацією концеп-
ції рефлексивної практики Шона Д. (Schön, 
1983): знання і навички, здобуті в навчаль-
ному просторі ТОТ, кристалізуються і пере-
віряються лише у реальній практиці під ре-
флексивним супроводом. 

Однак слід констатувати і системне об-
меження: ТОТ функціонує як елемент сис-
теми неформальної освіти і не має нормати-
вно закріпленого зв'язку з університетсь-
кими програмами підготовки молодіжних 
фахівців. Сертифікат ТОТ не верифікується 
в Національній рамці кваліфікацій і не вра-
ховується при присвоєнні кваліфікаційного 
рівня за Професійним стандартом. Подо-
лання цього розриву є ключовим завданням 
системного розвитку. 

На основі проведеного теоретичного ана-
лізу і характеристики вітчизняного досвіду 
пропонується концептуальна модель систе-
мної підготовки молодіжних фахівців до ро-
боти з ветеранами. Модель (рис. 1) ґрунту-
ється на принципі цілісного поєднання фо-
рмальної і неформальної освіти – не як па-
ралельних, а як функціонально взаємодопо-
внювальних систем єдиного освітнього про-
стору (відповідно до загального принципу 
підготовки молодіжних фахівців, закріпле-
ного у Recommendation CM/Rec(2017)4 
Ради Європи). 

Принципово важливою рисою моделі є 
те, що ТОТ не є її «вершиною» чи «заверша-
льним акордом» – він є центральним, але не 
єдиним елементом. Університетська підго-
товка (рівень I) формує теоретичне підґру-
нтя, без якого спеціалізований тренінг ри-
зикує залишитися набором технік без розу-
міння. Системна інтеграція (рівень IV) на-
дає всій вертикалі підготовки нормативного 
визнання і стійкості. Ця чотирирівнева ар-
хітектура відповідає загальній логіці 

підготовки молодіжних фахівців, що поєд-
нує формальну, неформальну та інформа-
льну освіту як рівноправні і взаємодопов-
нювальні компоненти (Council of Europe, 
2017). 

Ефективність запропонованої моделі за-
лежить від реалізації чотирьох взаємопов'я-
заних умов, що охоплюють нормативний, 
кадровий, інституційний і кваліфікаційний 
виміри. 

 
Рис 1. Концептуальна модель системної  

підготовки  молодіжних фахівців до роботи  
з ветеранами. 

Нормативна умова. Включення вимоги 
«травмо-інформована робота з ветеранами» 
до оновленого Професійного стандарту «Фа-
хівець з питань молоді (молодіжний праців-
ник)» як спеціалізованої компетентності для 
певного кваліфікаційного рівня. Без норма-
тивного закріплення підготовка залиша-
ється залежною від ентузіазму окремих про-
вайдерів і вразливою до зміни пріоритетів 
фінансування. 

Кадрова умова. Системний розвиток ко-
рпусу підготовлених тренерів через ТОТ є 
умовою sine qua non для масштабування. 
Саме тому включення до ТОТ зобов'язання 
провести мінімум один реальний тренінг під 
супервізією є педагогічно обґрунтованим: 
воно забезпечує не лише кількісне зрос-
тання тренерів, а й якість, верифіковану че-
рез практику. 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 1.2026 

74 

Міжсекторальна умова. Ефективна під-
готовка потребує партнерства між ЗВО, мо-
лодіжними центрами, ветеранськими орга-
нізаціями і державними органами. Існуюча 
модель ТОТ вже реалізує цей принцип через 
залучення до цільової аудиторії фахівців рі-
зного профілю (молодіжні фахівці, психо-
логи, соціальні працівники, ветерани). Роз-
ширення цієї логіки на рівень постійного мі-
жсекторального партнерства є наступним 
кроком. 

Кваліфікаційна умова. Розробка і впро-
вадження механізму визнання сертифікатів 
спеціалізованого тренінгу і ТОТ у Націона-
льній рамці кваліфікацій є умовою того, 
щоб інвестиції молодіжних фахівців у вла-
сну підготовку набули офіційного визнання 
і стимулювали подальший розвиток. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. 

По-перше, підготовка молодіжних фахів-
ців до роботи з ветеранами є самостійною 
педагогічною проблемою, що потребує тео-
ретичного осмислення і не може бути зве-
дена ані до клінічної підготовки, ані до за-
гальної компетентності соціального праців-
ника. Ветеран є специфічною цільовою гру-
пою, взаємодія з якою вимагає розширення 
педагогічного інструментарію молодіжного 
фахівця в чотирьох вимірах: травматичного 
досвіду, ідентичнісного переходу, аксіологі-
чної відмінності і відновлення довіри. 

По-друге, спеціалізована компетентність 
молодіжного фахівця для роботи з ветера-
нами є трирівневою структурою: знання 
про природу травми і ветеранський кон-
текст; навички безпечної взаємодії, фасилі-
тації і перескерування; рефлексивна пози-
ція – система переконань і цінностей, що 
визначає якість взаємодії незалежно від 
конкретних технік. Третій рівень є найбільш 
визначальним і водночас найважчим для 
формування, що і обґрунтовує незамінність 
практично-рефлексивних форматів нефор-
мальної освіти. 

По-третє, тренінг для тренерів (ТОТ) 
«Молодіжна робота з ветеранами та ветера-
нками» Програми «Молодіжний працівник» 
є теоретично обґрунтованим і методологічно 
зрілим прецедентом підготовки. Його чоти-
римодульна структура послідовно охоплює 
всі три рівні компетентності; вимога обов'-
язкової супервізованої практики реалізує 
принцип рефлексивної практики Шона; за-
лучення міждисциплінарної аудиторії є умо-
вою міжсекторальної взаємодії. Системне 
обмеження: відсутність нормативного зв'я-
зку з НРК і Профстандартом – є ключовим 
напрямком для подальшого розвитку. 

По-четверте, запропонована концептуа-
льна чотирирівнева модель підготовки (ба-
зовий формальний, спеціалізований тренін-

говий, тренерський, системно-кваліфіка-
ційний рівні) забезпечує інтегративний під-
хід, що долає розрив між теоретичною уні-
верситетською підготовкою і практично-ре-
флексивним навчанням, а також між нефо-
рмальним досвідом і його офіційним ви-
знанням. 

Перспективи подальших досліджень вба-
чаємо у розробці стандартизованих показ-
ників ефективності спеціалізованого нав-
чання; у лонгітюдному дослідженні змін у 
практиці молодіжних фахівців після прохо-
дження ТОТ; у порівняльному аналізі анало-
гічних програм підготовки у країнах з дос-
відом постконфліктного відновлення; а та-
кож у розробці методичних інструментів 
для впровадження IV рівня моделі – інтегра-
ції результатів неформального навчання в 
НРК. 
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PREPARING YOUTH WORKERS FOR WORK WITH VETERANS: THEORETICAL GROUNDS  

AND ANALYSIS OF UKRAINIAN SPECIALISED TRAINING EXPERIENCE 
Summary. Introduction. The full-scale Russian inva-

sion of Ukraine makes the preparation of youth workers for 
work with veterans a systemic pedagogical requirement. 
With over 1.5 million veterans projected to need reintegra-
tion support, most of them young people aged 18–35, youth 
workers are de facto already part of the reintegration eco-
system. Yet no theoretically grounded model of such prep-
aration exists in Ukrainian pedagogical scholarship. 

Purpose. To theoretically ground the content and struc-
ture of specialized competency of youth workers for work 
with veterans; to analyze the Ukrainian Training of Train-
ers (ToT) "Youth Work with Veterans" of the "Youth Worker" 
Programme; to propose a conceptual model of systemic 
preparation on the basis of formal and non-formal educa-
tion integration. 
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Methods. Theoretical analysis and synthesis of Ukrain-
ian and international scientific sources; comparative anal-
ysis of Ukrainian and international training practices; pro-
gramme analysis of the ToT "Youth Work with Veterans" by 
parameters of audience, modules, pedagogy and expected 
outcomes; conceptual modelling. Theoretical framework: 
SAMHSA's trauma-informed practice concept (2014), Pome-
tun's and Ovcharuk's competency approach (2004), and 
Schön's reflective practice theory (1983). 

Results. Four dimensions of veteran specificity as a 
youth work target group are identified and theoretically 
grounded: traumatic experience, transformed identity, dis-
tinct axiology, and hypervigilance/distrust, each with cor-
responding competency requirements. The specialised com-
petency is conceptualised as a three-level structure: 
knowledge, skills, and reflexive stance with the third level 
being most decisive and most dependent on reflective non-
formal pedagogy. The "Youth Worker" Programme's ToT is 
analysed as a methodologically mature precedent: its four-
module structure addresses all three competency levels; 
the mandatory supervised practice implements Schön's re-
flective practice principle. Itʼs systemic limitation: absence 
of normative recognition in the National Qualifications 
Framework is identified. A four-level conceptual prepara-
tion model is proposed: basic formal (university module), 

specialised non-formal (training), trainer (ToT + supervi-
sion), and systemic (NQF integration). 

Originality. The article provides the first theoretically 
grounded model for systemic preparation of Ukrainian 
youth workers for work with veterans, combining trauma-
informed practice theory, competency approach, and reflec-
tive pedagogy and offering the first scholarly analysis of 
the ToT "Youth Work with Veterans" as a pedagogical prec-
edent. 

Conclusion. Preparation of youth workers for work with 
veterans is a legitimate and urgent pedagogical problem. 
The existing ToT is a valuable non-formal resource that 
must be integrated with formal training and the NQF to 
achieve sustainable systemic impact. The four-level model 
provides a roadmap for this integration. 

Keywords: youth worker; preparation for work with 
veterans; trauma-informed approach; youth work with vet-
erans; training for trainers; Youth Worker program; non-for-
mal education; post-conflict recovery. 
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ПРОБЛЕМИ ЗАСВОЄННЯ СИНТАКСИЧНИХ ОДИНИЦЬ УСНОГО МОВЛЕННЯ  
ПІД ЧАС НАВЧАННЯ КОНТРАСТИВНОЇ ГРАМАТИКИ  

АНГЛІЙСЬКОЇ ТА УКРАЇНСЬКОЇ МОВ 
У статті обґрунтовано важливість засво-

єння синтаксичних одиниць усного мовлення під 
час навчання контрастивної граматики англій-
ської та української мов. З’ясовано, що роль син-
таксису в реалізації комунікативної діяльності 
полягає в здатності мовця оперативно форму-
лювати і модифікувати висловлювання в про-
цесі спілкування, адаптуватися до змін грама-
тичної і часової форм дієслова під час взаємооб-
міну репліками зі співрозмовником і добирати 
необхідні лексико-граматичні засоби для відпові-
дного реагування на повідомлення.  

Констатовано проблемні питання навчання 
синтаксису англійської мови в межах дисципліни 
«Контрастивна граматика англійської та укра-
їнської мов» (частково сформована здатність 
сприймати й розпізнавати синтаксичні конс-
трукції та ритміко-інтонаційні навички їхнього 
відтворення під час аудіювання; некоректна вза-
ємозаміна синтаксичних конструкцій, відносних 
займенників “which” і “that”, “who” I “whom”, при-
йменника “like” та сполучника “as”, прислівників 
і прикметників; неточний переклад речень з фо-
рмальним і емфатичним it; використання діє-
слова з непрямим додатком без прийменника 
“to”). 

Встановлено ключові причини виникнення 
труднощів у засвоєнні синтаксичних одиниць ус-
ного мовлення: підвищений рівень тривожності 
здобувачів освіти, брак часу для прослухову-
вання синтаксичних конструкцій, дефіцит 

уваги до розвитку навичок спілкування, обме-
жена реалізація творчого потенціалу під час 
створення висловлювання, недостатня кіль-
кість годин, відведених на удосконалення нави-
чок ситуативного вживання синтаксичних оди-
ниць, наявність фрагментарних культурних 
знань. 

Ключові слова: синтаксис; синтаксичні оди-
ниці; усне мовлення; граматика; контрастивна 
граматика англійської та української мов; кому-
нікативна діяльність; труднощі засвоєння син-
таксичних одиниць. 

 
Постановка проблеми. Одним із най-

складніших аспектів оволодіння грамати-
кою рідної та іноземної мов є опанування 
синтаксису, що передбачає здатність узго-
джувати лінгвістичні одиниці різних мов-
них ярусів у роді, числі, відмінку, часовій 
формі задля поєднання слів у словосполу-
чення, речення, надфразну єдність, текст. З 
огляду на це саме в межах синтаксичного 
мовного рівня одиниці фонологічного, лек-
сичного, морфологічного ярусів набувають 
функційної довершеності та забезпечують 
створення усних і письмових текстів, що 
сприймаються як внутрішньо організовані, 
логічно і семантично пов’язані висловлення. 
Своєю чергою, роль синтаксису в реалізації 


