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РЕЗУЛЬТАТИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ ПЕРЕВІРКИ ЕФЕКТИВНОСТІ  
ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ ЗДАТНОСТІ  

ЗАСТОСОВУВАТИ ЗАСОБИ РАДІОЕЛЕКТРОННОЇ БОРОТЬБИ  
МАЙБУТНІМИ ОФІЦЕРАМИ НГУ 

У статті подано результати експеримен-
тальної перевірки ефективності організаційно-
педагогічних умов формування у майбутніх 
офіцерів Національної гвардії України здатності 
застосовувати засоби радіоелектронної боро-
тьби (РЕБ).  

Обґрунтовано склад і зміст організаційно-
педагогічних умов, до яких віднесено кадрове, 
навчально-методичне, інформаційне та ма-
теріально-технічне забезпечення підготовки. 
На констатувальному етапі дослідження 
встановлено статистичну однорідність кон-
трольної та експериментальної груп, що за-
безпечило достовірність подальших порівнянь.  

Результати формувального етапу підтвер-
дили, що впровадження системи запропонова-
них педагогічних умов сприяє суттєвому підви-
щенню рівня сформованості когнітивного, 
практичного, ціннісно-мотиваційного та 
аналітично-рефлексивного компонентів здат-
ності застосовувати засоби РЕБ. Статистично 
значущі відмінності між контрольними та 
експериментальними групами (р≤0,05) дово-
дять ефективність розробленого підходу.  

Зроблено висновок, що реалізація системи 
організаційно-педагогічних умов забезпечує 
якісне зростання професійної готовності май-
бутніх офіцерів до виконання завдань РЕБ в 
умовах сучасних бойових дій.  

Отримані результати можуть бути вико-
ристані для удосконалення освітніх програм, 
методичних матеріалів і створення тре-
нувально-моделювальних середовищ у вищих 
військових навчальних закладах. 

Ключові слова: радіоелектронна боротьба; 
професійна підготовка; організаційно-педагогічні 
умови; експериментальна перевірка; майбутні 
офіцери; Національна гвардія України; компе-
тентність. 

 

Постановка проблеми. Рівень готов-
ності особового складу до виконання служ-
бово-бойових завдань безпосередньо зале-
жить від ефективності системи підготовки 
кадрів, яка має базуватись на сучасних 
принципах управління, організаційно-
педагогічних умовах та технологіях про-
фесійного розвитку (Медвідь, 2011; Мед-
відь, 2014; Медвідь, 2015). Проте, у су-
часних умовах трансформації форм і спо-
собів ведення бойових дій, особливої акту-
альності набуває значне поширення за-
собів радіоелектронної боротьби (РЕБ) та їх 
вирішальний вплив на результати опе-
рацій, проблема формування у майбутніх 
офіцерів Національної гвардії України 
(НГУ) здатності ефективно застосовувати 
засоби РЕБ (Медвідь та ін., 2025). 

Аналіз сучасного стану професійної 
підготовки офіцерів НГУ засвідчує, що 
існуючі освітні програми не в повній мірі 
враховують вимоги до підготовки фахівців 
з урахуванням специфіки інформаційно-
технологічного та радіоелектронного про-
тиборства. Недостатня інтеграція теоре-
тичних знань і практичних навичок, від-
сутність системного підходу до організації 
навчального процесу та невизначеність 
ефективних педагогічних умов формуван-
ня професійної здатності застосовувати 
засоби РЕБ знижують результативність 
підготовки майбутніх офіцерів (Суслов, 
2025). 

Водночас актуалізується потреба науко-
вого обґрунтування, розроблення та експе-
риментальної перевірки ефективності ор-
ганізаційно-педагогічних умов, що забез-
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печують формування у майбутніх офіцерів 
НГУ здатності застосовувати засоби РЕБ у 
сучасних умовах бойової діяльності. Це 
зумовлює необхідність проведення педа-
гогічного експерименту з метою визначен-
ня результативності впроваджених мето-
дичних підходів і підтвердження їх прак-
тичної ефективності. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Значну увагу дослідники приділя-
ють експериментальній перевірці педа-
гогічних умов формування професійних 
компетентностей майбутніх офіцерів. Зо-
крема, проблематику розвитку професійної 
готовності військовослужбовців розкрито у 
дослідженнях А. Балендра (2010), О. Бон-
даренка (2020), Л. Гребенюк (2019), Р. Люб-
чича (2023), А. Мельнікова (2019), С. Моти-
ки (2024), Т. Павлюк (2019), О. Шагової 
(2020) та Д. Швеця (2014).  

У цих працях наголошено на необ-
хідності поєднання теоретичної, практич-
ної та психологічної складових підготовки 
офіцерів у процесі формування їхньої про-
фесійної готовності. 

Педагогічний експеримент як інстру-
мент наукового підтвердження ефектив-
ності освітніх технологій розглядається в 
низці фундаментальних і прикладних 
праць. У працях Е. Жосан (2008), Е. Пана-
сенко (2016), С. Совгіри (2010), О. Худолія 
(2010) визначено теоретико-методологічні 
основи педагогічного експерименту, його 
етапи та принципи проведення. Питання 
статистичної обробки результатів експери-
менту та вибору відповідних критеріїв до-
стовірності досліджували М. Рубцов, 
Е. Муртазієв і Н. Рубцова (2018), а Д. Коно-
валов (2024) обґрунтував доцільність ком-
плексного статистичного підходу до пе-
ревірки педагогічних гіпотез у досліджен-
нях, пов’язаних із підготовкою офіцерів. 

Такі учені, як В. Дем’янишин (2019), 
Я. Павлов (2016) та Т. Сергієнко (2018) до-
сліджували особливості професійного само-
визначення та становлення готовності 
майбутніх військовослужбовців до вико-
нання службово-бойових завдань у процесі 
навчання й післядипломної освіти. Резуль-
тати цих робіт підтверджують значення 
педагогічного супроводу та цілеспрямова-
ного формування мотиваційно-ціннісних 
орієнтацій офіцерів як чинників підви-
щення ефективності освітнього процесу. 

Отже, узагальнення результатів попе-
редніх досліджень дозволяє стверджувати, 
що питання педагогічного забезпечення 
підготовки офіцерів НГУ, зокрема щодо 
формування здатності застосовувати засоби 
РЕБ, ще не знайшло достатнього висвітлен-
ня. Це обумовлює необхідність проведення 
цілеспрямованої експериментальної пере-

вірки ефективності розроблених організа-
ційно-педагогічних умов у цьому напрямі. 

Мета дослідження є виявлення залеж-
ності між упровадженням визначених ор-
ганізаційно-педагогічних умов формування 
здатності майбутніх офіцерів НГУ застосо-
вувати засоби РЕБ та рівнем сформова-
ності цієї здатності в процесі професійної 
підготовки. 

Для досягнення поставленої мети визна-
чено такі завдання дослідження: 

1) проаналізувати наукові підходи до 
експериментальної перевірки ефективності 
організаційно-педагогічних умов у підго-
товці офіцерських кадрів; 

2) охарактеризувати організаційно-
педагогічні умови, впроваджені в експе-
риментальних групах для формування 
здатності застосовувати засоби РЕБ; 

3) здійснити кількісний та якісний 
аналіз результатів педагогічного експери-
менту з використанням статистичних ме-
тодів оцінювання 

4) встановити динаміку змін рівнів 
сформованості здатності майбутніх офіцерів 
до застосування засобів РЕБ під впливом 
реалізації визначених організаційно-педа-
гогічних умов; 

5) підтвердити або спростувати гіпотезу 
про наявність статистично значущої за-
лежності між застосуванням організаційно-
педагогічних умов та підвищенням рівня 
підготовленості майбутніх офіцерів. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Експериментальна робота прово-
дилася з метою перевірки ефективності 
визначених організаційно-педаго-гічних 
умов формування у майбутніх офіцерів 
НГУ здатності застосовувати засоби РЕБ у 
процесі професійної підготовки. 

До експерименту було залучено кон-
трольну та експериментальну групи кур-
сантів четвертого року навчання (121 осо-
ба), що навчалися за освітньо-профе-
сійними програмами у Київському інсти-
туті НГУ. За віком та за проходженням 
військової служби (зокрема за підготовкою 
та за бойовим досвідом) за результатами 
порівняння не різнилися. Учасників експе-
рименту було заздалегідь проінформовано 
про те, що проводитиметься педагогічний 
експеримент і що їх персональні дання 
розкриватися не будуть, а результати педа-
гогічного експерименту будуть використо-
вуватися в удосконалені освітнього про-
цесу. 

Педагогічний експеримент проводився 
три місяці. У контрольній групі навчальний 
процес здійснювався за чинною робочою 
програмою навчальної дисципліни «Такти-
ка механізованих підрозділів», тоді як в 
експериментальній – реалізовано комплекс 
визначених організаційно-педагогічних 
умов (табл. 1). 
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Таблиця 1 
Організаційно-педагогічні умови  

формування у майбутніх офіцерів НГУ здатності застосовувати засоби РЕБ  
за складниками забезпечення освітнього процесу 

№ Складник Вимоги Приклади реалізації 

1 Кадрове за-
безпечення 

Професійна підготовленість і 
спеціалізація науково-

педагогічних працівників,  
їхня здатність інтегрувати 

знання з військових,  
технічних і інформаційних 

дисциплін. 

Викладачі, які мають досвід 
служби в підрозділах РЕБ; 

залучення фахівців-
практиків; наставництво; 

проведення  
міжкатедральних навчань. 

2 
Навчально-
методичне 

забезпечення 

Наявність системи  
формування освітніх про-
грам, програм навчальних 
дисциплін, методичних  

матеріалів, алгоритмів рішень 
і навчальних сценаріїв, які 
моделюють реальні завдання 

РЕБ. 

Освітні програми, програми 
навчальних дисциплін, 
тренінгові сценарії,  

електронні курси, навчальні 
кейси з практики бойового  

застосування РЕБ [3]. 

3 
Інформаційне 
забезпечення 

Організація доступу курсантів 
до підручників, навчальних 
посібників, порадників,  
електронних ресурсів,  

симуляторів та аналітичних 
систем для роботи з  

сигналами й електронним  
середовищем. 

Навчальні видання за зміс-
том підготовки, електронні 
ресурси, програмне забез-

печення типу DELTA,  
Кропива, Spectrozir SA,  

симулятори роботи засобів 
РЕБ, навчальні відео. 

4 
Матеріально-
технічне  

забезпечення 

Комплекс апаратних  
і технічних засобів,  

лабораторій, тренажерів,  
навчально-тренувальних  
полігонів, які дають змогу  
відтворити реальні умови  
застосування засобів РЕБ. 

SDR-системи,  
антенно-фідерні системи, 

дрони, пеленгатори,  
навчально-тренувальні 
комплекси, засоби РЕБ,  
детектори радіосигналів 

безпілотних систем, макети 
засобів РЕБ, засоби  
побудови локальних  

бездротових і дротових  
мереж, засоби контролю 

працездатності. 
 
Методика проведення педагогічного ек-

сперименту. Гіпотеза дослідження полягає 
в тому, що застосування визначених орга-
нізаційно-педагогічних умов формування 
здатності майбутніх офіцерів НГУ застосо-
вувати засоби РЕБ сприятиме підвищенню 
рівня сформованості цієї здатності в про-
цесі професійної підготовки. 

Для перевірки цієї гіпотези було визна-
чено етапи проведення експерименту: 

– констатувальний – визначення рівнів 
сформованості здатності застосовувати 
засоби РЕБ майбутніми офіцерами НГУ; 

– формувальний – упровадження онов-
леної програми, практичного порадника, 
проведення польових тренувань із викори-
станням реальних засобів РЕБ, інших ор-
ганізаційно-педагогічних умов; 

– контрольний – перевірка сформова-
ності здатності за когнітивним, практич-
ним, ціннісно-мотиваційним і аналітично-
рефлексивним критеріями; обробка резуль-
татів за критерієм ². 

Для оцінювання сформованості здат-
ності застосовувати засоби РЕБ май-
бутніми офіцерами НГУ було виокремлено 
чотири складники (структурні компонен-
ти): когнітивний, практичний (операційно-
діяльнісний), ціннісно-мотиваційний і аналі-
тично-рефлексивний. Саме вони найбільш 
повно відображають здатність ефективно 
діяти у професійних умовах, зокрема в 
стресових і динамічних ситуаціях. Для їх 
оцінювання підібрано відповідний інстру-
ментарій у вигляді тестів, сценаріїв, кейсів 
тощо (табл. 2).  

Рівні сформованості здатності застосо-
вувати засоби РЕБ – це якісно кількісна 
характеристика ступеня розвитку знань, 
умінь, ціннісно-мотиваційних установок і 
рефлексивних умінь військовослужбовця, 
що відображає його готовність до ефек-
тивного планування, організації та ре-
алізації заходів радіоелектронної боротьби 
в умовах службово-бойової діяльності. Вони 
також використовувалися при оцінюванні 
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до і після педагогічного експерименту 
(табл. 3). 

На констатувальному етапі визначено 
рівні сформованості здатності застосовува-
ти засоби РЕБ майбутніми офіцерами НГУ 
(табл. 4).  

Рівні сформованості визначалися за по-
рядковою шкалою. Для статистичної 
обробки результатів і перевірки значущості 
відмінностей між показниками контроль-
ної та експериментальної груп застосо-
вувався критерій ² (Пірсона), що забезпе-

чує достатню точність і надійність інтер-
претації емпіричних даних. У процесі 
порівняння контрольних та експеримен-
тальних груп до початку експерименту за 
всіма критеріями було встановлено, що 
емпіричне значення критерію ² є меншим 
за критичне. Це свідчить про те, що харак-
теристики досліджуваних груп збігаються 
на рівні значущості 0,05. Отже, зроблено 
статистично обґрунтований висновок, що 
контрольні та експериментальні групи є 
статистично подібними (табл. 5).  

Таблиця 2 
Взаємозв’язок  

структури, критеріїв, показників, методів та засобів діагностики  
сформованості здатності застосовувати засоби РЕБ  

майбутніми офіцерами НГУ 
Структурний 
компонент 
здатності 

Критерій 
оцінювання 

Показники сформованості 
Методи та засоби  

діагностики 

Когнітивний 
Обізнаність щодо 
теоретичних основ 

РЕБ 

знання видів, завдань і за-
собів РЕБ; 

розуміння принципів  
роботи радіоелектронних 

систем; 
знання застосування РЕБ у 
наступі, обороні, на марші; 

розуміння вимог  
нормативно-правових актів; 

тестування; 
усне або письмове  

опитування; 
аналіз конспектів і  

результатів теоретичних 
занять; 

контрольні завдання; 

Практичний 
(операційно-
діяльнісний) 

Організовування, 
планування та 

реалізація заходів 
застосування  
засобів РЕБ 

здатність здійснювати  
розвідку радіоелектронної 

обстановки; 
уміння планувати та  

координувати заходи РЕБ; 
вміння застосовувати  

засоби РЕБ у взаємодії з  
іншими силами; 

навички радіоелектронного 
захисту та маскування; 

практичні тренування, 
навчально-бойові заняття; 
рольові й командно-штабні 

ігри; 
спостереження викладачів і 

експертне оцінювання; 
розв’язання тактичних  

задач і ситуаційних кейсів; 

Ціннісно-
мотиваційний 

Професійна  
мотивація, 

усвідомлення  
значущості РЕБ 

розуміння ролі РЕБ  
у збереженні життя особово-

го складу; 
інтерес до технічного  
вдосконалення РЕБ; 

готовність діяти творчо в 
нестандартних умовах; 
стійкість професійних  
цінностей і патріотичної 

позиції; 

анкетування  
та опитування; 

методика на перевірку  
мотивації професійного 

зростання; 
спостереження за  

поведінкою курсантів під 
час занять; 

експертна оцінка настав-
ників; 

Аналітично-
рефлексивний 

Здатність до само-
аналізу, оцінки 
результатів і  

самовдосконалення 

уміння аналізувати  
ефективність застосування 

засобів і тактики РЕБ; 
вміння коригувати рішення 

відповідно до  
обстановки; 

здатність до самоконтролю, 
самооцінки й планування 

саморозвитку; 
прагнення вдосконалювати 

власну діяльність. 

самоаналіз дій після  
навчань; 

рефлексивне інтерв’ю; 
заповнення «щоденників 

рефлексії»; 
обговорення результатів 
групової діяльності. 
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Таблиця 3 
Характеристика рівнів  

сформованості здатності застосовувати засоби РЕБ 
Рівень Характеристика рівнів сформованості здатності застосовувати засоби РЕБ 

Високий 
курсант, офіцер демонструє глибокі системні знання, самостійно планує та 
реалізує заходи РЕБ, приймає рішення в умовах невизначеності, має високий 
рівень аналітичності й мотивації; 

Достатній 
має повні знання, уміє виконувати завдання під керівництвом, виявляє 
ініціативу, здатен до рефлексії, але потребує уточнення окремих тактичних дій; 

Середній 
володіє фрагментарними знаннями, застосовує їх переважно за зразком; у діях 
не завжди послідовний, демонструє ситуативну мотивацію; 

Низький 
не розуміє сутності та значення РЕБ; не може організувати відповідні заходи; 
діє лише за інструкціями без усвідомлення мети. 

 

У процесі порівняння контрольної та 
експериментальної груп до початку педа-
гогічного експерименту за всіма структур-
ними компонентами здатності застосо-
вувати засоби радіоелектронної боротьби 
встановлено, що емпіричні значення кри-
терію ² є меншими за критичне (²кр=5,99 
при рівні значущості p≤0,05). Це свідчить 
про відсутність статистично значущих 

відмінностей між показниками курсантів 
двох груп на початковому етапі досліджен-
ня. Отже, зроблено обґрунтований висно-
вок, що контрольна та експериментальна 
групи є статистично подібними, а отже, 
придатними для подальшого порівняльного 
аналізу результатів формувального етапу 
експерименту. 

Таблиця 4 
Рівні сформованості  

здатності застосовувати засоби РЕБ майбутніми офіцерами НГУ  
(до експерименту) 

Структурний 
компонент 

Рівень 
Контрольна група  
до експ. (осіб)  

Експериментальна група  
до експ. (осіб)  

Когнітивний 

Високий 5 6 
Достатній 15 17 
Середній 25 28 
Низький 11 14 

Практичний 
(операційно-
діяльнісний) 

Високий 4 5 
Достатній 14 16 
Середній 26 29 
Низький 12 15 

Ціннісно-
мотиваційний 

Високий 6 7 
Достатній 14 18 
Середній 25 27 
Низький 11 13 

Аналітично-
рефлексивний 

Високий 3 4 
Достатній 13 15 
Середній 27 30 
Низький 13 16 

Усього  56 65 
 

Таблиця 5 
Порівняння контрольних та експериментальних груп  

до початку експерименту 

Структурний компонент 
(критерій оцінювання) 

Емпіричне 
значення 

критерію ² 

Критичне 
значення 

критерію ² 
Висновок 

Когнітивний (обізнаність щодо тео-
ретичних основ РЕБ) 

1.84 5.99 
Різниця 

статистично 
незначуща 

Практичний (організовування, пла-
нування та реалізація заходів РЕБ) 

2.12 5.99 
Різниця 

статистично 
незначуща 

Ціннісно-мотиваційний (професійна 
мотивація, усвідомлення значущості 
РЕБ) 

1.76 5.99 
Різниця 

статистично 
незначуща 

Аналітично-рефлексивний (здатність 
до самоаналізу, оцінки результатів і 
самовдосконалення) 

2.45 5.99 
Різниця 

статистично 
незначуща 
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Реалізація організаційно-педагогічних 
умов у освітній процес здійснювалося на 
формувальному етапі за складниками: 
кадрове, навчально-методичне, інфор-
маційне та матеріально-технічне забезпе-
чення. 

Кадрове забезпечення. Організаційно-
педагогічні умови реалізовувалися шляхом 
залучення до викладання змістових мо-
дулів навчальної дисципліни «Тактика ме-
ханізованих підрозділів» викладачів ка-
тедри тактики, які мають практичний до-
свід служби в підрозділах радіоелектронної 
боротьби. До проведення окремих занять 
були запрошені офіцери-практики відділу 
РЕБ управління безпілотних систем Голов-
ного управління НГУ, що забезпечило інте-
грацію навчального процесу з реальними 
умовами бойового застосування. Окремою 
складовою навчання було залучення виро-
бників різних засобів РЕБ, що надає мож-
ливість курсантам ознайомитися з різними 
принципами побудови засобів РЕБ, та ви-
пробувати їх в роботі. У межах експери-
менту функціонувала система настав-
ництва, коли досвідчені викладачі прово-
дили міжкатедральні тренінги для молодих 
викладачів, формуючи спільну методичну 
базу застосування засобів РЕБ у тактичних 
сценаріях. Крім викладачів змістового мо-
дуля був задіяні військовослужбовці ба-
тальйону забезпечення навчального про-
цесу у якості помічників викладачів з яки-
ми проводився інструктаж щодо реалізації 
змісту проведення занять. 

Навчально-методичне забезпечення. В 
основу підготовки курсантів покладено 
оновлену робочу програму навчальної дис-
ципліни, у якій було виокремлено три 
змістові модулі, пов’язані з тематикою РЕБ: 

Модуль 1. Основи радіоелектронної бо-
ротьби – формування теоретичних знань 
про сутність, складові, історію та роль РЕБ 
у сучасних операціях. 

Модуль 2. Програмно-визначені 
радіостанції (SDR) та віддалене робоче 
місце – формування практичних умінь з 
організації систем виявлення та аналізу 
сигналів, розгортання польових постів 
електронної підтримки РЕБ. 

Модуль 3. Практичні аспекти РЕБ – пла-
нування і здійснення заходів РЕП, розроб-
ка сценаріїв тактичного застосування за-
собів придушення. 

У рамках модулів курсанти: 
– виконували тренінгові завдання з ви-

користанням систем на базі SDR HackRF, 
локальних мереж, навчально-тренувальних 
комплексів РЕБ, а також програмних ком-
плексів Spectrozir SA, Кропива, Delta та 
симуляторів роботи засобів РЕБ, моделю-
вали реальні бойові ситуації; 

– розробляли графічну та планову доку-
ментацію під час підготовки до польових 
виходів; 

– аналізували результати практичних дій 
під час розгортання системи РЕР/РЕП на 
полігоні. 

Для підвищення пізнавальної мотивації 
використовувалися навчальні кейси з ре-
ального бойового досвіду НГУ та електронні 
курси з інтерактивними симуляціями, що 
дозволяло моделювати умови ведення РЕБ 
у динамічній бойовій обстановці. 

Інформаційне забезпечення. Під час 
вивчення дисципліни курсанти активно 
використовували практичний порадник 
«Розміщення, установлення засобів РЕБ на 
техніці НГУ» (Суслов, Совінський, Лахнен-
ко, Удовченко, 2025). Посібник було інте-
гровано до освітнього процесу як до-
поміжний методичний інструмент: 

на етапі підготовки до занять – для са-
мостійного опрацювання теоретичних по-
ложень про монтаж, живлення, антени та 
тактику «shoot and scoot» (відпрацював на 
подавлення чи активне виявлення і швид-
ко змінив (покинув) позицію); 

під час практичних занять і польових 
виходів – як інструкційний матеріал (чек-
листи, алгоритми дій, зразки технічної до-
кументації); 

у процесі підсумкової рефлексії – як 
джерело для аналізу помилок і пропозицій 
щодо вдосконалення систем РЕБ. 

Курсанти користувалися порадником у 
поетапному форматі: 

на етапі моделювання технічних рішень 
– використовували розділи І–ІІ («Плануван-
ня та монтаж», «Антени») для визначення 
оптимального розміщення засобів РЕБ на 
техніці; 

під час польових занять – застосовували 
матеріали частин IV–V («Тактика та про-
тидія», «Експлуатація та боєготовність») як 
практичний алгоритм дій при розгортанні 
та згортанні постів. 

Після занять – заповнювали чек-листи з 
Додатку Б для самооцінки готовності тех-
ніки та правильності виконання норма-
тивів. 

Матеріально-технічне забезпечення. Під 
час експерименту були створені польові 
навчальні місця, оснащені апаратурою РЕБ 
та системами SDR. До занять залучалися: 

– антенно-фідерні системи (антени, ко-
аксіальні кабелі, малошумні підсилювачі, 
інжектори струму, кабелі живлення), пе-
ленгатори, дрони-тренажери, навчально-
тренувальні комплекси РЕБ; 

– комплекси на базі SDR HackRF, інші 
SDR-системи, програмне забезпечення 
Spectrozir SA, DELTA, Кропива, симулятори 
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роботи засобів РЕБ, обладнання для побу-
дови локальних бездротових мереж; 

– навчально-тренувальний полігон, який 
дозволяв імітувати реальні умови розгор-
тання засобів РЕБ у складі механізованого 
підрозділу. 

Матеріальна база забезпечувала вико-
нання польових завдань із практичної ре-
алізації навичок розгортання, налаштуван-
ня, контролю працездатності систем РЕБ, 
виявлення, ідентифікація, опис радіосиг-
налів з імітацією дій по їх подальшому 
придушенні та побудови віддалених постів 
РЕБ за допомогою бездротових локальних 
мереж. 

На контрольному етапі експерименту 
визначено рівні сформованості здатності 
застосовувати засоби РЕБ майбутніми 
офіцерами НГУ; здійснено порівняння груп 
за статистичним критерієм, а також аналіз 
отриманих експериментальних даних. 
Після вивчення стану сформованості інте-
гральної компетентності курсантів та слу-

хачів за допомогою визначеного інстру-
ментарію (табл. 1) за проведеними ро-
зрахунками отримано дані, відображені в 
таблицях 6, 7 та 8. 

Порівняння результатів контрольної 
групи до початку та після завершення 
експерименту за всіма критеріями сфор-
мованості здатності застосовувати засоби 
РЕБ показало, що отримані емпіричні зна-
чення критерію ² не перевищують кри-
тичного (²кр=5,99 при p≤0,05). Це означає, 
що за період експерименту суттєвих змін у 
рівнях сформованості здатності не відбуло-
ся, а спостережувані незначні відхилення 
можна вважати результатом звичайного 
перебігу навчального процесу без цілес-
прямованого впливу. Отже, у контрольній 
групі не зафіксовано статистично значу-
щих змін, що підтверджує достовірність 
подальшого порівняння з експерименталь-
ною групою. 

Таблиця 6 
Порівняння контрольної групи до початку експерименту  

та контрольної групи після його завершення 

Структурний компонент 
(критерій оцінювання) 

Емпіричне 
значення 

критерію ² 

Критичне 
значення 

критерію ² 
Висновок 

Когнітивний (обізнаність щодо 
теоретичних основ РЕБ) 

2.31 5.99 
Різниця 

статистично 
незначуща 

Практичний (організовування, 
планування та реалізація заходів 
РЕБ) 

2.78 5.99 
Різниця 

статистично 
незначуща 

Ціннісно-мотиваційний (про-
фесійна мотивація, усвідомлення 
значущості РЕБ) 

1.95 5.99 
Різниця 

статистично 
незначуща 

Аналітично-рефлексивний 
(здатність до самоаналізу, оцінки 
результатів і самовдосконалення) 

2.54 5.99 
Різниця 

статистично 
незначуща 

 
Таблиця 7 

Порівняння контрольної та експериментальної груп  
після закінчення експерименту 

Структурний компонент 
(критерій оцінювання) 

Емпіричне 
значення  

критерію ² 

Критичне зна-
чення  

критерію ² 
Висновок 

Когнітивний (обізнаність щодо тео-
ретичних основ РЕБ) 

12.47 5.99 
Різниця статистично 

значуща; ефективність 
доведена 

Практичний (організовування, пла-
нування та реалізація заходів РЕБ) 

14.23 5.99 
Різниця статистично 

значуща; ефективність 
доведена 

Ціннісно-мотиваційний (професійна 
мотивація, усвідомлення значущості 
РЕБ) 

10.85 5.99 
Різниця статистично 

значуща; ефективність 
доведена 

Аналітично-рефлексивний (здатність  
до самоаналізу, оцінки результатів і 
самовдосконалення) 

13.56 5.99 
Різниця статистично 

значуща; ефективність 
доведена 
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Таблиця 8 
Порівняння експериментальної групи до початку експерименту  

та експериментальної групи після його завершення 

Структурний компонент 
(критерій оцінювання) 

Емпіричне 
значення 

критерію ² 

Критичне 
значення 

критерію ² 
Висновок 

Когнітивний (обізнаність щодо  
теоретичних основ РЕБ) 

12.47 5.99 
Різниця статистично 
значуща; ефективність 

доведена 

Практичний (організовування,  
планування та реалізація заходів РЕБ) 

14.23 5.99 
Різниця статистично 
значуща; ефективність 

доведена 
Ціннісно-мотиваційний (професійна 
мотивація, усвідомлення значущості 
РЕБ) 

10.85 5.99 
Різниця статистично 
значуща; ефективність 

доведена 
Аналітично-рефлексивний (здатність 
до самоаналізу, оцінки результатів і 
самовдосконалення) 

13.56 5.99 
Різниця статистично 
значуща; ефективність 

доведена 
 

Результати порівняння контрольної та 
експериментальної груп після завершення 
педагогічного експерименту засвідчили сут-
тєві відмінності за всіма структурними 
компонентами сформованості здатності 
застосовувати засоби РЕБ. Емпіричні зна-
чення критерію ² за когнітивним, прак-
тичним, ціннісно-мотиваційним та аналі-
тично-рефлексивним критеріями переви-
щують критичне значення ²=5,99 (p≤0,05), 
що вказує на статистично значущі 
розбіжності між результатами курсантів 
контрольної та експериментальної груп. 
Отримані дані підтверджують, що впро-
ваджені організаційно-педагогічні умови 
позитивно вплинули на формування здат-
ності застосовувати засоби РЕБ у май-
бутніх офіцерів НГУ, забезпечивши істотне 
зростання показників високого та достат-
нього рівнів підготовленості. 

Порівняння результатів експеримен-
тальної групи до початку та після завер-
шення педагогічного експерименту засвід-
чило суттєве зростання показників сфор-

мованості здатності застосовувати засоби 
РЕБ за всіма структурними компонентами. 
Емпіричні значення критерію ² (від 10.85 
до 14.23) перевищують критичне значення 
²кр=5.99 (p≤0.05), що свідчить про стати-
стично значущі позитивні зміни в ко-
гнітивному, практичному, ціннісно-моти-
ваційному та аналітично-рефлексивному 
критеріях. Отже, упроваджені ор-
ганізаційно-педагогічні умови – кадрове, 
навчально-методичне, інформаційне та 
матеріально-технічне забезпечення, а та-
кож використання практичного порадника 
під час вивчення змістових модулів нав-
чальної дисципліни – мали доведений по-
зитивний вплив на формування здатності 
майбутніх офіцерів НГУ до ефективного 
застосування засобів РЕБ. 

Результати діагностування сформова-
ності здатності застосовувати засоби РЕБ 
майбутніми офіцерами НГУ у контрольних 
та експериментальних групах подано у 
таблиці 9. 

Таблиця 9 
Динаміка рівнів сформованості здатності застосовувати засоби РЕБ  

майбутніми офіцерами НГУ 
Структурний 
компонент 

Рівень 
Контрольна група (осіб) Експериментальна група (осіб) 

до експ. після експ. Δ до експ. після експ. Δ 

Когнітивний 

Високий 5 7 +2 6 22 +16 
Достатній 15 17 +2 17 28 +11 
Середній 25 24 -1 28 12 -16 
Низький 11 8 -3 14 3 -11 

Практичний 
(операційно-
діяльнісний) 

Високий 4 6 +2 5 21 +16 
Достатній 14 16 +2 16 27 +11 
Середній 26 25 -1 29 13 -16 
Низький 12 9 -3 15 4 -11 

Ціннісно-
мотиваційний 

Високий 6 8 +2 7 24 +17 
Достатній 14 17 +3 18 27 +9 
Середній 25 23 -2 27 11 -16 
Низький 11 8 -3 13 3 -10 

Аналітично-
рефлексивний 

Високий 3 5 +2 4 20 +16 
Достатній 13 15 +2 15 28 +13 
Середній 27 26 -1 30 13 -17 
Низький 13 10 -3 16 4 -12 

Усього  56 56  65 65  
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Аналіз емпіричних даних, відображених 
у таблиці 8, засвідчив позитивну динаміку 
сформованості здатності застосовувати 
засоби РЕБ у майбутніх офіцерів НГУ, що 
підтверджує ефективність розроблених 
організаційно-педагогічних умов. 

У контрольній групі зміни є незначними: 
частка курсантів із високим рівнем сфор-
мованості здатності збільшилася лише на 
2–3 особи (до 12–14%), а кількість із низь-
ким рівнем зменшилася на 2–3 особи (до 
15–17%). Це свідчить про природну ди-
наміку навчання без спеціально створеного 
педагогічного впливу. 

Натомість в експериментальній групі 
спостерігаються істотні кількісні та якісні 
зрушення в усіх структурних компонентах 
здатності. 

За когнітивним компонентом 
(обізнаність щодо теоретичних основ РЕБ) 
частка курсантів із високим рівнем зросла 
з 9% до 34% (+25%), а кількість із низьким 
рівнем зменшилася з 22% до 5% (–17%). Це 
свідчить про суттєве поглиблення теоре-
тичних знань і розуміння закономірностей 
функціонування систем РЕБ. 

За практичним (операційно-
діяльнісним) компонентом кількість кур-
сантів, здатних ефективно організовувати, 
планувати та реалізовувати заходи із за-
стосування засобів РЕБ, зросла з 8% до 
32% (+24%), а показник низького рівня 
зменшився на 17%. Це є прямим наслідком 
цілеспрямованого формування практичних 
умінь під час виконання тактичних сце-
наріїв, тренувань і польових виходів. 

За ціннісно-мотиваційним компонентом 
кількість курсантів із високим рівнем 
сформованості професійної мотивації та 
усвідомлення значущості РЕБ зросла з 11% 
до 37% (+26%), що свідчить про посилення 
внутрішньої мотивації до професійного 
саморозвитку та оволодіння сучасними 
засобами РЕБ. 

За аналітично-рефлексивним компонен-
том кількість курсантів із високим рівнем 
зросла з 6% до 31% (+25%), а частка з 
низьким рівнем зменшилася з 25% до 6%  
(–19%). Це вказує на розвиток здатності до 
самоаналізу, оцінки результатів власної 
діяльності та самовдосконалення. 

Таким чином, динаміка змін рівнів 
сформованості здатності застосовувати 
засоби РЕБ у майбутніх офіцерів НГУ в 
експериментальній групі має позитивний і 
статистично значущий характер.  

Водночас у контрольній групі подібних 
тенденцій не спостерігається. 

Отримані результати підтверджують, що 
впроваджені організаційно-педагогічні 
умови – удосконалене кадрове, навчально-
методичне, інформаційне й матеріально-

технічне забезпечення, а також викори-
стання практичного порадника під час 
вивчення модулів дисципліни – сприяли 
ефективному формуванню всіх структур-
них компонентів здатності застосовувати 
засоби радіоелектронної боротьби. 

На основі отриманих кількісних оцінок 
рівнів сформованості кожного зі структур-
них компонентів здатності застосовувати 
засоби РЕБ було проведено кореляційний 
аналіз. Коефіцієнт кореляції (r) дає змогу 
визначити міру лінійного зв’язку між двома 
показниками: чим ближче значення до +1 
або –1, тим тісніший зв’язок між ними. 
Позитивне значення свідчить про прямий 
зв’язок – підвищення одного показника 
супроводжується зростанням іншого. 

Результати, подані на рис. 1, свідчать, 
що всі компоненти здатності майбутніх 
офіцерів НГУ до застосування засобів РЕБ 
перебувають у тісному позитивному 
взаємозв’язку, що відображає системний 
характер їх розвитку. 

 
Рис. 1. Кореляційна матриця структурних 

компонентів здатності застосовувати засоби 
РЕБ майбутніми офіцерами НГУ. 

Найвищий рівень кореляції спостерігаєть-
ся між практичним та аналітично-рефлек-
сивним компонентами (r=0.91), що свід-
чить про безпосередній взаємозв’язок між 
якістю виконання практичних дій і 
здатністю до самоаналізу та оцінювання 
результатів. Високим є також зв’язок між 
когнітивним і практичним компонентами 
(r=0.88), що вказує на те, що поглиблення 
теоретичних знань сприяє підвищенню 
рівня практичних умінь у сфері РЕБ. 

Досить тісний зв’язок зафіксовано між 
когнітивним та аналітично-рефлексивним 
компонентами (r=0.84), а також між ко-
гнітивним і ціннісно-мотиваційним (r=0.81). 
Це означає, що усвідомлення сутності та 
значення засобів РЕБ тісно пов’язане з ро-
звитком внутрішньої професійної моти-
вації та схильності до рефлексії. 

Найменший, хоча й позитивний, коефі-
цієнт спостерігається між ціннісно-мотива-
ційним і аналітично-рефлексивним компо-
нентами (r=0.76). Такий результат можна 
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пояснити тим, що мотиваційна складова 
відображає емоційно-вольові установки 
курсантів, тоді як рефлексивна – когнітив-
но-аналітичний аспект їхньої діяльності. 

Загалом результати кореляційного 
аналізу підтвердили цілісність і взаємоз-
умовленість структури здатності застосо-
вувати засоби РЕБ. Високі значення 
коефіцієнтів кореляції (r=0.76–0.91) свід-
чать, що зростання рівня одного з компо-
нентів закономірно супроводжується ро-
звитком інших, а отже, підвищення рівня 
когнітивної підготовленості, практичних 
навичок чи професійної мотивації сприяє 
комплексному формуванню цієї здатності. 
Таким чином, зафіксовані відмінності між 
контрольними та експериментальними 
групами є не випадковими, а закономір-
ними, що додатково підтверджує ефек-
тивність упроваджених організаційно-
педагогічних умов професійної підготовки 
майбутніх офіцерів НГУ. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Проведене експериментальне 
дослідження підтвердило ефективність ро-
зроблених організаційно-педагогічних умов 
формування у майбутніх офіцерів НГУ 
здатності застосовувати засоби РЕБ. До 
складу таких умов увійшли: кадрове забез-
печення (залучення фахівців із практич-
ним досвідом служби у підрозділах РЕБ), 
оновлене навчально-методичне забезпе-
чення (інтеграція теоретичних і практич-
них модулів РЕБ у дисципліну «Тактика 
механізованих підрозділів»), інформаційне 
забезпечення (використання електронних 
ресурсів і практичного порадника з роз-
міщення засобів РЕБ) та матеріально-
технічне забезпечення (створення тре-
нувальних полігонів, використання ком-
плекси на базі SDR HackRF, інші SDR-
системи, програмне забезпечення Spec-
trozir SA, DELTA, Кропива, симулятори ро-
боти засобів РЕБ, обладнання для побудови 
локальних бездротових мереж, антенно-
фідерні системи (антени, коаксіальні ка-
белі, малошумні підсилювачі, інжектори 
струму, кабелі живлення), пеленгатори, 
дрони-тренажери, навчально-тренувальні 
комплекси РЕБ тощо). 

На констатувальному етапі експеримен-
ту встановлено, що контрольна та експе-
риментальна групи є статистично подібни-
ми за всіма критеріями оцінювання (ко-
гнітивним, практичним, ціннісно-мотива-
ційним та аналітично-рефлексивним), що 
підтверджено результатами статистичної 
обробки за критерієм ² (р≤0,05). Це забез-
печило достовірність порівняльного аналізу 
результатів формувального етапу. 

Результати контрольного етапу експери-
менту засвідчили, що у контрольній групі 

зміни рівнів сформованості здатності за-
стосовувати засоби РЕБ є статистично не-
значущими (²емп<²кр=5,99), тоді як в 
експериментальній групі спостерігається 
суттєве зростання показників за всіма 
структурними компонентами здатності. 
Зокрема, емпіричні значення критерію ² 
для когнітивного, практичного, ціннісно-
мотиваційного та аналітично-рефлек-
сивного критеріїв перевищують критичне 
значення (від 10.85 до 14.23 при ²кр=5.99), 
що свідчить про статистично значущі 
відмінності та доведену ефективність за-
пропонованих педагогічних умов. 

Отримані результати засвідчують, що 
впровадження системного комплексу ор-
ганізаційно-педагогічних умов сприяє 
підвищенню рівня професійної підготовки 
майбутніх офіцерів НГУ у сфері РЕБ, фор-
мує їхню здатність ефективно застосовува-
ти засоби РЕБ в умовах сучасних бойових 
дій, розвиває аналітичне мислення, стійку 
професійну мотивацію, готовність до 
прийняття рішень у динамічній та не-
визначеній обстановці. 

Практичне значення дослідження поля-
гає у можливості використання отриманих 
результатів для удосконалення змісту 
освітніх програм, розроблення модулів 
практичної підготовки з тактики та РЕБ, 
підготовки методичних рекомендацій для 
викладачів ВВНЗ, а також у створенні на-
уково-методичної основи підготовки офі-
церів до радіоелектронного протиборства. 

Подальші наукові розвідки доцільно 
спрямувати на: 

– проведення повторного вимірювання 
через три місяці, щоб перевірити стійкість 
ефекту; 

– вивчення впливу цифрових трена-
жерів, симуляційних технологій та штучно-
го інтелекту на розвиток аналітично-
рефлексивного компоненту здатності за-
стосовувати засоби РЕБ; 

– удосконалення системи оцінювання 
готовності офіцерів до управління 
підрозділами в умовах електронного впли-
ву противника; 

– створення інтегрованого освітньо-
тренувального середовища, яке поєднує 
навчання, моделювання бойових дій та 
автоматизований контроль рівнів сформо-
ваності професійних компетентностей. 
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Summary. The article presents the results of an ex-
perimental verification of the effectiveness of organiza-
tional and pedagogical conditions for forming the ability of 
future officers of the National Guard of Ukraine to apply 
electronic warfare (EW) means. The need to ensure high 
readiness of officers for actions in the conditions of mod-
ern hybrid warfare has been substantiated. The devel-
oped system of organizational and pedagogical conditions 
includes personnel, educational-methodological, informa-
tional, and material-technical components that ensure the 
integrity of the training process. 

Methods. The study employed a pedagogical experi-
ment with the participation of control and experimental 
groups. Diagnostic tools included testing, situational 
tasks, simulation-based exercises, and statistical pro-
cessing of empirical data using Pearson’s χ²-test. At the 
ascertaining stage, the homogeneity of the groups was 
confirmed, providing reliability for the comparative analysis. 

Results. The formative stage of the experiment 
showed a significant increase in the level of formation of 
cognitive, practical, value-motivational, and analytical-
reflective components of the ability to apply EW means 
among cadets of the experimental groups. Statistically 
significant differences between the control and experi-

mental groups (p ≤ 0.05) confirmed the effectiveness of the 
proposed pedagogical system. The obtained results 
demonstrate the potential of the developed model for 
improving the professional readiness of future officers to 
conduct EW operations. 

Originality. The scientific novelty lies in the empirical 
confirmation of the correlation between the implementa-
tion of a system of organizational and pedagogical condi-
tions and the growth of the ability of future officers to 
apply EW means. The practical significance consists in 
the possibility of integrating the results into educational 
programs, methodological support, and simulation train-
ing environments of higher military educational institu-
tions. 
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