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aligned with the specific needs of cadets and the military 
education system, will lead to a more effective, flexible, 
and dynamic approach to language training that ensures 
cadets are well-prepared to engage in global and intercul-
tural communication within their military careers. 

Keywords: information and communication technolo-
gies; teaching strategies; educational process; higher 

military educational institutions; foreign (English) lan-
guage; cadets of non-linguistic specialties; experiment; 
self-educational activities. 
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ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ  
ВІЙСЬКОВИХ ФОРМУВАНЬ: ЗАКОНОМІРНОСТІ ЗМІН ПІДХОДІВ  

У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ 
У статті за результатами проведеного до-

слідження із застосуванням методів наукового 
дослідження аналізу, синтезу та моделювання  

– уточнено сутність компетентності май-
бутнього офіцера військового формування; 

– обґрунтовано необхідність перегляду си-
стеми компетентностей майбутніх офіцерів; 

– ідентифіковано нові необхідні та раніш 
визначені компетентності, рівень сформова-
ності яких необхідно переглянути (здатність 
здійснювати підготовку дорослих; здатність 
виживати в умовах бойових дій; здатність за-
стосовувати штатне озброєння підрозділу; 
здатність застосовувати засоби радіоелек-
тронної боротьби); 

– визначено нові підходи у професійній підго-
товці майбутніх офіцерів військових формувань 

(навчання майбутніх офіцерів діяти в умовах 
невизначеності; вивчення досвіду практичної 
діяльності (бойового досвіду) та його впро-
вадження в освітній процес; опанування су-
часних технологій (штучний інтелект, без-
пілотні літальні апарати, засоби РЕБ тощо)); 

– виявлено закономірності змін підходів у 
професійній підготовці майбутніх офіцерів 
(здійснюється разом з розвитком науково-
технічного прогресу; зміст професійної підго-
товки наближається до змісту бойових умов; 
уніфікація стандартів в умовах міжнародного 
партнерства та взаємодії при сумісному вико-
нанні службово-бойових завдань; освіта стає 
персоналізованою, мобільною, безперервною). 

Подальшого розвитку набула змістово-
функціональна компетентнісно зорієнтована 
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модель професійної підготовки майбутніх 
офіцерів військових формувань. 

Ключові слова: компетентності; майбутні 
офіцери; курсанти; військові формування; 
Національна гвардія України; освітній процес; 
професійна підготовка; вищий військовий нав-
чальний заклад; бойовий досвід; закономірності; 
модель; Steel Beasts Pro; технології. 

 
Постановка проблеми. Зовнішнє сере-

довище зазнає суттєвих трансформацій, 
що безпосередньо впливають на зміст 
підготовки військових фахівців. Серед 
ключових змін, що актуалізують необ-
хідність перегляду системи компетентно-
стей майбутніх офіцерів військових фор-
мувань, можна виділити такі: 

1. Збройна агресія та гібридна війна – 
вимагає від офіцерів здатності діяти в 
умовах бойових дій, динамічної зміни об-
становки, психологічного тиску та інфор-
маційних атак (Medvid et al., 2024). 

2. Інтеграція в євроатлантичний безпе-
ковий простір. Адаптація до стандартів 
НАТО передбачає розвиток нових управ-
лінських та мовних компетентностей 
(Medvid, Zvieriev, 2017). 

3. Цифровізація та кіберзагрози. Широ-
ке впровадження цифрових технологій у 
військову справу вимагає високого рівня 
цифрової грамотності, навичок кіберзахи-
сту та роботи з інформаційними системами 
(Medvid et al., 2024). 

4. Соціальні та культурні трансформації. 
Зміни у сприйнятті ролі армії, соціальних 
очікуваннях, гендерна рівність у військах – 
усе це формує нові вимоги до етичних, 
комунікативних та психологічних компе-
тентностей офіцера (Медвідь, Медвідь, 
Мусєвич, 2022). 

5. Необхідність оперативного прийняття 
рішень у кризових ситуаціях – вимагає 
розвитку у майбутніх офіцерів військових 
формувань критичного мислення, стрес-
остійкості та здатності швидко адаптува-
тися до нових умов (Medvid et al., 2024). 

Під час війни зростає усвідомлення цін-
ності кожного солдата, цивільної людини. 
Командир не лише здійснює управління, а 
й відповідає за життя підлеглих. Зазначені 
чинники вимагають системного перегляду 
підходів до підготовки майбутніх офіцерів і 
розвитку компетентнісно орієнтованої мо-
делі навчання. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Вирішенню зазначеної прак-
тичної проблеми присвячено багато праць, 
які доцільно кластеризувати за напрямами: 

Визначення компетентностей. Багато 
досліджень акцентують увагу на необ-
хідності чіткого визначення компетентно-
стей, які повинні бути сформовані у май-

бутніх офіцерів. Це можуть бути як про-
фесійні, так і особистісні компетентності, 
такі як лідерство (О. Бойко (Бойко, 2015), 
Н. Зарічанська, О. Поп, Ю. Колядич (Зарі-
чанська, Поп, Колядич, 2024), М. Ктіторов, 
А. Пугач (Ктіторов, Пугач, 2024)), комуніка-
ція (І. Лисичкіна, О. Лисичкіна (Лисичкіна, 
Лисичкіна, 2022), В. Посмітна (Посмітна, 
2024)), критичне мислення (І. Ковальчук 
(Ковальчук, 2018)) тощо. 

Кадрове забезпечення. Дослідження 
підкреслюють важливість кадрового забез-
печення, яке включає підбір, підготовку та 
розвиток викладацького складу, здатного 
ефективно навчати майбутніх офіцерів 
(В. Криворучко, А. Курбатов, М. Гаврищук, 
М. Семенов (Медвідь ті ін., 2023a), 
І. Радомський (Радомський, 2024)). Якісний 
кадровий склад є запорукою успішної 
реалізації освітніх програм та програм 
навчальних дисциплін (М. Ктіторов 
(Медвідь, Медвідь, Ктіторов, 2023)). 

Методи навчання. В публікаціях часто 
розглядають різноманітні методи та підхо-
ди до навчання, які сприяють формуванню 
компетентностей майбутніх офіцерів війсь-
кових формувань (Н. Зарічанська, О. Поп, 
Ю. Колядич (Зарічанська, Поп, Колядич, 
2024), О. Павленко, С. Заболотний, О. За-
болотна, Н. Потапчук, І. Ковальська (Павлен-
ко та ін., 2024)).  

Це можуть бути інтерактивні методи 
(В. Аніщенко, Н. Разумейко (Аніщенко, Ра-
зумейко, 2022), Н. Івасів, М. Козяр (Івасів, 
Козяр, 2020), М. Короткіх, Ю. Лісніченко 
(Короткіх, Лісніченко, 2022), В. Романюк, 
А. Лещенко (Романюк, Лещенко, 2023)), 
кейс-методи (В. Курок, Г. Луценко, В. Зін-
ченко (Курок, Луценко, Зінченко, 2024),  
А. Плаксін (Плаксін, 2023)), а також вико-
ристання технологій у навчальному процесі 
(В. Райко, М. Мацишин, В. Мірошніченко 
(Райко, Мацишин, Мірошніченко, 2022),  
О. Шагова (Шагова, 2022)). 

Практична підготовка. Важливим ас-
пектом є акцент на практичній підготовці, 
яка дозволяє майбутнім офіцерам застосо-
вувати теоретичні знання на практиці. 
Дослідження показують, що практичний 
досвід значно підвищує ефективність нав-
чання (Р. Кізян та С. Совінський (Кізян, 
Совінський, 2025)). 

Результати аналізу останніх досліджень 
та публікацій дають підстави стверджува-
ти, що формування компетентностей май-
бутніх офіцерів військових формувань є 
складним і багатогранним процесом, який 
вимагає комплексного підходу та постійно-
го вдосконалення змісту освітніх програм 
та програм навчальних дисциплін (у тому 
числі за працями М. Ктіторова (Медвідь, 
Медвідь, Ктіторов, 2023), А. Плаксіна, 
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http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%8E%D0%BA%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%8E%D0%BA%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%BA%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9A%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%BA%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A0%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A8%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%9E$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A8%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%9E$
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В. Дем’янишина, В. Власюка, А. Нетребен-
ка (Медвідь та ін., 2025)). В проаналізова-
них дослідженнях не згадується про необ-
хідність перегляду системи компетентно-
стей майбутніх офіцерів військових фор-
мувань, але ідентифікуються нові. Це в 
свою чергу потребує перегляду підходів до 
підготовки майбутніх офіцерів і розвитку 
компетентнісно орієнтованої моделі нав-
чання. 

Мета дослідження полягає у обґрунто-
вані необхідності перегляду системи ком-
петентностей майбутніх офіцерів та вияв-
лені закономірностей змін підходів про-
фесійної підготовки майбутніх офіцерів 
військових формувань. 

Виклад основного матеріалу до-
слідження. В пункті 13 частини першої 
статті 1 Закону України «Про вищу освіту» 
зазначено, що «компетентність – здатність 
особи успішно соціалізуватися, навчатися, 
провадити професійну діяльність, яка ви-
никає на основі динамічної комбінації 
знань, умінь, навичок, способів мислення, 
поглядів, цінностей, інших особистих яко-
стей» (Закон Про вищу освіту, 2014). 
Відповідно компетентність майбутнього 
офіцера військового формування – його 
якість провадити професійну діяльність, 
яка виникає на основі динамічної 
комбінації, умінь та навичок у його за-
стосуванні, способів мислення та поглядів 
щодо прийняття рішень для виконання 
службово-бойових завдань, враховуючи, 
що найбільшою цінністю є життя людини. 

На підставі результатів аналізу вивчен-
ня та впровадження бойового досвіду в 
освітній процес до нових необхідних та 
раніш визначених компетентностей май-
бутніх офіцерів військових формувань, 
рівень сформованості яких необхідно пе-
реглянути, слід віднести: 

– здатність здійснювати підготовку до-
рослих; 

– здатність виживати в умовах бойових 
дій; 

– здатність застосовувати штатне 
озброєння підрозділу; 

– здатність застосовувати засоби радіо-
електронної боротьби (РЕБ). 

Здатність здійснювати підготовку до-
рослих. Враховуючи демографічну ситу-
ацію в державі (Medvid, Komisarov, Merdo-
va, 2018), новими умовами середовища 
діяльності майбутніх офіцерів стало збіль-
шення середнього віку підлеглого особового 
складу, який часто перевищує вік випуск-
ника вищого військового навчального за-
кладу. Це призводить до виникнення про-
блем у підготовці підлеглого особового 
складу. У Рекомендаціях ЮНЕСКО 1976 р. 
зазначалося, що «підготовка до навчання 

дорослих повинна передбачати знання з 
теорії освіти дорослих» (UNESCO,1976). 

Здатність виживання в умовах бойових 
дій. Нормативно-правовими актами визна-
чено, що загальна відповідальність за збе-
реження життя військовослужбовців та 
організацію медичного забезпечення військ 
(сил) покладається на командувачів (ко-
мандирів) всіх рівнів військового управ-
ління. Враховуючи те, що медична еваку-
ація є важливою складовою лікувально-
евакуаційних заходів в системі медичного 
забезпечення військового формування, 
загальна відповідальність за розшук, збір, 
винос (вивіз) поранених з поля бою та про-
ведення передової медичної евакуації по-
кладається на командирів військових 
підрозділів, військових частин (з’єднань), 
як головних дійових осіб, від волі та рішень 
яких залежить розвиток подій на полі бою 
(Zhahovskiy, Livinskiy, 2024). Зазвичай по-
раненому військовослужбовцю необхідна 
термінова медична допомога вже у ході 
бою і дуже важливо, щоб він отримав цю 
допомогу у найкоротшій термін, бо час 
працює проти нього починаючи з моменту 
поранення. З цього часу починає діяти 
правило так званої «золотої години», яке є 
ключовим поняттям у сучасній тактичній 
медицині. Тобто між пораненням та отри-
манням кваліфікованої медичної допомоги 
у медичному пункті є 60 хвилин. Якщо до-
помога буде надана протягом першої годи-
ни після поранення, то ймовірність вряту-
вати життя постраждалого зросте до 90 %. 
Затримка у наданні медичної допомоги на 
дві години стрімко зменшує відсоток вря-
тованих після поранення до 10% (Золота 
година, 2025). 

Здатність застосовувати штатне 
озброєння підрозділу. Стандартами, за 
якими майбутнім офіцерам присвоюється 
кваліфікація офіцера тактичного рівня, 
передбачено, що об’єктом предметної об-
ласті професійної підготовки є експлуата-
ція і бойове застосування озброєння та 
військової техніки, а також формування 
таких компетентостей як «здатність засто-
совувати штатне озброєння та військову 
техніку підрозділу» та «здатність визначати 
(ідентифікувати) та описувати зразки 
озброєння та військової техніки армій 
держав-членів НАТО і противника на ос-
нові знань їх основних технічних характе-
ристик і розуміння способів їх дій» (Cтан-
дарт ВО 253 «Військове управління», 2019). 
Проте, за результатами аналізу досвіду ве-
дення бойових дій, виявлені постійні зміни 
в забезпеченні озброєнням підрозділів як 
противника так і військових формувань 
України, що впливає у цілому на фор-
мування зазначених здатностей у май-
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бутніх офіцерів, на їх готовність до веден-
ня бойових дій. Це є також практичною 
проблемою професійної підготовки (Мед-
відь та ін., 2023b). 

Здатність застосовувати засоби РЕБ. 
Зростаюча увага зарубіжних військових 
відомств та інших силових структур до 
питань захисту від безпілотних літальних 
апаратів, обумовлене їх широким поши-
ренням, постійним вдосконаленням техно-
логій створення і застосування, мож-
ливістю їх використання потенційним про-
тивником, терористичними і екстремістсь-
кими організаціями, істотно підвищують 
роль комплексів і засобів безпілотних 
літальних апаратів. Удосконалення методів 
і технічних засобів боротьби з безпілотними 
літальними апаратами в найближчій і дов-
гостроковій перспективі залишиться одним 
з найважливіших напрямків підвищення 
ефективності систем протиповітряної обо-
рони збройних сил різних держав, в тому 
числі і військових формувань України 
(Ярош, Гур’єв, 2022). 

Концепцією трансформації системи 
військової освіти, затвердженою постано-
вою Кабінету Міністрів України від 
15.12.1997 № 1410 (зі змінами в редакції 
постанови Кабінету Міністрів України від 
30.12.2022 № 1490) (Концепція трансфор-
мації ВО, 2022), визначено, що здобуття 
тактичного рівня військової освіти 
здійснюється курсантами за освітніми про-
грамами відповідних спеціальностей з од-
ночасним опануванням освітніх програм 
професійної військової освіти базового (L-
1А) та фахового (L-1В) курсів тактичного 
рівня. На базовому курсі тактичного рівня 
професійної військової освіти (L-1A) 
здійснюється загальновійськова підготовка 
(ОП Базовий курс тактичного рівня, 2024). 
Перелік освітніх компонент ОП про-
фесійної військової освіти «Базовий курс 
тактичного рівня L-1A» у версії 2024 року 
зазнав змін у порівняні з версією 2022 ро-
ку: вилучено освітню компоненту «Мораль-
но-психологічне забезпечення підготовки 
та застосування військових формувань», 
добавлено – «Основи організації та ведення 
боротьби в електромагнітному середовищі 
та кіберпросторі», «Основи застосування 
безпілотних систем тактичного класу»; 
збільшено мінімальний обсяг освітньої 
компоненти «Бойова система виживання 
воїнів (у тому числі тактична медицина)» 
від 2 до 3 кредитів ЄКТС тощо. 

Закономірності змін – це фундаменталь-
ні принципи, що регулюють взаємозв’язки 
між об’єктами, явищами та процесами у 
світі. Вони відображають повторюваність 
та стабільність у процесах, дозволяючи 
передбачати та моделювати зміни. Зако-

номірність зв’язку між соціальними проце-
сами та освітніми процесами – соціальний 
розвиток суспільства має вплив на освітній 
процес, і навпаки. 

Основним недоліком застосування тра-
диційних підходів формування компетент-
ностей майбутніх офіцерів військового 
формування є відсутність системного 
оцінювання реальної готовності до дій у 
бойових умовах. Новими підходами у 
підготовці є: 

1) навчання майбутніх офіцерів діяти в 
умовах невизначеності; 

2) вивчення досвіду практичної діяль-
ності (бойового досвіду) та його впро-
вадження в освітній процес; 

3) опанування сучасних технологій 
(штучний інтелект, безпілотні літальні апа-
рати (БПЛА), засоби РЕБ тощо). 

Навчання майбутніх офіцерів діяти в 
умовах невизначеності – створення 
спеціально організованого навчального 
середовища, де курсанти не лише навча-
ються формувати вірні відповіді, а й 
приймати рішення в умовах для яких 
немає чітких інструкцій або ситуація 
постійно змінюється. Наприклад, на 
сьогодні в Україні для підготовки військо-
вослужбовців активно використовується 
Steel Beasts. Це дозволяє ефективно тре-
нувати офіцерів і сержантів у сфері війсь-
кового управління. За допомогою цього 
симулятора командир може: 

– розробити завдання для свого 
підрозділу, вказавши точну кількість війсь-
ковослужбовців і техніки, залученої для 
виконання бойового завдання; 

– вказати число живої сили та техніки 
противника, позначити їхні позиції; 

– вказати для свого підрозділу маршрут 
наступу й спостерігати за діями против-
ника; 

– відтворити через програму безліч 
варіантів виконання операції, визначити 
який з них був найефективніший, і саме 
його застосувати на практиці. 

З навчальною метою Steel Beasts вико-
ристовують військові формування Австра-
лії, Австрії, Канади, Чилі, Данії, Канади, 
Чилі, Фінляндії, Нідерландів, США та інших 
країн (Steel Beasts Pro, 2024). Київський 
інститут Національної гвардії України в 
професійній підготовці майбутніх офіцерів 
застосовує згаданий програмний продукт 
(Імітація бою, 2025). 

Звертаючи увагу на необхідність за-
стосування підходу «навчати майбутніх 
офіцерів діяти в умовах невизначеності» 
доцільно переглянути зміст постанови 
Кабінету Міністрів України від 19.05.2021 
№ 497 «Про атестацію здобувачів ступеня 
фахової освіти та ступенів вищої освіти на 
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першому (бакалаврському) та другому 
(магістерському) рівнях у формі єдиного 
кваліфікаційного іспиту» (Про атестацію 
здобувачів фахової освіти, 2021), а саме 
вилучити з неї спеціальності підготовки 
майбутніх офіцерів на першому (бака-
лаврському) рівні, а на атестацію виносити 
комплексний екзамен з декількох основних 
освітніх компонентів з використанням 
Steel Beasts. 

Вивчення досвіду практичної діяльності 
(бойового досвіду) та його впровадження в 
освітній процес – дане питання розкрито у 
наукових працях (Медвідь ті ін., 2023a; 
Медвідь, Медвідь, Ктіторов, 2023), а саме 
визначено відповідну методику та педа-
гогічні умови. 

Опанування сучасних технологій (штуч-
ний інтелект, БПЛА, засоби РЕБ тощо). 
Якщо безпілотні літальні апарати та засоби 
РЕБ уже вивчаються у вищих військових 
навчальних закладів (ВВНЗ) шляхом ре-
алізації окремих освітніх компонентів, то 
напрями застосування штучного інтелекту 
в освітньому процесі слід розглянути. 
Штучний інтелект – це інструмент, що 
розширює можливості підготовки. Його 
інтеграція в освітній процес дозволяє зро-
бити підготовку більш гнучкою, ефектив-
ною і наближеною до реалій сучасного бой-
ового простору. Зі постійним розвитком 
штучного інтелекту, його інтеграцію в си-
стему слід проводити обережно, щоб мак-
симізувати його переваги, одночасно 
пом'якшуючи його ризики. До основних 
напрямів застосування штучного інтелекту 
в освітньому процесі відносимо: 

1. Інтелектуальні тренажери та симуля-
тори бойових умов – використання вірту-
альної реальності та систем штучного інте-
лекту для відтворення реалістичних бойо-
вих сценаріїв, що дає можливість діяти 
курсантам в умовах невизначеності та ви-
сокого стресу (зокрема в Київському інсти-
туті Національної гвардії України при ви-
користанні програмного продукту Steel 
Beasts залучають штучний інтелект з ме-
тою його використання для формування і 
реалізації рішень зі сторони противника за 
сценаріями імітації бою). 

2. Адаптивне навчання – платформи 
штучного інтелекту можуть аналізувати 
прогрес кожного майбутнього офіцера 
(сильні й слабкі сторони) та надавати їм 
індивідуальні навчальні матеріали (реко-
мендуючи повторення матеріалу чи вико-
нати додаткові завдання), підлаштовуючи 
подання матеріалу до темпу сприйняття 
(наприклад, система може підлаштовувати 
складність симуляцій бою залежно від 
навичок курсанта). 

3. Мовна та комунікативна підготовка – 
застосування чат-ботів та мовних трена-
жерів з підтримкою штучного інтелекту 
доцільно застосовувати для вдосконалення 
знань іноземних мов (Лєбошина, Черкаши-
на, Харатян, 2024). 

Отже, перевагами впровадження штуч-
ного інтелекту в освітній процес ВВНЗ: 
персоналізація освітнього процесу, підви-
щення мотивації через ігрові та реалістичні 
сценарії, оптимізація часу викладача за 
рахунок автоматизованого тестування та 
зворотного зв’язку. 

Закономірності змін підходів у про-
фесійній підготовці майбутніх офіцерів 
військових формувань проявляється у 
постійному пристосуванні системи війсь-
кової освіти до нових викликів, технологій, 
типів війн і потреб військових формувань. 
Основними такими закономірностями є: 

– зростання ролі soft skills у поєднанні з 
технічними знаннями; 

– оновлення змісту освітніх програм 
здійснюється разом з розвитком науково-
технічного прогресу; 

– зміст професійної підготовки набли-
жається до змісту бойових умов; 

– уніфікація стандартів в умовах 
міжнародного партнерства та взаємодії 
при сумісному виконанні службово-
бойових завдань; 

– освіта стає персоналізованою, мобіль-
ною, безперервною. 

Змістово-функціональна компетентнісно 
орієнтована модель професійної підготовки 
майбутніх офіцерів військових формувань 
– це модель, яка поєднує структурні еле-
менти змісту військової освіти та функції 
підготовки, орієнтуючись на формування 
компетентностей майбутніх офіцерів. 

Блоками запропонованої нами моделі 
(рис.) є: методологічно-цільовий, ор-
ганізаційно-змістовий та результативний. 

Методологічний цільовий блок містить: 
– переглянуту систему компетентностей 

майбутніх офіцерів; 
– визначені нові підходи у професійній 

підготовці майбутніх офіцерів військових 
формувань; 

– виявлені закономірності змін підходів 
у професійній підготовці майбутніх 
офіцерів. 

Організаційно-змістовий блок містить 
складники забезпечення змісту освіти за 
основними функціями підготовки. Основ-
ними функціями в такій моделі є: 

– освітня функція – засвоєння теоретич-
них знань; 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9B%D1%94%D0%B1%D0%BE%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%9D$
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– виховна функція – формування 
патріотизму, моральної стійкості; 

– практична функція – застосування 
знань у змодельованих або реальних ситу-
аціях; 

– комунікативна функція – навчання 
ефективній взаємодії в підрозділі; 

– інноваційна функція – адаптація до 
змін і нових технологій. 

Результативний блок містить очікувані 
результати професійної підготовки. До них 
відносимо: 

– високий рівень бойової готовності; 
– гнучкість та ініціативність у прийнятті 

рішень; 
– стійкість до стресу та морально-етична 

надійність; 
– відповідність до міжнародних стан-

дартів офіцерської підготовки. 
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Очікувані результати: 
високий рівень бойової готовності; 

гнучкість та ініціативність у прийнятті рішень; 
стійкість до стресу та морально-етична надійність; 

відповідність до міжнародних стандартів офіцерської підготовки 

 

   
 

Рис. 1. Змістово-функціональна компетентнісно орієнтована модель  
професійної підготовки майбутніх офіцерів військових формувань 

 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. За результатами проведеного 
дослідження, застосовуючи методи науко-
вого дослідження аналіз, синтез та моде-
лювання отримано такі наукові результати:  

– уточнено сутність компетентності май-
бутнього офіцера військового формування; 

– обґрунтовано необхідність перегляду 
системи компетентностей майбутніх 
офіцерів; 

– ідентифіковано нові необхідні та 
раніш визначені компетентності, рівень 
сформованості яких необхідно переглянути 
(здатність здійснювати підготовку дорос-
лих; здатність виживати в умовах бойових 
дій; здатність застосовувати штатне 
озброєння підрозділу; здатність застосо-
вувати засоби радіоелектронної боротьби 
(РЕБ)); 

– визначено нові підходи у професійній 
підготовці майбутніх офіцерів військових 
формувань (навчання майбутніх офіцерів 
діяти в умовах невизначеності; вивчення 
досвіду практичної діяльності (бойового 
досвіду) та його впровадження в освітній 
процес; опанування сучасних технологій 
(штучний інтелект, БПЛА, засоби РЕБ 
тощо)); 

– виявлено закономірності змін підходів 
у професійній підготовці майбутніх 
офіцерів (здійснюється разом з розвитком 
науково-технічного прогресу; зміст про-
фесійної підготовки наближається до 
змісту бойових умов; уніфікація стандартів 
в умовах міжнародного партнерства та 
взаємодії при сумісному виконанні служ-
бово-бойових завдань; освіта стає персо-
налізованою, мобільною, безперервною); 

– набула подальшого розвитку змістово-
функціональна компетентнісно орієнтова-
на модель професійної підготовки май-
бутніх офіцерів військових формувань. 

Подальші дослідження будуть присвя-
чені експериментальній перевірці ре-
алізації змістово-функціональної компе-
тентнісно орієнтованої моделі професійної 
підготовки майбутніх офіцерів військових 
формувань. 
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FORMATION OF COMPETENCIES OF FUTURE OFFICERS OF MILITARY FORMATIONS:  
PATTERNS OF CHANGING APPROACHES IN PROFESSIONAL TRAINING 

Summary. The external environment is undergoing 
significant transformations that directly affect the content 
of military specialist training. Among the key changes that 
necessitate a revision of the competency framework for 
future officers of military formations are: armed aggres-
sion and hybrid warfare; integration into the Euro-Atlantic 
security space; digitalization and cyber threats; social 
and cultural transformations; and the requirement for 
rapid decision-making in crisis situations. 

Based on the results of the conducted study, this arti-
cle: clarifies the essence of the competency of a future 
officer of a military formation; substantiates the need to 
revise the competency system for future officers; and 
identifies both newly required and previously defined 
competencies whose levels of development must be reas-
sessed (the ability to conduct adult education; survival 
skills under combat conditions; proficiency in employing a 

unit’s standard weaponry; and use of electronic warfare 
systems). 

Methods: Analysis, synthesis, and modelling. 
Results. New approaches in the professional training 

of future officers of military formations have been defined, 
including: training future officers to act under conditions 
of uncertainty; studying and integrating practical (combat) 
experience into the educational process; mastering mod-
ern technologies (artificial intelligence, unmanned aerial 
vehicles, electronic warfare systems, etc.). 

Patterns of change in professional training approaches 
have been revealed: training evolves in tandem with sci-
entific and technological progress; the content of profes-
sional training increasingly approximates actual combat 
conditions; standardization is unified in the context of 
international partnerships and joint execution of service-
combat tasks; education becomes personalized, mobile, 
and continuous. 
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Originality. A content-functional, competence-oriented 
model for the professional training of future officers of 
military formations has been further developed. The pro-
posed model consists of three blocks: 

Methodological-Target Block: Revised competency 
framework for future officers; newly defined approaches 
to professional training; identified patterns of changing 
training approaches. 

Organizational-Content Block: Components ensuring 
the educational content across core training functions. 

Resultative Block: Expected outcomes of professional 
training, including high combat readiness; flexibility and 

initiative in decision-making; resilience to stress and 
moral-ethical reliability; and compliance with international 
standards of officer preparation. 

Keywords: competencies; future officers; cadets; mili-
tary formations; National Guard of Ukraine; educational 
process; professional training; higher military educational 
institution; combat experience; patterns; model; Steel 
Beasts Pro; technologies. 
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СУЧАСНІ НЕЙРОНАУКОВІ АСПЕКТИ У ДОСЛІДЖЕННІ ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАННЯ 
(НА МАТЕРІАЛІ ІСТОРІЇ КУЛЬТУРИ ТА АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ) 

Статтю присвячено комплексному дослі-
дженню електронного навчання (e-learning) як 
сучасного культурного феномена, що динамічно 
розвивається під впливом цифрових технологій, 
крізь призму нейронаукового підходу в контексті 
вивчення історії культури та англійської мови.  

Мета дослідження полягає в науковому ана-
лізі e-learning як новітнього культурного явища 
з позицій нейронауки для оптимізації навчання 
гуманітарних дисциплін.  

Для досягнення мети визначено такі за-
вдання: розкрити нейронні механізми когнітив-
них процесів, що активізуються в умовах елек-
тронного навчання; здійснити порівняльний 
аналіз ефективності e-learning та традиційних 
методів навчання історії культури й англійсь-
кої мови; оцінити вплив електронного навчання 
на формування міжкультурної компетентно-
сті та розвиток мовної майстерності студен-
тів; окреслити перспективи застосування e-
learning для збереження національної культур-
ної ідентичності в контексті глобалізації освіти.  

Методологія дослідження ґрунтується на 
комплексному застосуванні теоретичних (ана-
ліз наукової літератури, синтез, узагальнення) 
та емпіричних (неструктуроване спостере-
ження, анкетування) методів. Теоретичний 
аналіз дозволив виявити ключові концепції та 
підходи до досліджуваної проблеми, а емпіричні 
методи забезпечили збір первинних даних про 
досвід використання електронного навчання 
студентами.  

Результати дослідження засвідчили значний 
потенціал e-learning у підвищенні навчальної 
мотивації та ефективності засвоєння знань, 
що обґрунтовує необхідність подальшого погли-
бленого вивчення нейронаукових аспектів еле-

ктронного навчання з метою оптимізації осві-
тнього процесу в цифровому середовищі 

Ключові слова: електронне навчання (e-
learning); освітня нейронаука; штучний інте-
лект в освіті; когнітивні процеси; історія куль-
тури; англійська мова; інтерактивні ресурси; 
цифрові технології; збереження культурної 
ідентичності. 

 
Постановка проблеми. У контексті 

стрімкої цифровізації суспільства та глоба-
льних трансформацій освітнього простору 
електронне навчання (e-learning) набуло 
статусу не просто інноваційного інструме-
нту, а фундаментального культурного фе-
номена. Еволюціонуючи від допоміжної 
функції до самостійної форми освітньої 
комунікації, e-learning якісно змінює пара-
дигму передачі та засвоєння знань, особ-
ливо в гуманітарній сфері. Це зумовлює 
необхідність комплексного наукового осми-
слення його впливу на когнітивні процеси 
та соціокультурний контекст навчання. 

З огляду на це, особливої ваги набуває 
інтеграція досягнень сучасної нейронауки 
в педагогічну практику. Навчальний про-
цес розглядається як складна нейробіологі-
чна діяльність, що супроводжується струк-
турно-функціональною перебудовою мозку 
(Караджя та ін., 2017). Становлення міжди-
сциплінарних галузей, таких як нейроосві-
та та освітня нейронаука, підкреслює пер-
спективність цього напряму. Ключовим є 
розуміння нейронних механізмів навчання 
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