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nologies may break new ground within the educational 
process, facilitating the continuous professional growth of 
healthcare providers within the system of postgradu-
ate education. 

The presented study though far from being conclusive, 
yet offers several insights into how to ensure efficacious 
postgraduate advancement of healthcare practitioners. It 
also advocates further research to address the implementa-
tion of interactive, training, digital, and artificial intelligence 
technologies within the education of medical professionals, 

spanning both undergraduate and postgraduate levels. 
Such prospective applications are targeted at fortifying high-
caliber professional development and continuous enhance-
ment of competencies among healthcare providers. 

Keywords: digital technologies; continuous professional 
development; healthcare professionals; postgraduate edu-
cation; innovative technologies; artificial intelligence. 
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МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ РЕФЛЕКСІЇ ФАРМАЦЕВТІВ-ІНТЕРНІВ  
НА ОСНОВІ ТЕХНОЛОГІЙ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

Узагальнено положення чинної нормативної 
бази, науково-педагогічні розвідки, передовий 
педагогічний досвід організації підготовки фар-
мацевтів-інтернів на базі Інституту підви-
щення кваліфікації Національного фармацев-
тичного університету.  

Визначено й висвітлено характеристики 
методичних засад організації педагогічної реф-
лексії фармацевтів-інтернів на основі упрова-
дження елементів дистанційного навчання. 
Рекомендовано розглядати методичні засади 
організації педагогічної рефлексії фармацевтів-
інтернів як різноманітні методики та прийо-
ми, що дозволяють формувати та розвивати 
рефлексивну культуру учасників освітнього 
процесу (компонент їхньої самосвідомості).  

Рекомендовано здійснювати педагогічну ре-
флексію під час онлайн занять фармацевтів 
інтернів як метод моніторингу, інструмент 
для аналізу. Запропоновано виділяти у струк-
турі педагогічної рефлексії фармацевтів-
інтернів компоненти: рефлексія викладачем; 
рефлексія здобувачем освіти.  

Вмотивовано розгляд педагогічної рефлексії 
за формою діяльності як фронтальну, індивіду-
альну, групову, колективну. Узагальнено засоби 
здійснення педагогічної рефлексії фармацевтів-
інтернів: анкета у гугл-формі, питання, сим-
вол, таблиця (карта), проблемна ситуація, 
малюнок, смайлик.  

Констатовано, що рефлексивна діяльність 
здобувачів освіти здатна відобразити їхнє кри-
тичне та образне мислення, віддзеркалити 

здатність аналізувати, узагальнювати, вияв-
ляти свою позицію, наводити оціночні судження.  

Ключові слова: педагогічна рефлексія; фа-
рмацевти-інтерни; дистанційне навчання; піс-
лядипломна освіта в інтернатурі; фармація. 

 
Постановка проблеми. В Україні фар-

мацевти-інтерни є здобувачами післядип-
ломної освіти в інтернатурі, що визнана 
формою первинної спеціалізації випускни-
ків магістерського рівня вищої освіти за 
спеціальністю І8 «Фармація» за спеціаліза-
цією «Фармація». Первинна спеціалізація 
шляхом навчання в інтернатурі є обов’яз-
ковою формою післядипломної підготовки 
випускників закладів вищої медичної та 
фармацевтичної освіти, після закінчення 
якої присвоюється кваліфікація з відповід-
ної спеціальності, що дає право на самос-
тійну трудову діяльність. Основним за-
вданням інтернатури є підвищення рівня 
практичної та теоретичної підготовки фа-
рмацевтів-інтернів, їхньої професійної го-
товності до самостійної діяльності за фа-
хом з метою присвоєння звання «фарма-
цевт-спеціаліст» за спеціальністю «Фарма-
ція» (Про затвердження примірних про-
грам, 2022). Проходження освітньої части-
ни програми інтернатури (тривалість – 3 
місяці за один рік навчання) вважається 
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обов’язковою складовою підготовки фар-
мацевтів-інтернів й проводиться на базі 
закладів вищої або післядипломної освіти 
(Положення про інтернатуру, 2021).  

Карантинні обмеження та воєнний стан 
в Україні обумовили необхідність реалізації 
освітньої складової підготовки фармацев-
тів-інтернів з використанням технологій 
дистанційного навчання. Учасники освіт-
нього процесу, навіть працюючи в очному 
форматі, вимушені налагоджувати педаго-
гічну взаємодію, перебуваючи на відстані. 
Нагальною є потреба адаптувати навчаль-
ний контент до нових реалій, створити 
умови для подальшого саморозвитку осо-
бистості фармацевта-інтерна, спроможно-
го надалі якісно виконувати професійні 
завдання (зокрема, інноваційного характе-
ру). 

Огляд результатів, дотичних до теми 
статті. Чинна нормативна база орієнтує 
фармацевтів-інтернів проходити освітню 
частину підготовки в інтернатурі з метою 
набуття компетентностей, необхідних для 
отримання кваліфікації фармацевта-
спеціаліста, що ґрунтуються на фармацев-
тичній етиці та деонтології, доказовій ме-
дицині, академічній доброчесності та необ-
хідних для ефективного та якісного здійс-
нення практичної діяльності, підвищення 
їхніх професійних знань та практичних 
вмінь і навичок (Положення про інтернату-
ру, 2021; Galiy et al., 2022). 

Упровадження елементів дистанційного 
навчання у закладах вищої медичної та 
фармацевтичної освіти, сфері післядиплом-
ної освіти детермінується низкою державно-
освітніх документів (Стратегія розвитку, 
2022; Концептуально-референтна рамка, 
2021; Концептуально-референтна рамка, 
2023; Про затвердження примірних про-
грам, 2022). Нині у фокусі науковців – по-
шуки шляхів удосконалення методики на-
вчання фармацевтів-інтернів на основі 
упровадження елементів дистанційного 
навчання; підвищення цифрових навичок 
учасників освітнього процесу; покращення 
якості оцінювання і самооцінювання як в 
цілому здобувачів освіти, так і фармацев-
тів-інтернів (Лутаєва, Фесенко, 2023; Ти-
мощук, Шварп, Фесенко, 2024; Сабатовсь-
ка-Фролкіна та ін., 2024). 

У контексті визначеної проблеми вияви-
лися корисними наукові розвідки щодо 
теоретичних та практичних питань опти-
мізаціı ̈ дистанційноı ̈ освіти (Житєньова, 
2020; Наливайко, O., Наливайко, H., 2019; 
Лебідь, Бреус, 2021). У полі зору науковців 
психолого-педагогічні умови підготовки 
фахівців для фармацевтичної сфери з ура-
хуванням потенціалу інноваційних освітніх 
технологій (Кіщук, 2019; Сліпчук, 2015; 

Рижов, 2017; Сабатовська-Фролкіна та ін., 
2024). Нашу увагу привернули публікації 
науковців, які безпосередньо висвітлюють 
потенціал рефлексії у професійній підгото-
вці, надають аналіз сутності та видів педа-
гогічної рефлексії, як-от: О. Башкір, Л. Ште-
фан, О. Лучанінової, Т. Лутаєвої, Т. Артюх 
та інших (Башкір, 2022; Лутаєва, Артюх, 
2023; Лучанінова, 2022; Штефан, 2012).  

Виваженою визнаємо позицію В. Сліп-
чук щодо необхідності такого проєктуван-
ня освітнього процесу при підготовці фар-
мацевтів, яке би мало вагомий позитивний 
вплив на формування їхніх базових профе-
сійно-спрямованих знань (Сліпчук, 2015). 
Повністю поділяємо твердження В. Кіщука, 
що нині існує потреба у творчому підході 
викладацького складу до організації освіт-
нього процесу, зосередженні на активному 
спонуканні здобувачів фармацевтичної 
освіти до особистісного і професійного са-
морозвитку (Кіщук, 2019, с. 51).  

Мета статті. Актуальність окресленоı ̈ 
проблеми зумовлює важливість визначення 
методичних засад організації рефлексії 
фармацевтів-інтернів на основі технологій 
дистанційного навчання на базі Інституту 
підвищення кваліфікаціı ̈ спеціалістів фар-
маціı ̈ Національного фармацевтичного уні-
верситету. 

Теоретичний аспект (методологія) 
дослідження. Методи дослідження: зага-
льнонаукові (аналіз науково-педагогічної 
літератури з проблеми дослідження й 
опрацьовування нормативних матеріалів, 
що визначають зміст професійної підгото-
вки майбутніх фахівців; систематизація 
педагогічного досвіду), емпіричні (спосте-
реження за фармацевтами-інтернами під 
час онлайн занять, опитування фармацев-
тів-інтернів). Опитування здійснювалось за 
Google- формами як елементами дистан-
ційного опитування. 

Результати дослідження. Нині актуа-
лізується потреба визначення стану спеціа-
лізованого освітнього середовища у процесі 
упровадження дистанційного навчання або 
його елементів, а також настрою віртуаль-
ної спільноти (рис. 1.). 

Сучасні науковці, використовуючи пе-
дагогічну рефлексію в освітньому процесі, 
витлумачують її сутність як взаємодію пе-
дагога зі здобувачем освіти у процесі на-
вчання (Лучанінова, 2022, с. 54); самоана-
ліз освітньої діяльності та її результатів 
(Штефан, 2012); головну рушійну силу са-
морозвитку особистості (Рижов, 2017, с. 50); 
важливий етап онлайн заняття для підбит-
тя підсумків, визначення очікувань здобу-
вачів освіти від навчання (Житєньова, 
2020; Лебідь, Бреус, 2021, с. 59-63); процес 
усвідомлення чогось за допомогою вивчен-
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ня і порівняння, а також самоаналіз на-
вчальної діяльності здобувачів освіти (Ба-
шкір, 2022, с. 26–28). 

 
Рис. 1. Проведення заняття в ІПКСФ НФаУ з 

фармацевтами–інтернами під час проходження 
очної частини підготовки в інтернатурі зі спеці-
альності «Фармація» з використанням елементів 

дистанційного навчання. 
На основі аналізу науково-методичних 

розвідок (Башкір, 2022; Житєньова, 2020; 
Кіщук, 2019; Лутаєва, Артюх, 2023; Луча-
нінова, 2022; Наливайко, O., Наливайко, 
H., 2019; Штефан, 2012) та передового пе-
дагогічного досвіду упровадження методи-
ки проведення інтерактивних онлайн за-
нять на базі НФаУ, вважаємо доцільним 
приділяти особливу увагу створенню моти-
вованої віртуальної спільноти учасників 
освітнього процесу під час дистанційного 
навчання. Досягненню поставленого за-
вдання сприяють: залучення студентів до 
«соціальних зон» (форумів – елементів елек-
тронних курсів); використання на початку 
заняття «криголамів», розминок-енеджай-
зерів, самопрезентації (прийом «синквейн» 
– вірш, написаний відповідно до певних 
правил); здійснення опитування студентів 
щодо їхніх очікувань від заняття (виявлен-
ня цільових орієнтацій засобом візуалізації 
на віртуальній дошці, опитування за допо-
могою гугл-форм тощо) (рис. 2).  

 
Рис. 2. Приклад проведення заняття із залучен-
ням фармацевтів-інтернів до «соціальних зон» 

на віртуальній дошці Miro. 

Зауважуємо, що при здійсненні опиту-
вання (анкетування) можливо указати по-
силання на слайді презентації (надати QR-
код для посилання); надіслати посилання в 
груповий чат під час онлайн заняття  
(рис. 3).  

 
Рис. 3. Приклад проведення опитування  

фармацевтів-інтернів із використанням QR-код 
для посилання на віртуальній дошці Miro. 
Наш досвід організації педагогічної ре-

флексії під час навчання фармацевтів-
інтернів дозволяє свідчити, що по закін-
ченню онлайн заняття викладачу доцільно 
здійснити рефлексію власної педагогічної 
діяльності. 

Так, формою її здійснення може бути ві-
дповідь на низку питань. Доцільними ви-
явилися такі питання: «Чи досягли мети 
інноваційні прийоми, застосовані мною у 
процесі формування мотивації студентів 
до навчальної діяльності? Чи є необхідність 
у їх удосконаленні? Якщо є, то у чому вона 
полягає?». Під час онлайн-занять методом 
спостереження нами було доведено дієвість 
рекомендацій Л. Штефан (Штефан, 2012, 
с. 145) щодо здійснення рефлексії виклада-
ча засобом заповнення заздалегідь підгото-
вленої карти самоаналізу. Вважаємо доре-
чним складання викладачем «Карти роз-
ширеного самоаналізу діяльності здобува-
чів освіти під час онлайн заняття». 

Установлено, що здійснення рефлексії 
емоційного стану та настроїв фармацевтів-
інтернів уможливлюється комплексом при-
йомів та засобів навчання. Для аналізу ди-
наміки емоційного стану, а також участі у 
співпраці окремих здобувачів освіти у про-
цесі дистанційного навчання, здатності 
учасників віртуальної спільноти до емпатії 
й подальшого генерування коригувальних 
впливів з боку викладача, корисним вва-
жаємо такий інструментарій: тест «Індекс 
міжособистісної реактивності» ІМР Девіса; 
тест особистості Айзенка; тест цільових 
орієнтацій Елліота та самозвіт емоційного 
стану (Лутаєва, Артюх, 2023) (рис. 4–5). 

 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2025 

22 

 
Рис. 4. Приклад проведення рефлексії – аналізу 

динаміки емоційного стану фармацевтів–
інтернів на початку проведення онлайн-

заняття. 

 
Рис. 5. Приклад проведення рефлексії  – аналізу 

динаміки емоційного стану фармацевтів–
інтернів наприкінці онлайн заняття. 

З метою оцінювання готовності фарма-
цевтів-інтернів до дистанційного навчан-
ня, ще до початку онлайн заняття доцільно 
виявити їхню зону найближчого розвитку. 
Зокрема, доречно запропонувати здобува-
чам освіти здійснити самоаналіз на основі 
методик, що можуть ґрунтуватися на бага-
токомпонентній моделі готовності до на-
вчання (методики за авторства Н. В’юно-
вої, К. Гайдар та Л. Темнової). 

Так звана багатокомпонентна модель 
готовності до навчання включає: інтелек-
туальну готовність, психомоторну (функці-
ональну) готовність, особистісну готовність, 
емоційно-вольову готовність, соціально-
психоло-гічну готовність (Лутаєва, Артюх, 
2023, с. 239). 

Для здійснення рефлексії здобувачами 
освіти педагогічної діяльності та взаємодії 
наприкінці онлайн заняття радимо вико-
ристовувати прийоми формування крити-
чного мислення, як-от: «Незакінчене ре-
чення», «Фішбоун» (рис. 6–7–8), «Стратегія 
3–2–1» (задайте 3 питання, дайте 2 заува-
ження, залиште 1 пропозицію), «Рефлекси-
вна мішень», «Синквейн» тощо. 

 
Рис. 6. «Рефлексивна мішень» до теми 1 курсу 
«Соціально-комунікативна взаємодія у фармації» 

очної частини інтернатури зі спеціальності  
«Фармація» (LMS Moodle). 

 
Рис. 7. Упровадження в освітній процес  

прийому «Фішбоун»  
(приклад виконання завдання). 

 

 
Рис. 8. Упровадження в освітній процес прийому 

«Фішбоун» (наведення алгоритму роботи з  
безкоштовним додатком у процесі виконання 

завдання). 
Доцільно навести приклади організації 

під час занять з фармацевтами-інтернами 
їхньої рефлексії наприкінці онлайн заняття 
за допомогою віртуальної дошки (Padlet, 
Miro, Zoom Whiteboard) (рис. 9).  
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Рис. 9. Приклад організації педагогічної  

рефлексії фармацевтів–інтернів за допомогою 
віртуальної дошки 

Приміром, викладач на екран може ви-
вести «Дерево очікувань», що учасники 
розробили на початку заняття. Поруч зо-
бражується «Дерево плодів». У наведеній 
рефлексійній вправі передбачено перетяг-
нення на це дерево стікерів. На стікерах 
містяться очікування, що виправдалися, 
коментування результатів освітньої діяль-
ності.  

Підбиття підсумків онлайн заняття до-
зволяє отримати відповіді від фармацев-
тів-інтернів на питання: «Чи досягнуті цілі 
заняття?», «Чи справдилися очікування в 
учасників?», «Що варто врахувати і на що 
звернути увагу під час планування наступ-
ного заняття?» тощо. Поділяємо думку 
О. Башкир, що «викладачеві варто знати, 
що далеко не всі питання сприяють рефле-
ксії. Порожні питання не сприяють думці 
та міркуванню» (Башкір, 2022, с. 29). Та-
кож важливо, щоб питання не були занад-
то важкими та не залишали здобувачів 
освіти байдужими.  

У практиці організації педагогічної реф-
лексії фармацевтів-інтернів під час онлайн 
занять виявилася корисною проблематиза-
ція навчальних ситуацій. Як-от:  

- пропозиція надати інші способи пред-
ставленої інформації (приміром, у символі-
чній формі засобом малюнка);  

- мотивування надати інтерпретацію 
певних тверджень, явищ; 

- пропозиція спрогнозувати відповідні 
наслідки;  

- спонукання до міркувань засобом ви-
користання фрази «що було б, якщо…»; «я 
не знав, не вмів…,. а тепер я знаю, вмію…) 
(рис. 10). 

- Методом спостережень за фармацев-
тами-інтернами під час онлайн занять 
встановлена дієвість реалізації рефлексії 
засобом сервісів Kahoot!, Mentimeter. Так, 
завдяки інструментарію сервісу Mentimeter 
викладач може обирати: у якому вигляді 

він планує отримати відповіді від аудиторії 
(діаграма, процентне співвідношення, гра-
фік, «хмара слів», кількість голосів). При 
цьому учасники рефлексивної діяльності 
мають відповідати зі своїх гаджетів. Слід 
акцентувати увагу: сервіс не персоніфіко-
ваний. Тож, викладач не розрізняє тих, хто 
дав відповіді. Важливо пам’ятати: сервіс 
Mentimeter дозволяє лише зібрати різні 
думки, визначити ставлення групи до яко-
гось явища, відслідкувати динаміку засво-
єння матеріалу, оцінити розуміння групою 
того чи іншого поняття. 

 
Рис. 10. Приклад організації педагогічної  

рефлексії фармацевтів–інтернів через спону-
кання до міркувань засобом використання  

незакінченої фрази. 
Доведена дієвість рефлексивної діяльно-

сті фармацевтів-інтернів наприкінці он-
лайн заняття, організованої на основі мо-
делі «BOFF». Абревіатуру «BOFF» тлумачимо 
так:  

- Behaviour (поведінка). Ставимо запи-
тання: «Що відбувалося?». Пропонуємо фа-
рмацевтам-інтернам: «Деталізуйте, що ви 
робили під час онлайн-заняття» (факти, 
опис подій); 

- Outcome (результат). Ставимо запи-
тання: «Який результат отримали?», «Чого 
ви навчилися?», «Що ви зрозуміли?»;  

- Feelings (почуття). Пропонуємо встано-
вити: «Що відчували в процесі заняття?»;  

- Future (майбутнє). Мотивуємо дати ві-
дповідь на запитання: «Як цей досвід мож-
на використати в майбутньому?». 

Крім того, наприкінці онлайн заняття 
доречно використовувати форуми дистан-
ційного курсу для постановки та обгово-
рення різноманітних питань. Участь у фо-
румі дозволяє фармацевтам-інтернам, ґру-
нтуючись на отриманих знаннях, структу-
рувати проблему, визначивши її складові, 
знайти першопричини та встановити при-
чинно-наслідкові зв’язки, проаналізувати 
запропоновані іншими шляхи вирішення 
проблеми та запропонувати своє бачення. 
На нашу думку, саме форуми є унікальним 
ресурсом, що може бути використаний як 
для організації групової, так і індивідуаль-
ної педагогічної рефлексії. Засобом форуму 
можна реалізувати такі інтерактивні мето-
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ди навчання як дискусії, дебати, взаємо-
консультування, коментування тощо. За 
допомогою використання смайликів (при-
йом гейміфікації навчання) здобувачі осві-
ти мають можливість надати власним ко-
ментуванням більшої емоційності. 

 
Рис. 11. Приклад організації форумів під час 
онлайн занять з фармацевтами-інтернами. 
Нами було проведено анкетування фар-

мацевтів-інтернів (50 осіб) для з’ясування 
їхнього ставлення до впроваджених елеме-
нтів дистанційного навчання у процес 
проходження інтернатури зі спеціальності 
«Фармація». 

Аналіз анкет свідчить, що всі фармацев-
ти-інтерни відмітили дієвість використа-
них технологій дистанційного навчання, 
що застосовувалися під час проведення 
онлайн занять, зокрема для здійснення 
рефлексії. Зауважувалося, що означені те-
хнології навчання стимулюють їхню актив-
ність та пізнавальний інтерес, підвищують 
рівень самомотивації. Усі респонденти оці-
нили взаємодію з викладачем під час здій-
снення педагогічної рефлекксії як творчу 
співпрацю, не зважаючи на територіальну 
віддаленість під час дистанційного на-
вчання. Більшість респондентів (89%) від-
значила, що для педагогічного спілкування 
викладача з ними була притаманна пози-
тивна, доброзичлива атмосфера. Менша 
частина опитаних (11%) вважала, що така 
атмосфера існувала інколи. 

Зазначимо, що 65% фармацевтів-інтер-
нів акцентували увагу на значній ролі 
впроваджених інновацій для розвитку пе-
вної компетентності, 30% – здатності на-
вчатися, по 15% – для розвитку свідомості 
й міцності засвоєння знань, або для розви-
тку цілеспрямованості у пізнавальній дія-
льності. 

Отже, методом опитування фармацев-
тів-інтернів нами була підтверджена доці-
льність упровадження технологій дистан-
ційного навчання для здійснення рефлексії 

у процесі навчання фармацевтів-інтернів 
зі спеціальності «Фармація». 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, у контексті 
заявленої проблеми можна зробити висно-
вок щодо доцільності організації педагогіч-
ної рефлексії фармацевтів-інтернів на ос-
нові технологій дистанційного навчання. 
Установлено, що методичними засадами 
педагогічної рефлексії фармацевтів-
інтернів є різноманітні методики та при-
йоми, що дозволяють формувати та розви-
вати рефлексивну культуру учасників осві-
тнього процесу як компонент їхньої самос-
відомості. Установлено, що у процесі орга-
нізації дистанційного навчання фармацев-
тів-інтернів доречно здійснювати усну та 
письмову педагогічну рефлексію: міжосо-
бистісну, інтелектуальну, комунікативну, 
особистісну, як метод моніторингу, iнстру-
мент для аналiзу.  

У структурі рефлексії виділяємо такі її 
компоненти: рефлексія викладачем; реф-
лексія фармацевтом-інтерном. За формою 
діяльності рефлексію розглядаємо як фрон-
тальну, індивідуальну, групову, колектив-
ну. За способом проведення виокремлюємо 
засоби здійснення рефлексії: анкета у гугл-
формі, питання, символ, таблиця (карта), 
проблематизація, малюнок, смайлик. Конс-
татуємо, що рефлексивна діяльність здобу-
вачів освіти здатна відобразити їхнє кри-
тичне та образне мислення, віддзеркалити 
здатність аналізувати, узагальнювати, ви-
являти свою позицію, наводити оціночні 
судження. Організація рефлексивної діяль-
ності у процесі дистанційного навчання 
спроможна здійснити розвивальний ефект 
на учасників освітнього процесу. 
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METHODOLOGICAL PRINCIPLES OF ORGANIZING REFLECTION OF PHARMACIST INTERNS  
ON THE BASE OF DISTANCE LEARNING TECHNOLOGIES 

Summary.  Introduction. Quarantine restrictions and 
martial law in Ukraine have necessitated the implementa-
tion of the educational component of training Pharmacist 
interns using distance learning technologies. Participants 
in the educational process are forced to establish peda-
gogical interaction while at a distance. There is an urgent 
need to adapt educational content to new realities.  

Purpose. The outlined problem determines the im-
portance of characterizing the methodological principles of 
organizing reflection of Pharmacist interns based on dis-
tance learning technologies at the Institute for Advanced 
Training of Pharmacy Specialists of the National Universi-
ty of Pharmacy.  

Methods: general scientific (analysis of scientific and 
pedagogical literature on the research problem, as well as 
pedagogical experience), empirical (observation of educa-
tion seekers, surveys). The survey was carried out using 
Google forms as elements of a remote survey. Results. It is 
recommended to consider the methodological principles of 
organizing pedagogical reflection as various methods and 
techniques that allow forming and developing the reflec-
tive culture of participants in the educational process (a 
component of their self-awareness). In the process of 
organizing distance learning it is appropriate to carry out 

pedagogical reflection as a monitoring method, a tool for 
analysis. It is proposed to allocate components in the 
structure of pedagogical reflection: reflection by the teach-
er; reflection by the Pharmacist interns. It is motivated to 
consider reflection by the form of activity as frontal, indi-
vidual, group, collective.  

Originality: identifying ways to improve the methodol-
ogy for organizing pedagogical reflection of pharmacist 
interns based on the implementation of distance learning 
elements; improving the digital skills of participants in the 
educational process; improving the quality of assessment 
and self-assessment of pharmacist interns.  

Conclusion. It has been established that the reflective 
activity of Pharmacist interns is able to reflect their critical 
and imaginative thinking, reflect the ability to analyze, 
generalize, express their position, and make evaluative 
judgments. 

Keywords: pedagogical reflection; pharmacist interns; 
distance learning; postgraduate education in internship; 
pharmacy. 
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