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Summary. The use of pedagogical modeling is im-
portant in finding ways to increase the effectiveness of 
the educational process. Modeling is understood as the 
study of methods, their ordering, visualization, explana-
tion, reproduction, and study to obtain new information. 
Pedagogical modeling imposes restrictions associated 
with abstraction from secondary characteristics when 
highlighting essential ones. Modeling when building mod-
els of training future specialists (which are typologically 
divided into structural-functional, structural-content, and 
functional-content) occurs in several stages, which differ 
slightly in different concepts. 

The article aims to highlight the components of the 
model for training future graphic designers to design 
objects using digital technologies as relevant to the mod-
ern practice of training specialists who can work in an 
international context and maintain the level of profession-
al training in an updated state. 

Methods. Solving the specified problem required anal-
ysis, systematization, and theoretical generalization of the 
results of scientific, theoretical, and empirical research. 
This gave grounds to characterize pedagogical modeling 
as a method of scientific research and a form of presenta-
tion and visualization of research results, which contains 
several interconnected blocks. 

Results. The generalized model of the system of train-
ing future graphic designers to design objects using digital 
technologies is one of the subsystems of the educational 
system and correlates with the components of the model 
from the proposed concept of training. 

Originality. The result of the study of ways to increase 
the effectiveness of training future graphic designers to 
design objects using digital technologies is the proposed 

structural and functional model of training future graphic 
designers to design objects using digital technologies. The 
specified model presents a consistent combination of 
mutually determined components: key factors influencing 
the training system, goals, objectives, concepts, structure 
and content of training, conditions for organizing the edu-
cational process, forms, methods, means of organizing 
initial activities, criteria, indicators, levels, tools, stages of 
diagnostics of the formation of readiness of future graphic 
designers to design objects using digital technologies and 
the result of the training process – the formed readiness. 
The application of the concept of readiness in the context 
of the study is separately outlined. 

Conclusion. The highlighted model of training future 
graphic designers to design objects using digital technolo-
gies is aimed at organizing practice-oriented acquisition 
by higher education applicants of skills in the use of digi-
tal technologies by future graphic designers, taking into 
account the requirements of stakeholders, the labor mar-
ket, and the spread of digitalization that correspond to the 
specifics of the graphic design industry. The results of 
implementing the model into the educational process of 
higher education institutions that train future graphic 
designers require further generalization. 

Keywords: graphic designer training; concept; readi-
ness; training model; digital technology tools; design 
objects. 

 
Одержано редакцією 31.01.2025 

Прийнято до публікації 17.02.2025 
 

 
 
 
 

 https://doi.org/10.31651/2524-2660-2025-1-215-220 

 https://orcid.org/0000-0003-1400-6510 
ЛИТВИН Андрій 

кандидат педагогічних наук, доцент, доцент катедри теорії та методики професійної підготовки, 
Університет Григорія Сковороди в Переяславі 

e-mail: anlutvun@gmail.com 
УДК 378.147:656.07:004(045) 

ІННОВАЦІЙНІ НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
У ГАЛУЗІ ТРАНСПОРТУ 

Розглядається актуальність розробки та 
впровадження інноваційних навчальних програм 
у сфері транспорту як стратегічно важливого 
напрямку підготовки фахівців для динамічно 
розвиваючого транспортного сектора. Глобаль-
ний розвиток транспортної інфраструктури, 
інтеграція новітніх технологій, зростання ви-
мог до екологічності, безпеки та ефективності 
підкреслюють необхідність якісних змін у під-
готовці майбутніх спеціалістів. Основну увагу 
приділено аналізу сучасних методів навчання, 
орієнтованих на впровадження цифрових тех-
нологій, таких як штучний інтелект, Інтер-
нет речей, великі дані та автономні системи. 

Обґрунтовано значення інтерактивних ме-
тодів, що поєднують теоретичні знання з 
практичними навичками. Зокрема, розгляда-

ються використання симуляторів транспорт-
них систем, віртуальних лабораторій та прое-
ктів, побудованих на реальних кейсах. Напри-
клад, студенти працюють над задачами оп-
тимізації транспортних потоків, планування 
електромобільних маршрутів і впровадження 
розумних світлофорів, що сприяє розвитку 
компетентностей у сфері сучасної транспор-
тної інженерії. 

Досліджено роль курсів з розвитку м’яких 
навичок (soft skills), таких як командна робота, 
лідерство, критичне мислення та міжкульту-
рна комунікація, які стають ключовими для 
ефективної роботи у глобалізованому транспо-
ртному середовищі. Зазначено, що особлива 
увага приділяється партнерству з промисло-
вими компаніями та інтеграції студентів у 

User
Прямокутник



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 1.2025 

216 

реальні виробничі процеси, що забезпечує їх 
готовність до викликів сучасного ринку праці. 

Також наведено приклади українських і між-
народних навчальних програм, які вже успішно 
використовуються для підготовки фахівців у 
галузі транспорту. Серед них програми з інте-
лектуальних транспортних систем, екологіч-
ного транспорту, логістики та цифрових тех-
нологій. Важливою складовою є акцент на еко-
логічну сталість, яка передбачає впровадження 
чистих видів пального, розробку енергоефекти-
вних транспортних засобів та інтеграцію еко-
логічного менеджменту у навчальні курси. 

Підкреслено важливість мультидисципліна-
рного підходу до навчання, який об’єднує інже-
нерію, IT, екологію та менеджмент. Особлива 
увага приділяється регулярному оновленню 
програм відповідно до технологічних змін та 
запитів ринку. Це дозволяє студентам отри-
мувати актуальні знання, розвивати навички 
роботи з новітнім обладнанням та програмним 
забезпеченням. 

Ключові слова: інноваційні навчальні про-
грами; транспортна інженерія; цифрові техно-
логії; екологічний транспорт; м’які навички; 
інтерактивні методи навчання. 

 
Постановка та обґрунтування актуа-

льності проблеми. Інноваційні навчальні 
програми для підготовки майбутніх фахів-
ців у галузі транспорту стають стратегічно 
важливим компонентом розвитку сучасно-
го транспортного сектору. Стрімкий розви-
ток світової транспортної інфраструктури 
супроводжується активним впроваджен-
ням новітніх технологій та високими вимо-
гами до екологічності, безпеки та ефектив-
ності. Зміни в технологічному середовищі 
та підходах до організації транспортної 
діяльності потребують нової кваліфікації 
працівників, здатних швидко адаптувати-
ся до нових викликів. У такому контексті 
актуальність підготовки висококваліфіко-
ваних спеціалістів набуває особливого зна-
чення, оскільки від цього залежить стабіль-
ний розвиток транспортної галузі, ефекти-
вне використання ресурсів та підтримка 
сталого розвитку.  

Сучасна транспортна галузь має висо-
кий попит на фахівців, здатних працювати 
з передовими технологіями і вирішувати 
складні завдання, що вимагають не лише 
базової технічної підготовки, а й спеціаль-
них навичок роботи з інноваціями. Тради-
ційні підходи до підготовки фахівців біль-
ше не здатні задовольнити потреби ринку, 
що швидко змінюється. Зокрема, викорис-
тання таких технологій, як штучний інте-
лект, інтернет речей, автономні системи, 
вимагає від фахівців не лише технічної 
грамотності, а й навичок аналітичного ми-
слення, здатності до самостійного прийн-
яття рішень у непередбачуваних ситуаціях, 

швидкої адаптації до нових умов та розу-
міння принципів сталого розвитку. 

Інноваційні навчальні програми, які 
враховують потреби сучасного ринку пра-
ці, сприяють підготовці фахівців, здатних 
інтегрувати новітні рішення у роботу, підт-
римуючи високі стандарти якості і безпе-
ки. Впровадження у навчальний процес 
технологій штучного інтелекту, інтернету 
речей та автономних систем дозволяє не 
лише оновлювати знання студентів, але й 
формувати у них навички, необхідні для 
успішної кар’єри у швидкозмінному транс-
портному середовищі. 

У галузі транспорту існує великий попит 
на кваліфікованих фахівців, здатних пра-
цювати з новітніми технологіями і вирішу-
вати складні завдання. Щоб задовольнити 
цей попит, важливо розвивати інноваційні 
навчальні програми, які відповідають пот-
ребам сучасного ринку праці. Одним з 
ключових аспектів таких програм є впро-
вадження передових технологій (Романов, 
2018). 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Останні дослідження і публікації, 
присвячені підготовці фахівців у галузі 
транспорту, відображають зростаючу пот-
ребу в застосуванні інноваційних навчаль-
них програм у навчальному процесі, що 
обумовлюється технологічними змінами та 
вимогами ринку праці. 

Дане питання знайшло своє відобра-
ження у працях багатьох науковців, які 
досліджували різні аспекти даної теми. 
Серед них варто відзначити Ю. Будас, І. Гав- 
риш, Т. Демиденко, О. Падалку, Л. Поди-
мова, І. Підласого, B. Сластьоніна, В. Сав-
ченко, В. Павлюк, М. Ватковську, В. Шви-
дун, Н. Ничкало, І. Дичківську, Д. Гоме-
нюк, В. Динько, О. Дубініна, А. Кононенко 
та ін. Інноваційні аспекти професійного 
навчання висвітлюються у працях М. Ар-
тюшиної, Н. Кулалаєвої, Г. Романової та ін. 

Мета статті полягає у дослідженні та 
обґрунтуванні необхідності впровадження 
інноваційних навчальних програм для під-
готовки майбутніх фахівців у галузі транс-
порту. Це включає розробку та застосуван-
ня цифрових технологій, таких як штучний 
інтелект, великі дані, Інтернет речей, а та-
кож екологічно чистих рішень для ство-
рення інтелектуальних і сталих транспорт-
них систем. Стаття спрямована на аналіз 
сучасних підходів до навчання, які дозво-
ляють студентам не тільки опановувати 
теоретичні знання, але й здобувати прак-
тичні навички завдяки симуляціям, віртуа-
льним лабораторіям та співпраці з промис-
ловими партнерами. 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

217 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Однією з ключових характерис-
тик інноваційних навчальних програм є 
інтеграція теоретичних знань з практич-
ними навичками. Це означає, що студенти 
не тільки вивчають основи транспортної 
інженерії, логістики, управління транспор-
тними потоками, але й мають можливість 
застосовувати ці знання на практиці через 
стажування в провідних транспортних 
компаніях, участь у проектах із розробки 
та впровадження новітніх транспортних 
рішень. 

Значну увагу в інноваційних програмах 
приділяють вивченню цифрових техноло-
гій, таких як Інтернет речей, штучний ін-
телект (ШІ), великі дані (big data) та блок-
чейн. Ці технології відіграють ключову роль 
у створенні інтелектуальних транспортних 
систем, забезпеченні безпеки руху та оп-
тимізації логістичних ланцюгів. Тому про-
грами підготовки фахівців акцентують на 
розвитку навичок роботи з новітнім про-
грамним забезпеченням та аналізі великих 
обсягів даних (Пукало, Козловський, 2017, 
c. 54). 

Екологічна складова також є не-
від’ємною частиною інноваційних навча-
льних програм. З огляду на зростаючі ви-
моги до зниження впливу транспорту на 
довкілля, студенти вивчають принципи 
екологічного проєктування транспортних 
засобів, впровадження екологічно чистих 
видів пального, таких як електричні та 
гібридні двигуни, а також методи знижен-
ня викидів шкідливих речовин. 

Окрім фахових дисциплін, велику роль у 
підготовці майбутніх спеціалістів відігра-
ють курси, спрямовані на розвиток м’яких 
навичок, таких як командна робота, лідер-
ство, критичне мислення та міжкультурна 
комунікація. Розглянемо їх детальніше. 

Командна робота. 
 Транспортна галузь часто передбачає 

участь у комплексних проектах, що вима-
гає злагодженої роботи команд, до складу 
яких входять інженери, логісти, менеджери 
та інші фахівці. 

 На спеціальних тренінгах та інтерак-
тивних заняттях студенти вчаться розподі-
ляти ролі, взаємодіяти під час виконання 
спільних завдань, вирішувати конфлікти 
та досягати спільної мети. 

Лідерство. 
 Для успішного управління проектами в 

транспортній галузі майбутнім спеціаліс-
там необхідно розвивати лідерські якості. 
Це включає здатність приймати рішення, 
мотивувати команду, брати на себе відпо-
відальність за результат. 

 Курси з розвитку лідерства часто ба-
зуються на практичних кейсах, рольових 
іграх і вирішенні реальних проблем, які 
потребують координації дій та управління 
ресурсами. 

Критичне мислення. 
 Сучасна транспортна галузь стикаєть-

ся з низкою викликів, таких як впрова-
дження автономних транспортних засобів, 
мінімізація впливу на екологію та оптимі-
зація транспортних потоків. Для вирішен-
ня таких задач студенти повинні вміти 
аналізувати інформацію, ставити під сум-
нів стереотипні підходи та розробляти нові 
рішення. 

 Критичне мислення розвивається че-
рез аналіз реальних ситуацій, роботу з кей-
сами та виконання аналітичних завдань. 

Міжкультурна комунікація. 
 Транспорт є глобальною галуззю, що 

передбачає взаємодію з міжнародними 
партнерами, клієнтами та постачальника-
ми. Успішна комунікація у багатокультур-
ному середовищі є надзвичайно важливою 
для уникнення конфліктів, правильного 
розуміння потреб сторін та побудови дові-
рливих відносин. 

 На таких курсах студенти вивчають 
особливості культурної специфіки різних 
країн, правила ділової комунікації, методи 
ведення переговорів і досягнення компро-
місу. 

Транспортна галузь є високоінтегрова-
ною та мультидисциплінарною, тому здат-
ність ефективно спілкуватися та працюва-
ти в команді з колегами з різних країн та 
фахових областей є ключовою для успішної 
кар’єри в цій сфері. 

Важливо створювати інтерактивні кур-
си, які дозволяють студентам отримувати 
практичні навички із сучасних технологій. 
Це може містити використання симулято-
рів транспортних систем, віртуальні лабо-
раторії та проекти реальних ситуацій, що 
допомагають зрозуміти принципи роботи 
сучасних транспортних засобів і інфра-
структури. 

Симулятори транспортних систем дають 
студентам можливість змоделювати та 
проаналізувати різні сценарії роботи тран-
спортної інфраструктури, вивчати основні 
процеси управління транспортними пото-
ками, взаємодії між транспортними засо-
бами та інфраструктурою.  

Наприклад. У міському транспорті си-
мулятори можуть використовуватися для 
планування автобусних маршрутів та гра-
фіків руху, враховуючи фактичні транспо-
ртні потоки, дорожні затори та прогнозо-
вану потребу в перевезеннях. Це дозволяє 
студентам опанувати принципи роботи з 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 1.2025 

218 

великими даними та методи оптимізації 
транспортних ресурсів. 

Віртуальні лабораторії дають змогу сту-
дентам безпосередньо працювати з цифро-
вими моделями транспортних систем та 
компонентів, що дозволяє відпрацьовувати 
навички у безпечному навчальному сере-
довищі. У таких лабораторіях студенти 
можуть навчатися застосуванню цифрових 
інструментів для діагностики, технічного 
обслуговування та ремонту транспортного 
обладнання. 

Наприклад. У рамках курсу з обслугову-
вання автомобільного транспорту студенти 
можуть використовувати віртуальні лабо-
раторії для дослідження роботи двигунів, 
гальмівних систем або інших компонентів 
автомобіля. Вони можуть аналізувати ймо-
вірні несправності, тестувати методи їх 
усунення, що сприяє розвитку практичних 
навичок технічного обслуговування, а та-
кож розумінню принципів побудови сучас-
них транспортних засобів. 

Навчальні програми, що включають 
проекти на основі реальних ситуацій, до-
зволяють студентам розвивати аналітичне 
мислення, вчитися приймати рішення в 
умовах реальних викликів. Студенти мо-
жуть працювати в командах, розробляти 
плани модернізації транспортних маршру-
тів, підвищення екологічної безпеки, впро-
вадження цифрових технологій тощо. 

Наприклад. Студенти можуть також ро-
зробляти сценарії для автоматизації роботи 
логістичних центрів за допомогою техноло-
гій інтернету речей та автономних систем, 
створюючи оптимізовані алгоритми для 
транспортування товарів. Це дозволяє зро-
зуміти, як працюють автономні системи, 
зокрема дрони та роботи для сортування 
товарів, а також як підвищити ефектив-
ність логістики та управління складськими 
процесами. 

Переваги інтерактивних навчальних 
програм 

Інтерактивні курси дозволяють: 
1. Підвищити зацікавленість студентів 

через активну участь в освітньому процесі. 
2. Розвивати практичні навички роботи 

з технологіями, які вони застосовуватимуть 
у своїй професійній діяльності. 

3. Сприяти формуванню навичок вирі-
шення комплексних задач, що включають 
застосування міждисциплінарних знань. 

4. Підвищити готовність фахівців до 
швидкої адаптації в умовах технологічних 
змін у транспортній галузі. 

Таким чином, впровадження інновацій-
них, інтерактивних навчальних програм 
дозволяє майбутнім фахівцям бути конку-
рентоздатними на ринку праці, надавати 
цінний внесок у розвиток галузі, а також 

підтримувати стабільний та екологічно від-
повідальний розвиток транспортної інфра-
структури. 

Поміж іншими аспектами інноваційних 
програм варто виділити акцент на міждис-
циплінарний підхід. Транспортна галузь 
вимагає знань з різних областей, таких як 
інженерія, інформатика, економіка та еко-
логія. Тому важливо, щоб програми нада-
вали студентам можливість здобувати 
знання не лише у своїй основній спеціаль-
ності, але й в суміжних галузях, що підви-
щує їхню компетентність і конкурентосп-
роможність на ринку праці (Пукало, Коз-
ловський, 2018, c. 57). 

Крім того, інноваційні програми повинні 
активно взаємодіяти з промисловими пар-
тнерами і експертами з галузі. Це дозволяє 
студентам отримувати актуальні знання і 
розв’язувати реальні проблеми в сфері тра-
нспорту. Партнерство з компаніями і орга-
нізаціями також може забезпечити студен-
там можливість стажування та підтримку в 
підготовці до вступу на ринок праці. 

Нарешті, важливо враховувати динамі-
ку розвитку транспортної галузі та забез-
печувати постійне оновлення навчальних 
програм. Регулярне оновлення дозволяє 
враховувати нові технології, тенденції та 
вимоги ринку, забезпечуючи випускникам 
програми актуальні знання і навички, не-
обхідні для успішної кар’єри в галузі тран-
спорту. 

Розглянемо декілька детальних прикла-
дів інноваційних навчальних програм, які 
вже застосовуються в університетах та 
коледжах по всьому світу та в Україні для 
підготовки майбутніх фахівців у галузі 
транспорту. 

1. Програма «Інтелектуальні транспортні 
системи». Ця програма фокусується на ви-
вченні і впровадженні новітніх технологій 
в транспортній інфраструктурі, зокрема на 
розробці та використанні систем штучного 
інтелекту для оптимізації транспортного 
потоку. Студенти працюють над реальни-
ми проектами, такими як розробка про-
грамного забезпечення для аналізу трафіку 
у реальному часі, впровадження систем 
автоматичного управління на залізничному 
транспорті та розробка алгоритмів для без-
пілотних транспортних засобів. 

2. Програма «Екологічний транспорт та 
сталі технології». Ця програма акцентує на 
важливості сталого розвитку у транспорт-
ній галузі. Студенти досліджують методи 
зниження впливу транспорту на довкілля, 
вивчають новітні екологічні стандарти та 
працюють над проектами, спрямованими 
на впровадження альтернативних видів 
пального, таких як електричні та водневі 
двигуни. Один із конкретних проектів мо-
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же включати розробку інфраструктури для 
зарядки електромобілів у міських умовах. 

3. Програма «Управління логістикою та 
ланцюгами постачань». У цьому напрямку 
особлива увага приділяється оптимізації 
логістичних ланцюгів за допомогою сучас-
них технологій. Студенти вивчають вико-
ристання блокчейну для забезпечення про-
зорості та безпеки в ланцюгах постачань, а 
також методи аналізу великих даних для 
прогнозування та управління логістичними 
потоками. Один з проектів може включати 
розробку інтегрованої логістичної платфо-
рми для автоматизації процесів складсько-
го обліку та доставки товарів. 

4. Міжнародна програма обміну в галузі 
транспортної інженерії. Ця програма до-
зволяє студентам отримати міжнародний 
досвід, працюючи над транснаціональни-
ми проектами та вивчаючи глобальні ви-
клики в галузі транспорту. Студенти мо-
жуть взяти участь в обміні з партнерськи-
ми університетами, працювати в міжнаро-
дних командах над розробкою рішень для 
міжконтинентальних логістичних маршру-
тів, вивчати різні підходи до регулювання 
транспорту в різних країнах. 

5. Навчальна програма «Цифрові техно-
логії в транспортних системах». Ключовими 
компонентами якої є: курси з розробки та 
впровадження інтелектуальних транспорт-
них систем (ITS); лабораторні роботи з ви-
користання симуляторів руху транспорту 
та віртуальних моделей міської інфрастру-
ктури; реалізація студентських проектів, 
таких як розробка системи «розумного» 
управління світлофорами або оптимізації 
маршрутів громадського транспорту. 

6. Навчальна програма «Безпека та еко-
логія транспорту». Ключовими компонен-
тами даної програми є: вивчення техноло-
гій моніторингу впливу транспорту на до-
вкілля; аналіз систем пасивної та активної 
безпеки транспортних засобів; лабораторні 
заняття з тестування впливу шуму та ви-
кидів транспорту на навколишнє середо-
вище. 

7. Програма подвійного диплому «Тран-
спортна інженерія та цифровізація, яка 
включає: навчання за кордоном у партнер-
ських університетах; вивчення сучасних 
європейських стандартів управління тран-
спортом; спільні дослідницькі проекти з 
міжнародними компаніями в транспортній 
галузі. 

Ці приклади ілюструють, як інноваційні 
навчальні програми можуть готувати фахі-
вців до роботи в швидко змінному та висо-
котехнологічному світі транспорту, надаю-
чи їм не тільки необхідні технічні знання, 
але й важливі навички критичного мис-
лення, адаптації та інноваційного підходу. 

Звертаючись до конкретних прикладів 
існуючих інноваційних навчальних про-
грам у галузі транспорту, також можна 
виділити декілька яскравих ініціатив з 
усього світу, які ефективно готують студе-
нтів до майбутньої кар’єри у цій динаміч-
ній сфері. 

1. Подвійна програма з інженерії та 
управління транспортом. Одна з передових 
технічних шкіл Європи реалізувала уніка-
льну програму, що комбінує глибокі знання 
інженерії з навичками управління та стра-
тегії. Студенти отримують можливість роз-
робляти технологічні рішення, які можуть 
оптимізувати міські транспортні системи, 
знижуючи час у дорозі та вплив на довкіл-
ля. Навчальна програма включає курси з 
проєктування транспортних засобів нового 
покоління, а також модулі з економіки 
транспорту та логістики, що дозволяє сту-
дентам зрозуміти, як ефективно керувати 
транспортними проектами від ідеї до реа-
лізації. 

2. Спеціалізована програма з інтелектуа-
льних транспортних систем. Університет у 
Північній Америці пропонує програму, що 
зосереджена на використанні передових 
технологій для розвитку інтелектуальних 
транспортних систем. Студенти вивчають, 
як інтегрувати ШІ, машинне навчання та 
інші цифрові технології для створення 
більш безпечних, ефективних та сталого 
розвитку транспортних мереж. Крім лек-
цій, програма включає лабораторні роботи, 
практичні проекти та можливості для ста-
жувань у ведучих технологічних компаніях. 

3. Програма магістратури з управління 
морськими та портовими операціями. У 
країні з розвиненою морською інфраструк-
турою університет пропонує програму, 
спрямовану на підготовку фахівців в обла-
сті морського транспорту та управління 
портовими операціями. Програма охоплює 
широкий спектр тем, від логістики і між-
народної торгівлі до екологічного законо-
давства та безпеки на морі. Випускники 
програми забезпечуються навичками та 
знаннями, необхідними для ефективного 
керування портовими операціями, розроб-
ки стратегій збільшення пропускної спро-
можності портів та зниження впливу пор-
тової діяльності на навколишнє середови-
ще. 

Ці приклади відображають різноманіт-
ність і глибину інноваційних навчальних 
програм, що доступні сьогодні для студен-
тів, зацікавлених у кар’єрі у транспортній 
галузі. Вони демонструють зростаючу пот-
ребу в інтеграції технологічних інновацій, 
сталого розвитку та ефективного управлін-
ня для вирішення сучасних та майбутніх 
викликів у транспортному секторі. 
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Висновки і перспективи  подальших 
досліджень. Таким чином, інноваційні 
навчальні програми для підготовки майбу-
тніх фахівців у галузі транспорту наголо-
шують на комплексному підході, який 
об’єднує глибокі теоретичні знання з прак-
тичними навичками, вивченням передових 
технологій та розвитком м’яких навичок. 
Такий підхід дозволяє готувати висококва-
ліфікованих спеціалістів, здатних адапту-
ватися до швидкозмінних умов ринку та 
внести вагомий внесок у розвиток транс-
портної галузі. 

Рекомендовано для подальшого розвит-
ку інноваційних навчальних програм: по-
силити партнерство між закладами освіти 
та транспортними компаніями для ство-
рення умов для практичного навчання сту-
дентів; розширити використання цифро-
вих інструментів у навчальному процесі, 
таких як віртуальна реальність, симуляції 
та онлайн-платформи; сприяти міжнарод-
ній інтеграції студентів і викладачів через 
програми обміну, участь у спільних проек-
тах і конференціях; оновлювати навчальні 
плани відповідно до технологічних змін і 
вимог ринку праці, що постійно змінюються. 

Таким чином, впровадження інновацій-
них програм у підготовку фахівців сприя-
тиме формуванню нової генерації спеціалі-

стів, здатних ефективно працювати в умо-
вах технологічної трансформації та глобалі-
зації транспортної галузі. 
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INNOVATIVE EDUCATIONAL PROGRAMS FOR THE TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS  
IN THE INDUSTRY OF TRANSPORT 

Summary. The article explores the relevance of de-
veloping and implementing innovative educational pro-
grams in the field of transportation as a strategically 
important direction for training specialists for the dynami-
cally evolving transport sector. The global development of 
transport infrastructure, integration of advanced technolo-
gies, and increasing requirements for environmental sus-
tainability, safety, and efficiency emphasize the need for 
qualitative changes in the preparation of future profes-
sionals. 

Particular attention is paid to the analysis of modern 
teaching methods focused on the application of digital 
technologies such as artificial intelligence, the Internet of 
Things, big data, and autonomous systems. The signifi-
cance of interactive methods combining theoretical 
knowledge with practical skills is substantiated. Specifi-
cally, the use of transport system simulators, virtual la-
boratories, and real-case-based projects is highlighted. 
For instance, students work on tasks such as optimizing 
transport flows, planning electric vehicle routes, and 
implementing smart traffic lights, which contribute to 
developing competencies in modern transport engineering. 

The role of courses aimed at developing soft skills, 
such as teamwork, leadership, critical thinking, and inter-
cultural communication, is examined, as these skills are 
becoming critical for effective work in the globalized 
transport environment. It is noted that special attention is 
given to partnerships with industrial companies and the 

integration of students into real production processes, 
ensuring their readiness for the challenges of the modern 
labor market. 

The article also provides examples of Ukrainian and 
international educational programs that are already suc-
cessfully used for training specialists in the transportation 
field. These include programs on intelligent transport 
systems, environmentally friendly transportation, logis-
tics, and digital technologies. An important component is 
the emphasis on environmental sustainability, which 
involves the introduction of clean fuels, the development of 
energy-efficient vehicles, and the integration of environ-
mental management into educational courses. 

The importance of a multidisciplinary approach to 
learning is emphasized, combining engineering, IT, ecolo-
gy, and management. Special attention is given to the 
regular updating of programs in line with technological 
advancements and market demands. This enables stu-
dents to acquire up-to-date knowledge and develop skills 
in working with the latest equipment and software. 

Keywords: innovative educational programs; 
transport engineering; digital technologies; environmental-
ly friendly transportation; soft skills; interactive teaching 
methods. 
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